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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNYCH VYBEROVYCH KONANIACH
EPSO/AD/354/17 — PRAVNICI LINGVISTI (AD 7) PRE LOTYSSKY JAZYK (LV)
EPSO/AD/355/17 — PRAVNICI LINGVISTI (AD 7) PRE MALTSKY JAZYK (MT)

(2017/C 418 AJ01)

Ddtum uzdvierky: 16. janudr 2018 o 12.00 hod. (poludnie) stredoeurépskeho Casu

Eurépsky urad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania na zdklade kvalifikdcie a formou testov
na vytvorenie rezervnych zoznamov, z ktorych Stdny dvor v Luxemburgu moze prijat novych zamestnancov do verejnej
sluzby na pracovné miesto prdvnika lingvistu (funkcnd skupina AD).

Toto ozndmenie o vyberovych konaniach a jeho prilohy predstavujii pravne zdvizny ramec predmetnych vyberovych
konani.

Vieobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania st uvedené v PRILOHE IV.
Pocet miest pre tispesnych uchddzacov:

EPSO/AD[354/17 - LV: 10

EPSO/AD[355/17 — MT: 10

Toto ozndmenie sa tyka dvoch vyberovych konani. MéZete sa prihldsit len na jedno z nich. Prislusnd volbu musite vykonat
pri online registracii. Po potvrdeni online prihlasky ju uz nemozno zmenit.

PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

Vseobecnou tlohou prévnikov lingvistov na Sidnom dvore je preklad prdvnych textov z minimdlne dvoch dradnych
jazykov EU do jazyka vyberového konania a poskytovanie pravnej analyzy v spolupréci s kanceldriami stidov a ostatnymi
sluzbami Stdneho dvora.

Dalsie informdcie o beznych pracovnych dlohach, ktoré sa maji vykonavat, si uvedené v PRILOHE I.
SPLNAM PODMIENKY NA PODANIE PRIHLASKY?

Pri potvrdeni prihlasky musite spliiat VSETKY tieto podmienky:

1. VSeobecné podmienky:

— Pozivat vietky prava obcana clenského statu EU.
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— Splnat vietky povinnosti vyplyvajtice z vnitrostatnych pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.
— Splnat moralne poziadavky potrebné na vykonavanie prislusnych pracovnych tloh.
2. Osobitné podmienky — jazyky:

Musite ovlddat aspofi tri tiradné jazyky EU. Musite ovlidat jazyk vyberového konania minimdlne na drovni C2 (vybornd
znalost), franciizstinu minimalne na trovni C1 (dokladnd znalost) a treti dradny jazyk EU minimdlne na drovni C1
(dokladnd znalost).

Tieto vyberové konania st uréené pre uchddzacov, ktori dokonale — pisomne a dstne — ovlddaji jazyk vyberového konania
(na Grovni materinského jazyka alebo na rovnocennej trovni). Ak takidto drovein nedosahujete, neodporicame vam
prihldsit sa.

Dalsie informdcie o pozadovanych jazykovych kombindcidch a kvalifikdcidch st uvedené v PRILOHE II.

Uvedend pozadovand minimdlna tiroven znalosti 1. jazyka sa musi tykat vSetkych jazykovych zruénosti (hovoreny prejav,
pisomny prejav, porozumenie pisomného prejavu a porozumenie hovoreného prejavu) uvedenych v prihlaske, ktoré
zodpovedajt jazykovym zrucnostiam v spolocnom eurdpskom referencnom rdmci pre jazyky: https://europass.cedefop.europa.eu/sk/
resources/european-language-levels-cefr.

V tomto ozndmeni o vyberovych konaniach sa na jazyky odkazuje takto:

— 1. jazyk: jazyk zvoleného vyberového konania (lotystina alebo maltcina) pouzivany v prihldske, prekladovych testoch
a testoch hodnotiacej fazy,

— 2. jazyk (franciizstina): jazyk pouzivany v jednom z prekladovych testov a pri komunikdcii medzi dradom EPSO
a uchddzacmi, ktori podali platnii prihlasku,

— 3. jazyk: jazyk pouzivany v jednom z prekladovych testov, jeden z tradnych jazykov EU iny ako 1. a 2. jazyk.
2. jazyk musi byt francizstina.

Stdny dvor je mnohojazy¢nou instittciou, ktord funguje na zédklade jazykového rezimu definovaného v jeho rokovacom
poriadku. Je nevyhnutné, aby sa pravnici lingvisti ihned po prijati zapojili do pracovného procesu.

Jazykovy variant pontikany uchddzacom ako 1. jazyk, teda jazyk ich stidia prdva, je cielovym jazykom prislusného
prekladatel'ského oddelenia, ako aj jazykom komunikdcie v rdmci oddelenia. Pravnici lingvisti musia tento jazyk dokonale
ovladat, kedze don prekladajii zlozité pravne texty. Zarovenn musia uchddzadi na zdklade dokonalej aktivnej znalosti 1.
jazyka preukdzat napriklad, Ze budii schopni v 1. jazyku vykondvat pravnu a terminologickd analyzu navrhov na zacatie
prejudicidlneho konania, ktoré vnutrostitne sudy predlozia v danom jazyku. Vzhladom na tieto osobitné podmienky
vykonu pracovnych povinnosti pravnikov lingvistov na Stidnom dvore je primerané od uchddzacov vyzadovat vyplnenie
prihlasky, ako aj absolvovanie testov vieobecnych a osobitnych schopnosti v hodnotiacej faze v jazyku vyberového konania.
Tak mozno najlepsie zarucit, Ze pracovné miesto sa pontikne uchiadzatom s najvy$Sou tiroviiou schopnosti a efektivnosti.

Volba 2. jazyka odrdza velky objem textov, ktoré sa z tohto jazyka prekladaji — ide najmi o rozsudky a uznesenia Stidneho
dvora a Vseobecného stdu. S cielom zabezpecit, aby sa judikatiira mohla uverejiovat vo vSetkych dradnych jazykoch
Eurdpskej tnie, je nevyhnutné, aby vsetci pravnici lingvisti vo vietkych prislusnych prekladatel'skych oddeleniach dokdzali
prekladat z 2. jazyka. Ak je volba 3. jazyka obmedzend, v takomto obmedzeni sa zohladriuji poziadavky pokrytia jazykov
v prislusnych oddeleniach, ¢o znamend, Ze prévnici lingvisti, ktorym sa v nich pontikne pracovné miesto, musia byt schopni
prekladat zlozité pravne texty z jedného zo $pecifikovanych jazykov. Medzi tieto texty patria navrhy generalnych advokatov
prekladané na tcely uverejnenia, ako aj vyjadrenia prekladané pre tcastnikov konani a samotné sudy.

Odchylne od ustanoveni bodov 4.2.1, 4.2.2 a 4.3.1 VSeobecnych pravidiel platnych pre verejné vyberové konania
(v prilohe IV k tomuto ozndmeniu) méZu na tcely tychto vyberovych konani uchddzaci predkladat Ziadosti a staZnosti
v 1. alebo 2. jazyku, pricom EPSO odpovie v 2. jazyku (franciizstine).


https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?
1. Podanie prihldsky
Prihldsku musite vyplnit v jazyku, ktory ste si zvolili ako 1. jazyk (pozri oddiel ,Osobitné podmienky — jazyky“).

Pri vyplitani prihlasky budete musiet potvrdit, Ze splitate podmienky Gasti na zvolenom vyberovom konani, a uviest dalsie
informécie relevantné pre toto vyberové konanie [napriklad: diplomy, pracovné skiisenosti a odpovede na otdzky tykajice
sa predmetnej oblasti (Talent Screener)]. Takisto si budete musiet zvolit 1. jazyk (jazyk vybraného vyberového konania), 2.
jazyk (franctzstinu) a 3. jazyk (jeden z tradnych jazykov EU iny ako 1. a 2. jazyk).

Potvrdenim prihlasky vyhlasujete na svoju Cest, Ze spliate vietky podmienky uvedené v oddiele ,Splfiam podmienky na
podanie prihldsky?. Po potvrdeni prihlasky uz v nej nebudete moct vykonat ziadne zmeny. Vasou povinnostou je vyplnit
a potvrdit prihldsku v stanovenej lehote.

2. Kontrola splnenia podmienok iicasti

Splnenie podmienok tcasti stanovenych v oddiele ,,Spfﬁa;n podmienky na podanie prihldsky? sa skontroluje na zdklade
udajov poskytnutych v online prihldskach uchddzacov. Urad EPSO skontroluje, ¢i spliate vieobecné podmienky tcasti,
zatial ¢o vyberovad komisia overi splnenie osobitnych podmienok tcasti.

3. Predbezny vyber na zdklade kvalifikdcii (Talent Screener)

e vs

Ak pocet uchadzacov, ktori splfiaji podmienky ticasti, je niZsi ako 20-ndsobok poctu miest pre Gspesnych uchadzacov
v jednotlivych vyberovych konaniach, predbezny vyber na zdklade kvalifikdcii sa neuskutocni a vsetci uchddzaci spliajici
podmienky sa pozvi na predbezné testy.

Ak pocet uchddzacov, ktorf splfajii podmienky tcasti, je rovny alebo vyssi ako 20-ndsobok poctu miest pre tispesnych
uchddzacov v jednotlivych vyberovych konaniach, vyberova komisia postdi prihldsky vsetkych uchddzacov spliajicich
podmienky, ktori potvrdili svoju prihlasku v pozadovanej lehote.

V takom pripade, aby mohla vyberovd komisia objektivne a Struktirovane posidit vhodnost jednotlivych uchddzacov,
musia vSetci uchadzaci v tychto vyberovych konaniach zodpovedat rovnaky sabor otdzok, ktoré st uvedené v prihlaske
v Casti Talent Screener. Vyber na zdklade kvalifikdcif sa uskuto¢ni iba v pripade tych uchddzacov, ktori spliiaji podmienky
ticasti uvedené v bode 2, a vylucne na zdklade informdcif uvedenych v asti Talent Screener. Vo svojich odpovediach v ¢asti
Talent Screener by ste preto mali uviest vietky relevantné informdcie, aj ked sa uz uvddzajii v inych castiach vasej prihldsky.
Otazky vychddzaja z vyberovych kritérii uvedenych v tomto ozndmeni.

Zoznam kritérii je uvedeny v PRILOHE TIL

Na dcely vyberu na zdklade kvalifikdcii prideli vyberovd komisia kazdému wvyberovému kritériu vihu, ktord bude
odzrkadlovat jeho relativny vyznam (1 az 3), a odpovediam kazdého uchddzaca sa pridelia body od 0 do 4. Vyberovd
komisia potom body vyndsobi vdhou kazdého kritéria a spocita ich, aby vybrala tych uchddzacov, ktorych profily sa
najlepsie zhodujti s pracovnymi tilohami, ktoré sa majii vykonavat.

Len uchddzaci s najvy$sim celkovym poctom bodov v rdmci vyberu na zdklade kvalifikdcii postipia do dalsej fizy.
4. Predbeiné testy: preklady

Do tejto fazy bude pozvany maximdlne 20-ndsobok hladaného poctu tspesnych uchddzacov pre kazdé vyberové konanie.
Uchddzaci pozvani na predbezné testy absolvuji 2 pocitacové testy z prekladu bez pomoci slovnika:

a) Preklad prdvneho textu do jazyka vyberového konania (1. jazyka) z 2. jazyka.

b) Preklad pravneho textu do jazyka vyberového konania (1. jazyka) zo zvoleného 3. jazyka.
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Kazdy test trvd 110 mindt a mozno v lom ziskat maximalne 80 bodov (pozadovany minimalny pocet bodov je 40 z 80).
Ak uchddzac neziskal v teste a) poZadovany minimdlny pocet bodov, test b) sa neopravuje.

Body ziskané v uvedenych testoch sa spolu s bodmi ziskanymi pocas hodnotiacej fizy zapocitajii do vasho celkového
hodnotenia.

5. Hodnotiaca fdza

Do tejto fazy bude pozvany maximdlne 4,5-ndsobok hladaného poctu tGispesnych uchddzacov pre kazdé vyberové konanie.
Ak podla tdajov uvedenych v online prihlaske spliate podmienky tcasti na vyberovom konani a ak ste dosiahli jedno
z hodnoteni s najvyssim celkovym poctom bodov v predbeznych testoch, dostanete pozvanie do jedenapoldiiovej hodno-
tiacej fizy, s najvicSou pravdepodobnostou do Luxemburgu, aby ste sa zdcastnili na testoch vo vasom 1. jazyku.

Pokial nedostanete iné pokyny, budete musiet priniest svoje doklady (originly alebo overené képie) do hodnotiacej fdzy.
Urad EPSO ich pocas hodnotiacej fazy naskenuje a v ten isty dert vam ich vrati.

Hodnotiacu fazu tvori sibor pocitacovych testov pozostavajicich z otazok s volitelnymi odpovedami a testy zamerané na
postdenie vasich schopnosti, ako je uvedené dalej:

Testy Otazky Trvanie Pozadovany minimdlny pocet bodov
Verbalne uvazovanie 20 otdzok 35 min.
Numerické uvazovanie 10 otdzok 20 min. Ziadny poiadovan);(r)r‘llinimélny pocet bo-
Abstraktné uvazovanie 10 otdzok 10 min.

Kazda otdzka je ohodnotend jednym bodom a celkovo mozno ziskat 40 bodov. Body ziskané v tychto testoch sa zapoditaja
do vasho celkového hodnotenia.

V hodnotiacej faze sa hodnoti osem vieobecnych schopnosti, ako aj osobitné schopnosti poZadované v tychto vyberovych
konaniach, a to prostrednictvom troch testov (skupinové tloha a pohovory s dorazom na vseobecné a osobitné
schopnosti), ako sa uvddza v tychto tabulkdch:

Schopnosti Testy

1. Analyza a rieSenie problémov skupinové tloha

2. Komunikativnost pohovor s dorazom na veobecné schopnosti

3. Dosahovanie kvality a vysledkov pohovor s dérazom na veobecné schopnosti

4. Vzdelavanie a rozvoj skupinova tloha

5. Stanovovanie priorit a organizdcia prace skupinovd tlloha

6. Odolnost proti zdtazi pohovor s dorazom na veobecné schopnosti

7. Timova préca skupinova tloha

8. Vedenie [udf skupinova tiloha

Pozadovany minimdlny pocet bodov 3 body z 10 za kazdii schopnost a celkovo 40 bodov z 80
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Schopnosti Test

Osobitné schopnosti pohovor s dorazom na osobitné schopnosti s cielom posidit vase
odborné a jazykové znalosti v oblasti vnitrostitneho priva a prava
Eurépskej tnie. V ramci tohto pohovoru budete musiet predniest Gstnu
prezentaciu

Pozadovany minimélny pocet bodov 10 bodov z 20

Body ziskané v prekladovych testoch sa pripocitaji k bodom ziskanym pocas hodnotiacej fazy, ¢im sa ziska celkovy
vysledny pocet dosiahnutych bodov uchddzacov.

6. Rezervny zoznam

Vyberova komisia najprv na zdklade dokladov overi, ¢i uchddzaci splhajii podmienky Gicasti, a potom zostavi rezervny
zoznam za kazdé vyberové konanie z tych uchddzacov, ktori spliiajii podmienky tcasti a ktori vo vietkych testoch dosiahli
pozadovany minimalny pocet bodov, ako aj najvyssi celkovy pocet bodov po testoch v hodnotiacej fize, kym sa nedosiahne
hladany pocet tspesnych uchddzacov. Mend budt v zozname uvedené v abecednom poradi.

Rezervné zoznamy a preukazy schopnosti tispesnych uchddzacov, ktoré poskytujii kvalitativnu spatnd vdazbu od vyberovej
komisie, budt spristupnené institdcidm EU na Gcely prijimania zamestnancov a ich dalsieho kariérneho rastu. Zaradenie do
rezervného zoznamu nepredstavuje ndrok ani ziruku na prijatie do zamestnania.

KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?
Prihldste sa online na webovom sidle dradu EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu do:

16. janudra 2018 do 12.00 hod. (poludnie) stredoeurépskeho casu.


http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHA I

NAPLN PRACE

Stdny dvor hladd kvalifikovanych pravnikov, ktori musia byt schopni prekladat casto zlozité pravneflegislativne texty
z minimalne dvoch inych jazykov do jazyka vyberového konania. Pravnici lingvisti pouZivaji pri plneni svojich pracovnych
povinnosti informacné a kancelarske ndstroje.

Praca zahffia preklad pravnych textov (rozsudkov Stidneho dvora a Vseobecného stidu, stanovisk generalnych advokatov,

pisomnych vyjadreni G¢astnikov konania atd.) minimélne z dvoch tradnych jazykov Eurépskej tinie do jazyka vyberového
konania a poskytovanie pravnej analyzy v spolupraci s kanceldriami sidov a ostatnymi sluzbami Stidneho dvora.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu.
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PRILOHA II

KVALIFIKACIE A JAZYKOVE KOMBINACIE

EPSO/AD|354/17 - PRAVNICI LINGVISTI (AD 7) PRE LOTYSSKY JAZYK (LV)
1. Kvalifikicie

Musite mat vzdelanie zodpovedajice ukonéenému vysokoskolskému $tadiu, osvedéené jednym z tychto diplomov v oblasti
loty$ského prava:

Kandidatiem ir jabiit diplomam par augstako juridisko izglitibu Latvijas tiesibu zinatne, kas iegiits akrediteta studiju programma, vai
minetd limena izglitibai pielidzinamam diplomam un jurista kvalifikacijai.

Uchddzadi, ktorf absolvovali trojro¢ny Studijny program, musia mat zdrovernl absolvovany aspoil jeden rok primeranej
odbornej praxe.

Pri ur¢ovani, ¢i uchddza¢ dosiahol vzdelanie zodpovedajiice ukonéenému vysokoskolskému stidiu, vyberovd komisia
zohladni pravidld platné v Case ziskania diplomu.

Priklady minimdlnych kvalifikcif sq uvedené v PRILOHE V

2. Jazykové znalosti

1. jazyk: lotyStina minimélne na trovni C2 (vybornd znalost)

2. jazyk: franctizitina na tcely prekladu prévnych textov minimdlne na drovni C1 (skuto¢nd funkénd znalost)

3. jazyk: jeden z 24 tradnych jazykov EU na tcely prekladu pravnych textov minimélne na tGrovni C1 (skutoéna funkénd
znalost); jazyk musi byt odlisny od 1. a 2. jazyka.

Podrobnejsie informdcie o jazykovej iirovni moZno ndjst v spolocnom eurdpskom referencnom rdmci pre jazyky (https://europass.cedefop.
europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr).

EPSOJAD/355/17 - PRAVNICI LINGVISTI (AD 7) PRE MALTSKY JAZYK (MT)
1. Kvalifikdcie

Musite mat vzdelanie zodpovedajice ukonéenému vysokoskolskému $tadiu, osvedéené jednym z tychto diplomov v oblasti
maltského préva:

Dottorat fil-ligi (LL.D.) jew Master fl-Avokatura (M.Adv.);
Diploma ta” Nutar Pubbliku (Dip.Not.Pub.) jew Master fl-Istudji Notarili (M.Not.ST.);

Bacellerat fl-Arti tal-Istudji So¢jo-Legali b’'Diploma ta’ Prokuratur legali (B.A., L.P.) jew Bacellerat fil-Ligi b'diploma ta’ Prokuratur
Legali (LL.B (Hons), L.P.)

Uchédzadi, ktori absolvovali trojro¢ny $tudijny program, musia mat zdroveil absolvovany aspoil jeden rok primeranej
odbornej praxe.

Pri urCovani, ¢i uchddza¢ dosiahol vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému §tidiu, vyberovd komisia
zohladni pravidld platné v case ziskania diplomu.

Priklady minimdlnych kvalifikcif sq uvedené v PRILOHE V

2. Jazykové znalosti

1. jazyk: malt¢ina minimélne na trovni C2 (vybornd znalost)

2. jazyk: franctizitina na tcely prekladu prévnych textov minimalne na trovni C1 (skuto¢nd funkénd znalost)

3. jazyk: jeden z 24 tGradnych jazykov EU na ticely prekladu pravnych textov minimélne na trovni C1 (skutoénd funkénd
znalost); tento jazyk musi byt odlisny od 1. a 2. jazyka.

Podrobnejsie informdcie o jazykovej tirovhi mozno ndjst v spolocnom eurdpskom referencnom rdmci pre jazyky (https://europass.cedefop.
europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr).

Koniec PRILOHY II, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.


https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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PRILOHA III

VYBEROVE KRITERIA

Pri vybere na zdklade kvalifikdcie vyberovd komisia berie do tivahy tieto kritérid:
1. odbornd prax v oblasti prekladov pravnych textov;
2. odbornd prax v oblasti pripravy pravnych textov;

3. odborna pravnickd prax nadobudnutd v advokdtskej kanceldrii, na pozicii podnikového pravnika, v 3tdtnej sprave,
v medzindrodnej organizicii alebo na univerzite;

4. diplom/osvedcenie/kvalifikdcia v oblasti prekladu alebo 3ttdia lingvistiky/jazykov v savislosti s jazykmi pozadovanymi
pre vyberové konanie (1., 2. alebo 3. jazyk);

5. preukdzand znalost dalsich tradnych jazykov Eurdpskej tnie inych neZ jazyky pozadované pre vyberové konanie.

Koniec PRILOHY 111, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.



7.12.2017 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 418 A9

PRILOHA IV

VSEOBECNE PRAVIDLA PLATNE PRE VEREJNE VYBEROVE KONANIA

VSEOBECNE INFORMACIE

V ramci vyberovych konani organizovanych tradom EPSO sa kazdy odkaz na osobu urcitého pohlavia vztahuje aj na osobu
iného pohlavia.

Ak sa v ktorejkol'vek fize vyberového konania na poslednom mieste nachddza viacero uchddzacov, vsetci prejda do dalsej
tazy vyberového konania. Do dalsej fazy budi pozvani aj vietci uchddzaci, ktori boli po Gspesnom odvolan{ opit pripusteni
do vyberového konania.

Ak by sa pri zostavovani rezervného zoznamu na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky
pocet bodov, vietci budii zaradeni do rezervného zoznamu. Buda don zaradent aj vietci uchddzaci, ktori boli po tispesnom
odvolani v tejto fize opit pripusteni do vyberového konania.

1. KTO SA MOZE PRIHLASIT?
1.1. VSeobecné a osobitné podmienky

Vseobecné a osobitné podmienky (vratane jazykovych znalosti) pre kazdy odbor alebo profil st uvedené v oddiele ,Spliiam
podmienky na podanie prihldsky?“.

Osobitné podmienky tykajtice sa kvalifikicie, odbornej praxe a jazykovych znalosti sa liSia v zdvislosti od pozadovaného
profilu. V prihldske by ste mali uviest ¢o najviac informdcii o svojej kvalifikicii a odbornej praxi (ak sa vyzaduje), ako sa
opisuje v oddiele ,Spliiam podmienky na podanie prihldsky?“ tohto ozndmenia, ktoré siivisia s ndpliiou prdce.

a) Diplomy afalebo osvedéenia: Diplomy vydané v krajinich EU alebo mimo EU by mali byt uznané tradnym orgdnom
¢lenského $titu EU, napr. ministerstvom $kolstva ¢lenského statu EU. Vyberovd komisia ndlezite zohladni rozdiely
medzi vzdeldvacimi systémami.

V pripade postsekundarneho vzdelania a technickej, odbornej alebo Specializovanej odbornej pripravy uved'te studované
predmety, trvanie a formu $tidia (denné, externé alebo vecerné).

b) Odborna prax (ak sa vyzaduje) sa zohladni len vtedy, ak stvisi s poZadovanou ndpliiou préce a:
— predstavuje skuto¢ny a efektivny vykon,
— je platend,
— zahffia vztah podriadenosti alebo poskytovanie sluzby a
— splna tieto podmienky:

— dobrovolnd prica: ak je platend a tyzdenny pracovny Cas a dlzka trvania st porovnatelné s riadnym
zamestnanim,

— stdze: ak st platené,

— povinnd vojenskd sluzba: dokoncend pred ziskanim pozadovaného diplomu alebo po jeho ziskani v trvani,
ktoré nepresahuje zdkonnti dlzku povinnej vojenskej sluzby vo vasom ¢lenskom $téte,

— materskd dovolenka/otcovskd dovolenka/rodi¢ovskd dovolenka z dovodu adopcie: ak je stcastou
pracovnej zmluvy,

— doktorit: v maximalnej dlzke troch rokov pod podmienkou, Ze doktorsky titul bol skutocne udeleny, a to bez
ohladu na to, ¢i islo o platent alebo neplatenti pracu, a

— praca na diastoény dvizok: vypocitand v pomere k pocétu odpracovanych hodin, napr. Sest mesiacov
odpracovanych na polovi¢ny Gvdzok sa pocita ako tri mesiace.
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1.2. Doklady

V roznych fazach vyberového konania budete musiet predlozit Gradny doklad preukazujici vasu $titnu prislusnost
(napr. cestovny pas alebo obciansky preukaz), ktory musi byt platny k ddtumu uzdvierky vasej prihlasky (resp. prvej casti,
ak je poddvanie prihlasky rozdelené na dve casti).

Vsetky obdobia pracovnej ¢innosti treba dolozit tymito origindlmi alebo overenymi fotokdpiami:

— doklady od byvalych zamestndvatelov a siiCasného zamestndvatela, v ktorych sa uvddza charakter a troven
vykonavanych pracovnych tloh, ako aj zaciatok a koniec ich vykondvania. Doklady musia byt napisané na firemnom
hlavickovom papieri obsahujiicom peciatku, ako aj meno a podpis zodpovednej osoby, alebo

— pracovné zmluvy spolu s prvou a poslednou vyplatnou paskou a podrobnym opisom vykondvanych pracovnych
tloh,

— (v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych 0sob, napr. Zivnostnikov, slobodnych povolani) faktiiry alebo objedndvky,
na ktorych st podrobne uvedené vykonané price, alebo akykolvek iny relevantny oficidlny doklad,

— (v pripade konferencnych tlmoénikov s pozadovanou odbornou praxou) doklady potvrdzujice pocet dni a jazyky,
z ktorych a do ktorych sa tlmocilo, a to osobitne v odbore konferenéného tlmocenia.

Na preukdzanie vasich jazykovych znalosti sa vo vSeobecnosti nevyzaduji Ziadne doklady s vynimkou niektorych
lingvistickych alebo $pecializovanych profilov.

V ktorejkolvek fize vyberového konania vis mozeme poziadat o dalsie informacie alebo doklady. Urad EPSO vis bude
informovat o tom, aké doklady musite predlozit a kedy.

1.3. Rovnost prilezitosti a osobitné dpravy

Ak vam vase zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav mozu brénit v Gicasti na testoch, uvedte to v prihldske a informujte
nds o osobitnych Gpravéch, ktoré st pre vds nevyhnutné. Ak zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav nastane po lehote
na podanie prihldsky, musite informovat drad EPSO ¢o najskor podla nizsie uvedenych informacii.

Upozoriiujeme, 7Ze vasa Ziadost bude zohladnend len vtedy, ak tiradu EPSO zaslete osved¢enie od vniitrostitneho orgdnu
alebo lekarske osvedcenie. Vase doklady sa preskdmaju, aby sa v pripade potreby primerane vyhovelo vasim poziadavkdm.

Viac informacii vdm poskytne ,EPSO accessibility team*, ktory mézete kontaktovat:
— e-mailom (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faxom (+32 22998081) alebo

— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KTO MA BUDE HODNOTIT?

Vymenuje sa vyberovd komisia, ktorej dlohou je so zretelom na poziadavky stanovené v tomto ozndmeni o vyberovom
konani porovnat uchddzacov a na zdklade ich schopnosti, zru¢nosti a kvalifikdcif vybrat z nich tych najlepsich. Jej ¢lenovia
takisto urcuji stupen narocnosti testov vyberového konania a schvalujt ich obsah na zdklade névrhov tradu EPSO.

V zdujme zabezpeCenia nezdvislosti vyberovej komisie sa uchddzaom a vSetkym osobdm, ktoré nie st jej ¢lenmi, prisne
zakazuje pokusat sa o kontakt s ktorymkolvek jej ¢lenom s vynimkou pripadu testov, ktoré si vyzaduji priamy kontakt
medzi uchddza¢mi a komisiou.
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Uchédzadi, ktori chct vyjadrit svoj ndzor alebo uplatnit svoje prava, tak musia urobit pisomne a kore$pondenciu adresovat
aradu EPSO, ktory ju predlozi vyberovej komisii. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt uchddzacov s vyberovou
komisiou, ktory nie je v stilade s tymito postupmi, je zakdzany a moze viest k vyradeniu z vyberového konania.

Ku konfliktu zdujmov moéze viest najmid rodinny vztah alebo hierarchické prepojenie medzi uchddzatom a ¢lenom
vyberovej komisie. Vyberové komisie musia kazdd takiito situdciu nahldsit tradu EPSO, hned ako sa o nej dozvedia. Urad
EPSO prehodnoti kazdy pripad osobitne a prijme nélezité opatrenia. Nedodrzanie vyssie uvedenych pravidiel by mohlo mat
pre ¢lenov vyberovych komisii za nasledok disciplindrne konanie a pre uchddzacov vyradenie z vyberového konania (pozri
oddiel 4.4).

Mend clenov vyberovej komisie sa uverejnia na webovom sidle dradu EPSO (www.eu-careers.eu) pred zacatim testov
hodnotiaceho centrajhodnotiacej fazy.

3. KOMUNIKACIA
3.1. Komunikdicia s aradom EPSO

Pouzivatel'ské konto EPSO by ste si mali kontrolovat aspon dvakrdt za tyZdeii, aby ste mohli sledovat vas postup pocas
vyberového konania. Ak vdm v tom brdni technicky problém zo strany tradu EPSO, musite to tiradu EPSO bezodkladne
ozndmit

— podla moznosti prostrednictvom casti ,Kontaktujte nds“ na webovom sidle dradu EPSO (www.eu-careers.eu), alebo
— telefonicky cez sluzbu Europa Direct (00 800 67 89 10 11), alebo
— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Urad EPSO si vyhradzuje pravo odmietnut poskytnutie informacii, ktoré st uz jasne uvedené v oznimeni o vyberovom
konani, v prilohdch k ozndmeniu alebo na webovom sidle Gradu EPSO vritane ,¢asto kladenych otdzok*.

Vo vietkej korespondencii stvisiacej s prihldskou uvedte svoje meno (ako je uvedené v pouzivatelskom konte EPSO), &islo
prihlasky a referen¢né ¢islo vyberového konania.

Urad EPSO uplatituje zdsady kédexu dobrého tradného postupu https:/fec.europa.eufinfoabout-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sk (uverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie). Podla
tychto zdsad si vyhradzuje pravo ukoncit akdkolvek nevhodni (t. j. opakujiicu sa, urdzlivii afalebo bezpredmetni)
korespondenciu.

3.2. Pristup k informdcidm

Uchddzacom st vzhladom na povinnost uviest dovody priznané osobitné prava na pristup k ur¢itym informdcidm, ktoré sa
ich osobne dotykajt, aby sa im umoznilo podat odvolanie proti rozhodnutiu o zamietnuti.

Této povinnost uviest dovody musi zohladtiovat poziadavku na dovernost rokovani vyberovej komisie, aby sa zabezpecila
nezévislost vyberovych komisii a objektivnost vyberu. Vzhladom na dovernost sa preto postoje, ktoré ¢lenovia vyberovych
komisii zaujali k jednotlivcom, ani porovndvacie hodnotenia uchddzac¢ov nemézu zverejnit.

Tieto prava sa tykaju vyhradne uchddzacov verejného vyberového konania a z pravnych predpisov o pristupe verejnosti
k dokumentom im nesmt vyplyvat SirSie prava ako tie, ktoré st uvedené v tomto oddiele.

3.2.1. Automatické zverejfiovanie

Po kazdej fize organizovanej v rdmci daného vyberového konania automaticky dostanete cez pouzivatel'ské konto EPSO
tieto informdcie:

— testy pozostivajice z otizok s volitelnymi odpovedami: vase vysledky a prehlad s vasimi odpovedami
a spravnymi odpovedami podla ¢isel/pismen. Pristup k zneniu otdzok a odpovedi je vyslovne vyliceny,


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sk
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sk

C 418 Al12 Uradny vestnik Eurépskej tinie 7.12.2017

— splnenie podmienok tcasti: Ci ste boli prijati; ak ste neboli prijati, uvedie sa, ktoré podmienky dcasti ste nesplnili,

— Talent Screener: vase vysledky a prehlad zobrazujici vahovy pomer kazdej otizky, body udelené za kazdd odpoved
a celkovy pocet bodov,

— predbezné testy: vase vysledky,
— postupové testy: vase vysledky, ak nepatrite medzi uchddzacov pozvanych do dalsej fizy,

— hodnotiace centrum/hodnotiaca fiza: ak ste neboli vyradeni, vd§ preukaz schopnosti, v ktorom sa uvddzajii vase
celkové zndmky za kazdd schopnost a komentdr vyberovej komisie poskytujiici kvantitativnu a kvalitativnu spétnt
vizbu o vaSom vykone v hodnotiacom centre/hodnotiacej faze.

Urad EPSO spravidla neoznamuje uchidzacom Ziadne zdrojové texty ani zadania testov, kedZe st urcené na opitovné
pouzitie v buducich vyberovych konaniach. Pri urcitych testoch vSak méze vynimocne zverejnit zdrojové texty alebo
zadania na svojom webovom sidle, ak:

— testy boli dokoncené,

— vysledky boli stanovené a ozndmené uchddzacom a

— zdrojové texty/zadania nie si urcené na opdtovné pouzitie v budicich vyberovych konaniach.
3.2.2. Informdcie na poZiadanie

Mozete poziadat o neopravend kopiu svojich odpovedi v tych pisomnych testoch, ktorych obsah nie je uréeny na
opdtovné pouzitie v buducich vyberovych konaniach. Tym sa vyslovne vylucujii odpovede z pripadovej Stadie.

Vase testy s opravenymi odpovedami a podrobnosti o zndamkovani podliehaji poziadavke na dévernost rokovani vyberovej
komisie a nebudi sa zverejiiovat.

Urad EPSO sa usiluje o to, aby uchddzacom spristupnil ¢o najviac informacii v silade s povinnostou uviest dovody,
dovernym charakterom rokovani vyberovej komisie a pravidlami o ochrane osobnych tidajov. Vsetky Ziadosti o informécie
sa budd posudzovat vzhladom na tieto zdvizky.

Vietky ziadosti o informdcie treba predlozit prostrednictvom casti ,Kontaktujte nds“ na webovom sidle tiradu EPSO
(www.eu-careers.eu) do 10 kalenddrnych dni po zverejneni vasich vysledkov vo vasom pouzivatelskom konte EPSO.

4. STAZNOSTI A OTAZKY
4.1. Technické problémy

Ak v ktorejkolvek fdze vyberového konania narazite na vdzny technicky alebo organizacny problém, bezodkladne o tom
informujte trad EPSO, aby sme mohli zdleZitost vysetrit a prijat ndpravné opatrenia, a to:

— podla moznosti prostrednictvom casti ,Kontaktujte nds“ na webovom sidle tiradu EPSO (www.eu-careers.eu), alebo
— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Vo vietkej korespondencii uvedte svoje meno (ako je uvedené vo vaSom pouzivatelskom konte EPSO), ¢islo prihldsky
a referen¢né ¢islo vyberového konania.

Ak sa problémy vyskytnd mimo testovacich centier (napr. pri registracii prihldsky alebo rezervécii terminu), obrdtte sa
na urad EPSO (pozri oddiel 3.1) so strunym opisom problému.

Ak sa problém vyskytne v testovacom centre,

— upozornite pritomny persondl, ktory vykondva dozor, a poziadajte ho, aby zaznamenal vasu staznost pisomne, a
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— obratte sa na drad EPSO prostrednictvom ¢asti ,Kontaktujte nds“ na webovom sidle tradu EPSO (www.cu-careers.eu) so
struénym opisom problému.

4.2. Postup vniitorného preskdmania
4.2.1. Chyba v otdzkach s volitelnymi odpovedami v pocitacovych testoch
Urad EPSO a vyberové komisie pravidelne a dokladne preverujii kvalitu databdzy otdzok s volitelnymi odpovedami.

Ak sa domnievate, Ze chyba v jednej alebo vo viacerych otdzkach s volitelnymi odpovedami mohla ovplyvnit vasu
schopnost odpovedat, mozete poziadat, aby otdzku (otizky) preskimala vyberovd komisia (v rdmci postupu pri zruseni
otazky).

Vyberovd komisia méze rozhodnit o zruSeni chybnej otdzky a prerozdeleni bodov medzi zostdvajice otdzky testu.
Prerozdelenie sa vykond iba u tych uchddzacov, ktori mali tGto otdzku v teste. Hodnotenie testov, ako je uvedené
v prislusnych oddieloch tohto ozndmenia o vyberovom konani, sa nemeni.

Na podévanie staznosti tykajicich sa otdzok s volitelnymi odpovedami sa vztahuji tieto ustanovenia:

— postup: obrétte sa na trad EPSO (pozri oddiel 3.1) iba prostrednictvom online kontaktného formuldra,
— jazyk: pouzite 2. jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do 10 kalenddrnych dni odo dna konania pocitacovych testov,

— dopliiujice informdcie: opiste, Coho sa otdzka tykala (obsah), aby sa dala identifikovat, a ¢o najzrozumitelnejsie
vysvetlite podstatu Gdajnej chyby.

Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty alebo ktoré jasne neopisuji spornd otdzku (sporné
otizky) a idajnii chybu, sa nebudd brat do dvahy.

Do tvahy sa nebudd brat predovietkym staznosti poukazujice iba na tidajné problémy s prekladom bez dalsicho
vysvetlenia.

4.2.2. Ziadosti o preskiimanie

Mozete poziadat o preskimanie kazdého rozhodnutia prijatého vyberovou komisiou alebo tradom EPSO, ktorym sa
stanovujui vase vysledky afalebo urcuje, ¢i mozete postipit do daliej fazy vyberového konania alebo &i ste z nej vylicent.

Ziadosti o preskimanie mozu byt zalozené na:
— vecnej nezrovnalosti v postupe vyberového konania afalebo

— nereSpektovani sluzobného poriadku, ozndmenia o vyberovom konani, priloh k ozndmeniu afalebo judikatiry zo
strany vyberovej komisie alebo tradu EPSO.

Upozoriiujeme, Ze nemdte pravo spochybnit platnost hodnotenia vyberovej komisie, pokial ide o kvalitu vasho vykonu
pocas testu alebo relevantnost vasej kvalifikicie a odbornej praxe. Toto hodnotenie predstavuje hodnotiaci tsudok
vyberovej komisie a ak nestihlasite s tym, ako hodnotila vase testy, odbornii prax afalebo kvalifikdciu, neznamend to, Ze sa
dopustila chyby. Ziadosti o preskiimanie predlozené na tomto zdklade nepovedd k pozitivnemu vysledku.

Na podavanie Ziadosti o preskiimanie sa vztahuja tieto ustanovenia:
— postup: obrétte sa na urad EPSO (pozri oddiel 3.1),
— jazyk: pouzite 2. jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do 10 kalenddrnych dni odo dna, ked bolo rozhodnutie, ktoré chcete napadnit, uverejnené vo vasom
pouzivatelskom konte EPSO,

— dopliiyjice informdcie: jasne uvedte rozhodnutie, ktoré chcete napadniit a z akych dovodov.
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Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudd brat do Gvahy.

Do 15 pracovnych dni dostanete potvrdenie o prijati. Utvar, ktory prijal napadnuté rozhodnutie (vyberova komisia alebo
urad EPSO), vasu Ziadost zanalyzuje a prijme k nej rozhodnutie, ktoré dostanete ¢o najskor v odovodnenej odpovedi.

V pripade pozitivneho vysledku budete znovu zaradeni do vyberového konania do tej fizy, v ktorej ste boli
vyliceni, bez ohladu na to, ako daleko medzicasom vyberové konanie pokrocilo.

4.3. Iné prostriedky napadnutia rozhodnuti
4.3.1. Administrativne staznosti

Ako uchddza¢ vo verejnom vyberovom konani mdte pravo obritif sa na riaditela dradu EPSO, ktory je menovacim
orgdnom, s administrativnou staznostou.

Mozete podat staznost proti rozhodnutiu alebo absencii rozhodnutia, ktoré priamo a bezprostredne ovplyviiuje vase
pravne postavenie uchddzaca, iba v pripade zjavného porusenia pravidiel platnych pre vyberové konania. Riaditel diradu
EPSO nemoze zrusit hodnotiaci dsudok vyberovej komisie (pozri oddiel 4.2.2).

Na podavanie administrativnych staznosti sa vztahuji tieto ustanovenia:
— postup: obrétte sa na urad EPSO (pozri oddiel 3.1),
— jazyk: pouzite 2. jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do troch mesiacov odo diia ozndmenia rozhodnutia, ktoré chcete napadnit, alebo odo dna, ked malo byt
prijaté,

— dopliujice informdcie: jasne uvedte rozhodnutie, ktoré chcete napadniit a z akych dovodov.
Staznosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudii brat do tvahy.
4.3.2. Stdne odvolania

Ako uchddza¢ vo verejnom vyberovom konani mdte pravo podat odvolanie na Vieobecny sid.

Ak sa chcete odvolat proti rozhodnutiu prijatému tradom EPSO, musite najskor podat administrativnu staznost (pozri
oddiel 4.3.1).

Na stidne odvolania sa vztahuji tieto ustanovenia:

— postup: navstivte webové sidlo VSeobecného siidu (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Eurdpsky ombudsman

Vsetci obcania EU a osoby s pobytom v EU mozu podat staznost eurépskemu ombudsmanovi.

Predtym ako podite staznost ombudsmanovi, musite sa najprv obritit na prislusné institicie a subjekty (pozri
oddiely 4.1 — 4.3).

Podanim staznosti ombudsmanovi sa nepredizia lehoty na podanie administrativnych staznosti alebo stidnych odvolant.
Na podévanie staznosti ombudsmanovi sa vztahujui tieto ustanovenia:

— postup: navstivte webové sidlo eurépskeho ombudsmana (http://www.ombudsman.europa.euy).

4.4. Vyradenie z vyberového konania

V ktorejkolvek faze vyberového konania mozete byt vyradeni, ak tirad EPSO zisti niektort z tychto skutocnosti:

— vytvorili ste si viacero pouzivatelskych kont EPSO,

— prihlasili ste sa do odborov alebo profilov, ktoré st nezlucitelné,


http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/

7.12.2017 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 418 A[15

— nesplnate vietky podmienky tGcasti na vyberovom konan,

— urobili ste falo§né vyhldsenia alebo vyhldsenia nepodlozené primeranymi dokladmi,
— nezarezervovali ste si termin testov alebo ste sa neztcastnili na testoch,

— pri testoch ste podvadzali,

— v prihlédske ste nenahlasili jazyk alebo jeden z jazykov pozadovanych ako 2. jazyk alebo ste nenahlasili minimalnu
droveil pozadovand pre 2. jazyk,

— pokdsili ste sa nedovolenym sposobom skontaktovat s ¢lenom vyberovej komisie,
— neinformovali ste drad EPSO o moznom konflikte zdujmov s ¢lenom vyberovej komisie,

— prihldsku ste podali v inom jazyku, ako je jazyk uvedeny v tomto ozndmeni o vyberovom konani (pouzitie iného jazyka
moze byt pripustné v pripade vlastnych mien; oficidlnych titulov a ndzvov povolani, ako st uvedené v dokladoch; alebo
v pripade ndzvov diplomov), afalebo

— podpisali ste ¢i oznacili rozliSovacim znakom anonymne opravované pisomné alebo praktické testy.

Institicie EU prijimaji iba uchddzacov, ktori preukazuji maximéalnu beztithonnost. Kazdy podvod alebo pokus o podvod
podliecha moznym sankcidm a moze ohrozit vasu téast na buddcich vyberovych konaniach.

Koniec PRILOHY IV, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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