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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNOM VYBEROVOM KONANI — EPSO/AD/303/15
Rozvojova spoluprica a riadenie pomoci krajindm, ktoré nie sii lenmi EU (AD 7)

(2015/C 150 AJ01)

Ddtum uzdvierky: 9. jiin 2015 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

Eurépsky tdrad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade kvalifikdcie a formou testov
na vytvorenie rezervného zoznamu 60 dspesnych uchddzacov, z ktorého Eurépska komisia prijme do verejnej sluzby
novych administrdtorov (funkénd skupina AD).

Toto ozndmenie o vyberovom konani a Vseobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania uverejnené v Uradnom

vestniku Eurdpskej tinie v sérii C 70 A z 27. februdra 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=0]:C:2015:07 0A:
TOC) predstavujii pravne zavazny ramec tohto vyberového konania.

PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

Administritori vicsinou podporujii ¢initelov s rozhodovacimi prdvomocami v institdcidch Eurdpskej tnie, kde pracuji.
Toto vyberové konanie pre AD 7 je zamerané na rozvojovu spolupracu a riadenie pomoci krajindm, ktoré nie sa ¢lenmi EU.

Ak budete na zéklade tohto vyberového konania prijaty do pracovného pomeru, ako ¢len timu sa budete podielat na
vykondvani tychto piatich hlavnych druhov prac:

1. analyza rozvojovych otdzok a politik;

2. rozvoj ndrodnych a regiondlnych rozvojovych politik;

3. vymedzenie, rozvoj a riadenie projektov a programov rozvojovej spoluprice;
4. riadenie programov rozpoctovej podpory;

5. riadenie timov.

Okrem toho, ak ste boli prijaty do zamestnania, budete pravdepodobne pocas ur¢itého obdobia svojej kariéry pracovat na

niektorej delegicii EU v krajine, v ktorej mozu byt tazké zivotné podmienky.

Dalsie informdcie o beznych pracovnych tlohach, ktoré sa maji vykonavat, si uvedené v PRILOHE I.

MOZEM SA ZUCASTNIT NA VYBEROVOM KONANI?

Pri odosielani svojej prihlasky musite spifiat VSETKY tieto podmienky:

Vieobecné podmienky — Pozivat vietky prdva ndleziace obcanovi ¢lenského §titu EU.
— Splitat vsetky povinnosti vyplyvajiice z vnttrostatnych pravnych predpisov
o vojenskej sluzbe.

— Poskytovat zdruku bezthonnosti nevyhnutni na vykondvanie prislusnych
pracovnych dloh.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Osobitné podmienky: jazyky — 1. jazyk: minimalna troveii — C1 v jednom z 24 tradnych jazykov EU,

— 2. jazyk: minimalna droveii — B2 v anglickom, vo francizskom alebo
v nemeckom jazyku; 2. jazyk sa musi odliSovat od 1. jazyka.

Informdcie o jazykovej tirovni mozno ndjst v spolocnom eurdpskom referencnom rdmci pre
jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr).

Osobitné podmienky: kvalifikdcia a pra- | — Minimdlne 4-rotné ukoncené vysokoskolské stiidium, osvedcené diplomom,
covné skiisenosti a minimdlne 6-rocnd odbornd prax v oblasti tohto vyberového konania po

ziskani diplomu
alebo

— minimdlne 3-rocné ukoncené vysokoskolské stidium, osvedcené diplomom,
a minimdlne 7-rotnd odbornd prax v oblasti tohto vyberového konania po
ziskani diplomu.

Podrobnejsie informdcie o diplomoch mozno ndjst v prilohe I k Vseobecnym pravidldm
platnym pre verejné vyberové konania (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC).

Druhy zvoleny jazyk musi byt anglictina, franciizstina alebo nemdcina. Tieto tri jazyky s hlavnymi pracovnymi jazykmi
institticii EU a novi zamestnanci musia byt v sluzobnom zdujme schopni vo svojej kazdodennej praci okamzite fungovat
a efektivne komunikovat asponi v jednom z nich.

Dalsie informdcie o jazykovych znalostiach potrebnych pre vyberové konania institdcii EU sti uvedené v PRILOHE 1I.

AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?
1. Pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami

Ak pocet prihldsenych uchddzacov prekroci urciti hranicu vymedzent dradom EPSO, ktory je menovacim orgdnom, vsetci
uchédzadi, ktori svoju prihldsku odoslali v stanovenom termine, budt pozvani do jedného z akreditovanych centier tradu
EPSO na stibor pocitacovych testov pozostdvajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami.

Ak pocet uchddzacov stanoventi hranicu neprekrodi, tieto testy sa budii namiesto toho konat v hodnotiacom centre (bod
3).

Pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami budii organizované takto:

p . PoZadovany minimdln;
Testy Jazyk Otdzky Trvanie poEety bodov 4
Verbalne uvaZovanie 1. jazyk 20 otdzok 35 min. 10 z 20
Numerické uvazovanie 1. jazyk 10 otdzok 20 min. Numerické + ab-
straktné uvaZovanie
Abstraktné uvazovanie 1. jazyk 10 otdzok 10 min. spolu: 10 z 20

Tieto testy sti vyradovacie a body v nich ziskané sa nepripo¢itaji k bodom z testov organizovanych v hodnotiacom centre.


https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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2. Vyber na zdklade kvalifikdcie

Najprv sa na zdklade Gdajov poskytnutych v online prihldskach uchddzacov skontroluje splnenie podmienok tcasti na
vyberovom konani. Moze dojst k dvom réznym scendrom:

— Ak st pocitacové testy pozostdvajice z otdzok s volitelnymi odpovedami organizované vopred, spisy uchddzacov sa
z hladiska podmienok tcasti na vyberovom konani skontrolujii v zostupnom poradi podla poctu dosiahnutych bodov
v tychto testoch, az kym pocet spdsobilych uchddzacov nedosiahne hranicu uvedent v bode 1. Ostatné spisy sa nebudii
kontrolovat.

— Ak pocitacové testy pozostévajice z otdzok s volitelnymi odpovedami nie sii organizované vopred, z hladiska splnenia
podmienok ticasti na vyberovom konani sa skontroluji spisy vietkych uchddzacov.

Len v pripade spésobilych uchddzalov vybranych podla vyssie uvedeného postupu sa potom pri vybere na zdklade
kvalifikdcie pouziji informdcie poskytnuté uchddza¢mi v prihldske v Casti s ndzvom ,prehlad schopnosti® (talent screener/
évaluater de talent/Talentfilter). Vyberovd komisia prideli kazdému vyberovému kritériu véhu, ktord bude odzrkadlovat jeho
relativny vyznam (1 az 3), a odpovediam kazdého uchddzaca sa pridelia body od 0 do 4.

Vyberovd komisia potom body vyndsobi vahou za kazdé kritérium a spocita ich, aby vybrala tych uchddzacov, ktorych
profily sa najlepsie zhoduje s tlohami, ktoré sa maja vykonavat.

Zoznam kritérif mozno ndjst v PRILOHE TIII.

3. Hodnotiace centrum

Do tejto fizy bude pozvany maximdlne trojndsobok hladaného poctu dspesnych uchddzacov. Ak ste ziskali jedno
z najlepSich hodnoteni v rimci vyberu na zdklade kvalifikicie, dostanete pozvanie do hodnotiaceho centra s najvicsou
pravdepodobnostou do Bruselu, aby ste sa v priebehu jedného dna alebo dvoch dni zticastnili na testoch vo vasom 2.
jazyku.

Ak pocitacové testy pozostdvajice z otdzok s volitelnymi odpovedami opisané v bode 1 nie sii organizované vopred,
podstipite ich v hodnotiacom centre.

V hodnotiacom centre sa hodnoti osem vSeobecnych schopnosti a osobitné schopnosti pozadované v tomto vyberovom
konani, a to prostrednictvom $tyroch testov (pohovorov s dorazom na vieobecné a osobitné schopnosti, skupinovej tilohy
a pripadovej Stadie), ako sa uvadza v tychto tabulkach:

Schopnost Testy

1. Analyza a rieSenie problémov Skupinové tloha Pripadovd §tadia

2. Komunikovanie Pripadova §tdadia Pohovor s dorazom na vSeobecné
schopnosti

3. Dosahovanie vysledkov a kvality Pripadova stidia Pohovor s dérazom na vieobecné
schopnosti

4. Vzdelavanie a rozvoj Skupinové tloha Pohovor s dorazom na vSeobecné
schopnosti

5. Stanovovanie priorit a organizicia Skupinové tloha Pripadova stadia

prace

6. Odolnost voci zdtazi Skupinové tloha Pohovor s dérazom na vieobecné
schopnosti

7. Timova préca Skupinovd tdloha Pohovor s dorazom na vieobecné
schopnosti

8. Riadenie Skupinové tloha Pohovor s dorazom na vieobecné
schopnosti

Pozadovany minimélny pocet bodov 3 body z 10 za kazda schopnost a celkovo 40 bodov z 80

Viha vSeobecnych schopnosti 40 % z celkového poctu bodov
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Schopnost Test
Osobitné schopnosti Pohovor s dérazom na osobitné schopnosti
Pozadovany minimélny pocet bodov 50 zo 100
Viha osobitnych schopnost 60 % z celkového poctu bodov

4. Rezervny zoznam

Vyberovd komisia po skontrolovani osved¢ujicich dokumentov uchddzacov zostavi rezervny zoznam sposobilych
uchédzacov, ktor{ dosiahli najvyssi pocet bodov po hodnotiacom centre, kym sa nedosiahne hladany pocet tspesnych
uchéddzacov. Mend budd v zozname uvedené v abecednom poradi.

KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?

Prihldste sa online prostrednictvom webovej stranky EPSO http:/[jobs.cu-careers.cu do:

9. jitna 2015 do 12.00 hod. (poludnie) bruselského asu.


http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHA I

NAPLN PRACE
Od administritorov EU sa bude o¢akdvat plnenie tychto indikativnych tloh v oblasti rozvojovej spolupréce:

— prispievat k analyze otdzok a politik v oblasti rozvoja a k vypracovaniu vnutrostatnych a regiondlnych politik rozvoja
vratane sektorovych politik a zacastiiovat sa na politickych dialégoch s prislusnymi partnermi a zii¢astnenymi stranami,

— podielat sa na vymedzovani a formulovani projektov a programov rozvojovej spoluprdce vritane pripravy ndvrhov
a dohod tykajucich sa financovania,

— podielat sa na prevadzkovom riadeni projektov a programov rozvojovej spoluprace vratane vypractvania referenénych
rdmcov, organizdcie postupov obstardvania, uzatvdrania zmliv a dohladu nad ich vykondvanim (audit, schvalovanie
sprav, platieb a ukoncenie zmliv),

— podielat sa na prevadzkovom riadeni programov rozpoctovej podpory pre rozvojovii spolupracu,
— monitorovat a hodnotit projekty a programy rozvojovej spoluprice,

— zabezpecovat kontakty so vSetkymi prislusnymi zdcastnenymi stranami, ako st vlady, medzindrodné a regiondlne
organizacie, ¢lenské $tity a obcianska spolo¢nost, v oblasti rozvojovej spoluprace,

— riadit tim profesiondlov.

Uchddza¢ odoslanim svojej prihldsky sdhlasi s povinnostou slizit na delegicii Eurdpskej tinie (najmi
v rozvojovych krajinich).

Ti, ktori budd prijati do zamestnania, musia byt ochotni akceptovat pri prvom vyslani miesto na delegicii
v krajine, v ktorej mozu byt tazké Zivotné podmienky.

Delegicie sa nachddzaja v krajinich, v ktorych sa najviac pouZzivajii tieto jazyky: franctzstina, anglictina,
portugalcina a $paniel¢ina.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu.
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PRILOHA II

JAZYKY

Na zdklade rozsudku Stidneho dvora Eurdpskej tnie (velkd komora) vo veci C-566/10 P, Talianska republika/Komisia,
institticie EU uvadzaju G dovody, pre ktoré je vyber druhého jazyka v tomto vyberovom konani obmedzeny len na maly pocet
uradnych jazykov EU

Uchéddzacov si preto dovolujeme informovat, ze moznosti vyberu druhého jazyka boli v rdmci tohto vyberového konania
vymedzené v silade so sluzobnym zdujmom, ktory si vyzaduje, aby novoprijati zamestnanci dokdzali vo svojej
kazdodennej praci okamzite fungovat a efektivne komunikovat. V opaénom pripade by sa mohlo vdzne narusit efektivne
fungovanie institdcit.

Z dlhodobej praxe institicii EU vyplyva, Ze najpouzivanejsimi jazykmi v internej komunikdcii st najmi anglictina,
franctizstina a nemcina. Tieto jazyky st takisto najpotrebnejsie pri externej komunikdcii a vybavovani dradnych veci.
Anglicky, franctizsky a nemecky jazyk sti okrem toho najpouzivanejsimi druhymi jazykmi v Eurépskej tnii a jazykmi, ktoré
sa ako druhy jazyk u¢i v Eurdpskej tnii najviac ludi. Z toho vypl)'/va ze ovlddanie aspoil jedného z uvedenych jazykov
zodpoveda drovni vzdelania a odbornej sposobilosti, ktoré mozno v sticasnosti o¢akdvat od uchddzacov o pracovné miesta
v institacidch EU. V zdujme zostladenia sluzobného zdujmu a sluzobnych potrieb so schopnostami uchadzacov, ako aj so
zretelom na osobltny druh tohto vyberového konania je preto odovodnené orgamzovat testy v uvedenych troch jazykoch,
aby sa zarucilo, Ze vSetci uchddzaci ovlddaja aspon jeden z nich natolko, Ze st v flom schopni pracovat, a to bez ohladu na
to, aky je ich hlavny jazyk. Prostrednictvom takéhoto postidenia osobitnych kompetencii mozu institticie EU vyhodnotit
schopnost uchddzacov okamzite pracovat v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného pracovného miesta.

Z rovnakych dovodov sa obmedzuje aj vyber jazyka, v ktorom prebieha komunikdcia medzi uchddzacom a institiciou
a v ktorom sa vyplnaja prihlasky. Prostrednictvom tejto poziadavky sa takisto zabezpedi, Ze pri porovnani uchddzacov
a kontrole ich prihlasok sa uplatnia jednotné kritérid.

V zdujme rovnakého zaobchddzania sa okrem toho od v3etkych uchadzacov vratane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi
uvedené tri jazyky, vyzaduje, aby niektoré testy absolvovali v druhom jazyku, ktory si vyberti spomedzi uvedenych troch
jazykov.

Uvedend skuto¢nost nemd vplyv na moznost dalsej jazykovej pripravy zameranej na ziskanie schopnosti pracovat v trefom
jazyku v stlade s ¢lankom 45 ods. 2 sluzobného poriadku.

Koniec PRILOHY II, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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PRILOHA III

VYBEROVE KRITERIA

Pri vybere na zdklade kvalifikdcie vyberovd komisia berie do ivahy tieto kritérid:

1. osved¢end znalost jedného alebo viacerych z tychto jazykov (moze zahfiat vas 1. jazyk alebo 2. jazyk, ako ste uviedli
v prihlaske): anglictina, franctzstina, portugalCina alebo $paniel¢ina [minimdlna pozadovand troveii: B2 spolo¢ného
eur6pskeho referencného rdmca pre jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr)];

2. diplomy alebo osved¢enia v jednom alebo vo viacerych z tychto odborov: inZinierstvo, energetika, rozvoj vidieka,
agronémia, zdravie/chov zvierat, rybdrstvo, potravinovad bezpecnost, zniZovanie rizika katastrof, lesné hospodarstvo,

zivotné prostredie, prirodné zdroje, zmena klimy, vzdeldvanie, zdravotnictvo, financie, ekonomika, podnikové
riadenie, pravo, spolocenské vedy, rozvojové stidie, politické vedy a medzindrodné vztahy;

3. odbornd prax ziskand na tstredi medzindrodnej organizécie alebo na ministerstve &i v agentdre pre bilaterdlnu pomoc;

4. odbornd prax v oblasti riadenia projektov alebo programov rozvojovej spoluprice v teréne (v krajine, ktord je
prijemcom pomoci);

5. odbornd prax ziskand na miestnom zasttipeni bilaterdlnej alebo multilaterdlnej organizacie (ako napr. delegdcia EU,
velvyslanectvo ¢lenského statu EUJagentlra pre rozvoj, miestne zastipenie OSN alebo podobnd organizécia);

6. odbornd prax s pracou na otdzkach tykajicich sa krajin v krizovych situdcidch alebo nestabilnych stétov;
7. odborna prax ako veddci timu;

8. odbornd prax s roznymi spésobmi poskytovania pomoci, ako st projektovy pristup, podporné programy sektorovych
politik, rozpoctovd podpora, spdjanie grantov a tiverov alebo inych finan¢nych nastrojov;

9. odbornd prax v oblasti analyzy a tvorby politik alebo politického dialogu;
10. odbornd prax s vypractivanim usmerneni pre rozvojovu spolupracu;

11. odbornd prax s pracou na prierezovych témach ako: demokracia, rodovd rovnost, udrzatelnost Zivotného prostredia
a zmena klimy, dobrd sprava veci verejnych a ludské prava, prava deti a povodného obyvatelstva, alebo HIV/AIDS
v rdmci projektov a programov rozvojovej spoluprace;

12. odbornd prax v jednej alebo vo viacerych z tychto oblasti: sprava veci verejnych, ludské prava, volby, parlamentné
zdlezitosti, justicia, zdravie, vzdeldvanie, kultira, komunikédcia, socidlna stidrznost, rodovd rovnost, ochrana deti,
povodné obyvatelstvo, decentralizdcia a miestne orgdny, makroekonomika, riadenie verejnych financii, reforma
verejného sektora, stikromny sektor, obchod, regiondlna integracia, Zivotné prostredie a prirodné zdroje, zmena klimy,
potravinova bezpecnost, znizovanie rizika katastrof, rozvoj vidieka, polnohospodarstvo, zdravie/chov zvierat, lesné
hospodarstvo, rybarstvo, vodné hospodarstvo, energetika, infrastruktira, doprava;

13. odbornd prax v jednej alebo vo viacerych z tychto oblasti: audit, posudzovanie rizika, monitorovanie a hodnotenie
projektov a programov rozvojovej spolupréce;

14. odborné skisenosti so spolupricou so sikromnym sektorom v kontexte rozvoja alebo s medzindrodnymi
rozvojovymi bankami.

Koniec PRILOHY III, kliknutim sem sa vrtite k hlavnému textu.



https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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