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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNOM VYBEROVOM KONAN(
EPSO/AST-SC/02/14
ZAMESTNANCI PRE VNUTORNU BEZPECNOST (SC 1)
(2014/C 334 A[01)

Eur6psky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade kvalifikdcie a formou testov
na vytvorenie rezervného zoznamu s ciefom obsadit volné pracovné miesta tradnikov vo funkénej skupine AST-SC
tykajtice sa zamestnancov pre vnutornt bezpe¢nost (*) v Rade Eurdpskej tnie.

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte VSeobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania uverejnené
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie C 60 A z 1. marca 2014 ako aj na webovej stranke tiradu EPSO.

Tieto pravidld, ktoré tvoria neoddelitelnii siiast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim pomézZu pochopit
pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.
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IV. VSTUPNE TESTY
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VI. VYBEROVE KONANIE

VI. KONTROLA INFORMACIL, KTORE UCHADZAC UVIEDOL VO SVOJEj PRIHLASKE
VII. REZERVNY ZOZNAM

1. VSEOBECNY RAMEC

1. Pocet miest pre tispesnych | 28
uchddzacov

2. Ako sa prihldsit Zaregistrovat sa musite online podla pokynov uvedenych na webovej stranke tradu
EPSO, konkrétne v pokynoch pre online registraciu.

Ddtum uzivierky (vritane potvrdenia): 28. oktébra 2014 o 12.00 hod. (poludnie)
bruselského casu.

() Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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II. NAPLN PRACE

Uradnik bude pod vedenim prislusného administratora alebo asistenta a na zdklade vSeobecnych smernic zastdvat okrem
iného tieto riadiace, vykondvacie a kontrolné tlohy:

— zabezpeCovanie identifikdcie a kontroly pristupu pri vstupe do budov a zasadacich miestnosti, ako aj strdZenie budov
a zariaden{ instittcie,

— zasahovanie v situdcidch, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost 0sob a majetku, a vypracovanie bezpe¢nostnych sprav
o kazdom incidente,

— pomoc zamestnancom a delegdcidm/navstevnikom v nidzovych situdcidch (poziar, poskytnutie prvej pomoci,
evakudcia),

— zabezpeCovanie ochrany 0sob, majetku a utajovanych informdcii drzanych v institdcii,
— zabezpecovanie ochrany a kontroly v bezpe¢nostnych zénach pocas zasadnuti Rady EU a Eurépskej rady,

— préca na smeny v dispe¢ingovom centre (CCTV, kontrola pristupu) 24 hodin denne 7 dni v tyzdni v time: sledovanie
fungovania technickych bezpe¢nostnych zariadent,

— uplatiiovanie bezpe¢nostnych pokynov,

— prispievanie k dobrej komunikdcii s vonkajsimi poskytovatelmi sluzieb (protokoly, navstevy atd’), ako aj s vntitornymi
bezpe¢nostnymi sluzbami (vnttornd, technickd bezpe¢nost a riadenie rizik),

— pod vedenim nadriadeného prijatie vSetkych potrebnych opatreni na zarucenie nepretrzitej, profesiondlnej, zdvorilej
a kreativnej sluzby podla ocakavania institticie a spolupréca pri zvladani pripadnych incidentov,

— zasah a bezpecnostnd podpora pri vySetrovani incidentov, ako st kradez, strata, nasilie, poskodenie alebo iné ujmy
akéhokolvek druhu.

Od prislusnych dradnikov sa moéze pozadovat, aby pracovali cez def, v noci, ako aj cez vikendy a sviatky.

Pocas vykonu funkcie sa moZe vyZadovat nosenie zbrani a manipuldcia s nimi.

Podanim prihldsky uchddzaci stihlasia s tym, Ze podstipia pripadné dodatocné vyberové testy na preukdzanie ich technickej
zrucnosti a Ze sa ztcastnia na bezpe¢nostnych previerkach a postupoch hostitel'skej krajiny s cielom ziskat povolenie nosit
zbrafi. Tato podmienka je nevyhnutnd na vykondvanie tiloh ochrany na belgickom tizem{ a v zariadeniach Generdlneho

sekretariatu Rady.

Pri prijati do zamestnania sa bude vyZadovat oprdvnenie na pristup k utajovanym informdicidm (pozri prilohu
I oddiel 111, U. v. EU L 274, 15.10.2013: http:|/eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/[?uri=0}:L:2013:274:TOC)

II. PODMIENKY UCASTI NA VYBEROVOM KONANI

K ddtumu uzdvierky online registricie musite spliiat vietky nasledujiice vSeobecné a osobitné podmienky:

—_

Vseobecné podmienky

(S
R

Byt statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych statov Eurdpskej tnie.

=

Pozivat vietky obcianske prava.

Splnat vietky nélezitosti tykajtice sa vojenskej sluzby.

(a)
~

&

Poskytovat zdruku bezdhonnosti nevyhnutnt na vykondvanie danej funkcie.

Osobitné podmienky

DS
i

Vzdelanie, diplomy a odbornd prax

vysSie sekundérne vzdelanie, osvedéené dokladom o ukondeni $tddia, ktoré umoziuje
pokracovat v $tadiu na postsekunddrnej tdrovni, a ndslednd minimdlne trojro¢nd
odbornd prax, ktord stvisi s uvedenou népliiou préce,

ALEBO

odbornd prax minimélne 10 rokov, z toho minimélne 5 rokov v oblasti, ktord stivisi
s uvedenou napliiou préce.
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2.2. Jazykové znalosti (')

1. jazyk Hlavny jazyk (poZadovand minimdlna drovei: C1):

vybornd znalost jedného z tiradnych jazykov Eurdpskej tnie

2. jazyk druhy jazyk, povinne odlisny od 1. jazyka (poZadovand minimdlna drovei: B2):
uspokojiva znalost anglického, franctizskeho alebo nemeckého jazyka.

Na prijatie do pracovného pomeru v bezpenostnych sluzbich Rady Eurépskej
dnie sa vyZzaduje dobré porozumenie francizstiny alebo anglictiny (dstne
a pisomné), kedZe ich znalost je nevyhnutnd na vykondvanie pracovnych
povinnosti a komunikdciu s externymi subjektmi.

Na zdklade rozsudku Stdneho dvora Eurépskej tnie (velkd komora) vo veci C-566/10
P, Talianska republika/Komisia, institicie EU uvadzaji dovody, pre ktoré je vyber
druhého jazyka v tomto vyberovom konan{ obmedzeny len na urcity pocet Gradnych
jazykov EU.

Uchddzacov si preto dovolujeme informovat, ze moznosti vyberu druhého jazyka boli
v ramci tohto vyberového konania vymedzené v silade so sluzobnym zdujmom, ktory
si vyzaduje, aby novoprijati zamestnanci dokazali vo svojej kazdodennej praci okamzite
fungovat a efektivne v nej komunikovat. V opa¢nom pripade by sa mohlo vazne narusit
efektivne fungovanie institticif.

Vzhladom na jazyky pouzivané v internej komunikdcii, ako aj na potreby dtvarov
tykajlce sa externej komunikdcie a Vybavovama uradnych veci z dlhodobej praxe
institacii EU vyplyva, Ze najpouZivanejsimi Jazykml st anglictina, franctztina
a nemcina. Anglicky, franctzsky a nemecky jazyk st okrem toho najpouzivanejsimi
druhymi jazykmi v Eurépskej Gnii a jazykmi, ktoré sa ako druhy jazyk uci v Eurépskej
tinii najviac ludi. Z toho vyplyva, Ze ovlddanie aspon jedného z uvedenych jazykov
zodpovedd drovni vzdelania a odborne] sposobllostl ktoré mozno v sdcasnosti
ocakdvat od uchddzacov o pracovné miesta v intitcidch EU. V zdujme zostladenia
sluzobného zdujmu so schopnostami uchddzacov, ako aj so zretelom na osobitny druh
tohto vyberového konania je preto odovodnené organizovat testy v uvedenych troch
jazykoch aby sa zarucilo, Ze vSetci uchddzaci ovladaju aspon jeden z nich natolko, Ze
si v fom schopni pracovat, a to bez ohladu na to, aky je ich hlavny jazyk.
Prostrednictvom takéhoto postidenia osobitnych kompetencii mézu institicie EU
vyhodnotit schopnost uchddzacov okamzite podavat vysledky v prostredi, ktoré sa
takmer zhoduje s realitou daného pracovného miesta.

Z rovnakych dovodov sa obmedzuje aj vyber jazyka, v ktorom prebicha komunikdcia
medzi uchddza¢om a institiciou a v ktorom sa vyplnaja prihldsky. Prostrednictvom
tejto poziadavky sa takisto zabezpeci, Ze pri porovnani uchddzacov a preskimani ich
prihlsky sa uplatnia jednotné kritérid.

V zdujme rovnakého zaobchddzania sa okrem toho od vsetkych uchddzacov vritane
tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi uvedené tri jazyky, vyzaduje, aby absolvovali test
v druhom jazyku, ktory si vyberti spomedzi uvedenych troch jazykov.

Uvedend skutocnost nemd vplyv na moznost dalsej jazykovej pripravy zameranej na
ziskanie schopnosti pracovat v trefom jazyku v stlade s clinkom 45 ods. 2 sluzobného

poriadku.

IV. VSTUPNE TESTY

Vstupné testy na pocitatoch organizuje tirad EPSO, ale uskutocnia sa len v pripade, ak pocet prihldsenych uchddzacov
prekro¢i ur¢itd hranicu. Tato hranicu stanovi riaditel dradu EPSO, ktory je menovacim orgdnom, po uzdvierke prihldsok.
Tato hranica vdm bude ozndmend prostrednictvom vasho pouzivatel'ského konta EPSO.

V opacnom pripade sa testy schopnosti v oblasti uvazovania budd konat pocas fazy hodnotenia (pozri oddiel VI bod 2).
Stupeni ndro¢nosti vstupnych testov, ako sii opisané dalej v tabulke, urcuje vyberova komisia, ktord na zdklade ndvrhov

tradu EPSO schvaluje aj ich znenie.

() Pozri Spolocny eurdpsky referenény ramec pre jazyky — (http:/Jeuropass.cedefop.curopa.cu/europass/home/hornav/Downloads|
CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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1. Pozvanie Na testy budete pozvani, ak ste svoju prihlasku potvrdili v uvedenej lehote (pozri oddiel
I bod 2).

Upozornenie:

1. potvrdenim prihldsky zdroven vyhlasujete, Ze spihate vieobecné a osobitné
podmienky uvedené v oddiele III;

2. pre Gast na testoch si musite rezervovat termin; tito rezerviciu je nutné
uskutocnit v lehote, ktord vdm bude ozndmend prostrednictvom pouzivatelského

konta EPSO.
2. Typ a hodnotenie testov Subor testov pozostdvajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych cielom je
preverit vaSe schopnosti v oblasti uvazovania:

Test a) verbalne uvazovanie hodnotenie: 0 az 20 bodov
pozadovany minimdlny pocet bodov: 10
bodov

Test b) numerické uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov

Test c) abstraktné uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov

pozadovany minimélny stcet bodov v te-
stoch b) a ¢): 10 bodov

3. Jazyk testov 1. jazyk

V. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACIE
1. Postup

Na zéklade informdcii, ktoré ste uviedli v prihldske, sa najprv posidi, ¢i spliate vieobecné a osobitné podmienky,
a uskuto¢ni sa vyber na zdklade postdenia vasej kvalifikicie.

a) Postdia sa vase odpovede na otdzky tykajtice sa vSeobecnych a osobitnych podmienok a uréf sa, ¢i budete zaradeni do
zoznamu uchddzacov, ktori spliaji vSetky podmienky tcasti na vyberovom konani.

b) Vyberova komisia potom na zaklade postidenia kvalifikicie uchddzacov, ktori splfiajii podmienky tGéasti na vyberovom
konani, vyberie tych uchddzacov, ktorych kvalifikicia najlepsie zodpovedd nédplni price a vyberovym kritéridm
uvedenym v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Tento vyber sa uskutofiuje vylutne na zdklade
informdcii, ktoré ste uviedli v Casti prihlasky s ndzvom ,prehlad schopnosti®, a prebieha takymto sposobom:

— kazdé vyberové kritérium (pozri bod 2 dalej v texte) md vahu od 1 do 3 podla vyznamu, ktory mu vyberova komisia
pripisuje,

— vyberové komisia preskiima odpovede uchddzacov a na zaklade ich kvalifikicie prideli kazdej odpovedi body od 0
do 4. Tento pocet bodov sa nasledne vyndsobi vahou kazdej otdzky a vysledné hodnoty sa spocitajd, ¢im sa ziska
celkovy pocet dosiahnutych bodov.

Ak sa najskor uskutocnia vstupné testy (pozri oddiel IV), vSeobecné a osobitné podmienky sa posiidia v zostupnom
poradi podla bodov dosiahnutych vo vstupnych testoch a len po hranicu poctu uchddzacov, ktorii uréi menovaci
orgdn (*), a to v pripade tych uchddzacov, ktori:

— dosiahli poZadovany minimdlny pocet bodov a zdroveii jedno z najlepsich hodnoteni vo vstupnych testoch a
— splfiajit podmienky wicasti na vyberovom konani.

V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vsetci tito
uchddzaci postiipia do fdzy vyberu na zdklade kvalifikdcie [pozri a) a b) dalej v texte]. Online prihldsky uchddzacov
pod touto hranicou sa nebudii posudzovat.

Vyberovd komisia potom zostavi poradie uchddzacov podla celkového poctu dosiahnutych bodov. Pocet uchddzacov
pozvanych () na hodnotiace testy zodpovedd maximélne trojndsobku poctu miest pre Gspesnych uchddzacov. Tento pocet
bude uverejneny na webovej stranke tradu EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info)).

()
()

Toto ¢islo zodpovedd hranici uvedenej v druhom odseku oddielu IV.
Uchddzadi, ktori neboli pozvani na hodnotiace testy, dostanti vysledky hodnotenia, ako aj informécie o véhe, ktort vyberové
komisia pridelila jednotlivym otdzkam.
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2. Vyberové kritérid

Vyberovd komisia zohladni pri vybere na zdklade postidenia kvalifikdcie tieto kritérid:

1. pracovné skiisenosti v iradnej ndrodnej, medzindrodnej alebo sikromnej bezpecnostnej sluzbe (presadzovanie prava);
2. pracovné skiisenosti v dispecingovom centre, najma pri sledovani riadneho fungovania technickych zariaden;

3. pracovné skiisenosti v pouZivani strelnych zbrani pri vykone funkcif;

4. odborny vycvik tykajici sa technik sebaobrany;

5. osvedcenie o absolvovani kurzu prvej pomoci;

6. pracovné skisenosti v koordindcii ¢innosti medzi vonkajsimi poskytovatelmi sluzieb (protokoly, ndvstevy atd.)
a vnatornymi bezpecnostnymi sluzbami;

7. pracovné skusenosti so zdsahmi pri incidentoch;

8. pracovné skiasenosti v rdmci pruzného pracovného casu (nepretrzitd prevadzka 24 hodin denne 7 dni v tyzdni);
9.  pracovné skasenosti v multikultirnych timoch v oblasti bezpe¢nosti;

10. pracovné skisenosti pri pouZivani kanceldrskeho softvéru.

VI. VYBEROVE KONANIE

1. Pozvanie Ak patrite medzi uchadzacov, ktorf (*):

— podla informdcii, ktoré uviedli pri online registracii, splhajii vieobecné a osobitné
podmienky dcasti uvedené v oddiele III

a
— dosiahli jedno z najlepsich hodnoten{ v rdmci vyberu na zdklade kvalifikdcie,

budete pozvani na hodnotiace testy, ktoré sa obycajne konaji v Bruseli (°) a trvajt
jeden alebo dva dni.

Ak patrite medzi uchiddzacov, ktori boli pozvani na hodnotiace testy, v def testov
musite priniest (°) svoj Gplny spis uchddzaca (podpisanti online prihldsku a osvedéujtice
dokumenty).

Podmienky: pozri bod 2.1.7 Vseobecnych pravidiel platnych pre verejné vyberové
konania.

2. Hodnotiace testy Podstiipite tri druhy hodnotenia, ktorého obsah schvaluje vyberova komisia:

— schopnosti v oblasti uvaZovania (ak ticto schopnosti neboli overené uz predtym pri
vstupnych testoch) prostrednictvom:

a) testu verbdlneho uvazovania;
b) testu numerického uvazovania;
¢) testu abstraktného uvazovania,
— osobitné schopnosti sa budd hodnotit prostrednictvom:

d) struktirovaného pohovoru o vasich schopnostiach v prislusnej oblasti,
zaloZeného na odpovediach uvedenych v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti®,

— vSeobecné schopnosti (') sa budii hodnotit prostrednictvom:
e) Struktirovaného pohovoru;

f) testu situa¢ného rozhodovania.

() V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktorf ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito uchidzaci
budt pozvani na hodnotiace testy.

() Testy v oblasti uvazovania sa z organizaénych dovodov mozu konat v testovacich centrach, ktoré sa nachadzaji v ¢lenskych statoch,
nezdvisle od ostatnych hodnotiacich testov.

© Détum vasich hodnotiacich testov vim bude ozndmeny v dostatonom predstihu prostrednictvom vasho pouzivatel'ského konta
EPSO.

() Podrobné informdcie o tychto schopnostiach st uvedené v bode 1.2 Vieobecnych pravidiel platnych pre verejné vyberové konania.
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Kazdd zo vSeobecnych schopnosti sa bude testovat podla tohto modelu:

Struktdrovany pohovor Test situa¢ného rozhodova-
nia

Analyza a rieSenie problémov X X
Komunikacia X
Dosahovanie vysledkov a kvality X X
Vzdelavanie a rozvoj X
Stanovovanie priorit a organizdcia prace X X
Odolnost voci zdtazi b X
Timova praca X X
3. Jazyky hodnotiacich te- | 1.jazyk pre testy a), b) a c)

stov 2. jazyk pre testy d), e) a f)
4. Hodnotenie a viha Schopnosti v oblasti uvaZovania:

a) verbdlne uvazovanie: 0 az 20 bodov
pozadovany minimdlny pocet bodov: 10 bodov;
b) numerické uvazovanie: 0 az 10 bodov;
) abstraktné uvazovanie: 0 az 10 bodov
pozadovany minimélny stcet bodov v testoch b) a c): 10 bodov.

Testy a), b) a ¢) st vyradovacie, ale ich vysledky sa nepripocitaja k ostatnym vysledkom
hodnotiacich testov.

Osobitné schopnosti:

test d): 0 az 100 bodov

pozadovany minimdlny pocet bodov: 50 bodov.

Viha: 50 % z celkového poctu bodov.

Vseobecné schopnosti [testy e) a f)]:

0 az 10 bodov za kazdd vSeobecnt schopnost
pozadovany minimdlny pocet bodov:

3 body za kazdu schopnost a

35 zo 70 bodov za vietkych 7 vSeobecnych schopnosti.
Viha: 50 % z celkového poctu bodov.

VI.. KONTROLA INFORMACI, KTORE UCHADZAC UVIEDOL VO SVOJEJ PRIHLASKE

Po hodnotiacich testoch a po zohladnen{ ich vysledkov trad EPSO overi, ¢i informdcie, ktoré uchddzaci uviedli vo svojich
online prihléskach, spliiaji vSeobecné podmienky, a vyberové komisia na zaklade osvedc¢ujticich dokumentov poskytnutych
uchddza¢mi overi, ¢i spliaji osobitné podmienky. V rdmci hodnotenia kvalifikdcie sa osved¢ujice dokumenty zobert do
tvahy len na dcely potvrdenia odpovedi uvedenych v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti“. Ak sa pri tejto
kontrole zisti, Ze uvedené informdcie nie st podlozené prislusnymi osved¢ujiicimi dokumentmi, dotknuti uchddzaci buda
z vyberového konania vylacen.

Kontrola sa vykondva v zostupnom poradi podla dosiahnutych bodov, a to v pripade uchddzacov, ktori dosiahli
pozadovany minimdlny pocet bodov a zéroven jedno z najlepsich hodnoteni za vietky hodnotiace testy d), €) a f) spolu. Tito
uchddzaci musia v pripade potreby takisto dosiahnut pozadovany minimalny pocet bodov v testoch schopnosti v oblasti
uvazovania a), b) a ). Tato kontrola sa robi az do dosiahnutia hranice poctu uchddzacov, ktorf mozu byt zaradeni do
rezervného zoznamu a ktori skuto¢ne spliaji vietky podmienky ticasti. Osvedcujice dokumenty uchddzacov pod touto
hranicou sa nekontroluja.
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VII. REZERVNY ZOZNAM

1. Zaradenie do rezervného | Vyberovd komisia vds zaradi do rezervného zoznamu
zoz
nam — ak patrite medzi uchddzacov (¥), ktorf dosiahli pozadovany minimélny pocet bodov
vo vSetkych testoch a) az f) a jedno z najlepsich hodnoteni za vSetky hodnotiace
testy d), e) a f) spolu (pozri pocet miest pre tspesnych uchddzacov, oddiel I bod 1),
— a ak podla osved¢ujicich dokumentov spliiate vietky podmienky tcasti (pozri
oddiel 111).
2. Poradie Uchddzadi st v zozname zoradeni podla abecedy.
() V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktorf ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito uchidzaci

budi zapisani do rezervného zoznamu.
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PREHLAD VYBEROVYCH KONANI V U. V. EU C A
(2014/C 334 AJ02)

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.

Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.

5 180
6 182

11 185

19 186

21 188

26 195

27 207

30 (PL) 209 (DE/EN/FR)
35 211

41 (DE/EN/FR) 217

42 219

43 242

46 254

47 255

48 256 (LV)
55 258 (RO)
56 262 (EN)
60 267 (SL)
62 270 (FR)
65 272 (DA)
73 (DE/EN/FR) 274 (IT)
74 277

81 283

88 289 (DE/EN/FR)
92 (DE/EN/FR) 293 (NL)
97 295 (MT)
98 297

99 299

108 304

109 321 (DE/EN/FR)
116 325 (SL)
119 332

133 334

134

136

137 (DE/EN/FR)

140

145

152

160

163

164

176

178






ISSN 1977-1037 (elektronické vydanie)
ISSN 1725-5236 (papierové vydanie)

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO




	Obsah
	Oznámenie o verejnom výberovom konaní — EPSO/AST-SC/02/14 — Zamestnanci pre vnútornú bezpečnosť (SC 1)
	Prehľad výberových konaní V Ú. v. EÚ C A

