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ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

VSEOBECNE PRAVIDLA PLATNE PRE VEREJNE VYBEROVE KONANIA

(2014/C 60 AJ01)

Tieto vSeobecné pravidld sii neoddelitelnou sticastou ozndmenia o vyberovom konani a spolu s ozndmenim
tvoria zdvizny ramec vyberového konania.
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1. GVOD
1.1. CO JE VEREJNE VYBEROVE KONANIE?

Eurdpske institticie vyberaji budicich tiradnikov prostrednictvom verejnych vyberovych konani, ktoré pozo-
stdvajii z radu testov, v rdmci ktorych uchddzaci medzi sebou siitazia. Na vyberovych konaniach sa mozu
zhcastnit vietci ob¢ania Eurdpskej tinie ("), ktori spliiaji poZadované kritérid. Takyto postup ddva vsetkym
uchddzacom rovnaki moznost preukdzat svoje schopnosti a zarucuje sa nim vyber zaloZeny na schopnos-
tiach a znalostiach a v stilade so zdsadou rovnakého zaobchddzania.

Uchédzaci, ktori uspeli vo vyberovom konani, st zapisani do rezervného zoznamu, z ktorého si ich insti-
ticie vyberaji na zaklade svojich potrieb. Nejde teda o obsadenie konkrétneho pracovného miesta, ale
o vytvorenie rezervy uchddzacov na mozné prijatie do pracovného pomeru.

S cielom vybrat najlepsich uchddzacov na zéklade podmienok stanovenych v ozndmeni o vyberovom konani
sa vymenuje vyberovd komisia (?), ktord porovndva vysledky uchddzacov s cielom posadit, & vyhovuji
ndplni price uvedenej v oznimeni o vyberovom konani. Ulohou vyberovej komisie teda nie je len postdit
troven ich kompetencii a sposobilosti, ale aj ur¢it osoby s najlepsou kvalifikdciou na zaklade ich znalosti
a schopnosti.

Pre vSeobecné pracovné profily sa vyberové konania organizujii v ro¢nych cykloch a pre 3pecializované
profily podla konkrétnych potrieb jednotlivych institticii.
1.2. AKY VSEOBECNY PROFIL BY MAL MAT UCHADZAC?

Institticie hladaji talentovanych a motivovanych uchddzacov s vysokou kvalifikiciou vo svojom odbore,
ktori preukdzu nasledujtice vSeobecné schopnosti:

Analyza a rieSenie problémov Schopnost rozpoznat podstatné prvky zlozitych problémov
a ndjst tvorivé a praktické rieSenia.

Komunikdcia Schopnost vyjadrovat sa jasne a presne v Ustnom aj pisomnom
styku.

Dosahovanie vysledkov a kvality Schopnost prevziat zodpovednost a pracovat iniciativne podla
stanovenych postupov a s cielom dosahovat vysledky, ktoré
splnajii vysoky $tandard kvality.

Vzdeldvanie a rozvoj Schopnost rozvijat a zlepSovat osobné schopnosti a znalosti
0 organizdcii a jej prostredi.

Stanovovanie priorit a organizdcia | Schopnost uprednostiiovat najdoleZitejsie tlohy, pracovat flexi-
prace bilne a efektivne si organizovat pracovné zataZenie.

Odolnost vodi zatazi Schopnost zachovat si vykonnost aj pri vysokej pracovnej zatazi,
zvladat organizacny stres a dobre sa prispdsobit zmendm pracov-
ného prostredia.

Timova prica Schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kole-
gami z inych organizaénych dutvarov a reSpektovat rozdiely
medzi jednotlivcami.

Riadenie (iba pre administrdtorov) Schopnost riadif, rozvijat a motivovat Iudi na dosahovanie
vysledkov.

" s VKhradou pripadrg’rch vynimiek udelenych podla ¢lanku 28 pism. a) sluzobného poriadku a osobitnych opatreni prija-
tych s cielom vziat do pracovného pomeru statnych prislusnikov krajin pristupujtcich k Unii.
(*) Mené clenov vyberovej komisie sa uverejiiuji na webovej stranke dradu EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info)).


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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1.3. PODMIENKY UCASTI NA VYBEROVOM KONANI

Aby sa uchddza¢i mohli zicastnit na vyberovom konani, musia spliat urcité podmienky, ktoré si
stanovené v oznameni o vyberovom konani.

Uchadzaci musia potvrdit, Ze splfajii vietky vieobecné a osobitné podmienky tGéasti stanovené v ozndmeni
o vyberovom konani, a v pripade potreby musia v tplnom spise uchddzaca poskytniit potrebné osved¢ujiice
dokumenty (zvycajne az vo fize testovania v hodnotiacom centre, pokial nie je v ozndmeni o vyberovom
konani uvedené inak, pozri bod 2.1.7).

Vseobecné podmienky

Vseobecné podmienky ucasti (*) st rovnaké pre vietky vyberové konania. Ide o tieto podmienky:
a) musite byt Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $tatov Eurdpskej tinie (%);

b) musite pozivat vietky obcianske priva;

¢) musite splnat vsetky ndlezitosti tykajtice sa vojenskej sluzby;

d) musite poskytovat zaruku bezdhonnosti nevyhnutnt na vykonavanie danej funkcie.

Aby ste preukdzali, Ze mite pozadovanii Stitnu prislu$nost, mali by ste poskytnit képiu vdsho pasu,
preukazu totoznosti alebo akéhokolvek iného tradného dokladu, v ktorom sa uvddza vasa stitna prislusnost
a ktory musi byt platny v defi uzdvierky online registricie.

Vo vieobecnosti sa nevyZaduju Ziadne osvedCujiice dokumenty na preukdzanie, Ze mdte prava plnopravneho
obcana alebo Ze ste splnili vSetky zdkonné ndlezitosti tykajice sa vojenskej sluzby. Podpisom prihldsky
potvrdzujete na svoju Cest, Ze spliiate tieto podmienky.

Osobitné podmienky

Osobitné podmienky tykajice sa vzdelania a odbornej praxe sa v ramci jednotlivych vyberovych konani
moézu liSit v zévislosti od hladaného profilu a budii stanovené v oznidmeni o vyberovom konani. Vasou
povinnostou je poskytndt vyberovej komisii vietky informdcie a dokumenty, ktoré jej umoznia overit, i
tieto podmienky spliate.

a) Diplomy (°) a/alebo osvedcenia potvrdzujiice tispesné ukoncenie Stidia: Vyberovd komisia berie do Gvahy rozne
vzdelavacie systémy. Priklady dokladov o ukonc¢enom vzdelani, ktoré sa vyzaduji pri jednotlivych kategé-
ridch, mozno néjst v prilohe k tymto vieobecnym pravidla’m a na webovej strinke tradu EPSO, avsak
v ozndmen{ o vyberovom konani mézu byt stanovené aj prlsne)s1e poziadavky. Pozndmka: Ak ste $tudo-
vali mimo EU, v4§ diplom by mal byt uznany tradnym orgénom v jednom z clenskych §titov EU (napr.
ministerstvom $kolstva).

Pokial ide o postsekunddrne diplomy, v online prihldske uvedte co najpodrobnejsie informacie najmé
o Studovanych predmetoch a dlzke §tiidia jednotlivych predmetov, aby vyberovd komisia mohla postdit
relevantnost vasho diplomu vzhladom na nédplfi price opisanii v ozndmeni o vyberovom konani. Ak ste
sa zGcastnili na kurzoch technického alebo odborného zamerania alebo ste absolvovali zdokonalovacie
alebo $pecializaéné stadium, uvedte, ¢i ide o denné, externé, alebo vecerné Stidium, ako aj Studované
predmety a dizku stidia.

-

Hoci ozndmenia o vyberovom konani neobsahujt tdaj o vekovej hranici, dovolujeme si vds upozormt na vekovii hranicu
odchodu do dochodku stanoventi v Sluzobnom porladku uradnﬂ(ov Eurdpskej tnie (dalej len ,sluzobny poriadok*), ktory
Je k dispozicii na webovej strinke tradu EPSO.
VKhradou pripadnych vynimiek udelenych podla ¢lnku 28 pism. a) sluZobného poriadku a osobitnjch opatrenf prija-
s cielom prijat do pracovného pomeru Stétnych prislusnikov krajin pristupujticich k Unii. Ak sa v danom vyberovom
konam uplatiuju vynimky alebo osobitné opatrenia, st uvedené v ozndmeni o vyﬂ)erovom konani.
() Pozriprilohu 1 (prﬂdady dokladov o ukon¢enom vzdelani).

=
-
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b) Odbornd prax (ak sa vyZaduje): Dizka vasej odbornej praxe sa zohladni len vtedy, ak jej naplii stvisi
s charakterom néplne préce opisanej v oznameni o vyberovom konani. Spravidla musi takisto splfat tieto
podmienky:

— byt skuto¢nym a efektivnym pracovnym vykonom,
— byt platenou préacou,
— zahffiat vztah podriadenosti alebo poskytovanie sluZzieb.

Jednotlivé prvky, ktoré si sacastou vasej odbornej praxe a ktoré si vymenované dalej v texte, sa
zohladnia takto:

— dobrovolnd prdca: do tivahy sa berie iba platena dobrovolnd praca. Takdto praca musi byt porovnatelna
s riadnym zamestnanim, pokial ide o intenzitu (tyZdenny pracovny ¢as) a dlzku trvania,

— odborné stdZe: stize sa zapocitajii do odbornej praxe, pokial sa za ne vyplica odmena,

— povinnd vojenskd sluzba: zohladni sa dlzka trvania povinnej vojenskej sluzby, ktord nepresahuje
zdkonna dlzku trvania povinnej vojenskej sluzby v ¢lenskom State, ktorého ste statnym prislusnikom.
Vojenska sluzba sa moze uskuto¢nit pred ziskanim diplomu, ktory umoziuje tGcast na vyberovom
konani, alebo po jeho ziskani,

— materskd  dovolenka/otcovskd  dovolenka/rodicovskd dovolenka z ddvodu adopcie: materskd dovolenkaf
otcovskd dovolenka/rodicovskd dovolenka z dovodu adopcie sa zohladni, pokial je sacastou
pracovnej zmluvy. Ak k udalosti (narodeniu diefata alebo adopcii) dojde v Case, ked sa uchddzate
o zamestnanie, uvedend dovolenka sa ako odbornd prax nezohladni,

— doktordt: akykolvek typ plateného ¢i neplateného doktordtu sa bude povazovat za odbornd prax
v maximélnej dlzke troch rokov pod podmienkou, Ze doktorsky titul bol skuto¢ne udeleny,

— prdca na Ciastocny tvdzok: prica na Ciastocny Gvazok sa vypocita v pomere k skuto¢ne odpracovanému
casu. Ak ste napriklad pracovali pocas Siestich mesiacov na polovi¢ny avizok, zapocitaji sa do vasej
odbornej praxe tri mesiace.

Je dolezité ¢o najpodrobnejsie opisat vo vasej prihlaske charakter pracovnych dloh, ktoré ste vykondvali,
aby vyberovd komisia mohla posudit relevantnost vasej praxe vzhladom na charakter funkcie, o ktord
mate zdujem. VSetky obdobia, pocas ktorych ste vykondvali odbornii prax, je potrebné dolozit tymito
osved¢ujiicimi dokumentmi:

— referenciami byvalych zamestndvatelov a sicasného zamestndvatela, ktoré potvrdzujii odbornt prax
potrebnii na prijatie do vyberového konania. V tychto referencidch musi byt uvedeny charakter vyko-
ndvanych pracovnych dloh, zadiatok a koniec ich vykondvania, ako aj tiroven, na ktorej ste ich vyko-
navali,

— ak nemozete priloZit referencie z pracovného pomeru, moézZete ich nahradit fotok6piou pracovnej
zmluvy (fotoképiami pracovnych zmliv) spolu s prvou a poslednou vyplatnou péskou, pricom
k tymto dokumentom je potrebné pripojit podrobny opis vykondvanych pracovnych dloh,

— samostatne zdrobkovo ¢&inné osoby (napr. Zivnostnici, slobodné povolania) moézu ako doklad pred-
lozit aj faktiry alebo objednavky, na ktorych sii podrobne uvedené vykonané prace, alebo akykolvek
iny relevantny oficidlny osved¢ujici dokument,

— pokial ide o vyberové konania na miesta konferen¢nych tlmoénikov, kde sa vyzaduje odbornd prax,
zohladnia sa len dokumenty dosvedcujiice skiisenosti v konferenénom tlmoceni, na ktorych je jasne
uvedeny pocet dni, ako aj tlmocené jazyky.
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Jazykové znalosti

V zdvislosti od vyberového konania budete vyzvani, aby ste preukdzali svoje znalosti Gradnych jazykov
EU (°). Vo vieobecnosti musite vyborne ovlddat jeden z tiradnych jazykov Eurépskej tnie a mat uspokojivii
znalost dalsicho dradného jazyka Eurdpskej ﬁnie; v ozndmeni o vyberovom konani v§ak mozu byt stano-
vené aj prisnejsie poziadavky (najmd v pripade lingvistickych profilov). Pokial nie je v ozndmeni o vyberovom
konani uvedené inak, volba druhého jazyka je obvykle obmedzend na anglictinu, francdzstinu alebo
nemcinu ().

Urad EPSO pri organizovani otvorenych vyberovych konani pouZiva Vieobecné usmernenia o pouZivani
jazykov vo vyberovych konaniach EPSO (%), ktoré 15. mdja 2013 prijalo kolégium veddcich administrativ-
nych dtvarov.

Vzhladom na jazyky pouZivané v internj komunikdcii, ako aj na potreby titvarov tyka]uce sa externej
komunikacie a vybavovania tiradnych veci z dlhodobej praxe institdcii EU vyplyva, Ze najpouzivanejsimi
jazykmi st anglictina, franctizstina a nemcina.

Moznost volby druhého jazyka bola pre vyberové konania vymedzend v silade so sluzobnym zdujmom,
pretoZe sa vyzaduje, aby novoprijati zamestnanci dokazali vo svojej kazdodennej praci okamzite fungovat
a efektivne v nej komunikovat. V opa¢nom pripade by sa mohlo vdzne narusit efektivne fungovanie insti-
thcif.

V zéujme rovnakého zaobchddzania so vSetkymi uchddza¢mi sa okrem toho od vSetkych uchddzacov
vrétane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi uvedené tri jazyky, vyzaduje, aby absolvovali test v druhom
jazyku, ktory sa Vyberle spomedzi uvedenych troch jazykov. Prostrednictvom takéhoto postidenia osobitnych
kompetencif mozu institicie EU vyhodnotit schopnost uchddzacov okamzite podavat Vysledky v prostredi,
ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného pracovného miesta. To nemd vplyv na moznost dalsej jazykovej
pripravy zameranej na ziskanie schopnosti pracovat v trefom jazyku v stlade s ¢lankom 45 ods. 2 sluzob-
ného poriadku.

Vo vieobecnosti sa nevyzaduju Ziadne osved¢ujiice dokumenty na preukdzanie vasej znalosti jazykov okrem
niektorych vyberovych konani pre lingvistov. V takychto pripadoch sa v ozndmeni o vyberovom konani
uvedie, Ze je potrebné doloZit znalost pozadovanych jazykov diplomom alebo pozndmkou na osobitnom
liste papiera s uvedenim spdsobu, akym ste znalost tychto jazykov nadobudli.

2. FAZY VYBEROVEHO KONANIA

2.1. REGISTRACIA

Dokladne si overte, & splitate podmienky ticasti na vyberovom konani.
Vytvorte si pouZivatelské konto EPSO, pokial ste tak este neurobili.
Vyskasajte si pontknuté interaktivne testy.

Vypliite online prihldsku.

Uvedte akékolvek osobitné opatrenia potrebné pre vasu téast na testoch.

V stanovenej lehote potvrdte a odoglite prihlasgku.

Ny Rw

Predlozte Gplny spis uchddzaca.

() http: //ec «europa.euflanguages/languages-of-europe/eu-languages_sk.htm.

() V stlade s rozsudkom Stidneho dvora Eurdpskej tinie Vel%m komora) vo veci C-566/10 P, Talianska republika/Komisia, sa
od institticii EU vyzaduje uviest dovody og)medzema volby druhého jazyka na limitovany pocet tiradnych jazykov EU.

(¥) Pokial ide o znenie vieobecnych usmernen, pozri prilohu 2.


http://ec.europa.eu/languages/languages-of-europe/eu-languages_sk.htm
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2.1.1. Overte si, & splfiate podmienky ticasti

Pred kazdou registriciou si dokladne overte, ¢i:

1. spliate vetky podmienky tcasti, vieobecné aj osobitné, ¢o znamend, Ze sa musite pozorne obozndmit
s ozndmenim o vyberovom konani a tymito v§eobecnymi pravidlami a sthlasit s ich podmienkami;

2. ste si spravne zvolili odbor a profil. Pri niektorych vyberovych konaniach uverejnenych stcasne sa
mozZete prihlésit iba na jeden odbor alebo profil, ¢o bude jasne uvedené v ozndmeni o vyberovom
konani.

2.1.2. Vytvorte si pouZivatelské konto EPSO

Vase pouzivatelské konto EPSO slizi ako elektronické rozhranie medzi vami a dradom EPSO. Urad EPSO
bude prostrednictvom neho s vami komunikovat a mozete tu sledovat stav vasich prihldsok. Je aj miestom,
kde st ulozené vase osobné tdaje a kde mozete poziadat o ich aktualizdciu (°).

Ak este nemdte pouzivate[ské konto, moézete si ho vytvorit podla pokynov uvedenych na webovej stranke
tiradu EPSO (*). Na to musite mat platnt a aktivnu elektronickd adresu.

Mozete si vytvorit iba jedno pouZivatel'ské konto EPSO, ktoré budete pouzivat pri vSetkych vasich dalsich
prihldseniach do vyberovych konani. Ak trad EPSO zisti, Ze ste si vytvorili viac kont, v ktorejkolvek fize
konania vds moze vylacit (pozri aj oddiel 3.5).

2.1.3. Vyskisajte si vzorové interaktivne testy

V zdvislosti od vyberového konania, do ktorého ste sa prihldsili, vds mozu poziadat, aby ste si vyskasali
vzorové interaktivne testy. Tieto testy vdm umozZnia ziskaf predstavu o drovni vstupnych testov daného
vyberového konania.

2.1.4. Vypliite online prihldsku

Zaregistrovat sa musite online prostrednictvom webovej strianky dradu EPSO a podla pokynov uvedenych
v prirucke pre online registraciu ().

vyzaduje urdity Cas. Je vaSou povinnostou zabezpecit, Ze vyplnite a odoslete svoju prihlasku v lehote
uvedenej v ozndmeni o vyberovom konani.

V zévislosti od vyberového konania budete vyzvani, aby ste uviedli prislusné informacie o:

— diplomoch/vzdelani,

— odbornej praxi (ak sa vyzaduje),

— vasej motivacii,

— vasej znalosti tradnych jazykov Eur6pskej tnie.

V pripade $pecializovanych vyberovych konani mozno budete musiet odpovedat aj na sériu konkrétnych

otdzok o vaSej praxi a kvalifikdcii v odbore, ktorého sa vyberové konanie tyka (pozri oddiel 2.4. Vyber na
zdklade kvalifikdcie — prehlad schopnosti).

Vsetky casti online prihldsky vratane ,prehladu schopnosti musia byt vyplnené v anglictine, vo franctizstine
alebo v nemcine, pokial nie je v ozndmeni o vyberovom konani uvedené inak.

() V sulade s pravidlami o ochrane osobnych tidajov;
https:/[europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal &sb=1&comp_id=.

(") http://europa.eu/epsofindex_sk.htm.

(") http://europa.eufepso/doc/epso_brochure_sk.pdf.


https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
http://europa.eu/epso/index_sk.htm
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_sk.pdf
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2.1.5. Uvedte akékolvek osobitné opatrenia potrebné pre vasu uicast na testoch

Ak patrite medzi uchddzacov so zdravotnym postihnutim alebo sa nachddzate vo vynimocnej situdcii, ktord
by si mohla vyzadovat osobitné opatrenia pre vasu Gcast na testoch, vypliite prislusné informdcie v online
prihlaske.

VaSou povinnostou je poslat bud’ lekdrske potvrdenie, alebo osved¢enie vydané uznanym tiradnym orgdnom,
ktoré potvrdzuje vase postihnutie, ¢o najskor po zaregistrovani vasej online prihldsky, a to jednym z nasledu-
jucich sposobov:

— elektronickou postou na adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— faxom na ¢islo: +32 22998081

— alebo postou na adresu: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE.

Jasne oznacte tito kore$pondenciu poznidmkou ,,EPSO accessibility*, uvedte svoje meno, &islo vybero-
vého konania a &islo vasej prihlasky.

Pozadované osved¢ujice dokumenty sa jednotlivo preskiimaji a v pripadoch, ktoré budii riadne odévodnené
tak na zdklade predlozenych dokazov, ako aj na zdklade zdsady rovnakého zaobchddzania s uchddza¢mi,
trad EPSO méze navrhnit osobitné opatrenia, ktoré sa budi povazovat za opodstatnené.

Ak k zdravotnému postihnutiu alebo situdcii, ktord by si mohla vyzadovat osobitné opatrenia potrebné pre
vadu Gcast na testoch, dojde aZz po ddtume uzévierky online registrdcie, musite ¢o najskor tirad EPSO infor-
movat o opatreniach, ktoré povazujete za potrebné prijat, a zaslat mu prislusné osvedcujiice dokumenty
prostrednictvom e-mailu, faxu alebo postou. Na tento tcel pouzite uz uvedené kontaktné tdaje.

2.1.6. Potvrdte a odoslite prihldsku

Online prihldsku musite po vyplneni odoslat kliknutim na tlacidlo ,zaregistrovat prihlagku®, aby ju mohol
trad EPSO vziat do tivahy a spracovat.

Vezmite na vedomie, Ze drad EPSO neakceptuje prihlisky uchddzacov, ktori ich nestihnd zaregis-
trovat v stanovenej lehote.

Po zaregistrovani vasej prihldsky v nej uz nemozete vykonat Ziadne dalSie zmeny, kedZze trad EPSO spraciiva
prislusné tdaje v rdmci organizicie vyberovych konani ihned.

Vsetky podmienky wcasti, tak vSeobecné, ako aj osobitné, musia byt splnené k ditumu(-om) stanove-
nému(-ym) v ozndmeni o vyberovom konani.

2.1.7. Predlozte tplny spis uchddzaca
Uplny spis uchddzaca zahfia podpisanti képiu prihlasky a vsetky pozadované dokumenty.

V pripade, Ze sa v ozndmeni o vyberovom konani neuvidza, Ze spis md byt zaslany zdroveii s online
registriciou, jeho predloZenie sa bude vyzadovat len od uchddzacov pozvanych na testy do hodno-
tiaceho centra, ktori ho budd musiet predlozit v defi tychto testov.

Ked vis poziadame, aby ste ndam poskytli tplny spis uchddzaca, v liste bude uvedené, aké osved¢ujiice doku-
menty potrebujete prilozit (napr. neoverené fotokopie alebo originaly pozadovanych dokumentov).


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Urad EPSO nevracia dokumenty a v stilade s pravidlami tykajicimi sa ochrany osobnych tdajov budi tieto
spisy po uplynuti prislusnej lehoty uchovévania znicené.

Ak budete zaradeni do rezervného zoznamu a bude vim pondknuté pracovné miesto, pred prijatim do
pracovného pomeru budete musiet predlozit originaly vSetkych pozadovanych dokumentov na kontrolu.

Odkazy na webové stranky, vytlacky webovych strinok alebo odkazy na predchadzajice prihlasky alebo
dokumenty sa za takéto osved¢ujiice dokumenty nepovazuj.

Ked vds vyzveme, aby ste ndm predlozili Gplny spis uchddzaca:

1. vytlacte zo svojho pouzivatelského konta EPSO zaregistrovant online prihldsku;

2. vlastnorucne ju podpiste v prislusnej kolonke;

3. olislujte a prilozte vietky poZzadované osvedCujice dokumenty a ich ¢&iselny zoznam.

2.2. POCITACOVE TESTY POZOSTAVAJUCE Z OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

V pripade viSiny vSeobecnych vyberovych konani organizuje tirad EPSO pocitacové testy pozostivajiice
z otdzok s volitelnymi odpovedami. Stuperi ndro¢nosti tychto testov urcuje vyberovd komisia, ktord na
zéklade ndvrhov dradu EPSO schvaluje aj ich znenie. Tieto testy opravuje pocitac.

V zdvislosti od vyberového konania, do ktorého ste sa prihldsili, mézZu testy zahfnat tieto Casti:

— test verbdlneho uvaZovania: hodnoti vasu schopnost uvazovat logicky o informdcidch verbdlnej povahy
a porozumiet im,

— test numerického uvaZovania: hodnoti vasu schopnost uvazovat logicky o informdacidch numerickej
povahy a porozumiet im,

— test abstraktného uvazovania: hodnoti vasu schopnost logicky odhalit a pochopit vztahy medzi pojmami,
ktoré neobsahujt prvky jazykovej, priestorovej ani numerickej povahy,

— test situaéného rozhodovania: hodnoti vase typické spravanie v urcitej pracovnej situdcii,
— test (testy) jazykovych schopnosti,
— test (testy) osobitnej odbornej sposobilosti.

Aby ste sa mohli zicastnit na pocitacovych testoch, musite si zarezervovat termin. Pokyny, ako si
rezervovat termin, vratane uvedenia ¢asového obdobia, v ramci ktorého moZzete urobit rezervéciu, a ndvod
na postup, ako urobit rezervéciu, dostanete prostrednictvom pouZivatelského konta EPSO.

Zvycajne vam bude pondknutych niekolko moznych terminov a zoznam roznych centier, v ktorych mozete
testy absolvovat. Upozoriiujeme vds, Ze obdobie, pocas ktorého si mozZete termin testov zarezervovat
a pocas ktorého ich mozete absolvovat, je obmedzené. Ak sa vim nepodari rezervovat termin
v uvedenej lehote, budete z vyberového konania automaticky vyliceni.

2.3. OVERENIE SPLNENIA PODMIENOK UCASTI (PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA)

Urad EPSO kontroluje, ¢i je vasa prihldska prijatelnd, teda ¢i bola zasland v stanovenej lehote a v stlade
s podmienkami uvedenymi v ozndmeni o vyberovom konani.
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Ak je vasa prihldska prijatelnd, vykon sa kontrola, ¢i informécie, ktoré ste uviedli v online prihlaske, splfaji
vSeobecné a osobitné podmienky ticasti ('?) uvedené v oznidmeni o vyberovom konani. Kontrola podmienok
na zaklade poskytnutych pozadovanych osved¢ujicich dokumentov prebieha v neskorsej fize vyberového
konania (ak sa v ozndmeni o vyberovom konani nestanovuje kontrola dokumentov v skorsej fze; pozri bod
2.1.7).

Do tGvahy sa budii brat len prihldsky uchadzacov, ktori spifiaji vetky podmienky uvedené v ozndmeni
o vyberovom konani.

2.4. VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACIE — PREHLAD SCHOPNOSTI

Pri via¢sine odbornych profilov musia uchddzaci prejst faizou s ndzvom Vyber na zdklade kvalifikcie. V tejto
faze vyberovd komisia posudzuje prihlasky uchddzacov a vyberd tych, ktorych kvalifikicia (najmd diplomy
a odbornd prax) najlepsie zodpovedd ndplni price a vyberovym kritéridm stanovenym v ozndmeni o vybe-
rovom konani.

Ak ste uchddzatom vo vyberovom konani tohto typu, budete musiet odpovedat na sériu otdzok v oddiele
,prehlad schopnosti“ v online prihldske. Otdzky st zalozené na vyberovych kritéridch uvedenych v ozndmeni
o vyberovom konani a vase odpovede hodnoti vyberovd komisia. Vietci uchddzaci vo vyberovom konani
odpovedajti na rovnaky stibor otdzok. Tymto sposobom je vyberovd komisia obozndmend s odpovedami
kazdého z uchddzacov v rovnakej struktiirovanej podobe, ktord jej pomdha starostlivo a objektivne postdit
porovnatelné schopnosti a znalosti vietkych uchddzacov.

Tento vyber sa uskutociiuje vyluéne na zéklade odpovedi na jednotlivé otézky v oddiele ,prehlad schop-

nosti“ online prihlasky.

Vyberovd komisia najprv rozhodne o véhe (od 1 do 3) kazdej otdzky v rdmci ,prehladu schopnosti“ podla
vyznamu, ktory danej otdzke prikladd. Potom preskdma obsah odpovedi uchddzacov a prideli kazdej odpo-
vedi body od 0 do 4. Tento pocet bodov sa ndsledne vyndsobi vdhou kazdej otazky.

Uchddzaci, ktori ziskaji najvyssi pocet bodov, postupuji do fazy testovania v hodnotiacom centre (pocet
uchadzacov, ktori postipia, je uvedeny v ozndmeni o vyberovom konani).

2.5. HODNOTIACE CENTRUM

Po pocitacovych testoch pozostdvajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami afalebo po vybere na zdklade
kvalifikdcie st uchadzaci pozvani na testy do hodnotiaceho centra, ktoré sa zvycajne konaji v Bruseli alebo
v Luxemburgu a mozZu prebiehat jeden alebo i viac dni.

Niektoré tlohy sa mozu uskuto¢nit na pocitaci v inych mestdch, stéle st viak stcastou metodiky hodnotia-
ceho centra. V takom pripade je postup tykajici sa praktickej organizdcie (rezervicia terminu a miesta)
podobny ako postup uvedeny v oddiele 2.2.

V hodnotiacom centre sa testujii vSeobecné schopnosti uchddzacov (pozri oddiel 1.2) a ich osobitné schop-
nosti (sivisiace s napliiou prace).

V zdvislosti od vyberového konania mézu tieto testy zahftiat nasledujiice Casti:

— pripadovii $tildiu: pisomny test na zaklade prislusného scendra, v priebehu ktorého vam buda predostreté
rozne problémy, na ktoré musite reagovat len na zdklade materidlov, ktoré budete mat k dispozicii,

— dstnu prezentdciu: individudlny test zamerany na analyzu a prezenticiu, v priebehu ktorého musite vypra-
covat navrh na rieSenie fiktivneho problému stvisiaceho s pracovnou situdciou. Po analyze predlozenej
dokumentécie budete musiet svoje predstavy prezentovat mensiemu publiku,

(") Splnenie vieobecnych podmienok ticasti kontroluje tirad EPSO, zatial ¢o splnenie osobitnych podmienok ticasti kontro-
luje vyberova komisia.
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— Struktiirovany pohovor: individudlna dloha, ktorej cielom je ziskat v struktrovanej forme prislusné infor-
maécie o vasich vSeobecnych schopnostiach (a/alebo osobitnych schopnostiach v pripade $pecializovanych
vyberovych konani), pricom sa kladie doraz na vase predchddzajiice skisenosti,

— skupinovii dlohu: po individudlnom spracovani uréitych informdcii sa stretnete s dalsimi dcastnikmi,
s ktorymi budete diskutovat o vasich zdveroch s cielom dospiet k spolo¢nému rozhodnutiu,

— elektronickii schrdnku: test na pocitaci, v ktorom musite odpovedat na stbor otdzok, pricom pouzijete
dokumentdciu, ktord sa bude nachddzat v e-mailovej schranke,

— praktické jazykové testy,
— iné tlohy preverujiice Specifické schopnosti,

— testy verbdlneho, numerického a abstraktného uvaZovania a test situacného rozhodovania (ak takéto testy neboli
sucastou skorsej fazy vyberového konania).

Podrobné vysvetlenie testov v kazdom vyberovom konani bude uvedené v ozndmeni o vyberovom konani
a v prirucke s ndzvom Hodnotiace centrum, ktord sa zasle iba pozvanym uchddzacom.

2.6. USPESNI UCHADZACI/REZERVNY ZOZNAM

Vyberova komisia zostavi rezervny zoznam s menami tych uchddzacov, ktori preukdzali najlepsie schopnosti
a ziskali najvy$si pocet bodov, ako je uvedené v ozndmeni o vyberovom konani. Zoznam sa ndsledne
postipi institicidm EU, ktoré st zodpovedné za prijimanie uspe$nych uchddzacov do pracovného pomeru.

Uvedenie v rezervnom zozname neznamend, Ze mite pravo alebo ziruku, Ze budete prijati.

Rezervny zoznam a ddtum skoncenia jeho platnosti sa uverejiiuje (*°) v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie, ako
aj na webovej stranke tradu EPSO. V urcitych pripadoch sa platnost tohto zoznamu predlzuje. Rozhodnutie
o predlzeni sa uverejiiuje len na webovej stranke tradu EPSO.

Vsetkym uchddzacom, ktori sa zicastnili na testoch v hodnotiacom centre (%), sa zasle dokument nazvany
Osvedcenie o sposobilosti, ktory poskytuje kvantitativnu a kvalitativnu spatni vizbu o ich vykone v hodno-
tiacom centre.

Osvedéenia o sposobilosti tspesnych uchddzacov budd takisto spristupnené institiiciam EU, ktoré ich mozu
pouzit pri vybere svojich budicich zamestnancov, ako aj na tcely kariérneho rastu. Ak patrite medzi Gspes-
nych uchddzacov, tirad EPSO vdm poskytne dalsie uzitoéné informaéné materidly.

3. VSEOBECNE INFORMACIE
3.1. KOMUNIKACIA
3.1.1. Komunikdcia tradu EPSO s uchddzacmi

Informdcie o vasich vysledkoch a vietky pozvanky sa zasielaji vylucne prostrednictvom vasho pouzivatel-
ského konta EPSO v angli¢tine, vo francizstine alebo v nemcine.

VaSou povinnostou je pravidelne, najmenej dvakrit do tyzdiia, sledovat prostrednictvom vasho pouzivatel-
ského konta EPSO vyvoj vyberového konania a kontrolovat informdcie, ktoré sa tykaji vasej prihlasky.

(**) Meno tspesného uchddzaca sa moze na jeho vyslovna Ziadost nezverejnit. Tato Ziadost musi byt tradu EPSO dorucend
najneskor dva tyzdne po tom, ako boli vysledky elektronicky dorucené na pouzivatelské konto EPSO prislusného ucha-
dzaca.

() S vynimkou uchddzacov, ktori nedokoncia jeden alebo viac testov alebo st vyliceni z vyberového konania z dévodu
nedodrzania pravidiel vyberového konania (pozri oddiel 3.5).
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Ak z technickych pri¢in na strane dradu EPSO nemozZete tieto informdcie sledovat, musite to bezodkladne
ozndmif tradu EPSO prostrednictvom elektronického kontaktného formuléra (*°).

Vieobecné informdcie tykajice sa jednotlivych fiz vyberového konania sti dostupné na stranke prislusného
vyberového konania, ktorti ndjdete na webovej stranke tradu EPSO (www.eu-careers.info).

3.1.2. Komunikdcia uchddzacov s tradom EPSO

Skor nez sa obrdtite na drad EPSO, skontrolujte, ¢i ste si dokladne precitali vSetky informécie v ozndmeni
o vyberovom konani, v tychto vieobecnych pravidlich a na webovej stranke tradu EPSO vritane ,Casto
kladenych otdzok* (*9).

Kontaktné tidaje mozno ndjst na webovej stranke (7). V kazdej koreSpondencii savisiacej s prihldskou musia
uchddzaci uviest svoje meno v podobe, v akej ho uviedli vo svojej prihldske, &islo vyberového konania
a Cislo svojej prihlasky.

Urad EPSO dbd na uplatitovanie zdsad kédexu spravneho tradného postupu ('%). Vzhladom na tieto zdsady
si vak drad EPSO zdroven vyhradzuje pravo skoncit akikolvek korespondenciu, ak ju uchddzaéi zneuzivaja,
ak sa opakuje, je urdzlivd afalebo bezpredmetnd.

3.1.3. Komunikdcia uchddzacov s vyberovymi komisiami

Aby sa zabezpecila nezdvislost vyberovej komisie, akykolvek kontakt s jej ¢lenmi je tretej osobe zakdzany.
Ak chee uchddza¢ vyjadrit svoj ndzor alebo uplatnit svoje prdva, moze sa prostrednictvom Eurépskeho
tiradu pre vyber pracovnikov (EPSO) pisomne obrdtit na predsedu vyberovej komisie. Vietka korespondencia
urCend vyberovej komisii musi byt adresovand vylu¢ne tradu EPSO, ktory ju odovzdd vyberovej komisii.
Kazdy iny priamy alebo nepriamy kontakt uchddzacov s vyberovou komisiou je zakdzany a moze viest
k vylt¢eniu z vyberového konania.

3.2. OCHRANA UDAJOV

Urad EPSO ako orgén zodpovedny za organizovanie vyberovych konanf zaisti, aby osobné tidaje uchidzacov
boli spracované v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (*). Tyka sa to najmi
zarucenia dovernosti a bezpecnosti takychto idajov.

Viac informdcii o tejto problematike moZno ndjst v oddiele o ochrane tdajov na webovej strinke tradu
EPSO (ochrana sikromia) (*°).

3.3. PRISTUP K INFORMACIAM
3.3.1. Osobitné pristupové prdva uchddzacov

Ako uchddza¢ zdcastiujiici sa na verejnom vyberovom konani méte podla podmienok stanovenych v tomto
oddiele osobitné pristupové prava k urcitym dokumentom stvisiacim s vyberovym konanim a k informa-
cidm, ktoré sa vés priamo tykaju.

(") https:/[europa.eu/epsofapplication/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok.
(") Nawebovej strinke tiradu EPSO (http:/ ﬁ:uropa eu/epsofindex_sk.htm) md tato rubrika oznacenie ,Kontakt*.
(V7) https:/|europa.eu/epsofapplication/passport/webform.cfmPusertype=2&lang=en&langsub=ok.
(")
()

o

") U.v.ESL267,20.10.2000,s. 63.

") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom
na spracovanie osobnych tidajov intitticiami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tdajov (U. v. ES L 8,
12.1.2001, s. 1).

(*) https:/ /europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb= 1&comp_id=.


http://www.eu-careers.info
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Tieto osobitné pristupové prava sa poskytuji v stvislosti s povinnostou uviest dévody a so zretelom na
ustanovenia ¢lanku 6 prilohy III k sluzobnému poriadku, podla ktorého st rokovania vyberovych komisii
tajné.

Podla ¢ldnku 25 ods. 2 sluzobného poriadku kazdé rozhodnutie tykajice sa konkrétneho jednotlivca, ktoré
ho negativne ovplyviiuje, musi uvddzat dovody, na akych je zalozené. Ciefom povinnosti uviest dovody je
poskytniit dotknutej osobe informdacie potrebné na urcenie, ¢i je dané rozhodnutie opodstatnené, a umoznit
jeho stdne preskdmanie.

V pripade rozhodnuti prijatych vyberovou komisiou vo vyberovom konani musi byt povinnost uviest
dovody zostladend s tajnym charakterom rokovani vyberovej komisie podla ¢ldnku 6 prilohy III k sluzob-
nému poriadku. Dovodom na zavedenie tajnych rokovani je ochrana vyberovych komisii od vsetkych
vonkajsich vplyvov a tlakov s cielom zabezpecit ich nezédvislost a objektivitu ich rokovani. Zavedenie tajnych
rokovani vyberovych komisii teda vylucuje tak zverejnenie stanovisk jednotlivych ¢lenov vyberovych komisii,
ako aj zverejnenie akychkolvek faktorov, ktoré maji dosah na osobné alebo porovnavacie hodnotenia ucha-
dzacov.

Prévo na informdcie vymedzené v tomto oddiele sa tyka Specificky uchddzacov verejného vyberového
konania a nemoZno ho zamienat s pravom na pristup vymedzenym v nariadeni Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1049/2001 (*') (nariadenie o transparentnosti — pozri bod 3.3.2). Vezmite na vedomie, Ze
pokial ide o informdcie tykajice sa vasej Ucasti na verejnom vyberovom konani, z nariadenia (ES)
¢. 1049/2001 vim neplynti Ziadne iné prava ako tie, ktoré judikattra uznala za prava patriace k osobitnym
pristupovym pravam uchddzacov (opisanym vyssie).

3.3.1.1. Automatickd komunikdcia

Vzhladom na uvedené skutocnosti ako uchddza¢ dostanete automaticky nasledujiice informécie:

Féza vyberového konania Komunikécia

— Vase vysledky.

— Prehlad zobrazujici vase odpovede a spravne odpovede na kazda otdzku.

Prehlad nebude obsahovat znenie otizok a odpovedi, ale iba ich ¢isla/
pismend.
Upozortiujeme, 7e uvedenie znenia otizok a odpovedi pocitacovych
testov je tymto vyslovne vylacené. Judikatiira potvrdila, Ze pri testoch
pozostavajlicich z otdzok s volitelnymi odpovedami sa povinnost uviest
dovody povazuje za splnent ozndmenim vyssie uvedenych informdcif ucha-
dzacom.

Pocitacové testy pozosta-
vajuce z otdzok s volitel-
nymi odpovedami

Prijatie do vyberového
konania

— Vase vysledky (prijatie/neprijatie).
— V pripade, Ze ste neboli prijati do vyberového konania, uvedie sa, ktoré
podmienky tcasti ste nesplnili.

Vyber na zdklade kvalifi-
kécie
(prehlad schopnosti)

— Vase vysledky.

— Netispesni uchddza¢i dostant takisto prehlad zobrazujiici vdhovy pomer
kazdej otdzky v ,prehlade schopnosti“ a body udelené vyberovou komisiou
za kazdi odpoved.

Predbezné testy

— Vase vysledky.

Hodnotiace centrum

— Vase vysledky.

— OsvedCenie o sposobilosti zobrazujiice vase celkové znamky za kazdd
hodnotend schopnost a komentare vyberovej komisie.

Upozorfiujeme, Ze uchddzaci, ktori nedokoncia jeden alebo viac testov alebo

buddi vylaceni z vyberového konania z dévodu nedodrzania pravidiel vybero-

vého konania, nedostant osved¢enie o sposobilosti.

(*") Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)

1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom

c.
Eurdépskeho parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ESL 145, 31.5.2001, s. 43).
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3.3.1.2. Informdcie, ktoré sa poskytuji na poziadanie

Uchéddzac¢i mézu poziadat o neopravend képiu svojich odpovedi v pisomnych/praktickych testoch a spra-
vidla sa ich Zziadosti vyhovie. Ked sa viak pldnuje obsah tychto testov znovu pouzif v budiicnosti a zverej-
nenie ich képii by mohlo ohrozit pripravu budcich testov alebo spravodlivost a objektivitu buddcich vybe-
rovych konani, képie sa uchddzatom neposkytnd. V takych pripadoch o tom budete informovani vopred
v ozndmeni o vyberovom konani afalebo v pozyvacom liste k danym testom.

Majte na zreteli, Ze vSetky Ziadosti o informdcie sa budii posudzovat vzhladom na uvedenii povinnost
uviest dovody s prihliadnutim na tajnd povahu rokovani vyberovych komisii vyplyvajicu zo sluzobného
poriadku (¢lanok 6 prilohy III) a v stilade s pravidlami o ochrane osobnych tdajov.

Je potrebné mat na zreteli, Ze tajny charakter rokovani vyberovych komisii sa vztahuje najmi na
opravené odpovede a podrobnosti 0 znimkovani, a preto sa nebudii zverejiiovat (*2).

Mnohé informdcie o vyberovych konaniach tradu EPSO st k dispozicii na jeho webovej stranke. Ak nemo-
Zete ndjst urcité informdcie na webovej stranke, poslite Ziadost o informdcie prostrednictvom kontaktného
formuldra, ktory je k dispozicii na webovej stranke tiradu EPSO, a ¢o najpresnejSie uvedte, aké informdacie
chcete ziskat a ¢&i o tieto informdcie Ziadate ako uchddzac vo verejnom vyberovom konani.

3.3.2. Pristup k dokumentom podla nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 — Transparentnost

Nariadenie (ES) ¢. 1049/2001 stanovuje, Ze kazdy obcan Unie a kazdd fyzickd alebo prévnickd osoba
s bydliskom alebo so sidlom v niektorom ¢lenskom $tite md pravo na pristup k dokumentom institdcii
v stlade s pravidlami, podmienkami a obmedzeniami stanovenymi v tomto nariadeni. AvSak podla judika-
tiry moze byt pravo na pristup k dokumentom, stanovené v nariadeni (ES) ¢. 1049/2001, obmedzené alebo
zamietnuté, ak existujui urcité osobitné ustanovenia, a to podla zdsady, Ze osobitné ustanovenia zrusuja vie-
obecné ustanovenia (lex specialis derogat legi generali).

V pripade verejnych vyberovych konani je uplatnenie nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 (vSeobecné ustanovenia)
vylicené na zdklade clanku 6 prilohy Il k sluzobnému poriadku, ktory predstavuje osobitné ustano-
venie (¥).

Vzhladom na uvedené skutocnosti je velmi nepravdepodobné, ze by ste ziskali urcity dokument v zmysle
tohto nariadenia, ak vdim bol pristup k nemu ako uchadzacovi vo vyberovom konani zamietnuty.

Okrem toho sa toto nariadenie vztahuje iba na Zziadosti o pristup k existujicim dokumentom, t. j.
k ,obsahu bez ohladu na médium (napisanému na papieri alebo ulozenému v elektronickej podobe alebo
ako zvukovy, vizudlny alebo audiovizudlny zdznam) tykajiicemu sa akejkolvek veci vztahujiicej sa na poli-
tiku, ¢innost a rozhodnutia, ktoré spadaju do oblasti posobnosti prislusného orgdnu“ (*). Od institici
nemozno vyzadovat, aby vytvorili nové dokumenty na poziadanie.

3.4. STAZNOSTI

Vyberové konania st profesiondlne organizované tiradom EPSO, osobitne zriadenym medziinstituciondlnym
tiradom, ktory ma dlhoro¢né skisenosti v tejto oblasti. Usilujeme sa ¢o najlepsie zaistit spravodlivé a objek-
tivne postupy a ¢o najvhodnejsie podmienky pri testoch pre vSetkych uchddzacov. Aj napriek ndsmu dsiliu
viak moze obcas dojst k technickym tazkostiam alebo Iudskej chybe.

(*») Rozsudok zo 4. jila 1996 vo veci C-254/95, Parlament/Innamorati, Zb. VS 1996, s.1-3423 (bod 29).

(**) Rozsudok zo 14. jila 2005 vo veci T-371/03, Le Voci/Rada, Zb. VS 2005, s. I-A-209 a1I-957 (body 121 — 124 s dalsimi
odkazmi).

(*) Pozri ¢ldnok 3 nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.
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3.4.1. Co robit, ked nieco nie je v poriadku?

Ak v ktorejkol'vek fize vyberového konania narazite na vdiny technicky alebo organizaény
problém, ktory by mohol mat vplyv na vasu Gcast na vyberovom konani, bezodkladne informujte
drad EPSO, aby ste ndm tak umoznili preskiimat dany problém a prijat vSetky ndpravné opatrenia.

Musite tak urobit jednym z nasledujdicich sposobov:

— ak sa problém vyskytne mimo testovacich centier (napr. pri registrcii prihldsky alebo pri rezervicii
terminu), poslite tradu EPSO spravu spolu so struénym opisom spozorovaného problému prostrednic-
tvom kontaktného formuldra (*), ktory je k dispozicii na nasej webovej stranke,

— ak sa problém vyskytne v testovacom centre, upozornite pritomny persondl, ktory vykondva dozor,
a poziadajte ho, aby zaznamenal vasu staznost pisomne, a zdroven zaslite dradu EPSO spravu spolu
so struénym opisom spozorovaného problému prostrednictvom kontaktného formuldra, ktory je
k dispozicii na nasej webovej stranke.

V sprave vidy uvedte ¢islo vyberového konania a ¢islo vasej prihldsky.

Upozornenie

— Ak cheete podat staznost, ktord sa tyka chyby v obsahu pocitaovych testov pozostivajicich
z otdzok s volitelnymi odpovedami, pouzite postup pri zruseni otdzky opisany v bode 3.4.2.

— Ak chcete napadnit rozhodnutie tradu EPSO alebo vyberovej komisie, pouzite postup konania
o vndtornom preskiimani opisany v bode 3.4.3.

3.4.2. Zruenie otdzky
Co je zrudenie otizky?

Zrudenie otdzky je ndpravné opatrenie potvrdené judikatdrou (%), ktorého cielom je zabezpetit objektivitu
hodnotenia a rovnaké zaobchddzanie s uchddzaémi v pripade, Ze sa v testoch vyberového konania zistili
nezrovnalosti v podobe chybnych otdzok.

Napriek tomu, Ze otdzky pocitacovych testov s volitelnymi odpovedami sii predmetom dokladnej kontroly,
a to vratane kontroly vyberovymi komisiami, je stile mozné, Ze niektoré otdzky obsahujt vecné chyby.

Pokial sa takdto chyba zisti po skoncent testov, vyberovd komisia moze rozhodnit o zruseni chybnej otdzky
a prerozdeleni bodov, ktorymi bola tito otdzka pdévodne ohodnotend, medzi ostatné otdzky dotknutého
testu. V rdmci tohto systému sa novy vypocet hodnotenia po zruseni otdzky bude tykat len uchddzacov,
ktorym bola tito konkrétna otdzka poloZend. Hodnotenie testov uvedené v ozndmeni o vyberovom konan{
sa nezmeni.

Je potrebné zdoéraznit, Ze systém zruSenia otdzky bol navrhnuty tak, aby sa negativne neodrazil na hodno-
teni ziadneho z uchddzacov. Na tento tcel sa vykondva simuldcia, ktorej ciefom je porovnat vysledky pred
zruSenim otizky a po fiom. Urad EPSO a vyberové komisie uplatiujii politiku, ktord spociva skor v snahe
udrzat uchddzaca v konani nez v jeho vylaceni, pricom pozadovany minimédlny pocet bodov po zruseni
otdzky sa stanovi tak, aby sa bral ohlad na uchddzacov, ktorych sa zrugenie otdzky mohlo dotkndt nega-
tivne.

Je tiez potrebné pripomentt, Ze podla prislusnej judikatiiry rozdiel v ¢ase, ktory uchddzaci venovali odpove-
diam na zruSené otdzky, nepredstavuje nerovnaké zaobchddzanie s uchddza¢mi (¥).

(*) https:/[europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok.

(*) Rozsudok z 21. oktébra 2004 vo veci T-49/03, Schumann/Komisia, Zb. VS 2004, s. I-A-301 a 1I-1371 (body 53 — 55
rozsudku); rozsudok z 15. aprila 2010 vo veci F-2/07, Matos Martins/Komisia (bod 191 rozsudku).

(*) Rozsudok z 2. méja 2001 v spojenych veciach T-167/99 a T-174/99, Giulietti a i./Komisia, Zb. VS 2001, s. I-A-93 a II-
441 (bod 59 rozsudkuy); rozsudok z 15. aprila 2010 vo veci F-2/07, Matos Martins/Komisia (bod 183 rozsudku).
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Ziadosti

Ak sa nazdavate, Ze v jednej alebo niekolkych otdzkach, ktoré vaim boli polozené pocas pocitacovych testov
pozostavajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, bola chyba, ktord mohla zapri¢init neriesitelnost
otdzok alebo negativne ovplyvnit schopnost uchddzaca spravne odpovedat, mozno poziadat, aby boli tieto
otdzky zruSené.

Ziadosti o zruenie otdzok sa musia podat v lehote 10 kalenddrnych dni odo diia konania pocitacovych
testov, a to:

— bud priamo v testovacom centre po konani testov,
— alebo prostrednictvom kontaktného formuldra (**), ktory je k dispozicii na webovej stranke tiradu EPSO.

V sprave vidy uvedte ¢islo vyberového konania, ¢islo vasej prihlasky a spojenie ,complaint procedures*.

Je nevyhnutné, aby ste vo svojej ziadosti uviedli informdcie, ktoré umoznia urcit otdzku (otdzky), ktoru
(ktoré) povazujete za chybnu (chybné) (napriklad tak, Ze uvediete, coho sa otdzka tykala), a aby ste v rdmci
moznosti vysvetlili, v ¢om tidajna chyba spociva.

Ziadosti o zrusenie otdzok, ktoré boli podané po stanovenej lehote, ktoré neumoziiujii jasne uréit
spornd otizku (sporné otizky) alebo neobsahuji vysvetlenie povahy tidajnej chyby, sa nebudi
zohladiiovat.

3.4.3. Postup vniitorného preskiimania

Mbozete poziadat o preskimanie kazdého rozhodnutia vyberovej komisie alebo tradu EPSO, ktoré priamo
a bezprostredne ovplyviluje vase pravne postavenie vo vyberovom konani (t. j. ovplyviluje vase vysledky a/
alebo urcuje, & mozete postipit do dalsej fizy vyberového konania, alebo ste z nej vyliiceni).

Ziadosti o preskiimanie mozu byt zaloZené na jednom alebo viacerych z nasledujticich dévodov:
— vecnd nezrovnalost v postupe vyberového konania (*),

— vyberové komisia alebo tirad EPSO nerespektovali pravidla vyberového konania stanovené v sluzobnom
poriadku, ozndmeni o vyberovom konani, tychto vieobecnych pravidlach a judikatire.

Upozoriujeme, Ze nemdte privo spochybnif platnost hodnotenia vyberovej komisie, pokial ide
o kvalitu visho vykonu pocas testov. Toto hodnotenie je vyrazom hodnotového tsudku a spadd do
rozsiahlej rozhodovacej pravomoci vyberovej komisie.

Ziujem o pracovné miesta v institicidch EU je velky a len mdlo uchddzacov moze uspief. Vzhladom na
samotnt povahu vyberového konania, porovnavacie hodnotenie, ktoré zahffia, a obmedzeny pocet miest
v rezervnom zozname bude vi¢sina uchddzacov v kazdom vyberovom konani nevyhnutne netispesnd, aj
ked st vieobecne schopni a kompetentni. Ide skor o normadlny aspekt stfaze neZ znamenie, Ze nieco nie je
v poriadku.

Postup

Odoslite svoju Zziadost o preskimanie do 10 kalenddrnych dni odo diia elektronického dorucenia
rozhodnutia, ktoré chcete napadniif, na vase pouzivatel'ské konto EPSO:

— bud prostrednictvom kontaktného formuldra (*°) dostupného na webovej stranke dradu EPSO,

— alebo postou na adresu tradu EPSO: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/
Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

(*% https://europa.euéepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&1ang=en&langsub=ok.

(*) S vynimkou chyb v otdzkach polozenych vo vstupnych testoch, ktoré sa posudzuji v rdmci procesu zruSenia otdzky
(otazok) uvedeného v bode 3.4.2.

(%) https:/|europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok.
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Vo vasej sprave vzdy uvedte &islo vyberového konania, ¢islo vasej prihldsky a spojenie ,Request for review”.

Je nevyhnutné jasne urcit rozhodnutie, ktoré chcete napadnit, a uviest dévody, na ktorych je zalo-
Zend vaSa Ziadost.

Vnatorné preskiimanie vedie pravny tim dradu EPSO.

Po prijat{ vaej Ziadosti vim do 15 pracovnych dni zasleme potvrdenie o prijati.

Vasa Ziadost sa ndsledne analyzuje a predlozi subjektu, ktory prijal napadnuté rozhodnutie (bud vyberovej
komisii, alebo tiradu EPSO) (*!), na postdenie. Vyberovad komisia alebo trad EPSO ndsledne prijme rozhod-
nutie vo veci vaej Ziadosti o preskiimanie. Po prijati rozhodnutia pravny tim pripravi odoévodnent odpoved
na vase argumenty.

Vasu ziadost preskimame dokladne, spravodlivo a objektivne. Tento postup méze trvat aj nickolko tyzdriov.
Odovodnené rozhodnutie vim zaleme prostrednictvom vasho pouzivatelského konta EPSO tak rychlo, ako
to bude mozné.

Ak bude odpoved na vasu Ziadost o preskiimanie kladnd, budete znovu zacleneni do vyberového konania,
a to do tej fazy, z ktorej ste boli vyliceni, bez ohladu na to, ako daleko vyberové konanie zatial pokrocilo,
aby tak mohli byt zachované vase préva.

3.4.4. Iné prostriedky napadnutia rozhodnuti

3.4.4.1. Administrativne staznosti

Ako uchddza¢ vo vyberovom konani madte pravo obrdtit sa na vymentvaci orgdn (t. j. riaditela tradu EPSO)
s administrativnou staznostou podla ¢ldnku 90 ods. 2 sluzobného poriadku.

Staznost musi byt namierend proti aktu, ktory md na véds negativny a¢inok (t. j. rozhodnutie alebo jeho
absencia v pripade, ked je na zaklade sluzobného poriadku uloZend povinnost prijat rozhodnutie, ¢im sa
vam sposobi ujma). Ak sa ma predmetné rozhodnutie povazovat za akt, ktory méd na vas negativny G¢inok,
musi priamo a bezprostredne nepriaznivo ovplyviiovat vase pravne postavenie uchddzaca.

Upozoriiujeme vds na skutocnost, Ze riaditel tiradu EPSO nemoéZe na zdklade administrativnej staz-
nosti zrusit ani zmenit rozhodnutie vyberovej komisie. Preto je zbytocné poddvat administrativhu staz-
nost voci rozhodnutiu vyberovej komisie (*2).

Administrativne staznosti sa musia podat v lehote troch mesiacov odo diia ozndmenia rozhodnutia, ktoré
chcete napadnit (alebo v pripade absencie rozhodnutia odo diia, ked malo byt rozhodnutie prijaté):

— bud prostrednictvom kontaktného formuldra (**), ktory je k dispozicii na webovej stranke tiradu EPSO,

— alebo postou na adresu: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE.

V sprave vidy uvedte ¢islo vyberového konania, ¢islo vasej prihldsky a spojenie ,complaint procedures*.

(*") V zmysle rozdelenia kompetencii stanovenych sluZobnym poriadkom.

(*») Rozsudok z 26. februdra 1981 vo veci 34/80, Authié/Komisia, Zb. 1981, s. 665 (bod 7); rozsudok z 30. novembra 1978
v spojenych veciach 4/78,19/78 a 28/78, Salerno a i.[Komisia, Zb. 1978, s. 2403.

(**) https:/[europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok.
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3.4.4.2. Odvolanie na stud

Ako uchddza¢ vo vyberovom konani méte pravo podat odvolanie na Sud pre verejnd sluzbu Eurdpskej tnie
v stlade s ¢lankom 270 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie a clankom 91 sluzobného poriadku.

Upozortiujeme vés, Ze odvolania proti rozhodnutiam, ktoré prijima drad EPSO, a nie vyberovd komisia, st
pred Sidom pre verejnd sluzbu Eurdpskej tnie pripustné len vtedy, ak im predchddzala administrativna staz-
nost podand podla cldanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku, a to spésobom opisanym v bode 3.4.4.1. Ide
konkrétne o rozhodnutia tykajiice sa splnenia vSeobecnych podmienok dcasti, ktoré prijima trad EPSO,
a nie vyberovd komisia.

Informdcie o spdsobe podania odvolania st dostupné na webovej stranke Siidu pre verejnt sluzbu Eurdpskej
tnie (**).

3.4.4.3. Staznost eurépskemu ombudsmanovi

Ako v3etci obcania Eurdpskej tinie a osoby s bydliskom v niektorom ¢lenskom $tate, aj vy méte pravo podat
staznost eurépskemu ombudsmanovi (*°).

Pripominame, Ze v stlade s ¢lankom 2 bodom 4 vieobecnych podmienok vykonu funkcie ombudsmana je
potrebné, aby ste sa pred podanim staznosti eurépskemu ombudsmanovi obritili najprv na prislus-
né institdcie a subjekty.

Staznosti eur6pskemu ombudsmanovi nemaji Ziadny odkladny Gc¢inok na lehoty stanovené v clanku 90
ods. 2 a ¢lanku 91 sluzobného poriadku, ktoré sa tykaji podania staznosti alebo podania odvolani na Sid
pre verejnt sluzbu.

3.5. VYLUCENIE Z VYBEROVEHO KONANIA

Z predmetného vyberového konania budete vyliiceni, ak tirad EPSO zisti, Ze:

— ste si vytvorili viacero pouzivatel'skych kont EPSO,

— ste sa zapisali do vyberovych konani s navzdjom nezlucitelnymi profilmi,

— ste poskytli nepravdivé vyhlésenia alebo vase vyhldsenia nie si podlozené prislusnou dokumentdciou,

— sa vdm nepodarilo zarezervovat si termin pocitaovych testov (testov pozostdvajicich z otdzok s volitel-
nymi odpovedami, pripadovych stadif atd’),

— ste pri testoch podvadzali,
— ste sa pokdsili nedovolenym sposobom kontaktovat ¢lena vyberovej komisie.

Kazdéd osoba, ktord md zdujem o pracovné miesto v institicidch, musi preukdzat, Ze o jej beziithon-
nosti nemozno pochybovat. Kazdy podvod alebo pokus o podvod podlicha moZnym sankcidm
a moze ohrozit vasu uast na budicich vyberovych konaniach.

(**) http://curia.europa.eufjcms/jems/T5_5230.
(**) http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces.
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PRILOHA 1

Priklady drovni vzdelania, ktoré v zisade zodpovedajd drovniam vzdelania poZadovanym v ozndmeniach o vyberovych konaniach

AST-SC1 az AST-SC6
AST 1 az AST 7

AST 3 az AST 11

AD 5az AD 16

postsekunddrne vzdelanie (vyssie

KRATNA vyssie s ekun@%rr?e Vzdelavnie (] ) stredo%kolské} alebo kr'a'tkod'?bé vysokoskolské vzdelanie vysokoskolské vzdelanie (minimélne
[ktoré umoziiuje pokracovat vysokoskolské vzdelanie, pricom inimalne 3 roky () 4 roky)
v $tidiu na postsekunddrnej Grovni] | zdkonna dlzka 3tidia je minimdlne [minimlne 3 roky (%] roky.
2 roky)

Belgique — Certificat de lenseignement | Candidature — Kandidaat | Bachelor académique (180 | Licence/Licentiaat

Belgié¢ — secondaire  supérieur (CESS)/ | Graduat — Gegradueerde crédits) Master

Belgien Diploma secundair onderwijs Bachelor/Professioneel gerichte | Academisch gerichte Bachelor | Diplome d'études approfondies
Diplome daptitude a accéder a | Bachelor (180 ECTS) (DEA)
l'enseignement supérieur Diplome détudes spécialisées
(DAES)/ (DES)

Getuigschrift van hoger secun- Diplome d'études supérieures
dair onderwijs spécialisées (DESS)
Diplome d’enseignement Gediplomeerde in de Voortge-
professionnel zette Studies (GVS)
Getuigschrift van het beroeps- Gediplomeerde in de Gespeciali-
secundair onderwijs seerde Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvul-
lende Studies (GAS)
Agrégation/Aggregaat
Ingénieur  industriel/Industrieel
ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma

Borrapus Humioma 3a 3aBbpiieHo cpemHo | CHenyanicr 1o ... Iymoma 3a Bucie 0GpasoBarie
olpasoBarie Bakaraesp
MumioMa 3a cpeaHo 0OpasoBaHue Maructsp

Cesk4 repub- | Vysvédcenf o maturitni zkousce | Vysvédéeni o  absolutoriu | Diplom o ukoncenf Diplom o ukonéeni vysokoskol-

lika (Absolutorium) + diplomovany | bakaldfského studia (Bakalaf) ského studia

specialista (DiS.) Magistr
Doktor

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (B.A or B. Sc) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (Mag.Art)
Hojere  Forberedelseseksamen | som  (erhversakademiuddan- | Diplomingenior Licenciatgrad
(HF) nelse AK) Ph.d.-grad
Hojere Handelseksamen (HHX)

Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hojere
Teknisk Eksamen (HTX)

Deutschland | Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss |
Hochschulreife Bachelor Fachhochschulabschluss |
Fachabitur/Zeugnis der Fach- Master
hochschulreife Magister Artium

Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad

Eesti Giimnaasiumi 10putunnistus + | Tunnistus keskhariduse baasil | Bakalaureusekraad (min 120 | Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise | ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 aine-
Loputunnistus  kutsekeskhari- | kohta Bakalaureusekraad (< 160 aine- | punkti)
duse omandamise kohta punkti) Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 aine-

punkti)
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ASTSC] Az ASTSC6 AST 3 a7 AST 11 AD 5 a7 AD 16
KRAJINA postsekundérne vzdelanie (vyssie
vyssie sekunddrne vzdelanie (') stredoskolské alebo kratkodobé . . . . . L
) o SR o A A vysokoskolské vzdelanie vysokoskolské vzdelanie (minimélne
[ktoré umoziiuje pokracovat vysokoskolské vzdelanie, pricom inimalne 3 roky (] 4 roky)
v stadiu na postsekundarnej drovni] | zdkonnd dlzka stddia je minimdlne [minimdlne 3 roky roky
2 roky)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 | Teastas Ndisitinta Céim  ondrach  bhaitsiléara [ Céim  ondérach  bhaitsiléara
dbhar National Certificate (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, | (4 bliana/240 ECTS)
Leaving Certificate Grade D3 in | Céim bhaitsiléara B.Eng) Honours  bachelor  degree
5 subjects Ordinary bachelor degree Honours  bachelor  degree | (4 years/240 ECTS) Céim olls-
Gairmchldr na hArdteistiméir- | Diopléma Ndisitinta (ND, Dip.) | (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, | coile
eachta (GCAT) National Diploma (ND, Dip.) B.Eng) University degree
Leaving Certificate Vocational | Damhachtain Ardteastas Ardoi- Céim mhaistir (60-120 ECTS)
Programme (LCVP) deachais (120 ECTS) Master’s degree (60-120 ECTS)
Higher Certificate (120 ECTS) Céim dochtira
Doctorate
EN\ada a) Anolutripio TevikoU Aukeiou | Aimhopa emayyeApatikig katdp- [Twyio  (AEl  mavemotpiou,
B) Amokutipo K\aowou | Tong (LEK.) noAuteyveiou, TEI umoxpewtikiig
Aukelou mpaﬁg‘lc gotmong) (4 xpovia/
, , 1og kUK\oG)
v TE)\UTH%:O . Tapwoy Metantuyiaxd Atmhopa Edikevong
nayyeApatikoy Aukeiou (206 kbKhoQ)
) AHO)‘U“‘]WO F7v1aiou Mohv- Adaxtopikd  Aimopa  (30g
Khadikov Aukeiou KUKAOQ)
AmoluTpro Eviaiou Aukeiou
Amohutipto Teyvohoyikou Emay-
yehpatikoy Exnaudeutnpiou
Amolutipio Tevikol Aukeiou
AmoluTipio Enayye\portikol
Aukeiou
Esparia Bachillerato + Curso de Orien- | FP  grado superior (Técnico | Diplomado/ Licenciatura
tacion Universitaria (COU) superior) Ingeniero técnico Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especia-
lista
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires | Licence Maitrise
Diplome dacces aux études | générales (DEUG) MST (maitrise des sciences et
universitaires (DAEU) Brevet de technicien supérieur techniques), MSG (maitrise des
Brevet de technicien (BTS) sciences de gestion), DEST
Diplome universitaire de tech- (diplome d'études supérieures
nologie (DUT) techniques), DRT (diplome de
Diplome d'études universitaires recherche technologique), DESS
scientifiques et  techniques (diplome d’études supérieures
(DEUST) spécialisées), DEA (diplome
d’études approfondies)
Master 1, master 2 professionnel,
Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Italia Diploma di maturita (vecchio | Diploma universitario (DU) Diploma di Laurea — L (breve) | Diploma di Laurea (DL)
ordinamento) Certificato di Specializzazione Laurea specialistica (LS)
Perito Ragioniere Tecnica Superiore/ Master di I livello
Diploma  di  superamento | Attestato ~ di ~ competenza Dottorato di ricerca (DR)
dellesame di Stato conclusivo | (4 semestri)
dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore
Kumnpog Amolutipio Aimhopa = Programmes offered TMavemotpiako ITtuyio/Bachelor

by Public/Private Schools of
Higher Education (for the later
accreditation is compulsory)
Higher Diploma

Master
Doctorat
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ASTSC] Az ASTSC6 AST 3 az AST 11 AD 5 a7 AD 16
KRAJINA ) ' postseliundérfle vzdelar}ie (vy§§i}e
vyssie sekunddrne vzdelanie (') stredoskolské alebo kratkodobé . . . . . L
) o SR o A A vysokoskolské vzdelanie vysokoskolské vzdelanie (minimélne
[ktoré umoziiuje pokracovat vysokoskolské vzdelanie, pricom inimalne 3 roky (] 4 roky)
v stadiu na postsekundarnej drovni] | zdkonnd dlzka stddia je minimdlne [minimdlne 3 roky roky
2 roky)
Latvija Atestats par visparéjo vidéo | Diploms par pirma limepa | Bakalaura  diploms  (min. | Bakalaura diploms (160 krediti)
izglitibu profesionalo augstako izglitibu | 120 krediti) Profesionala bakalaura diploms
Diploms par  profesionalo Magistra diploms
vidgjo izglitibu Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas | Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg | Diplome de fin d’études secon- | BTS Bachelor Master
daires et techniques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)
Magyarorszdg | Gimndziumi érettségi bizonyit- | Fels6foka szakképesitést | Féiskolai Oklevél Egyetemi Oklevél
vany igazolé bizonyitvany (Higher | Alapfokozat (Bachelor degree | Alapfokozat (Bachelor degree
Szakkozépiskolai  Frettségi — | Vocational Program) 180 credits) 240 credits)
Képesits Mesterfokozat (Master degree)
Bizonyitvany (Osztatlan mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced ~ Matriculation  or | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
GCE Advanced level in 3 | Higher National Diploma Master of Arts
subjects (2 of them grade C or Doctorate
higher)
Matriculation  certificate (2
subjects at Advanced level and
4 at Intermediate  level
including Systems of Knowl-
edge with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at
Grade 5
2 A Levels (passes A-E) +
a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diplo- | Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
ma’s) Baccalaureus of ,Ingenieur”
Diploma staatsexamen voorbe-
reidend wetenschappelijk
onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/ Fachhochschuldiplom/Bakka- Universititsdiplom |
Reife- und Diplompriifung Akademiediplom laureus(rea) Fachhochschuldiplom/
Berufsreifepriifung Magister (tra)
Diplompriifung,  Diplom-Inge-
nieur
Magisterpriifungszeugnis Rigoro-
senzeugnis

Doktortitel
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ASTSC] Az ASTSC6 AST 3 az AST 11 AD 5 a7 AD 16
KRAJINA postsekundérne vzdelanie (vyssie
vyssie sekunddrne vzdelanie (') stredoskolské alebo kratkodobé . . . . . L
) o SR o A A vysokoskolské vzdelanie vysokoskolské vzdelanie (minimélne
[ktoré umoziiuje pokracovat vysokoskolské vzdelanie, pricom inimalne 3 roky (] 4 roky)
v stadiu na postsekundarnej drovni] | zdkonnd dlzka stddia je minimdlne [minimdlne 3 roky roky
2 roky)

Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium | Licencjat/Inzynier Magister/Magister inZynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum | nauczycielskiego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly

policealnej

Portugal Diploma de Ensino Secundério/ Bacharel Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Licenciado Mestre
Ensino Secunddrio Doutorado

Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi | stru¢ni pristupnik/pristupnica | Baccalaureus/Baccalaurea (sveu- | Baccalaureus/Baccalaurea (sveuci-

Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu ¢ilisni  prvostupnik/prvostup- | lisni prvostupnik/prvostupnica)

nica) stru¢ni specijalist
magistar struke
magistar inZenjer/magistrica
inZenjerka (mag. ing).
doktor struke
doktor umjetnosti
Romania Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire Diploma de licentd Diploma de licentd
(Colegiu universitar) Diploma de inginer
invatdmant preuniversitar Diplomi de urbanist
Diplomd de master
Certificat de atestare (studii
academice
postuniversitare)
Diplomi de doctor

Slovenija Maturitetno spricevalo Diploma vije strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki | Univerzitetna  diploma/magis-
(spricevalo o poklicni maturi) strokovni izobrazbi terij/specializacija/doktorat
(spricevalo o  zaklju¢nem
izpitu)

Slovensko vysvedCenie o  maturitnej | absolventsky diplom diplom o ukonceni bakaldr- | diplom o ukonceni vysokoskol-
skaske skeho stidia (bakaldr) ského $tadia

bakalar (Bc.)
magister
magister/inZinier
ArtD

Suomi/ Ylioppilastutkinto tai perus- | Ammatillinen opistoasteen | Kandidaatin tutkinto — Kandi- | Maisterin tutkinto — Magister-

Finland koulu + kolmen vuoden amma- | tutkinto — Yrkesexamen pa | datexamen/ examen |
tillinen koulutus — | institutniva Ammattikorkeakoulututkinto — | Ammattikorkeakoulututkinto —
Studentexamen eller grunds- Yrkeshogskoleexamen ~ (min. | Yrkeshogskoleexamen (min. 160

kola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

(Betyg over avlagd yrkesexamen
pé andra stadiet)

Todistus yhdistelmédopinnoista
(Betyg over kombinationsstu-

dier)

120 opintoviikkoa - studie-
veckor)

opintoviikkoa — studieveckor)
Tohtorin  tutkinto  (Doktors-
examen) joko 4 vuotta tai 2
vuotta lisensiaatin  tutkinnon
jilkeen — antingen 4 &r eller 2 ar
efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
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ASTSC] Az ASTSC6 AST 3 az AST 11 AD 5 a7 AD 16
KRAJINA postsekundérne vzdelanie (vyssie
vyssie sekunddrne vzdelanie (') stredoskolské alebo kratkodobé Koskolské vzdelani Koskolské vzdelanie (minimal
[ktoré umoziiuje pokracovat vysokoskolské vzdelanie, pricom Vysokos ,(1) ske vzke agne VYSOXOSKOISKke vz iame minimaine
v $tadiu na postsekundarnej Grovni] | zakonnd dizka stidia je minimélne [minimdlne 3 roky (] 4 roky)
2 roky)
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen  (akademisk | Magisterexamen (akademisk
(3-rig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 4&r, 120 | examen omfattande minst 120 [ examen omfattande minst 160
hogskolepoing poidng, varav 60 poing fordju- | podng, varav 80 poing fordju-
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifi- | pade studier i ett dmne + | pade studier i ett dmne +
cerad  yrkeshogskoleexamen, | uppsats ~ motsvarande 10 [ uppsats motsvarande 20 poang
1-3 ar podng) eller tvd uppsatser motsvarande
Meriter pa grundniva: 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 &r, 180 | Licentiatexamen
hogskolepoing (Bachelor) Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:
Magisterexamen, 1 &r, 60 hog-
skolepodng
Masterexamen, 2 &r, 120 hog-
skolepodng
Meriter pa forskarniva:
Licentiatexamen, 2 &r, 120 hog-
skolepoing
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hog-
skolepodng
United General Certificate of Education | Higher National Diploma/Certi- | (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree
Kingdom Advanced level — 2 passes or | ficate (BTEC)/SCOTVEC NB: Master’s degree in Scotland | Master's degree (MA, MB, MEng,
equivalent (grades A to E) Diploma of Higher Education MPhil, MSc)
BTEC National Diploma (DipHE) Doctorate

Vocational
(GNVQ),

General National
Qualification
advanced level
Advanced Vocational Certificate
of Education, A level (VCE A
level)

National Vocational Qualifica-
tions (NVQ) and

Scottish Vocational Qualifica-
tions (SVQ) level 4

(") Na prijatie do funkénej skupiny AST sa vztahuje dalsia podmienka, ktorou je pozadovand odborna prax v prislusnom odbore.

() Na prijatie do platovych tried 7 az 16 sa vztahuje dalsia podmienka, ktorou je minimélne ro¢nd odbornd prax v prislusnom odbore.
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PRILOHA 2

Vseobecné usmernenia kolégia veddcich administrativnych dtvarov o pouZivani jazykov vo vyberovych
konaniach EPSO

Potvrdzuje sa, Ze vo vSeobecnosti sa vo vyberovych konaniach EPSO budt jazyky pouzivat takto:
— Stéle prvky webovej stranky tradu EPSO budi vo vietkych tradnych jazykoch.

— Ozndmenia o vyberovych konaniach vrtane vyberovych konani pre lingvistov a v stvislosti s rozsirenim, ako aj vse-
obecné pravidld platné pre verejné vyberové konania sa budd uverejiiovat vo vietkych dradnych jazykoch.

— Vo vietkych tiradnych jazykoch sa budii konat nasledujice testy:
— vstupné testy (verbdlne a numerické uvazovanie),
— testy porozumenia jazyka vo vyberovych konaniach pre prekladatelov,
— predbeiné prekladatel'ské testy vo vyberovych konaniach pre pravnikov lingvistov,
— postupové timocnicke testy (na pocitaci) vo vyberovych konaniach pre timoc¢nikov,
— testy kompetencif (prekladanie alebo tlmocenie) vo vyberovych konaniach pre lingvistov.

Upozornujeme, Ze hoci je trad EPSO schopny organizovat tieto typy testov vo vietkych tradnych jazykoch, nezna-
mend to, Ze ich bude systematicky organizovat v 24 jazykoch vo vsetkych vyberovych konaniach. Pri organizovani
vstupnych testov sa zohladiiuje, aké jazyky uchddzaci uviedli ako svoj prvy jazyk, a jazykové testy sa odvijajii od jazy-
kovych kombindcif prislusnych vyberovych konani.

— Hodnotiace centrd sa budd organizovat iba v druhom jazyku uchddzacov, pricom na vyber je anglictina, franctzstina
a nemcina.

Podobne sa budii vo vietkych tradnych jazykoch uverejiiovat vyzvy na vyjadrenie zdujmu vo vyberovych konaniach pre
zmluvnych zamestnancov, ktoré organizuje trad EPSO.

Dovodov na obmedzenie moZznosti volby druhého jazyka je niekolko.

Po prvé sluzobny zdujem vyZaduje, aby novi zamestnanci boli ihned” schopni poddvat pracovny vykon a efektivne vyko-
navat dlohy spojené s odborom alebo ndpliiou préce, pre ktoré boli prijati a ktorych sa tykalo vyberové konanie.

Anglictina, francdzstina a neméina st jazyky, ktoré sa v institdcidch (EU) pouzivaja najastejie. Tradicne sa tieto jazyky
pouzivajii na rokovaniach ¢lenov institdcii. Takisto ide o najcastejie pouzivané jazyky pri internej aj externej komunikdcii.
Potvrdzuji to aj $tatistiky zdrojovych jazykov textov, ktoré prekladaji prekladatelské sluzby institdcil.

Vzhladom na skutoéné jazykové poziadavky institicif na tcely internej a externej komunikédcie musi byt jednym z kritérii
podla ¢lénku 27 prvého odseku sluzobného poriadku uspokojivd znalost jedného z tychto troch jazykov, ktort treba
overit simuldciou redlnej pracovnej situdcie. Znalost tretieho jazyka, ako stanovuje ¢ldnok 45 ods. 2 sluzobného poriadku,
nemozZe nahradit znalost jedného z troch uvedenych jazykov pri nabore.

Po druhé je obmedzenie volby jazykov v dalsich fizach vyberovych konani odovodnené povahou predmetnych testov.
V stilade s cldnkom 27 sluzobného poriadku sa vymendvacie orginy v rimci institticii Unie rozhodli upravit vyberove
konania a po¢nic rokom 2010 zaviedli metédy hodnotenia zaloZené na kompetencidch, aby mohli lepsie urcit, ¢i s
uchddzaci schopni plnit svoje povinnosti.

Znacnd Cast Vedeck}'fch V)'Iskumov ukdzala, Ze najlepsim sposobom, ako predvidat skuto¢ny vykon, st hodnotiace centrd,
ktoré simuluja redlne pracovné situdcie. Pouzwaju sa na celom svete ako najefektivnejsia metdda hodnotenia. Vzhladom
na dizku sluzby a stupen moblhty v rdmci institdcif je tento druh hodnotenia zdsadny. Na zdklade kompetenéného ramca
definovaného vymentivacimi orgdnmi sa vyberie urcity pocet vhodnych dloh na zhodnotenie pozadovanych kompetencii.
Aby sa zabezpedilo, Ze uchddzaci buda hodnoteni spravodlivo a budii moct priamo komunikovat s hodnotitelmi a ostat-
nymi uchddza¢mi, ktor{ sa na tlohe zdcastnia, sa pri pouziti tejto metédy okrem iného vyzaduje, aby sa v hodnotiacom
centre pouzival spolo¢ny jazyk (lingua franca) alebo — za urcitych podmienok — hlavny jazyk vyberového konania. V prvom
uvedenom pripade je potrebné vybrat spolo¢ny jazyk z jazykov, ktoré uchddzaci najpravdepodobnejsie poznajti.
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V tejto savislosti je potrebné urobit vsetko pre to, aby sa predislo diskrimindcii medzi uchddza¢mi; zato je potrebné viet-
kych uchddzacov testovat v ich druhom jazyku. KedZe aj tento jazyk musi byt jazykom spolo¢nym, je nutné, aby moznost
volby druhého jazyka bola obmedzend. Vzhladom na to, Ze tradiénd prax opisand vyssie je v institicidch aj praxou
stcasnou, je potrebné volit medzi anglictinou, francizstinou a nemcinou. V rdmci hodnotiacich centier sa nehodnotia
jazykové znalosti uchddzaCov; k Gcasti na testoch staci uspokojivd znalost jedného z troch uvedenych jazykov ako
druhého jazyka (to je v stlade s minimalnymi poZziadavkami stanovenymi v ¢ldnku 28 sluzobného poriadku). So zretelom
na skuto¢né potreby sluzby, ktoré st opisané vyssie, nie je tito troven znalosti jazyka v Ziadnom smere neprimerand.

Pouzivanie anglictiny, francizstiny alebo nemciny ako zvoleného druhého jazyka v neskorsich fizach vyberového konania
nepredstavuje v Ziadnom smere diskrimindciu na zdklade materinského jazyka. Nejde o obmedzenie v pouZivani materin-
ského jazyka. Povinnost, aby si uchddzaci zvolili druhy jazyk (anglictinu, franctizstinu alebo nemcinu), ktory je iny ako ich
prvy jazyk (spravidla materinsky alebo rovnocenny jazyk), zarucuje, Ze uchddzacov bude mozné porovnat za rovnakych
podmienok. TaktieZ je potrebné spomentit, Ze uspokojivd znalost druhého jazyka zavisi predovietkym od osobného dsilia
uchédzaca.

T4to poziadavka je v kazdom pripade primerand vzhladom na skutocné potreby sluzby. V obmedzeni moznosti volby
druhého jazyka sa odrdza, aké jazyky ludia v Eurépe v sicasnosti ovlddajii. Anglictina, franctizitina a nem¢ina nie sd len
jazykmi niekolkych ¢lenskych Stitov Eurdpskej tinie, ale st aj najrozirenej$imi cudzimi jazykmi. Sa to jazyky, ktoré sa
najcastejsie vyucujii ako cudzie jazyky a o ktorych sa [udia domnievajti, Ze je najuzito¢nejsie sa ich naucit. Skuto¢éné pozia-
davky sluzby teda zrejme rozumne odrdzaji jazykové znalosti, ktoré mozno u uchddzacov ocakévat, najmi vzhladom na
to, Ze v testoch kompetencii sa neoveruje znalost jazyka ako takd (gramatické chyby, pravopis ¢i slovnd zdsoba). Obme-
dzenie moznosti volby druhého jazyka na anglictinu, franctzstinu alebo nemcinu teda nepredstavuje neprimeranti
prekdzku pre osoby, ktoré sa chcii na vyberovych konaniach zdcastnit. Podla dostupnych informdcif vlastne velmi dobre
zodpoveda tomu, na ¢o st [udia zvyknuti a ¢o ocakavaja.

To, Ze obmedzenie moznosti volby druhého jazyka pre urcité fizy vyberovych konani je primerané a nediskrimina¢né,
podporujii prislusné Statistiky. Anglictinu, francizstinu alebo nemcinu si napriklad uchddzaci volili najcastejsie, ked
vo velkych vyberovych konaniach na administrtorov a asistentov so vSeobecnymi profilmi v roku 2005 pre ob&anov
z krajin EU-25 mali moznost zvolit si ako druhy jazyk jeden z 11 dradnych jazykov. Statistiky vyberovych konani po
reforme v roku 2010 nevykazuji Ziadnu predpojatost v prospech obcanov krajin, v ktorych je anglictina, francizstina
alebo nemcina tradnym jazykom. A Statistiky vyberovych konani na administrétorov v roku 2010 ukazuja, Ze velky
pocet uchddzacov si nadalej volf ako svoj druhy jazyk jeden z tychto troch jazykov.

Z tych istych dovodov je zrejme primerané pozadovat, aby si uchddzadi zvolili jeden z uvedenych troch jazykov na komu-
nikdciu s dradom EPSO a na vyplnenie ,prehladu schopnosti.

Preto pri hladani rovnovdhy medzi sluzobnym zdujmom a schopnostami uchddzacov by sa niektoré testy mali konat
v obmedzenom pocte jazykov Eurdpskej tnie — jednak kvoli zaisteniu, aby tspe$ni uchddzadi mali primerané znalosti
takej kombindcie jazykov, ktord im umozni efektivne plnif povinnosti, jednak preto, aby sa mohli pouZit metédy vyberu
Zalozene na hodnoteni vykonu. KedZe ozndmenia o verejnych vyberovych konaniach a pokyny pre uchddzacov sa uverej-
fujd v 24 jazykoch Unie a uchddzaci mozu v dolezitej prvej faze vyberovych konani pouzit ktorfkolvek z 24 jazykov,
ktory si zvolia ako svoj materinsky jazyk, zdd sa, Ze bola ndjdend spravodlivd rovnoviha medzi sluZobnym zdujmom
a zdsadou viacjazy¢nosti a nediskrimindcie na zdklade jazyka.

Je teda potrebné volit pripad od pripadu v silade s jazykovym rezimom prijatym spravnou radou tradu EPSO a konkrét-
nymi potrebami institdcif, ktoré potrebuji mat moznost prijimat uchddzacov schopnych podavat ihned pracovny vykon.
St teda mozné dva vieobecné pripady:

— Po prvé vSeobecné profily alebo $pecifické profily, kde popri vieobecnych kompetencidch st rozhodujicim faktorom
pri vybere odborné zru¢nosti alebo skiisenosti v konkrétnom odbore alebo na konkrétnu pracovnii poziciu. Tu je
zdkladnou poziadavkou schopnost pracovat a komunikovat vo viacjazyénom kontexte, kde potreba ovladat jazyky,
ktoré sa v institGcidch najcastejsie pouzivaji, odovodriuje obmedzenie mozZnosti vyberu z jazykov Eurdpskej tnie
vo vyberovom konani.

— Po druhé profily, kde je obzvlast dolezitd znalost jedného alebo viacerych jazykov, napriklad u lingvistov alebo u inych
profilov, pre ktoré sa vyberové konania organizuji podla jednotlivych jazykov. Popri hodnoteni vieobecnych kompe-
tencii, ako je uvedené vyssie v prvom scendri, je v tomto pripade potrebné organizovat dalsie skusky Specifickych
kompetencii v prislusnych jazykoch.

Aj pri pouziti tohto pristupu by viak pripadné rozhodnutie o obmedzeni poctu jazykov vo vyberovych konaniach malo

ponechat priestor na zvdZenie tejto otdzky pri kazdom jednotlivom vyberovom konani, aby sa zohladnili konkrétne
potreby institacii v savislosti s dotknutym profilom (dotknutymi profilmi).













PREHLAD VYBEROVYCH KONANI v U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.
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EUR-Lex (http:/new.eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie.
Na stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tinie, ako aj zmluvy, pravne predpisy, judika-
taru a navrhy pravnych aktov.

Viac informacii o Eurépskej unii ziskate na stranke: http://europa.eu.
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