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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJ]NOM VYBEROVOM KONANI EPSO/AD/177/10 — ADMINISTRATORI
(AD 5)

(2010/C 64 A[01)

Zaujimate sa o kariéru v nasich institicidch?
Zodpovedd Vds profil nasim kritéridm?
Zaregistrujte sa!

VyuZite vSetky moZnosti uspiet!

Eurdpsky tirad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje vstupné testy a verejné vyberové konanie formou
testov na vytvorenie rezervného zoznamu s cielom prijat do sluzobného pomeru administratorov (¥).

EPSO/AD/177/10 — ADMINISTRATORI (AD 5)

v tychto oblastiach:

1. EUROPSKA VEREJNA SPRAVA

2. PRAVO

3. EKONOMIA

4. AUDIT

5. INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE (IKT)

Cielom vyberového konania je vytvorit rezervny zoznam na obsadenie volnych pracovnych miest v institi-
cidch Eurépskej tnie.

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte prirucku uverejneni v Uradnom vestniku
EU C 57 A z 9. marca 2010, ako aj na internetovej strinke tiradu EPSO.

Tdto prirucka, ktord tvori neoddelitel'nii siiCast ozndmenia o vyberovom konani, Vim poméZe pochopit
pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.

(*) Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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I. VSEOBECNY RAMEC

1. Poet miest pre dspesnych uchd- |1 = 105
dzacov podla oblasti 2= 43

3= 39
4- 64
5= 72

2. Poznimky Zaregistrovat sa mozZete len v jednej z tychto piatich oblasti.
Prislusnti oblast si zvolite pri elektronickej registracii. Po potvrdeni tejto
volby a odoslani elektronickej registrécie ju nebude mozné zmenit.

II. NAPLN PRACE

Platova trieda AD 5 je trieda, na drovni ktorej zacinaji svoju kariéru v eurdpskych institticidch absolventi
vysokoskolského $tiidia. Administratori prijimani do tejto triedy mozu pod vedenim vykondvat v institticidch
tri hlavné pracovné &innosti: tvorit politiku, podielat sa na operativnom plnen{ tloh a riadit zdroje. Hladdme
najmd uchddzacov s potencidlom kariérneho rastu.

Podrobny opis rozli¢nych oblasti sa nachddza v prilohe.

Vseobecny profil uchddzaca poZadovany institiiciami je uvedeny v bode 1.2 prirucky pre verejné vyberové konania.

1. SPOSOBILOST UCHADZACA

K ditumu uzivierky elektronickej registricie musi uchidza¢ spinat vietky nasledujiice vieobecné
a osobitné podmienky:

1. VSeobecné podmienky

— Dbyt $tatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Stitov Eurdpskej tnie,

— mat vSetky prava ndlezZiace obcanovi,

— mat splnené povinnosti vyplyvajiice z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby,
— poskytnit zdruky o splneni moralnych poziadaviek potrebnych na vykon funkcie.

2. Osobitné podmienky

2.1. Diplom: pozri prilohu.

2.2 Odbornd prax

Prax v prislusnej oblasti sa nevyzaduje.




16.3.2010 Uradny vestnik Eurépskej tnie C64 A3

23. Jazykové znalosti
Uradné jazyky Eurépskej dnie sii:
BG (bulharcina) FI (fincina) NL (holand¢ina)
CS (Cestina) FR (franciizstina) PL (polstina)
DA (déncina) GA (ircina) PT (portugalCina)
DE (nemcina) HU (madarcina) RO (rumuncina)
EL (gréctina) IT (taliancina), SK (slovencina)
EN (anglictina) LT (litov¢ina) SL (slovincina)
ES (Spanielcina) LV (lotystina) SV (3védcina)
ET (estoncina) MT (maltcina)

a) 1.jazyk Hlavny jazyk:
vybornd znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tnie

a

b) 2.jazyk Druhy jazyk (povinne odlisny od 1. jazyka):
uspokojivéd znalost anglického, franctzskeho alebo nemeckého jazyka

IV. VSTUPNE TESTY

1. Pozvanie na testy

Na testy budete pozvani, ak ste pri elektronickej registricii uviedli, Ze

splnate vieobecné a osobitné podmienky uvedené v oddiele III.

2. Typ a hodnotenie testov

Sabor testov pozostavajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych
cielom je preverit vieobecné schopnosti uchddzacov, pokial ide o ich:

Test a) logické uvazovanie hodnotenie: 0 az 20 bodov
pozadovany  minimdlny  pocet
bodov: 10 bodov

Test b) matematické uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov

Test ¢) abstraktné uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov.

Pozadovany minimdlny pocet bodov
v testoch b) a ¢) je spolu 10 bodov.

3. Jazyk testov

2. jazyk (anglictina, francazstina aleb

o nemcina)

4. Test hodnotenia situdcie

Sabor otdzok s volitelnymi odpo-
vedami, ktorych cielom je preverit
Vase  schopnosti, pokial ide
o hodnotenie situdcie.

Hodnotenie tohto testu bude mat
funkciu odborného a technického
posudku, ktory sa ozndmi vyberovej
komisii len v pripade tych uché-
dzafov, ktori budd pozvani
do hodnotiaceho centra.

5. Jazyk testu

2. jazyk (anglictina, franctzstina aleb

0 nemcina)
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V. VYBEROVE KONANIE

1. Pozvanie do hodnotiaceho centra (¥)

Do hodnotiaceho centra budete pozvani, ak ste (') vo vstupnych testoch
dosiahli najlepsie hodnotenie (3 a zdroven pozadovany minimdlny pocet
bodov v kazdom z tychto testov a ak na ziklade vyhldseni uvedenych
pri elektronickej registricii spliiate vieobecné a osobitné podmienky
uvedené v oddiele IIL.

(*) Pozvanie je podmienené ndslednou kontrolou podkladovych doku-
mentov pripojenych k Vasmu spisu. Podkladové dokumenty uchddzacov,
ktor{ spEﬁajﬁ podmienky sposobilosti a dosiahli najlepsie hodnotenie
v hodnotiacom centre, sa preskiimaji v zostupnom poradi dosiahnutych
bodov, pokym sa nedosiahne pocet miest pre uspesnych uchddzacov
uvedeny v tomto ozndmeni o vyberovom konani.

Podkladové dokumenty uchddzacov pod touto hranicou sa nebudd posu-
dzovat.

2. Hodnotiace centrum

Ste pozvani zdcastnif sa na testovani v hodnotiacom centre. Toto testo-
vanie sa obycajne uskutociuje v Bruseli a trvd jeden defi. Hodnotit sa budi
Vase osobitné schopnosti v oblasti, ktorti ste si zvolili, ako aj tieto vSe-
obecné schopnosti:

— analyza a rieSenie problémov,

— komunikicia,

— dosahovanie vysledkov a kvality,

— schopnost udit sa a vyvijat,

— schopnost stanovit si priority a zorganizovat pricu,

— vytrvalost,

— préca v kolektive,

— riadiace schopnosti.

Podrobné informdicie o tychto schopnostiach st uvedené v bode 1.2
prirucky pre vyberové konania.

Tieto schopnosti sa preskiimaji prostrednictvom:
a) pripadovej Stidie v zvolenej oblasti;

b) skupinového cvicenia;

¢) Ustnej prezentdcie;

d) struktirovaného pohovoru.

3. Jazyk v hodnotiacom centre

2. jazyk (anglictina, francdzstina alebo nemcina)

Znalosti Véasho hlavného jazyka (1. jazyk) sa takisto otestujii, a to v rdmci
pripadovej stadie [pism. a)].

4. Hodnotenie

0 az 20 bodov za osobitné schopnosti vo zvolenej oblasti,
pozadovany minimélny pocet bodov: 10 bodov

0 az 10 bodov za kazdi zo vieobecnych schopnosti,
pozadovany minimélny pocet bodov:

— 3 body za kazdu schopnost a
— 50 z 80 bodov za vetkych 8 vieobecnych schopnosti.

(1) V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vetci tito
ucgéé)zaéi budt pozvani na skasky do hodnotiaceho centra.

(*) Pocet uchddzacov pozvanych do hodnotiaceho centra zodpovedd priblizne trojndsobku poctu miest pre dspesnych
uchddzacov, ktory je uvedeny v tomto ozndmeni o vyberovom konani a ktory bude uverejneny na webovej stranke

tradu EPSO (www.eu-careers.eu).


http:www.eu-careers.eu
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VI. REZERVNE ZOZNAMY

1. Zaradenie do rezervnych zoznamov

Ak ste medzi uchddza¢mi (), ktori dosiahli pozadovany minimélny pocet
bodov a najlepsie hodnotenie v rdmci testovania v hodnotiacom centre
(pozri pocet miest pre tspesnych uchddzacov, oddiel I bod 1) a ak na
zéklade podkladovych dokumentov spliate vSetky podmienky sposobi-
losti, vyberova komisia zaradi Vade meno na rezervny zoznam.

2. Poradie

Uchéddzaci s v zoznamoch podla oblasti rozdeleni do skupin na zéklade
poctu dosiahnutych bodov (najviac 4 skupiny) a v rdmci tychto skupin st
zoradeni podla abecedy.

VI. PODANIE PRIHLASKY

1. Elektronickd registricia

Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej
stranke tradu EPSO.

Détum uzivierky: 15. aprila 2010 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského
casu.

2. Zaslanie spisu uchddzaca

V néslednom $tidiu a v pripade, Ze budete medzi uchddzaémi pozvanymi
do hodnotiaceho centra, budete vyzvani, aby ste zaslali Gplny spis uché-
dzaca (t. j. podpisant elektronicki prihldsku a podkladové dokumenty).

Détum uzdvierky: ditum uzdvierky Vim bude ozndmeny v dostato¢nom
predstihu prostrednictvom Vasho uzivatelského konta EPSO.

Podmienky: pozri bod 2.2 prirucky pre vyberové konania.

(}) V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vyberovd

komisia zohladn{ vSetkych tychto uchddzacov.
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PRILOHY
1. EUROPSKA VEREJNA SPRAVA
1. Népli price

Vseobecnou tlohou administrtorov v oblasti eurdpskej verejnej spravy je podporovat ¢initelov s rozhodovacimi pravo-
mocami pri plneni dloh ich institdcie alebo orgénu.

Hlavné tlohy, ktoré sa mozu v zévislosti od institdcie 1isit, zahfnaja:

— ndvrh programov a akénych pldnov, ich vykonévanie, stvisiace ndsledné ¢innosti a kontrolu,
— riadenie zdrojov vrdtane persondlu, financii a vybavenia,

— pomoc ¢initelom s rozhodovacimi pravomocami tstnou alebo pisomnou formou,

— vypracovavanie stru¢nych analytickych sprdv o politikdch,

— vonkajsiu komunikéciu, ako aj vnitorné poddvanie sprav a komunikdciu,

— koordindciu a konzultdcie na medzititvarovej a medziinstituciondlnej drovni, ako aj vztahy s vonkaj$imi zainteresova-
nymi stranami.

2. Tituly alebo diplomy

Musite mat vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému 3$tddiu, osvedcené
diplomom.

2. PRAVO
1. Naépli prace

Vseobecnou tllohou administratorov v oblasti prava je podporovat ¢initelov s rozhodovacimi pravomocami pri plneni
dloh ich institicie alebo orgdnu, poskytovat prdvne poradenstvo riadiacim pracovnikom afalebo administrativnym
jednotkdm v rdamci ich Gtvaru, a tym zabezpecovat sdlad s eurdpskymi a vniitro§tatnymi pravnymi predpismi.

Hlavné tlohy, ktoré sa mozu v zévislosti od institiicie 1isit, zahfnaja:

— pomoc ¢initefom s rozhodovacimi pradvomocami tistnou alebo pisomnou formou,

— prévne analyzy, vyskum, privne poradenstvo a pomoc, ako aj dohlad v pravnych veciach,

— pripravu pravnych dokumentoyv,

— vnitorné poddvanie sprdv a komunikaciu v prévnych veciach,

— koordindciu a konzultdcie v pravnych veciach s inymi Gtvarmi,

— riadenie zdrojov vrdtane personalu, financif a vybavenia,

— ndvrh programov a akénych pldnov, ich vykonavanie, stvisiace ndsledné ¢innosti a kontrolu.

2. Tituly alebo diplomy

Musite mat vzdelanie zodpovedajice minimalne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému stddiu, osvedcené diplomom
v oblasti prdva,

alebo
musite mat vzdelanie zodpovedajiice minimdlne trojro¢nému ukoncenému vysokoskolskému §tidiu, osvedcené diplomom,
a kvalifikdciu, ktord Vdm umozZiiuje vykondvat povolanie advokdta.
3. EKONOMIA
1. Népli price
Vseobecnou tilohou administritorov v oblasti ekondmie je podporovat ¢initelov s rozhodovacimi pravomocami pri plneni

tloh ich institacie alebo orgdnu, poskytovat potrebné ekonomické afalebo Statistické analyzy pri vytvdrani, spastani,
riaden{ afalebo hodnoteni politik Eur6pskej tinie.
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Hlavné tlohy, ktoré sa mozu v zévislosti od institdcie 1isit, zahfniaja:
— pomoc ¢initelom s rozhodovacimi pradvomocami tstnou alebo pisomnou formou,

— strategickd analyzu politik, ako aj vymedzovanie a vykondvanie $tidii a met6d analyzy polittk najma vrdtane empiri-
ckych metdd v oblasti ekondmie,

— vonkajsiu komunikéciu, ako aj vnitorné podévanie sprdv a komunikdciu v prislusnej oblasti,

— vztahy s inmi vndtornymi titvarmi a institticiami EU, ako aj vztahy s vonkajsimi zainteresovanymi stranami,
— koordindciu a konzultdcie v prislusnej oblasti s inymi Gtvarmi,

— posudenie vplyvu a rizika,

— ndvrh programov a akénych pldnov, ich vykondvanie, stvisiace ndsledné ¢innosti a kontrolu,

— riadenie zdrojov vritane persondlu, financii a vybavenia.

2. Tituly alebo diplomy

Musite mat vzdelanie zodpovedajice minimalne trojro¢nému ukoncenému vysokoskolskému 3tidiu, osvedcené diplomom
v oblasti ekonémie,

alebo

musite mat vzdelanie zodpovedajiice minimalne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému $tidiu, osvedéené diplomom,
a postgradudlne vzdelanie v oblasti ekondmie.

4. AUDIT
1. Népli price

Vseobecnou tlohou administritorov v oblasti auditu je podporovat ¢initelov s rozhodovacimi prévomocami pri plneni
uloh ich institticie alebo orgdnu.

V rdmci tejto triedy pracuji v oblastiach, akymi sii audit financif, ¢innosti a interny audit. Auditori poskytujd uistenie
a poradenstvo vo vietkych oblastiach ¢innosti Eurdpskej dnie s cielom zlepsit spravu veci verejnych a riadenie. MdZe to
zahffiat ¢innosti v 27 ¢lenskych $tdtoch aj v tretich krajinach.

Hlavné dlohy, ktoré sa mozu v zdvislosti od institacie Iisit, zahfnaja:

— externy audit zahffiajici finanény audit a preskimanie riadneho finanéného hospodérenia vritane implementécie
a poddvania sprdv,

— externt kontrolu a indpekcie, zlepSovanie kontrolnych systémov,
— interny audit, metodologicki podporu, poradenstvo a odbornd pripravu,
— koordinaciu medzi utvarmi a konzulticie o otdzkach v oblasti auditu,

— informdcie a poradenstvo o otdzkach v oblasti auditu.

2. Tituly alebo diplomy

Musite mat vzdelanie zodpovedajice minimalne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému stadiu, osvedené diplomom
v oblasti, ktord stivisi s uvedenou ndpliiou price, alebo odborné vzdelanie/profesijni kvalifikiciu na rovnocennej Grovni
v oblasti, ktord stivisi s uvedenou ndpliiou prace.

Dovolujeme si Vds upozornit, Ze mozete byt vyzvani na predloZenie oficidlneho dokladu o predmetoch, ktoré ste Studo-
vali, ¢o vyberovej komisii ulah¢i posadit relevantnost Vasej kvalifikdcie.

5. INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE (IKT)
1. Népli price

Vseobecnou tlohou administratorov v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technoldgif je podporovat ¢initelov s rozho-
dovacimi prdvomocami pri plneni tloh ich institicie alebo orgdnu. Predovietkym vymedzujd, implementujd, kontroluji
a riadia stratégie, politiky, postupy, systémy/infrastruktiry a projekty v oblasti informac¢nych a komunikacnych technoldgii.
Zéroven poskytujii odborné znalosti v oblasti podpory informacnych technoldgif a riadenia zmlav.
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Hlavné tlohy, ktoré sa mozu v zévislosti od institdcie 1isit, zahfniaja:

— riadenie projektov a postupov,

— monitorovanie, analyzu a riadenie produktov a postupov IKT v tizkej spoluprici s vniitornymi a vonkaj$imi stranami,
— technickd analyzu a poradenstvo vritane pomoci zamestnancom, ktorf sa podielajii na projektoch,

— koordindciu medzi Gtvarmi a konzultdcie,

— riadenie zmlav a plnenie rozpoctu,

— riadenie zdrojov vrdtane persondlu, financii a vybavenia.

2. Tituly alebo diplomy

Musite mat vzdelanie zodpovedajice minimalne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému 3tddiu, osvedéené diplomom
v oblasti informaénych a komunika¢nych technoldgii,

alebo

musite mat vzdelanie zodpovedajiice minimdlne trojro¢nému ukoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedéené diplomom,
a postgradudlne vzdelanie v oblasti informac¢nych a komunikaénych technoldgi.




PREHLAD ,VYBEROVYCH KONANI“ V U. V. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.

5 (FR)

19 (R

23 (DEJES/PT)
28

48

53

56

57

60

61 (DE/EN/FR)
62

64



Predplatné na rok 2010 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 tradnych jazykov EU 1100 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, tladené vydanie + ro&ny CD-ROM | 22 tradnych jazykov EU 1200 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 Uradnych jazykov EU 770 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesaény (sthrnny) CD-ROM 22 tradnych jazykov EU 400 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 300 EUR rocne
a vyberové konania, CD-ROM, dve vydania za tyzden jazykov EU

Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR ro¢ne

konaju konkurzy

Uradny vestnik Eurdpskej Unie, ktory vychadza vo v8etkych Uradnych jazykoch Eurépskej unie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffia sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, Ze institicie Eurdpskej Unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejfiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahfria vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom CD-ROM-e.

Predplatitelia  Uradného vestnika Eurdpskej tnie mozu ziskat rozne prilohy k Gradnému vestniku, ktoré sa budu
zasielat na zaklade jednoduchej Ziadosti. O vydani tychto priloh budu informovani prostrednictvom oznéameni pre
Citatelov, ktoré sa vkladaju do Uradného vestnika Eurdpskej unie.

Pocas roka 2010 sa nosi¢e CD-ROM nahradia nosi¢mi DVD.

Predaj a predplatné

Rozliéné platené publikacie, rovnako ako aj Uradny vestnik Eurdpskej Unie, si mozno predplatit a ziskat
u obchodnych distributorov. Zoznam obchodnych distribdtorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurdpskej tnie. Na
stranke si mozZno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tnie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikaturu a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej dnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO




