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1. O Europole

Agentiira Eurépskej tinie pre spolupracu v oblasti presadzovania préva (Europol) je agentira Eur6pskej tnie (EU), ktord
m sfdlo v Haagu, Holandsku. Europol bol zalozeny v roku 1995 na zdklade dohovoru podla ¢linku K zmluvy o Eurépskej
Unii a stal sa subjektom Unie v roku 2009 rozhodnutim Rady 2009/371/JHA ('). Nariadenfm Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/794 (%) sa zriadil Europol ako agenttra EU.

Poslanim Europolu je podporit’ a posilnit kroky prfslu§n)'lch tradov élensk)'/ch §tatov a ich vzdjomnud spoluprécu pri
prevencii a boji proti zdvaznym zlocinom, ktoré majd vplyv na dva alebo viaceré clenské stdty, terorizmu a inym formdm
trestnych ¢inov, ktoré ovplyviuji spoloéné zdujmy, na ktoré sa vztahuje politika Unie.

Na splnenie tohto poslania Europol v stcasnosti zamestndva 550 pracovnikov a ma rozpocet 117 miliénov EUR na rok
2017.

Hlavné dlohy Europolu st:
— zhromazdovat, uchovavat, spracivat, analyzovat a vymienat informdcie vritane spravodajskych informécif,
— bezodkladne ozndmit ¢lenskym $tdtom akékolvek informécie a spojenia medzi trestnymi ¢inmi, ktoré sa ich tykaju,

— koordinovat, organizovat a realizovat vySetrovania a operdcie na podporu a posilnenie krokov prislusnych organov
¢lenskych $tatov,

— Gcast v spolo¢nych vySetrovacich timoch a navrhovanie ich zriadenia,
— poskytovat informécie a analytick podporu ¢lenskym stitom v stvislosti s vyznamnymi medzindrodnymi podujatiami,
— vypracovat hodnotenia hrozieb, strategické a opera¢né analyzy a spravy o veobecnej situdcii,

— rozvinaf, oznamovat a propagovat odborné znalosti metdd prevencie trestnej ¢innosti, vySetrovania a technické
a forenzné metédy a poskytnit radu ¢lenskym 3tdtom,

— podporit cezhrani¢nt vymenu informdcii medzi ¢lenskymi §tatmi, operdcie a vySetrovania, spolo¢né vySetrovacie timy,
ako aj poskytovania prevadzkovej, technickej a finanénej podpory,

()  U.v.EULI121,15.5.2009, s. 37.
()  U.v.EUL 135, 24.5.2016, s. 53.
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— spolupracovat s organmi Unie a s Eurépskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF), najma prostrednictvom vymeny
informécif a ich poskytnutim analytickej podpore v oblastiach, ktoré spadajii do ich posobnosti,

— poskytniif informécie a podporu $truktiram krizového riadenia EU a misii na zdklade zmluvy o Eurépskej Gnii v rdmci
cielov Europolu,

— rozviniif centrd Unie $pecializovanej skiisenosti na boj proti urcitym typom trestného ¢inu, ktory spadd do posobnosti
cielov Europolu,

— podporit kroky clenskych $titov pri prevencii a boji proti formdm trestnej ¢innosti, ktord je zabezpecovand,
podporovand a vykondvand pomocou internetu vratane spoluprace s clenskymi $tatmi vratane odkazov na internetovy

obsah.
Rovnaké prileZitosti

Europol je zamestnavatel, ktory podporuje rovnost prilezitosti a prijima Ziadosti bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
etnicky alebo socidlny povod, genetické rysy, jazyk, ndbozenské, politické ¢i iné presvedcenie, prislusnost k narodnostnej
mensine, majetok, rodinnd prislusnost, zdravotné postihnutie, narodnost, vek, sexudlnu orientdciu alebo gendrovi identitu.

Nasim cielom je vytvérat a udrziavat zdravé a atraktivne pracovné prostredie, ktoré podporuje Zeny a muzov pri planovani
ich kariéry a dosahovani zdravej rovnovéhy pracovného a sikromného Zivota.

2. Pozadie, hlavny 1icel a iilohy zverejriovania
Kontext
Vykonny riaditel bude riadit a zaistovat efektivne kazdodenné fungovanie Europolu. Je pravnym zdstupcom agentdry.

Vykonny riaditel' sa zodpovedd za svoju Cinnost sprdvnej rade. Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci spravnej rady,
vykonny riaditel bude nezavisly pri vykone svojich povinnosti a nebude pozadovat ani prijimat pokyny od Ziadnej vlady ani
iného orgédnu.

Vykonny riaditel’ poskytne vedenie a smerovanie pri plneni cielov Europolu a bude zodpovedny za plnenie Gloh zverenych
Europolu.

Medzi osobitné povinnosti vykonného riaditela patria:

— zaistovanie strategického rozvoja Europolu s ohladom na podporu spoluprice medzi orgdnmi ¢innymi v trestnom
konani v Eurdpskej tnii,

— zaistovanie prevadzky Europolu v stlade s jeho cielmi a tilohami stanovenymi v nariadeni Europolu,

— priprava dokumentov rozpoctu a pldnovania predlozené na rozhodnutie sprdvnej rade a zavddzanie viacro¢ného
programovania a ro¢nych pracovnych programov Europolu a inych planovacich dokumentov,

— zavadzanie rozhodnuti prijatych spravnou radou, podpora predsedu pri priprave stretnuti dozornej rady a pravidelné
informovanie sprdvnej rady ohladne zavddzania strategickych a opera¢nych priorit Unie na boj proti zlo¢inu,

— vypracovanie ndvrhu konsolidovanej vyro¢nej spravy o ¢innostiach Europolu a jeho predloZenie spravnej rade na
schvilenie,

— udrziavanie kooperativnych vztahov s ostatnymi orgdnmi Unie, tiradmi tretich krajin, nezdvislymi organizdciami
a stikromnymi stranami v rozsahu, ktory je potrebny pre plnenie tiloh Europolu,

— priprava akéného planu v stilade so sprévami so zdvermi a vyhodnoteniami interného alebo externého auditu, spravami
z vySetrovania a odportcaniami z vySetrovania OLAF a Eurdpskeho dozorného tradnika pre ochranu tdajov (EDPS),
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— ochrana finanénych zdujmov Unie uplatnenim preventivnych opatreni na zabrafiovanie podvodom, korupcie
a akejkol'vek inej nezdkonnej ¢innosti,

— Rada moze vykonného riaditela vyzvat, aby predlozil spravu o plneni svojich povinnosti a predstapil pred spolo¢nii
parlamentnt kontrolnti skupinu (JPSG) na diskusiu o otdzkach tykajticich sa ¢innosti Europolu. Bude sa riadit postupom
ro¢ného absolutéria Eurdpskeho parlamentu za plnenie rozpoctu.

3. PoZiadavky — kritérid oprdvnenosti

a. Uchddzaci musia

— byt ob¢anmi jedného z ¢lenskych $tatov Eurdpskej tinie a mat Gplné prava obcanov,

— mat splnené vSetky povinnosti ulozené prislusnymi zdkonmi o vojenskej sluzbe,

— predlozit zéruky o tom, Ze spliiaji poziadavky potrebné pre plnenie zverenych tiloh,

— byt fyzicky schopni plnif povinnosti tykajtice sa pozicie (pred vymenovanim dspesny uchddza¢ absolvuje lekdrsku
prehliadku u jedného z lekdrov institiicie, aby bola institticia spokojnd, Ze uchddzac splina poziadavky ¢lanku 12 ods. 2

pism. d) CEOS),

— predlozit doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov Eurdpskej tnie a o uspokojivej znalosti dalsieho jazyka
Eurdpskej tnie v rozsahu potrebnom pre plnenie jeho povinnosti.

b. Uchddzac¢i musia mat

vzdelanie, ktoré zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému stiidiu osvedéené diplomom, ak beznd doba vysokoskolského
vzdelania st $tyri roky alebo viac,

okrem uvedeného minimdlne 15 rokov prislusnych odbornych pracovnych skiisenosti ziskanych po ziskani diplomu.
4. PoZiadavky — vyberové kritérid

a. Odborné skisenosti:

Zdkladné:

— vyznamné odborné skisenosti v oblasti presadzovania prava afalebo internej bezpecnosti na strategickej a operacnej
drovni ziskané v ndrodnom a prednostne eurdpskom ¢i medzindrodnom kontexte. Optimalne by to malo zahfnat
priame skisenosti medzindrodnej policajnej spolupréce,

— preukdzané vodcovské schopnosti pri vedeni komplexnej organizacnej $truktiry zahffiajiicej ¢lenov a zainteresovanych
partnerov na vykonnej tirovni (minimalne 10 rokov skisenosti vo vy$som vedeni),

— preukdzani schopnost viest a motivovat velky tim v multikulturdlnom a mnohondrodnom prostredi vrtane
poskytovania strategickej vizie a iniciativy,

— potvrdenie o vedeni inova¢ného tsilia v oblasti presadzovania prava,

— solidne administrativne a riadiace schopnosti, najma skiisenosti v riadeni rozpoctu a ludskych zdrojov na narodnej,
eurdpskej alebo medzindrodnej Grovni.

b. Odborné znalosti:
Zdkladné:
— dokladné pochopenie medzindrodnej policajnej spoluprace na drovni vrcholového vedenia,

— strategické pochopenie hrozieb internej bezpe¢nosti v Eurdpe a v instituciondlneho a operaéného rdmca, ktory je
k dispozicii v EU na ich zmiernenie,

— vyborné pochopenie interakcie medzi vniitrostitnymi spravami a institiciami EU vritane vybornych znalosti pravnych
predpisov EU o otdzkach vnitornej bezpecnosti,
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— jasné pochopenie technologickych otdzok tykajicich sa internej bezpecnosti a spoluprice pri presadzovani prava
vratane poznatkov v oblasti vymeny informdcii a ochrany ddajov.

¢. Vodcovské schopnosti a kompetencie:

— Rozvijanie vizie a stratégie — rozvoj presvedcivého poslania, vizie a stratégie, ktoré maja strednodoby a dlhodoby vplyv
a persondl ju moze chépat a akceptovat ako vyznamné pre ich kazdodennt pracu,

— podpora vykonu — proaktivne a energické plnenie poslania, vizie a stratégie Europolu tak, aby Europol spliial potreby
svojich organiza¢nych cielov,

— podnikavost — identifikovanie a uvedomenie si prilezitosti na inovdciu, ktoré posiliiuji vyznam Europolu ako
klicového hraca vo svojej oblasti,

— vytvaranie sieti — vytvdranie G¢innych vztahov v rdmci Europolu a budovanie strategickych aliancii s vonkajsim
prostredim,

— riadenie podniku — preukazovanie hlbokého porozumenia podnikaniu a prijimanie zdvizku konat na zdklade tychto
poznatkov na zabezpelenie prevadzkovej dokonalosti,

— in$pirovanie zamestnancov — inpirujica dlhodobd motivicia a lojalita vo¢i organizacii vzorovym konanim a v silade
s poslanim a hodnotami organizdcie.

d. VSeobecné schopnosti:
Komunikdcia:
— vyborné tstne aj pisomné komunika¢né schopnosti v anglictine,

— vyborné prezentacné schopnosti, zbehlost v ovplyvitovani zainteresovanych stran v presadzovani prava, vlad, prostredia
politiky a médii.

Analyzovanie a rieSenie problémov:
— vyborné analytické, organizacné a rozhodovacie schopnosti vritane schopnosti ur¢it jasné priority,

— vynikajice schopnosti rozvijat a udrziavat efektivne pracovné vztahy so Sirokou s$kdlou internych a externych
zainteresovanych strdn a pochopit organizaént dynamiku.

Dosahovanie kvality a vysledkov:

— vysoky stupen bezihonnosti a profesiondlnej doveryhodnosti,

— schopnost transformovat stratégie do praxe,

— praktické myslenie a orientacia na vysledky s vynikajiicimi rozhodovacimi schopnostami.
Stanovovanie priorit a organizdcia:

— preukazovanie strategického porozumenia, $irky videnia, schopnost rychlo pochopit zdsadné otizky a uplatiovat
strategickej vizie.

Vytrvalost:

— vynikajice schopnosti rozvijat a udrziavat efektivne pracovné vztahy so Sirokou $kdlou internych a externych
zainteresovanych strdn a pochopit organiza¢ni dynamiku.

— schopnost pracovat pod stresom, zamerane a vyvaZene.
Diverzita pri prdci:

— schopnost vytvarat a udrziavat G¢inné pracovné vztahy so spolupracovnikmi v medzindrodnom a multidisciplindrnom
pracovnom prostredi.
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5. Vyberové konanie

Prévny rémec tohto vyberového konania je uvedeny v nariadenf Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/794 z 11. médja
2016 o Agenttre Eurépskej tnie pre spoluprdcu pri presadzovani prava (Europol) (*), sluzobnom poriadku tradnikov
Eurépskej tnie a podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie ustanovenych nariadenim Rad
(EHS Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (*) a naposledy zmenenom a doplnenom nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) & 1023/2013 (°) a rozhodnuti spravnej rady z 1. mdja 2017, ktorym sa prijali pravidld vyberu, predlzenie
funkéného obdobia a odvolanie z funkcie vykonného riaditela a zdstupcu vykonného riaditela.

Sprdvna rada zriadi vyberovi komisiu pozostavajiicu zo zdstupcu Komisie a Siestich ¢lenov zastupujtcich ¢lenské Stdty,
ktor{ sa vybert losovanim spravnou radou.

Vyberovd komisia:

— identifikuje vSetkych uchddzacov, ktori na zéklade kritérii uvedenych v ozndmeni o volnom pracovnom mieste spliiaji
podmienky na obsadenie daného pracovného miesta;

— vykond pociato¢né hodnotenie Ziadosti opravnenych uchddzacov, pricom zoberie do tivahy ich odborni kvalifikdciu,
schopnosti, prax a odportcania s ciefom rozhodnit, ktorych uchddzacov by mala komisia dalej hodnotit;

— posadi osobitné schopnosti a zruénosti uchddzacov, vyberovd komisia vyzve 5 uchddzacov s najvy$sim hodnotenim
(zizeny zoznam), vSetci uchddzadi, ktori maji hodnotenie rovnajice sa 5. najvy$siemu hodnoteniu budd do zoznamu
pozvanych uchddzacov zaradenf;

— pozve do uzsieho vyberu uchddzacov, aby sa zticastnili ndsledného vyberového postupu, obvykle vritane rozhovoru na
zaklade kompetencif;

— vypracuje riadne odovodnent spravu o prijatych zZiadostiach a postupu, ktory musi obsahovat zoznam opravnenych
uchddzacov, medzi ktorymi budti oznacent ti, ktori absolvovali pohovor s komisiou, a zoznam uchddzacov, ktori splnili
vietky kritérid vyberu stanovené v ozndmeni o volnom pracovnom mieste.

Uchéddzadi v uzSom vybere sa podrobia hodnoteniu externého hodnotiaceho centra, ktoré poskytne vyberovej komisii
objektivnu radu. Hodnotenie zohladni charakteristiky pozicie na presadzovanie prava. Hodnotiace centrum bude na
priprave hodnotenia tizko spolupracovat s vyberovou komisiou.

Sprdvna rada sa moze rozhodnut uskuto¢nit pohovor s uchddza¢mi zaradenymi na zoznam vyberovej komisie, ako aj
s akymkolvek dalsim oprdvnenym uchddzacom, s ktorym komisia uskutocnila pohovor.

Na zdklade spravy vyberovej komisie spravna rada prijme zdovodnené stanovisko:

— obsahujtice zoznam opravnenych uchddzacov;

— obsahujiice zoznam vhodnych uchddzacov v poradi podla bodového hodnotenia, ktori postiipili do uzsieho vyberu a

— potvrdzujice, Ze uchddzaci v zizenom vybere splfaji prislusné podmienky zapojenia a kritérid oprévnenosti stanovené
v ozndmeni o volnom pracovnom mieste bez ohladu na konkrétne ustanovenia uvedené v ¢lanku 13 podmienok

zamestndvania ostatnych zamestnancov tykajticich sa lekdrskeho vysetrenia.

Predseda sprdvnej rady predlozi zdovodnené stanovisko vritane navrhovaného zizeného vyberu uchddzacov a dplnt
zlozku Zziadosti kazdého uchddzaca Rade, aby mohla prijat svoje rozhodnutie v silade s ¢linkom 54 ods. 2 nariadenia
o Europole.

Pred vymenovanim moze byt uchddza¢, ktorého vyberie Rada, pozvany, aby vystipil pred prislusnym vyborom
Eurépskeho parlamentu, ktory ndsledne vydd nezavizné stanovisko.

Vsetci uchddzaci, ktori sa zicastnia na vyberovom konani, budd informovani o vysledku.
Uchddzadi, ktorf sa zt¢astnili na vyberovom konani, moézu poziadat o spitnii vizbu o ich vysledkoch do troch mesiacov po

vyberovom konani. Europol nebude moct odpovedat na Ziadosti o poskytnutie spatnej vizby mimo tohto ¢asového ramca.

() U.v.EUL 135, 245.2016,s. 53.
() U.v.ESL 56, 43.1968,s. 1.
(¢)  U.v.EUL 287, 29.10.2013, s. 15.
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Praca a rokovania vyberovej komisie st doverné. Uchddzaci ani nik v ich mene nesmi priamo ani nepriamo kontaktovat
¢lenov vyberovej komisie. V3etky otdzky alebo Ziadosti o informacie alebo dokumentéciu v savislosti s vyberovym konanim
je potrebné zasielat ndborovému oddeleniu Europolu.

6. Mzda
Sadzobnik: AD15
Zékladnd mesaénd mzda je 15 435,00 EUR (krok 1) alebo 16 083,60 EUR (krok 2).

Krok v triede je stanoveny na zdklade profesiondlnej skiisenosti ziskanej po ukonceni vzdeldvania na poziciu a v stlade
s prislusnymi vykondvacimi pravidlami.

Okrem toho mozno v prislusnom pripade poskytnit aj prispevky na expatridciu, ubytovanie, prispevky na vyzivované dieta
a vzdeldvanie.

Europol pontika komplexny socidlny balik obsahujici dalsie vyhody, ako napriklad zdravotné poistenie, prispevky na
nezamestnanost a invalidné davky, ako aj dochodkovy systém.

Na mzdy sa vztahuje dafi Spolocenstva, ale nie vntitrostitna dari.
7. Podmienky
SkiiSobnd lehota

Podmienkou pre tito pracovni poziciu je tispesné dokonéenie skiisobnej lehoty 9 mesiacov. V tomto obdobi bude musiet
uspesny uchddzat absolvovat bezpecnostnt previerku stivisiacu s poziciou.

Pracovnii zmluvu mozno ukoncit pocas alebo na konci skiisobnej lehoty v stlade s ¢lankom 14 CEOS.
Bezpecnostnd previerka a osvedcenie o dobrom spravani

Vsetci uchadzadi, ktor{ Gspesne prejdii vyberovym konanim, sii povinni poziadat o ndrodné osvedéenie o dobrom spravani
v Case ponuky zamestnania. OsvedCenie o dobrom sprévani je potrebné predlozit Europolu pred podpisom pracovnej
zmluvy. V pripade nepriaznivych poloZiek v osvedéeni o dobrom spravani si Europol vyhradzuje pravo neuzavriet
pracovnd zmluvu.

Nérodné osvedcenie o dobrom spravanie nenahradza platné tiplné osvedcenie o osobnej previerke (PSCC), ktoré musia mat
vietci zamestnanci Europolu na Grovni uvedenej v opise pracovnej pozicie. Osvedéenie o osobnej previerke je osvedéenie,
ktoré vyddva prislusny drad, ktorym sa ustanovuje, Ze osoba md bezpe¢nostnt previerku. Obsahuje: Giroven previerky,
détum vydania a ddtum skoncenia platnosti. Ak osoba neziska potrebnii bezpecnostnt previerku pred ukonéenim platnosti,
moze dojst k ukonéeniu pracovnej zmluvy.

Pozadovana troven zabezpecenia pre toto pracovné miesto je: SECRET UE/EU SECRET.
Pracovnd zmluva

Uspesného uchddzaca vymenuje Rada a bude zamestnany ako docasny agent Europolu na obdobie styroch rokov
s moznostou predlzenia.

Stcasnd zmluva zamestnancov Europolu sa zohladni, ak budii dspesni vo vyberovom konani.
Miesto vykonu prace bude v Haagu v Holandsku.

Dalsie informéacie o podmienkach si pozrite v sluzobnom poriadku ES, ktory je k dispozicii na webovej stranke Europolu:
www.europol.europa.eu.


https://www.europol.europa.eu/sk/about-europol
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8. Dalsie informdcie
OCHRANA UDAJOV

Predlozené tdaje sa spractivajii na vyhodnotenie vhodnosti uchddzacov na funkciu v Europole. Vsetky osobné tdaje
zhromazdené na tcely vyberového konania sa pouziji len v tomto konkrétnom kontexte a nebudt poskytnuté ziadnej
tretej strane.

Vsetky poskytnuté tidaje sa budt spracovavat ako prisne doverné a v Gplnom stlade so vSetkymi platnymi pravidlami na
ochranu tdajov. Pravnym zdkladom na spracovanie osobnych ddajov je sluzobny poriadok tradnikov a podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev (hlava III kapitola 1) a ich vykondvacie predpisy.

Vsetky dokumenty poskytnuté Europolu budd ulozené v spisoch Europolu a nebudd sa vracat uchidzacom. Ziadosti
uchddzacov, ktorym nebude pondknuté zamestnanie, budi uchovévané maximalne sedem rokov. Udaje uchidzacov,
ktorym nebude pondknuté zamestnanie, na rezervnom zozname na vymenovanie sa buda uchovévat maximalne pat rokov
po ukonceni platnostl rezervného zoznamu. Udaje uchadzacov, ktorym bude ponuknute zamestnanie, budd presunuté do
ich osobného spisu. Podnikovy vedici pre ludske zdroje je zodpovedny za spracovavanie tdajov.

Uchddza¢i maja prdvo na nahliadnutie, opravu, zablokovanie a vymazanie ich osobnych tddajov v silade s platnymi
pravidlami na ochranu tidajov. Uchddzaci budti mat prévo obratit sa na Urad pre ochranu tdajov Europolu (Data Protection
Office — PO Box 90850, 2509 LW, Haag, Holandsko) a Eurépskeho dozorného tradnika pre ochranu ddajov (www.edps.
europa.cu).

HLAVNE DATUMY

Termin na predkladanie Ziadosti: 4.7.2017 o 23.59 SELC
Postup prijimania zamestnancov: 3. — 4. stvrtrok 2017
Détum ndstupu do zamestnania: 1. mgj 2018

PODAVANIE ZIADOSTI A VYBEROVE KONANIE

Pokial tieto ustanovenia nebudi zmenené osobitnym ustanovenim uvedenym v pravidldch vyberu, predizenia funkéného
obdobia a odvolanie z funkcie vykonného riaditel'a a zdstupcu vykonného riaditela, precitajte si dalsie informdcie o postupe
pri poddvan{ ziadosti a vyberovom konani v USMERNENIACH PRE PRIIMANIE ZAMESTNANCOV EUROPOLU, ktoré si
k dispozicii na webovej stranke Europolu www.europol.europa.cu.

KONTAKTNE UDAJE

Ohladne dalsich informécii o postupe pri poddvani Ziadosti a vyberovom konani s obrafte na mbs@europol.europa.eu.



https://www.europol.europa.eu/sk/about-europol
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