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1. Ciele a opis

Aliancie pre sektorové zru¢nosti maji za ciel preklentt medzery v zru¢nostiach s ohladom na jeden alebo viac profilov
povolani v 3$pecifickom sektore. Dosahujii to identifikovanim potrieb na trhu price $pecifickych pre existujici alebo
novo vznikajici sektor (strana dopytu) a zlep§ovanim odozvy prvotnych a nasledujicich systémov odborného vzdeldva-
nia a pripravy (OVP) na potreby trhu prdce (strana ponuky) na v3etkych trovniach. Na zdklade dokazov tykajicich sa
potrieb v oblasti zruénosti aliancie pre sektorové zru¢nosti podporujii navrhovanie a poskytovanie nadnarodného
obsahu odbornej pripravy, ako aj metodolégie vzdeldvania a pripravy pre hlavné eurépske odborné profily.

Aliancie pre sektorové zru¢nosti pre strategicki sektorovii spoluprdcu v oblasti zrucnosti identifikuji a rozvijaji
konkrétne akcie, aby zostiladili dopyt a ponuku zruénosti s cielom podporit stratégie celkového rastu v konkrétnom
sektore.

Projekty mozu tieto ciele dosiahnut prihldsenim sa do jednej z nasledujticich ,casti*:

Cast 1 — Aliancie pre sektorové zrucnosti na identifikdciu potrieb zrucnost

Zameriava sa na identifikdciu a poskytovanie podrobnych dokazov o potrebich zru¢nosti a medzerdch v konkrétnom
Specifickom hospoddrskom sektore. Vdaka tomu by by bolo mozné riesit takéto medzery prostrednictvom zabez-
pecovania odbornej pripravy, na baze OVP alebo prostrednictvom iného sektoru vzdeldvania a pripravy.

Identifikdcia a definicia buddcich potrieb zru¢nosti by mala byt podporovand prieskumom potrieb na trhu préce
v danom sektore. Ak je to mozné, potreby zru¢nosti by sa mali identifikovat pre relevantné profily povolani v danom
sektore na zdklade Eurdpskej klasifikdcie zruénosti, kompetencii, kvalifikdcii a povolani (ESCO). Ak je to vhodné, mali
by vyuzivat informdcie o zru¢nostiach zhromazdené ,eurdpskymi radami pre sektorové zru¢nosti a uz existujiicimi
tadiami o sektorovych zruénostiach vritane vysledkov predchddzajiicich aliancii pre sektorové zrucnosti. Panorima
zruénosti EU poskytuje bohaté informdcie o zrucnostiach, analyzy a stadie o profesidch (povolaniach) a sektoroch:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Spoluprica medzi verejnymi a sikromnymi aktérmi na trhu price (ako sG ministerstvd prace, socidlni partneri,
poskytovatelia odbornej pripravy a vzdeldvania, subjekty skimajtce informdcie z trhu prace, spolo¢nosti, vratane MSP,
obchodné komory, verejné a sikromné sluzby zamestnanosti a ndrodné statistické tirady) by mala byt organizovand tak,
aby sa mohli pre stibor profilov povolani identifikovat a predvidat pretrvavajice nedostatky zrucnosti a nestlad na
urovni sektoru. DoleZité je maximalizovat synergie s inymi sektorovymi iniciativami.


http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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Cast 2 — Aliancie pre sektorové zrucnosti na ndvrh a poskytovanie OVP

Zameriava sa na reagovanie na zistené medzery v zrucnostiach a potreby zrucnosti v 3Specifickom hospodarskom
sektore pomocou vytvorenia ucebnych osnov, ako aj metodik poskytovania vyucby a odbornej pripravy. Uéebné osnovy
a metodiky odbornej pripravy by mali obsahovat silny prvok ucenia sa pridcou a mali by podporovat nadndrodni
mobilitu Studentov.

Partneri budi musiet pri implementovani odborného vzdeldvania a pripravy alebo pri navrhovani kvalifika¢nych $tan-
dardov na zédklade profilov povolani, pokial mozno podla ESCO, interpretovat existujiice dokazy z vyskumu o potre-
bach zruénosti $pecifickych pre konkrétnu profesiu. Mali by pripadne vychddzat z informdcii o zruénostiach zhromaz-
denych ,eurépskymi radami pre sektorové zrucnosti a uz existujicimi Stidiami o sektorovych zrucnostiach vritane
vysledkov predchddzajucich aliancii pre sektorové zru¢nosti. Panordma zrucnosti EU poskytuje bohaté informdcie
o zruénostiach, analyzy a $tidie o profesidch (povolaniach) a sektoroch: http:/[skillspanorama.cedefop.europa.eu/en.

Névrh a poskytovanie odbornych ucebnych osnov by sa malo riadit nasledujicimi kltcovymi principmi: i) zabez-
pecovanie kvality vratane u¢innych systémov sledovania studentov a sluciek spdtnej vazby, ii) ucebné osnovy a kvalifikd-
cie, ktoré sa orientuju na vysledok vzdeldvania, iii) opatrenie, ktoré je moduldrne vo vsetkych svojich fizach, iv) zaclene-
nie vyznamnych obdobi uenia sa pricou, v) zaclenenie medzindrodnych skiisenosti (mobilita Studenta, ako aj ucitela
a skolitela).

Partneri v rdmci aliancie by mali v ndvrhu preukdzat, aké opatrenia prijmd v jednotlivych $tatoch a v danom sektore,
pokial ide o formélne uzndvanie novych alebo upravenych odbornych uéebnych osnov a kvalifikdcii a to, ako budd
presadzovat vysledky projektu po ukonéenf financovania zo zdrojov EU. Oc¢akava sa, Ze aliancie pre sektorové zruénosti
budii vykondvat navrhované aktivity tak, aby maximalizovali vplyv na jedno povolanie alebo niekolko stvisiacich
povolan{ v danom sektore.

Cast 3 — Aliancie pre sektorové zrucnosti na implementdciu nového strategického pristupu (,koncepcie”) pre sektorovii spoluprdcu
v oblasti zrucnosti

Koncepcia sektorovej spoluprace v oblasti zru¢nosti je jednou z desiatich akcif nového programu v oblasti zru¢nosti pre
Eurdpu (). Jeho cielom je zlepsit informdcie o zrunostiach a poskytniif jasnt stratégiu a ndstroje na rieSenie
nedostatkov zruénostiach v $pecifickych hospodarskych sektoroch. Bude prevereny v Siestich sektoroch: automobilovom,
obrany, ndmornej technoldgie, geopriestorovych informacii, textilno-odevno-koziarsko-obuvnickom a cestovného ruchu.

Aliancie v ¢asti 3 budd podporovat svoju implementdciu rozvojom stratégil sektorovych zru¢nosti. Sektorovd stratégia
musi viest k systematickému a Strukturdlnemu vplyvu na zniZovanie nedostatku zrucnosti, ako aj k zabezpeceniu
vhodnej kvality a trovni zru¢nosti na podporu rastu, inovdcii a konkurencieschopnosti v danom sektore. Musi
obsahovat jasny stibor ¢innosti, milnikov a vhodne definovanych vystupov s cielom zostladit dopyt a ponuku zru¢nosti
na podporu stratégie celkového rastu v konkrétnom sektore.

Stratégia pre sektorové zrucnosti prispeje k ndrastu potencidlu talentov a podpori adapticiu pracovnej sily na pozia-
davky priemyselného a trhového vyvoja v sektore, ¢im prispeje k dlhodobej konkurencieschopnosti. Mimoriadna
pozornost sa bude venovat novému technologickému vyvoju (napr. digitdlne a klicové podporné technologie).

Ciele Casti 1 (progndza dopytu po zrucnostiach) a Casti 2 (reagovanie na identifikované potreby zrucnosti prostred-
nictvom nédvrhu a poskytovania OVP) musia byt zaclenené do stratégie pre sektorové zrucnosti.

Partneri musia vytvorit pre dany sektor alianciu na Grovni EU za tcelom spoluprace v oblasti zru¢nosti a implementécie
konkrétnych akcii, ktoré sa riadia dopytom. Aliancia sa bude riadit priemyslom a bude zapdjat ostatné relevantné
zlCastnené strany, ako s poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy, socidlni partneri, zoskupenia a siete,
vyskumné ustavy, Statistické trady, sluzby zamestnanosti a drady pre kvalifikdciu (ak je to mozné).

() http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8848


http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8848
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2. Kritérid opravnenosti
Cast 1:

Aliancia pre sektorové zrucnosti musi zahffiat aspon 12 $titov zapojenych do programu a musi zapdjat aspor 2 organi-
zdcie, z ktorych asponl 1 zastupuje priemysel a aspori 1 zastupuje poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy.

Oprévnené zdcastnené organizacie:

— eurdpski afalebo vndtrostatni socidlni partneri,

— ministerstvd prdce alebo pridruzené orgny (agentiry alebo rady),

— verejné alebo stikromné sluzby zamestnanosti,

— intitdcie pre prieskum trhu prdce, ndrodné Statistické drady,

— verejné alebo stkromné, malé, stredné alebo velké podniky (vrtane socidlnych podnikov),

— agent(ry pre hospodarsky rozvoj,

— obchodné, priemyselné komory a komory prace,

— sektorové alebo profesné zdruzenia zamestndvatelov alebo zamestnancov; komory kvalifikovanych remeselnikov,

— eurdpske alebo vniitrostitne sektorové zastresujice organizécie,

— poskytovatelia odbornej pripravy alebo vzdeldvania na miestnej, regionalnej alebo celostatnej tirovni,

— sektorové vyskumné dstavy,

— organy poskytujice sluzby pri usmerneni v oblasti kariéry a odbornom poradenstve a informa¢né sluzby,

— verejné orgdny zodpovedné za vzdeldvanie a odborni pripravu na regiondlnej alebo vnutrostdtnej tirovni.

Cast 2:

Aliancia pre sektorové zru¢nosti musi zahfiiat asponi 4 §tity zapojené do programu a zapdjat aspon 8 organizcii,
z ktorych asporl 3 s podnikmi, zdstupcami priemyselného odvetvia alebo sektoru (napr. komory alebo obchodné

spolocnosti) a aspon 3 su poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy.

Opravnené zhcastnené organizacie:

— verejné alebo stkromné podniky (vritane socidlnych podnikov), hlavne tie, ktoré maji vlastné oddelenie pre
odbornd pripravu, ktoré poskytujii u¢novské vzdelanie a tie, ktoré poskytujii spolo¢nii odbornii pripravu (pripravu
na baze spoluprace),

— organizicie EU alebo vndtro$tatne organizdcie zastupujice priemysel, malé a stredné podniky, relevantné sektorové
organizicie,

— verejni alebo sikromni poskytovatelia OVP vrdtane medzipodnikovych stredisk odborného vzdeldvania a institicii
vysSieho vzdeldvania, ktoré poskytuji OVP,

— siete poskytovatelov OVP a eurépske alebo vnutrostitne organizacie, ktoré ich zastupuja,

— drady pre vzdeldvanie a odbornd pripravu na regiondlnej alebo vniitrostdtnej irovni a ministerstvd,

— organizdcie alebo siete — na drovni EU alebo vnutrostitnej Grovni — zastupujiice socidlnych partnerov, priemyselné
odvetvie, sektorové organizdcie, profesie a ziiastnené strany pdsobiace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

vratane mlddeznickych organizicii,

— obchodné, priemyselné komory, komory kvalifikovanych remeselnikov alebo zamestnancov a iné sprostredkovatel-
ské organy,

— rady pre sektorové zruénosti,
— agentiry pre hospoddrsky rozvoj, Statistické trady a vyskumné tstavy,

— kultdrne afalebo kreativne organy,



26.1.2017 [jradn}'f vestnik Eur6pskej tinie C26/11

— orgdny poskytujiice usmernenie pri vybere kariéry, odborné poradenstvo, informac¢né sluzby a sluzby zamestnanosti,
— drady pre akreditdciu, certifikdciu, uznavanie a kvalifikdciu (trady s ,regulacnou funkciou®).

Cast 3:

Aliancia pre sektorové zru¢nosti musi zahfnat asponi 6 $taty zapojené do programu a zapdjat asponi 12 organizcii,
z ktorych asponl 5 s podnikmi, zdstupcami priemyselného odvetvia alebo sektoru (napr. komory alebo obchodné

spolocnosti) a asponi 5 st poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy.

Opravnené zhcastnené organizacie:
— verejné alebo stikromné podniky aktivne vo vybranych pilotnych sektoroch, hlavne tie, ktoré maji vlastné oddelenie

pre odbornd pripravu, ktoré poskytuji uciovské vzdelanie a tie, ktoré poskytuji spolo¢ni odbornd pripravu (prip-
ravu na bédze spolupréce),

— organizicie EU alebo vnitrostitne organizdcie zastupujice priemysel, malé a stredné podniky, relevantné sektorové
organizacie,

— verejni alebo sikromni poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy vritane stredisk odborného vzdeldvania
a institicii zabezpecujicich vyssie vzdelanie (a vojenské akadémie v sektore obrany),

— siete poskytovatelov vzdeldvania alebo odbornej pripravy a eurdpske alebo narodné organizicie, ktoré ich zastupuju,

— orgdny zodpovedné za vzdeldvanie a odborni pripravu alebo zamestnanost na regiondlnej alebo vnutrostitnej
urovni a stivisiace ministerstva,

— organizicie alebo siete — na Grovni EU alebo vniitrostitnej tirovni — zastupujiice socidlnych partnerov, priemyselné
odvetvie, sektorové organizicie, profesie a ziastnené strany posobiace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
vratane mladeznickych organizacii,

— obchodné, priemyselné komory a komory zamestnancov a iné relevantné sektorové sprostredkovatel'ské organy,

— rady pre sektorové zruénosti,

— agent(ry pre hospodarsky rozvoj, Statistické trady a vyskumné dstavy,

— orgdny poskytujiice usmernenie pri vybere kariéry, odborné poradenstvo, informac¢né sluzby a sluzby zamestnanosti,
— drady pre akreditdciu, certifikdciu, uznavanie a kvalifikdciu (trady s ,regulacnou funkciou®),

— subjekty zastupujice relevantné orgdny na regiondlnej a celo$tdtnej trovni.

Opréavnenymi krajinami sa:

krajiny podielajice sa na programe Erasmus+:
— 28 ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie,

— neclenské stity EU, ktoré st zapojené do programu: Byvald Juhoslovanskd republika Maceddnsko, Island,
Lichtenstajnsko, Norsko, Turecko.

3. Oprdvnené ¢innosti

Névrh md zahfiat koherentny a sdhrnny stbor ¢innosti a vystupov, ako je uvedené dalej, pre kazda Cast a podla rele-
vantnosti pre dotknuty sektor.

Vo v3etkych troch ¢astiach sa musi venovat mimoriadna pozornost digitdlnym zru¢nostiam, pretoZe st stdle dolezitejsie
vo vietkych profiloch povolani na celom trhu prace. Malo by sa to dosiahnut v sti¢innosti s novou koaliciou pre digi-
tdlne zrucnosti a pracovné miesta a Usilim podporovat zrucnosti pre klticové podporné technoldgie (KET). Okrem toho
prechod na obehové hospodirstvo musi byt podporovany zmenami v kvalifikdcidch a vnitrostitnych ucebnych
osnovéch, aby zodpovedali novo vznikajiicim profesnym potrebdm ,zelenych zru¢nosti“.
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Cast 1: Aliancie pre sektorové zrucnosti na identifikdciu potrieb zrucnosti
Definovanie potrieb v oblasti zru¢nosti a poskytovania odbornej pripravy v danom $pecifickom hospodarskom sektore:

— zhromazdovanie a interpreticia dokazov o potrebach zruc¢nosti na trhu prace v danom hospodarskom sektore, aj na
zdklade panordmy zrucnosti (napr. prognéza strediska Cedefop v oblasti zru¢nosti, rozne ddaje z prieskumoyv,
vyznamné analytické skuto¢nosti) a tam, kde je to vhodné, z price eurdpskych rad pre sektorové zru¢nosti alebo
predchddzajticich aliancii pre sektorové zrucnosti,

— analyza trendov a vyziev, ktoré formuji sektor a jeho trh price so zameranim sa na hybné sily zmeny, ktoré mozu
ovplyviiovat dopyt po zru¢nostiach a ich ponuku v danom sektore (napr. automatizacia, demografia),

— na zdklade vyssie uvedenych C(innosti, poskytovanie podrobného hodnotenia aktudlnych a predpokladanych
nedostatkovych zru¢nosti, medzier a nestladov v sektore (Specifickych pre konkrétnu pracovnt poziciu aj socidlne
zrucnosti), ako aj potreba revizie profilov povolani s uvedenim priority, v rdmci ktorej by sa mali riesit, okrem iného
na zéklade ich vplyvu na potencidl rastu a konkurencieschopnosti v sektore a v zamestnani (napr. pravdepodobnd
strata pracovného miesta, volné miesta, ktoré sa tazko obsadzuji),

— analyza potencidlneho vplyvu takychto potrieb zru¢nosti na rast a zamestnanost v danom sektore,

— analyza hlavnych trendov, ktoré ovplyviiuji tzko prepojené sektory, aby bolo mozné zachytit potencidlne efekty
preplnenia,

— identifikdcia potrieb z hladiska poskytovania odbornej pripravy, pokial mozno podla profilov povolani v klasifikdcii
ESCO,

— poskytnutie  vSetkych relevantnych kvalitativnych  dokazov a kvantitativnych ddajov o  zru¢nostiach,
zamestnanosti a hospodérskej vykonnosti sektoru na tirovni EU afalebo vniitrostitnej tirovni, a to v elektronickej
forme, vo forme otvorenych prepojenych ddajov, aby ich bolo mozné zaradif do panordmy zruénosti
(http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en).

Cast 2: Aliancie pre sektorové zrucnosti pre ndvrh a poskytovanie OVP
Navrhovanie nadndrodnych odbornych u¢ebnych osnov po cely sektor:

— identifikdcia a ndvrh ucebnych osnov OVP alebo kvalifika¢nych Standardov (v silade s EQF a na zdklade informadcif
z ESCO) na zdklade identifikovanych potrieb zrucnosti pre $pecifické profily povolani v danom hospodarskom
sektore, aby bolo mozné na tieto potreby reagovat,

— prevedenie potrieb zru¢nosti do podoby inovacnych, moduldrnych programov OVP orientovanych na vysledok vzde-
lavania afalebo kvalifikdcie (vyuzitim ECVET pre navrh kvalifikdcii zloZenych z jednotiek vysledkov vzdelédvania), aby
sa umoznila transparentnost a porovnatelnost, so zohladnenim potrieb potvrdenia predchddzajiceho vzdeldvania
(napr. nie formalneho alebo neformélneho),

— aplikovanie riadenia kvality na novy vzdeldvaci obsah, a to uplatnenim zdsad zabezpeCovania kvality EQAVET alebo
pouzitim uZ existujicich systémov zabezpecovania kvality, ktoré viak musia byt v stlade s rimcom EQAVET,

— zaclenenie obdobia uéenia sa pricou do nového obsahu odbornej pripravy vritane prileZitosti uplatnit vedomosti
v praktickom ,redlnom Zivote” na pracovisku a zaclenenie nadndrodnych vzdeldvacich skisenosti vsade tam, kde to
bude mozné,

— navrhovanie poskytovania OVP so zameranim sa na zru¢nosti $pecifické pre konkrétnu pracovnd poziciu, ako aj na
klicové kompetencie, socidlne zru¢nosti a discipliny STEM (veda, technika, strojdrstvo a matematika) a stcasne
poskytovanie efektivnych prileZitosti na ziskanie alebo rozvoj tychto kompetencii, hlavne v kontexte odbornej prip-
ravy spojenej s pracou,

— podpora relevantnych sektorovych kvalifikdcii OVP (vratane nadndrodnych spoloénych programov zadanych viac
ako jednym poskytovatelom OVP) a podpornd dohoda na ich uznanie zavedenim zdsad ECVET a odkazovanim kva-
lifikdcii na NQF a EQF, ako aj iné relevantné eurdpske néstroje v dotknutom sektore,


http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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— zlepSenie uznédvania kvalifikdcii na eurdpskej a vnitrostdtnej drovni v rdmci sektoru, a to podporou a schvilenim
sektorovych kvalifikdcii, ulahcenim cezhrani¢nej certifikicie a budovanim vzdjomnej dovery, ¢o prispeje k zvyseniu
mobility §tudentov a odbornikov v danom sektore,

— identifikdcia, dokumentdcia a podpora uspesnych projektov a osvedéenych postupov stvisiacich so zruénostami
a kvalifikdciami, ako aj tych, ktoré posiliujii partnerstvo s viacerymi zdlastnenymi stranami, aj z inych sektorov
alebo mimo Eurdpy, a ktoré predkladaji podrobné ndvrhy na ich zopakovanie alebo dalsi rozvoj viade, kde je to
vhodné,

— tam, kde je to vhodné, zabezpecenie, aby vysledky projektu boli dostupné vo forme otvorenych tidajov, aby ich bolo
mozné vlozZit do panoramy zru¢nosti a ESCO.

Poskytovanie odbornych u¢ebnych osnov:

— identifikdcia najvhodnejsich sposobov poskytovania ucebnych osnov s vyuzitim inovacénych pristupov k vyucbe
a vzdeldvaniu, ako aj pomocou strategického a integrovaného pouzivania IKT (napr. zmieSané vzdeldvanie, simu-
litory atd’) a otvorenych vzdeldvacich zdrojov (napr. MOOC a VOOC),

— identifikdcia sposobov implementicie inovaénych metéd vyucby a vzdeldvania v rdmci OVP, aby bolo mozné
reagovat na potreby 3pecifickych cielovych skupin $tudentov; a prostrednictvom poskytovania ucenia sa pracou,

— rozvoj akeii, ktoré umoznia medzigenera¢ny prenos vedomosti v rdmci OVP,

— opis sposobov, ako hodnotiace metodiky a postupy mozu zakomponovat vietky formy ucenia s vrdtane ucenia sa
pracou a ulah¢it potvrdzovanie zrucnosti a kompetencii ziskanych pred odbornou pripravou,

— identifikdcia adekvétnych opatreni na sledovanie $tudentov po dokonéeni ich odbornej pripravy, aby bolo mozné
zabezpedit ,slucky spitnej vizby“. Tieto monitorovacie systémy a systémy spitnej vazby sa mozZu vybudovat na
informdcidch od spolo¢nosti, studentov/zamestnancov, ako aj z verejnych informaénych zdrojov a zicastnenych
strdn posobiacich na trhu prace,

— navrhnutie vhodnych opatreni na formalne uzndvanie novych alebo upravenych odbornych uéebnych osnov a kvali-
fikdcil v zticastnenych $tatoch a v dotknutych sektoroch,

— planovanie postupného zavadzania vysledkov projektu do Zivota, ktoré povedie k systematickému vplyvu.

Cast 3: Aliancie pre sektorové zrucnosti na implementdciu nového strategického pristupu (,koncepcie”) pre sektorovti spoluprdcu
v oblasti zrucnosti

Aliancie pre sektorové zrucnosti v tejto Casti vytvoria trvalo udrzZatelnd spoluprdcu v oblasti rozvoja zru¢nosti medzi
kli¢ovymi zGcastnenymi stranami priemyslu v danom sektore, poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy a verej-
nymi organmi.

Aliancie vytvoria stratégiu pre sektorové zrucnosti na podporu cielov vytvorenej stratégie rastu pre dany sektor. Tato straté-
gia by mala byt prvym klticovym vystupom projektu, ktory identifikuje konkrétne akcie a uvddza jasny stbor ¢innosti,
milnikov a dobre definovanych vystupov, aby bolo mozné navrhnit spdsob, ako uviest do stladu dopyt a ponuku
v oblasti zru¢nosti.

Stratégia by mala podrobne uvddzat, ako by mohli hlavné trendy, napriklad globélny, socidlny a technologicky vyvoj
v sektore, pravdepodobne ovplyviioval pracovné miesta a potreby zrucnosti. Mala by opisovat ocakdvany casovy
harmonogram a mimoriadnu pozornost by mala venovat vplyvu digitdlnych a klicovych podpornych technoldgii.

Aliancie v tejto Casti zahffiaji ¢innosti uvedené v Casti 1 (vhodné pre sektor) a Casti 2. Mali by zahffiat hlavne tieto
cinnosti:

— poskytovanie podrobného hodnotenia aktudlnych a predpokladanych nedostatkovych zruc¢nosti, medzier a nezhod
v sektore, ako aj potreby revizie profilov povolani s uvedenim priority, v rdmci ktorej by sa mali riesit, a to okrem
iného na zédklade ich vplyvu na potencidl rastu a konkurencieschopnosti v sektore a v zamestnani (napr. prav-
depodobnd strata pracovného miesta, volné miesta, ktoré sa tazko obsadzujt),
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— vytvorenie spolo¢nej metodiky hodnotenia aktudlnej situdcie a predpovedania budiicich potrieb, ako aj

monitorovanie (ro¢né) postupu a vyvoja v dopyte a ponuke zru¢nosti na zdklade spolahlivych prognostickych
scenarov,

identifikdcia profilov povolani, ktoré je potrebné revidovat alebo vytvorit, a stivisiacich potrieb zrucnosti, ako aj
pozadovanej trovne odbornosti, pokial mozno vychddzajiicej z profilov povolani v ESCO a z existujiicich kompe-
ten¢nych rdmcov; v relevantnom pripade je mozné zvazit rozvoj rimcov sektorovych kompetencii,

identifikdcia, opis a uvedenie priorit uréenych na reviziu alebo vytvorenie novych kvalifikdcii na zadklade relevant-
nych profilov povolani,

posilnenie rozvoja konkrétnych rieSeni v poskytovani OVP (vritane vysSicho OVP), ako aj partnerstva medzi
podnikmi, vzdeldvanim a vyskumom,

rozvoj konkrétnych rieseni na podporu mobility Studentov odbornej pripravy, uchddzacov o zamestnanie a staZistov
v Eurdépe v danom sektore, vyuzitim existujtcich ndstrojov EU (napr. Erasmus+, EURES, Drop’Pin, Eurépske zdruZze-
nie u¢novskej pripravy),

rozvoj aktivit na podporu atraktivity sektora pri volbe povolania, hlavne medzi mladymi, so si¢asnym zameranim
sa na rodovu vyvazZenost v danom sektore,

navrhnutie dlhodobého akéného pldnu iniciovaného priemyslom pre postupné zavedenie vystupov projektu do praxe
po ukonéeni projektu. Tento plan bude zaloZeny na trvalo udrzatelnom partnerstve medzi poskytovatelmi vzdeldva-
nia a odbornej pripravy a kltiCovymi zd¢astnenymi stranami priemyslu na prislusnej drovni. Mal by obsahovat iden-
tifikdciu vhodnych riadiacich $truktir, ako aj pldny rozliSitelnosti a finan¢nej udrzatelnosti. Tiez by mal zabez-
pecovat vhodnd viditelnost a rozsiahle $irenie prace aliancie, na trovni EU a vniitrostitnej politickej Grovni a mal by
obsahovat podrobnosti o tom, ako bude prebiehat zavddzanie vysledkov na vnitrostitnej ajalebo regionalnej drovni
spolu s relevantnymi vladnymi a sektorovymi organmi,

Akény pldn bude tiez uvadzat, ako mézu moznosti na financovanie zo zdrojov EU (napr. eurépske §trukturilne
fondy, Eurdpsky fond pre strategické investicie, Erasmus+t, COSME, sektorové programy), ako aj vnutrostitne
a regiondlne financovanie, podporit stratégie v oblasti zru¢nosti. Mal by brat do dvahy vnutrostitne a regionalne
stratégie pre inteligentnt $pecializdciu. Modely je mozné vytvorit na zdklade dobrych prikladov na podporu ciele-
ného vyuZivania takychto zisteni vratane zlepSovania zru¢nosti zamestnancov;

— poskytovanie vsetkych relevantnych kvalitativnych dokazov a kvantitativnych tidajov na trovni EU afalebo statu, vo

4.

forme prepojenych otvorenych tdajov.

Kritérid na udelenie grantu

Oprdvnené ziadosti sa budi posudzovat na zaklade tychto kritérif:

1. Relevantnost projektu (maximdlne 25 bodov — minimdlna hranica 13 bodov)

2. Kvalita ndvrhu a vykondvania projektu (maximdlne 30 bodov — minimélna hranica 16 bodov)

3. Kvalita projektového timu a dohod o spolupréci (maximdlne 25 bodov — minimdlna hranica 13 bodov)

4. Vplyv a sirenie (maximélne 20 bodov — minimalna hranica 11 bodov)

Hodnotiacemu vyboru sa predlozia névrhy, ktoré dosiahnu minimélne 70 bodov (zo 100 bodov).

5.

Rozpocet

Celkovy rozpocet vy¢leneny na spolufinancovanie projektov sa odhaduje na maximalne 28 mil. EUR (1 mil. EUR pre
Cast 1, 3 mil. EUR pre Cast 2 a 24 mil. EUR pre Cast 3).

V pripade Casti 1 bude kazdy grant udeleny vo vyske od 330000 do 500000 EUR. Agentira ocakdva, Ze bude
financovat priblizne 3 ndvrhy.

V pripade Casti 2 bude kazdy grant udeleny vo vyske od 700000 do 1000000 EUR. Agentira ocakdva, Ze bude
financovat priblizne 4 navrhy.
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V pripade casti 3 bude kazdy grant udeleny vo vyske maximalne 4 000 000 EUR. Agentira o¢akdva, Ze bude financovat
priblizne 6 navrhov. Vybrat je mozné len 1 navrh pre kazdy pilotny sektor.

Agentira si vyhradzuje pravo nerozdelit vietky dostupné financné prostriedky.

6. Uzdvierka na predloZenie Ziadosti

Ziadosti musia byt predlozené najneskor do 2. mdja 2017 do 12.00 hod. (bruselského ¢asu).

7. Uplné informacie

Usmernenia spolu s elektronickym formuldrom Ziadosti sa nachddzaji na tejto internetovej adrese:
https:|[eacea.ec.europa.euferasmus-plus/funding/sector-skills-alliances-2017_en

Ziadosti musia spifat vietky podmienky usmerneni.



https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/sector-skills-alliances-2017_en

	Výzva na predkladanie návrhov – EACEA/04/2017 v rámci programu Erasmus+ – KA 2 – Spolupráca v oblasti inovácií a výmena osvedčených postupov – Aliancie pre sektorové zručnosti (2017/C 26/06)

