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ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKA KOMISIA

Vyzva na vyjadrenie zdujmu v sivislosti s vyberom externych ¢lenov Vyboru pre pokrok v oblasti
auditu

Osobitny poradca podla ¢linku 5 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej
dnie: externy ¢len Vyboru pre pokrok v oblasti auditu Eurépskej komisie

(2016/C 442 AJ01)

I. Kto sme

Vybor pre pokrok v oblasti auditu pomédha kolégiu komisdrov Eurépskej komisie pri plneni jeho povinnosti v zmysle zmlav
a inych zdkonnych néstrojov, a to: zabezpeCovanim nezdvislej ¢innosti Utvaru pre vnitorny audit (IAS), monitorovanim
kvality prace vnitorného auditu, a zabezpeCovanim, aby generdlne riaditelstvd a Gtvary Komisie nélezite zohladnovali
odportcania z auditu a vykondvali nalezité ndsledné opatrenia. Vybor pre pokrok v oblasti auditu podéva spravy kolégiu
komisdrov a prispieva k celkovému dalsiemu zvySovaniu Géinnosti a efektivnosti institticie pri dosahovani jej cielov
a prispieva k vykondvaniu dohladu kolégia nad spravou, riadenim rizik a postupmi vniitornych kontrol Eur6pskej komisie.

Vybor pre pokrok v oblasti auditu je orgdnom dohladu a nemd riadiace pravomoci. Vybor pre pokrok v oblasti auditu
tvoria ¢lenovia Eurdpskej komisie a externi ¢lenovia, ktori preukdzali odborné znalosti v oblasti auditu a savisiacich
oblastiach, a jeho predsedom je prvy podpredseda Eurdpskej komisie. Externi ¢lenovia sa formdlne vymentvaja na zéklade
otvoreného a transparentného vyberového konania na obdobie maximdlne $tyroch rokov, ktoré je mozné jedenkrat
obnovit..

Podrobné informécie o mandate Vyboru pre pokrok v oblasti auditu st uvedené v jeho stanovach (k dispozicii v angli¢tine,
nemcine alebo franctiztine):

http:/[ec.europa.cu/dgs/internal_audit/about/what-we-do/index_en.htm

1. Co ponitkame

Vybor pre pokrok v oblasti auditu pldnuje zostavit rezervny zoznam a zamestnat uchddzacov s preukdzanymi odbornymi
znalostami v oblasti auditu a stvisiacich oblastiach ako externych ¢lenov v zavislosti od potrieb Vyboru pre pokrok
v oblasti auditu. Upozorfiujeme, Ze zaradenie na rezervny zoznam nezarucuje prijatie do zamestnania.

Ocakava sa, ze kazdy externy ¢len bude rocne venovat priblizne 30 az 45 celych dni vykonavaniu prislusnych povinnosti
vratane Gcasti na priblizne 10 az 15 zasadnutiach ro¢ne, ktoré sa konaja v Bruseli. Externi ¢lenovia budt vymenovani ako
osobitni poradcovia v stlade s pravidlami Komisie a odmenovani na dennom zédklade, ako je stanovené v podmienkach
zamestndvania nizsie.

Uspesny(-) uchddzac(-i) sa bude(-i) podielat na vykondvani dohladu na najvyssej tGrovni vo vyznamnej medzinrodnej
organizdcii s cielom este viac zvysit G¢innost a efektivitu spravy, riadenia rizik a postupov vnitornych kontrol.

Externi ¢lenovia sa ako uzndvani odbornici v danej oblasti podielaja a aktivne sa zicastiiuji na ¢innostiach Vyboru pre
pokrok v oblasti auditu, najmi poskytovanim pomoci v rdmci pripravnej skupiny, ako aj na samotnych zasadnutiach
Vyboru pre pokrok v oblasti auditu v zmysle roéného pracovného programu, ktory vybor prijme, a programov zasadnuti,
ktoré navrhne predseda. Vybor pre pokrok v oblasti auditu sa schddza minimdlne na troch zasadnutiach ro¢ne a na
niekolkych pripravnych zasadnutiach. Podkladové dokumenty sa predkladaji a zasadnutia sa konaji v anglickom jazyku.
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Aj ked Vybor pre pokrok v oblasti auditu nemd riadiace pravomoci, kedykolvek moze Komisii podat spravu o akychkolvek
problémoch zistenych v rdmci ¢innosti vyboru.

IIl. Koho hl'addme

Kritérid acasti

Do vyberovej fizy konania budii zaradeni uchddzaci, ktorf k datumu uzévierky poddvania Ziadosti spinajt tieto formélne
kritérid:

— Stdtna prislusnost: byt $tatnym prislusnikom ¢lenského statu Eurépskej tnie,

— Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: mat

— bud’ vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému §tidiu osvedéené diplomom, ak je beind dizka
vysokoskolského Stadia Styri roky a viac, alebo

— vzdelanie zodpovedajtice ukoncenému vysokoskolskému Stddiu osvedcené diplomom a ndslednti minimdlne ro¢nt
odbornti prax v prislusnom odbore, ak je beznd dlzka vysokoskolského §tiidia aspont tri roky (tdto roénd odbornd
prax nemoze byt zahrnutd do postgradudlnej odbornej praxe pozadovanej dalej v texte),

— Relevantnd odbornd prax: mat aspon 15-roénti postgradudlnu prax ziskand po skonceni uvedeného vysokoskolského
Stadia, z toho asporti pit rokov v oblastiach, ktoré stvisia s auditom, pravom, ekondémiou afalebo financiami,

— Jazykové znalosti: mat vynikajiicu znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tinie a primerant znalost aspoii jedného
dalsieho z tychto jazykov,

— Nezdvislost a konflikt zdujmov: svoje povinnosti vykondva nezdvisle. Nesmie existovat konflikt zdujmov medzi jeho
sluzobnymi povinnostami ako externého ¢lena a akymikol'vek inymi Gradnymi povinnostami.

Vyberové kritérid

Externi ¢lenovia sa vyberaji na zdklade ich osobnych a odbornych kvalit a rozsahu ich preukdzanych skdsenosti v oblasti
auditu a stvisiacich oblastiach.

Zikladné kritéria:

— vysokd troven preukdzanej sposobilosti a rozsiahlych skiisenosti v oblasti auditu, idedlne aj z Eurépskeho dvora
auditorov alebo vnutrostdtnych verejnych orgdnov pre oblast auditu afalebo auditorskych firiem v stkromnom sektore,

— vynikajtca znalost medzindrodnych noriem pre vnitorny audit a rdmcov pre vnatorné kontroly a riadenie rizik,
— odbornd kvalifikdcia v oblasti auditu,

— integrita, dobry dsudok a velmi dobré analytické schopnosti preukazujice rozvinuté strategické myslenie a schopnost
vykondvat konstruktivne podrobné skiimanie na zdklade rozsiahlych skisenosti,

— vynikajice komunika¢né schopnosti v dstnom aj pisomnom styku umoziujice uchddzacovi viest diskusie
a spochybnovat stanoviskd subjektov, ktoré si predmetom auditu, ako aj jasne komunikovat s internymi
zainteresovanymi stranami v rdmci pripravy a konania pripravnych skupin a zasadnuti Vyboru pre pokrok v oblasti
auditu.

Ziaduce kritérid:
— rozsiahle poznatky o institdcidch EU a tlohe Eurépskej komisie,

— velmi dobrd znalost nariadenia o rozpoctovych pravidlich EU a struktiry absolutéria, ako aj pravidiel, spravy
a postupov Eurdpskej komisie, jej zodpovednosti a ¢innosti.
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IV. Nezdvislost' a vyhldsenie o zdujmoch

Pri vykondvani svojich tloh musia externi ¢lenovia konat nezévisle a nesmt ziadat ani prijimat pokyny od instittcii alebo
orgdnov Eur6pskej dnie alebo akychkolvek inych verejnych alebo stikromnych subjektov. Pred prevzatim svojich
povinnosti musia predlozit:

— zavazné vyhldsenie, Ze budii konat nezavisle vo verejnom zaujme,
— vyhldsenie obsahujiice zoznam v3etkych ostatnych vykondvanych ¢innosti, a
— vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit ich nezévislost.

Podanim Zziadosti uchddzaci potvrdzujii svoju ochotu tieto vyhldsenia poskytnat.

V. Podmienky vymenovania

Eurdpska komisia zostavi rezervny zoznam a vymenuje externych ¢lenov na zdklade vyberového konania. Na tento tcel
vytvori vyberovii komisiu, ktord posidi vietky Ziadosti.

Najkvalifikovanejsi uchddzadi, ktorf st povazovani za uchddzacov s najvhodnej$im profilom, mozu byt pozvani na
pohovor. Po tomto pohovore vyberovd komisia zostavi rezervny zoznam najkvalifikovanejsich uchddzacov, z ktorého
Eurdpska komisia vymenuje externych ¢lenov podla meniacich sa potrieb.

VI. Rovnaké prileZitosti

Institicie Eurdpskej tnie uplatiujii politiku rovnakych prilezitosti a prijimaji prihldsky bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu
pleti, etnicky alebo socidlny povod, genetické ¢rty, jazyk, ndbozenstvo alebo vieru, politické ¢i iné ndzory, prislusnost
k ndrodnostnej mensine, majetok, rodinnt prislusnost, postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu.

VIL. Podmienky zamestndvania

Externi ¢lenovia Vyboru pre pokrok v oblasti auditu sa vymentvaji na obdobie maximadlne Styroch rokov, ktoré je mozné
jedenkrdt obnovit.. Vymenuji sa na zdklade zmltv ako osobitni poradcovia v zmysle ¢lanku 5 Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie. Externi ¢lenovia sa budi odmenovat na dennom zédklade pri zohladneni
zakladného platu platovej triedy AD 12 stupeii 1 za dni, ktoré odpracovali.

Cestovné ndklady a naklady na ubytovanie, ktoré externym ¢lenom vzniknd, Komisia preplati na zéklade Ziadosti dolozenej

doplijicimi dokumentmi v stilade s ustanoveniami platnymi v rdmci Komisie. Na pokrytie ostatnych nékladov sa budi
poskytovat denné diéty.

VIII. Ako sa prihldsit

Upozoriaujeme uchddzacov:

Ziadosti je potrebné predlozit Eurdpskej komisii v elektronickom formdte na adrese:
IAS-APC-SECRETARIAT®ec.europa.eu.

Ziadost bude platnd iba v pripade, ak k nej pripojite elektronicky Zivotopis vo forméte Word alebo PDF a motivacny list
v anglickom, franctizskom alebo nemeckom jazyku.

Z praktickych dovodov a s cielom ¢o najrychlejsie zavisit vyberové konanie v zdujme uchddzacov, ako aj predmetnej
institdcie, sa vyberové konanie uskuto¢ni v anglickom afalebo vo franctizskom jazyku.

Je potrebné, aby ste mali platnti e-mailovii adresu. Tdto adresa bude slizit na zaslanie informécii o vysledku vyberového
konania. Aktkolvek zmenu vasej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

IX. Ddtum uzdvierky

Uzdvierka ziadosti: 15 pracovnych dni odo diia uverejnenia vyzvy na vyjadrenie zaujmu v Uradnom vestniku Eurdpskej
linie.

Komisia si vyhradzuje prévo posundt ditum uzdvierky tejto vyzvy na vyjadrenie zdujmu, a to vyhradne prostrednictvom
uverejnenia tejto skutocnosti v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
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X. Ochrana osobnych iidajov

Komisia zabezpeci, aby osobné tidaje uchddzacov boli spracované v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tidajov institiiciami
a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tdajov ().

() U.v.EULS, 12.1.2001,s. 1.



