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ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNYCH VYBEROVYCH KONANIACH

EPSO/AD[310/15
1. kurétor (AD 7)

2. muzejny pedagég (AD 7)

3. konzervitor - riadiaci pracovnik pre konzerviciu a sprivu zbierok (AD 7)

EPSO/AST/136/15

1. asistent kuritora (AST 3)

2. asistent pre konzervéciu a spriavu zbierok (AST 3)

(2015/C 201 AJ01)

Ddtum uzdvierky: 23. jil 2015 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

Eurdpsky tirad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania na zéklade odbornych predpokladov
a formou testov na vytvorenie rezervnych zoznamov, z ktorych Eurdpsky parlament prijme do verejnej sluzby novych
administrdtorov a asistentov (funkéné skupiny AD a AST) pre Dom eurdpskej histdrie.

Pocet miest pre dspesnych uchddzacov podla vyberového konania a profilu:

Kurator (AD 7): 20

Mizejny pedagdg (AD 7): 15

Konzervitor (riadiaci pracovnik pre konzerviciu a sprdvu zbierok) (AD 7): 5

Asistent kurdtora (AST 3): 10

Asistent pre konzerviciu a spravu zbierok (AST 3): 5.

Toto ozndmenie o vyberovom konani a Vseobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania uverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej tinie v sérii C 70 A z 27. februdra 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:
C:2015:070A:TOC) predstavuji pravne zavdzny ramec tychto vyberovych konani.

Toto ozndmenie sa tyka dvoch vyberovych konani, pricom kazdé z nich sa tyka niekolkych profilov. MéZete sa prihldsit
len na jeden profil v rdmci kazdého vyberového konania. Prislusnd volbu vykondte pri online registricii. Po odoslani
online prihlasky ju uz nemozno zmenit.

PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

Kuratori budt zodpovedat za pripravu muzejnych vystav, najma docasnych a putovnych vystav, aktualizaciu stalych vystav,
skiimanie obsahu a predmetov, obohacovanie zbierky mizea a za pripravu suvisiacich publikdcif. Budu tieZ reprezentovat
Dom eurdpskej histérie pred externymi zainteresovanymi stranami. Asistenti kurdtora budd pomdhat kurdtorovi
(kurdtorom) pri urcitych tlohach, ktoré st uvedené vyssie.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Mizejni pedagbgovia budt zodpovedat za vypracovanie a vykonavanie stratégie vzdeldvania a programov tykajicich sa
vystav. Budd zodpovedat za vytvorenie atraktivnej a rozmanitej ponuky vzdelavania pre vietky cielové skupiny. Budu tiez
v spojeni so Skolami a realizovat semindre.

Konzervétori budd zodpovedat za ochranu zbierky a zapozi¢anych predmetov Domu eurdpskej historie: budii sa starat
o monitorovanie prostredia na skladovanie a vystavovanie, viest zdznamy o konzervécii, posudzovat stav predmetov,
navrhovat opatrenia na konzervaciu a obnovu a odhadovat ndklady na tieto opatrenia. Budi takisto kontrolovat zmluvy
s externymi poskytovatelmi. Asistenti konzervétora budii konzervatorovi (konzervitorom) pomahat pri urcitych dlohdch
spojenych s ochranou zbierky, ktoré s uvedené vyssie.

Dalsie informacie o beznych pracovnych dlohdch, ktoré sa majii vykondvat v ramci kazdého vyberového konania a profilu,
st uvedené v PRILOHE L.

MOZEM SA ZUCASTNIT NA VYBEROVOM KONANI?

Pri odosielani svojej prihlasky musite spifiat VSETKY tieto podmienky:

Vieobecné podmienky — Pozivat vietky prdva ndleziace obcanovi ¢lenského §titu EU.
— Splitat vsetky povinnosti vyplyvajiice z vnttrostatnych prévnych predpisov
o vojenskej sluzbe.

— Poskytovat zdruku bezthonnosti nevyhnutni na vykondvanie prislusnych
pracovnych dloh.

Osobitné podmienky: jazyky — 1. jazyk: minimalna troveii — C1 v jednom z 24 tradnych jazykov EU,
— 2. jazyk: minimalna droveii — B2 v anglickom, vo francizskom alebo
v nemeckom jazyku; 2. jazyk sa musi odliSovat od 1. jazyka.

— Podrobnejsie informdcie o jazykovej tirovni mozno ndjst v spolocnom eurépskom
referencnom rdmci pre jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/euro-
pean-language-levels-cefr).

Osobitné podmienky: kvalifikdcia a pra- | — Podrobnejsie informdcie o $pecifickej kvalifikdcii a pracovnych skdsenostiach
covné skdsenosti podla vyberového konania a profilu mozno néjst v PRILOHE II.

— Podrobnejsie informdcie o diplomoch mozno ndjst v prilohe I k VSeobecnym
pravidldm platnym pre verejné vyberové konania (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC).

Druhy zvoleny jazyk musi byt anglictina, franciizstina alebo nemcina. Tieto tri jazyky st hlavnymi pracovnymi jazykmi
institacii EU a novi zamestnanci musia byt v sluzobnom zaujme schopni vo svojej kazdodennej praci okamzite fungovat
a efektivne komunikovat asponl v jednom z nich.

Dalsie informdcie o jazykovych znalostiach potrebnych pre vyberové konania institticii EU st uvedené v PRILOHE IIL.

AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?
1. Pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami

Ak pocet prihldsenych uchddzacov v jednotlivych vyberovych konaniach a profiloch prekro&i urciti hranicu urcent
tradom EPSO, ktory je menovacim orgdnom, vietci uchddzaci, ktori svoju ziadost odoslali v stanovenom termine, budi
pozvani do jedného z akreditovanych centier Gradu EPSO na stbor pocitacovych testov pozostdvajicich z otdzok
s volitelnymi odpovedami.

Ak pocet uchddzacov stanovenil hranicu neprekroci, tieto testy sa budd namiesto toho konat v hodnotiacom centre (bod
3).


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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Pocitacové testy pozostdvajice z otdzok s volitelnymi odpovedami sa budii organizovat takto:

( . Pozadovany minimalny
Test Jazyk Otéazky Trvanie poéet bodov
Verbdlne uvazovanie 1. jazyk 20 otdzok 35 min. 10z 20
Numerické uvaZovanie 1. jazyk 10 otdzok 20 min. numerické + abstraktné
uvazovanie spolu: 10
Abstraktné uvazovanie 1. jazyk 10 otdzok 10 min. z 20

Tieto testy st vyradovacie a v nich ziskané body sa nepripocitaji k bodom z inych testov organizovanych v hodnotiacom
centre.

2. Vyber na zdklade kvalifikdcie

Najprv sa na zdklade tdajov uvedenych v online prihlaske uchddzacov skontroluje splnenie podmienok dcasti na
vyberovom konani. Moze dojst k dvom roznym scendrom:

— Ak sa pocitacové testy pozostdvajice z otdzok s volitelnymi odpovedami organizujii vopred, spisy uchddzacov sa
z hladiska splnenia podmienok dicasti na vyberovom konani skontroluji v zostupnom poradi podla poctu
dosiahnutych bodov v tychto testoch, az kym pocet sposobilych uchddzacov nedosiahne hranicu uvedend v bode 1.
Ostatné spisy sa nebudu kontrolovat.

— Ak sa pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami neorganizujii vopred, z hladiska splnenia
podmienok ticasti na vyberovom konani sa skontrolujii spisy vSetkych uchddzacov.

Len v pripade spésobilych uchddzacov vybranych podla vyssie uvedeného postupu sa potom pri vybere na zdklade
kvalifikdcie pouziji informdcie uvedené uchddzaémi v prihldske v Casti s nazvom ,prehlad schopnosti“ (EN — Talent
Screener, FR — évaluateur de talent, DE — Talentfilter). Vyberova komisia prideli kazdému vyberovému kritériu vihu, ktord
bude odzrkadlovat jeho relativny vyznam (1 az 3), a odpovediam kazdého uchddzaca sa pridelia body od 0 do 4.

Vyberovd komisia potom body vyndsobi vdhou za kazdé kritérium a spocita ich, aby vybrala tych uchddzacov, ktorych
profil sa najlepsie zhoduje s tilohami, ktoré sa majii vykonavat.

Zoznam kritérii podla vyberovych konani a profilov je uvedeny v PRILOHE II.

3. Hodnotiace centrum

Do tejto fizy bude pozvany maximdlne trojndsobok hladaného poctu dspesnych uchddzacov podla vyberovych konani
a profilov. Ak ste ziskali jedno z najlepSich hodnoteni v rdmci vyberu na zdklade kvalifikdcie, dostanete pozvanie do
hodnotiaceho centra, s najvicsou pravdepodobnostou do Bruselu, aby ste sa v priebehu jedného dna alebo dvoch dni
ziicastnili na testoch vo vaSom 2. jazyku.

Ak sa pocitatové testy pozostivajice z otdzok s volitelnymi odpovedami opisané v bode 1 neorganizujii vopred,
podstupite ich v hodnotiacom centre.

V hodnotiacom centre sa hodnoti sedem vseobecnych schopnosti v rdmci vyberového konania pre AST a osem
vieobecnych schopnosti v rdmci vyberového konania pre AD, ako aj osobitné schopnosti pozadované v kazdom
vyberovom konani a profile, a to prostrednictvom S$tyroch testov (pohovorov s dorazom na vSeobecné a osobitné
schopnosti, skupinovej tlohy a pripadovej stadie), ako sa uvddza v tychto tabulkdch:

Schopnost Testy
1. Analyza a rieSenie problémov pripadové stadia skupinové tloha
2. Komunikovanie pripadovd stidia pohovor s dérazom na vieobecné
schopnosti
3. Dosahovanie vysledkov a kvality pripadové sttdia pohovor s dorazom na vseobecné
schopnosti



http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Schopnost

Testy

4. Vzdeldvanie a rozvoj

skupinové tloha

pohovor s dorazom na vseobecné
schopnosti

5. Stanovovanie priorit a organizdcia
prace

pripadova stidia

skupinové tloha

6. Odolnost vodi zétazi

skupinové tloha

pohovor s dérazom na vieobecné
schopnosti

7. Timova praca

skupinové tloha

pohovor s dérazom na vieobecné
schopnosti

o]

. Riadenie (vylu¢ne pre vyberové ko-
nanie na trovni AD)

skupinové uloha

pohovor s dérazom na vieobecné
schopnosti

Pozadovany minimdlny pocet bodov
pre troven AST

3 body z 10 za kazda schopnost a celkovo 35 bodov zo 70

Pozadovany minimdlny pocet bodov
pre Groven AD

3 body z 10 za kazdii schopnost a celkovo 40 bodov z 80

Viha vSeobecnych schopnosti

45 % z celkového poctu bodov

Schopnost

Test

Osobitné schopnosti v danej oblasti

pohovor s dérazom na osobitné schopnosti

Pozadovany minimélny pocet bodov (pre Girovne AST a AD)

50 bodov zo 100

Viha osobitnych schopnost

55 % z celkového poctu bodov

4. Rezervny zoznam

Vyberovd komisia po skontrolovani osved¢ujicich dokumentov uchddzacov zostavi pre jednotlivé vyberové konania
a profily rezervny zoznam sposobilych uchddzacov, ktori dosiahli najlepsie vysledky po hodnotiacom centre, kym sa
nedosiahne hladany pocet tispesnych uchddza¢ov. Mend budii v zozname uvedené v abecednom poradi.

KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?

Prihldste sa online prostrednictvom webovej stranky EPSO http:/[jobs.cu-careers.cu do:

23. jila 2015 do 12.00 hod. (poludnie) bruselského asu.


http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHA I

NAPLN PRACE
EPSO/AD[310/15
1. Kuritor (AD 7)
Kuratori budi zodpovedat za pripravu muzejnych vystav, najmid docasnych a putovnych vystav. Ich tlohou bude
vyskum obsahu a expondtov tychto vystav, ako aj kuratorstvo a priprava vystav v spolupraci s pripravovatelmi vystav.
Zéaroven budd zodpovedat za aktualizdciu stdlej vystavy a za obohacovanie muzejnej zbierky.
Tdto pozicia zahffia nasledujtce tlohy:
— kurétorstvo docasnych a putovnych vystav podla najprisnejsich muzeologickych noriem,
— aktualizdciu a obnovu stdlej vystavy,
— vyhladdvanie predmetov, obrazového materidlu, filmov a iného materidlu na vystavenie na vystavach,
— vyskum a obohacovanie Casti vlastnej zbierky,
— vypractvanie vystavnych textov a publikdcii pre Sirokd verejnost a podla akademickych $tandardov,
— spoluprdcu s inymi mizeami a so zainteresovanymi stranami vo svojej oblasti posobnosti,
— reprezentovanie Domu eurdpskej historie pred $pecializovanou akademickou a miizejnou verejnostou,
— koordinaciu timu asistentov kuratorov.
2. Mdzejny pedagég (AD 7)

Pedagdgovia sa budi snazit o zabezpecenie toho, aby si rozne cielové skupiny ndvstevnikov a jednotlivi ndvstevnici zo
svojej navstevy vystavy odniesli ¢o najlepsie poznatky.

Této pozicia zahfna nasledujice tlohy:
— vyvoj stratégie ucenia a vzdeldvania a vzdeldvacich programov,
— organizovanie realizacie tychto programov,
— spoluprécu pri rozvoji vzdeldvacej zlozky docasnych a putovnych vystav,
— vypracovanie vzdeldvacich zdrojov s cielom priblizit obsah muzea celému radu cielovych skupin,
— spoluprécu s ucitelmi, $kolami, kolegami a poskytovatelmi sluzieb,
— spravu roznych zmlav o poskytovani sluzieb,
— riadenie timu asistentov pedagdgov,
— Gcast na zostavovani obsahu vystav a spolupracu v ramci multidisciplinirneho timu,
— uskutociiovanie névitev a semindrov zameranych na rozne cielové skupiny.
3. Konzervitor - riadiaci pracovnik pre konzerviciu a sprivu zbierok (AD 7)

Konzervétor bude zodpovedat za ochranu vlastnej zbierky a zapozi¢anych predmetov. Pozaduje sa v§eobecnd znalost
konzerva¢nych technik pri réznych materidloch.

Tato pozicia zahfnia nasledujice tlohy:
— sprdvu muzejnej zbierky a riadenie toku muzedlnych predmetov,

— dohlad nad realizdciou stratégie rozsirovania zbierky Domu eurépskej histérie,
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— pripravu rozhodnuti o otdzkach stvisiacich so zbierkou, ako st akvizicie, otvoreny pristup k zbierkam a otdzky
tykajtice sa autorskych prav,

— dohlad, monitorovanie a kontrolu prostredia, v ktorom sa zbierka bude skladovat alebo vystavovat,
— skiimanie stavu predmetov,

— vedenie dplnych konzervaénych zdznamov o stave predmetov vritane vizudlnych zdznamov,

— vykondvanie preventivnych konzervaénych opatreni pri predmetoch,

— dohlad nad konzerva¢nymi opatreniami, ktoré vykondvaji externi zmluvni partneri,

— navrhovanie restauraénych tprav a odhad ndkladov na ne,

— tvorbu a dodrziavanie primeranych noriem, udrziavanie kroku s najnovsimi technikami a postupmi v oblasti
spravy zbierky a konzervécie prostrednictvom vyskumu a odbornej pripravy,

— vedenie timu asistentov konzervétora.

EPSO/AST/136/15

1. Asistent kurdtora (AST 3)

Asistenti kurdtora budi pomdhat kurdtorovi (kurdtorom) zodpovednému (zodpovednym) za urcité oblasti stdlej
vystavy. V oblasti ich kompetencie sa od nich bude vyzadovat, aby vykondvali vyskum obsahu a predmetov vystav
a zbierky muzea a aby prispievali k sprdve a organizdcii docasnych a putovnych vystav.

Této pozicia zahfna nasledujice tlohy:

— pomoc kurdtorom pri ich vyskume obsahu a zbierky,

— pomoc pri vyskume obsahu,

— asistovanie pri vyskume predmetov, obrazového materidlu, filmov a iného materidlu na vystavenie na vystavach,
— poskytovanie organizacnej podpory pri priprave docasnych a putovnych vystav,

— asistovanie pri priprave textov a publikdcii v stvislosti s vystavami pre Sirokd verejnost a zdroven podla
akademickych standardov,

— spoluprdcu s inymi mizeami a so zainteresovanymi stranami v oblasti svojej posobnosti.
2. Asistent pre konzerviciu a spridvu zbierok (AST 3)

Asistent pre konzervéciu a spravu zbierok bude pomahat riadiacemu pracovnikovi pre konzervaciu a spravu zbierok
pri ochrane a sprave vlastnej zbierky a zapozicanych predmetov. Tito asistenti budi zodpovedat za manipuldciu
s predmetmi, kontrolu stavu predmetov, konzervacné opatrenia, prepravu predmetov a stivisiace zdlezZitosti.

Této pozicia zahfna nasledujice tlohy:

— monitorovanie a kontrolu prostredia, v ktorom sa zbierka bude skladovat alebo vystavovat,
— skiimanie stavu predmetov,

— vedenie dplnych konzervaénych zdznamov o stave predmetov vratane vizudlnych zdznamov,
— vykondvanie preventivnych konzervaénych opatreni pri predmetoch,

— dohlad nad konzerva¢nymi opatreniami, ktoré vykondvajii externi zmluvni partneri,

— navrhovanie restauraénych dprav a odhad ndkladov na ne,

— riadenie adekvétneho balenia a prepravy dorufovanych a odosielanych predmetov a dohlad nad tymito
¢innostami, skiimanie stavu zapozicanych predmetov,

— vyvijanie a dodrziavanie primeranych noriem, udrziavanie kroku s najnovsimi technikami a postupmi v oblasti
konzervécie prostrednictvom vyskumu a odbornej pripravy,

— pomoc pri organizdcii prepravy predmetov vritane kuriérskych sluzieb.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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PRILOHA II

KVALIFIKACIA, PRACOVNE SKUSENOSTI A VYBEROVE KRITERIA

EPSO/AD/310/15

Kurator (AD 7)
1. Kvalifikdcia a pracovné skdsenosti

Minimadlne 4 roky ukonceného vysokoskolského Stidia v oblasti histérie alebo v podobnej stivisiacej oblasti, osved¢eného
diplomom, a nésledne minimdlne 6 rokov pracovnych skiisenosti v oblasti sivisiacej s profilom.

2. Vyberové kritérid
Pri vybere na zdklade kvalifikdcie vyberovd komisia berie do ivahy tieto kritérid:
1. PhD v oblasti histérie alebo v podobnej oblasti stvisiacej s uvedenou ndpliiou prace;

2. postgradudlne vzdelanie, iné ako PhD, v oblasti historie, muzeoldgie alebo v inej podobnej oblasti stvisiacej
s uvedenou ndplilou préce;

3. pracovné skisenosti v oblasti kurdtorstva historickych vystav;

4. pracovné skisenosti v oblasti skiimania obsahu afalebo vystavnych predmetov rézneho druhu, ako si predmety,
obrazy afalebo videozdznamy;

5. pracovné skisenosti v oblasti skiimania afalebo obohacovania zbierky muzea;

6. pracovné skisenosti s pripravou textov pre Sirokil verejnost, najmd textov stvisiacich s vystavami, kataloégovych
¢lankov a hovoreného slova pre audiovizudlne diela;

7. pracovné skisenosti s pripravou textov podla akademickych Standardov;
8.  pracovné skiisenosti v oblasti uplatfiovania odbornych noriem v muzejnictve;

9. Gcast v medzindrodnych odbornych siefach afalebo na medzinirodnych konferencidch v oblastiach stvisiacich
s uvedenou ndpliou préce;

10. pracovné skdsenosti s riadenim timu;

11. pracovné skisenosti s pracou v medzindrodnom a/alebo interdisciplinirnom prostredi;

12. pracovné skisenosti v oblasti pisania textov v anglickom, vo franctizskom alebo v nemeckom jazyku.
Mdzejny pedagdg (AD 7)

1. Kvalifikdcia a pracovné skiisenosti

Minimdlne 4 roky ukonceného vysokoskolského Stidia v oblasti muzejnej pedagogiky, muzeoldgie, histérie alebo
v stvisiacich oblastiach, osved¢eného diplomom, a ndsledne minimdlne 6 rokov pracovnych skiisenosti v oblasti stvisiacej
s profilom.

2. Vyberové kritérid

Pri vybere na zdklade kvalifikdcie vyberovd komisia berie do ivahy tieto kritérid:

1. pracovné skisenosti v oblasti pripravy programu mizea;

2. pracovné skusenosti v oblasti navrhovania afalebo vykondvania vzdeldvacich ¢innosti, ako st semindre afalebo
prehliadky so sprievodcom pre rozne cielové skupiny;

3. pracovné skisenosti v oblasti navrhovania vzdeldvacich prvkov vystav (napr. prakticky materidl);

4. pracovné skisenosti v oblasti navrhovania afalebo vypracovania vzdeldvaciecho materidlu prisposobeného obsahu
vystav afalebo cielovym skupindm;
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5. pracovné skisenosti v oblasti navrhovania verejnych prieskumov afalebo prieskumov spokojnosti navstevnikov;
6. pracovné skisenosti v oblasti uplatiiovania odbornych noriem v muzejnictve;

7. ucast v medzindrodnych odbornych sietach ajalebo na medzindrodnych konferencidch v oblastiach stvisiacich
s uvedenou naplilou prace;

8.  pracovné skiisenosti v oblasti projektového riadenia vritane riadenia projektovych timov;

9. pracovné skiisenosti v oblasti postupov verejného obstardvania;

10. pracovné skisenosti s pracou v medzindrodnom afalebo interdisciplindirnom prostreds;

11. pracovné skisenosti v oblasti pisania textov v anglickom, vo franctizskom alebo v nemeckom jazyku.

Konzervitor - riadiaci pracovnik pre konzerviciu a spridvu zbierok (AD 7)
1. Kvalifikdcia a pracovné skiisenosti

Minimdlne 4 roky ukonceného vysokoskolského stidia v oblasti konzervétorstva/restaurdtorstva, muzeoldgie alebo
v stvisiacich oblastiach, osved¢eného diplomom, a ndsledne minimdlne 6 rokov pracovnych skiisenosti v oblasti stvisiacej
s profilom.

2. Vyberové kritérid

Pri vybere na zdklade kvalifikdcie vyberovd komisia berie do ivahy tieto kritérid:

1. postgradudlnu pripravu v oblasti konzervicie, muzeoldgie alebo v oblasti stvisiacej s uvedenou ndpliiou préce;

2. pracovné skiisenosti v oblasti spravy zbierky afalebo predmetov;

3. pracovné skiisenosti v oblasti posudzovania stavu predmetov afalebo pri odhadovani nevyhnutnosti restaurdtorskych
opatreni ajalebo ndkladov na takéto opatrenia;

4. pracovné skisenosti v oblasti kontroly klimatickych a svetelnych podmienok pri skladovani, vo vystavnych sdlach af
alebo vo vitrinach;

5. pracovné skisenosti v oblasti manipulacie s predmetmi;

6. pracovné skdsenosti v oblasti price s informdciami o klimatickych a bezpe¢nostnych podmienkach vystavnych
priestorov (tzv. facility reports);

7. pracovné skisenosti v oblasti preventivnej konzervdcie roznych predmetov alebo materialov;
8.  pracovné skiisenosti v oblasti uplatiiovania odbornych noriem v muzejnictve;

9. Gcast v medzindrodnych odbornych sietach afalebo na medzindrodnych konferencidch v oblastiach stvisiacich
s uvedenou ndpliiou préce;

10. pracovné skisenosti s riadenim timuy;
11. pracovné skisenosti s pracou v medzindrodnom afalebo interdisciplindirnom prostreds;
12. pracovné skisenosti v oblasti pisania textov v anglickom, vo franctizskom alebo v nemeckom jazyku.

EPSO/AST/136/15
Asistent kurdtora (AST 3)
1. Kvalifikdcia a pracovné skiisenosti

Postsekunddrne vzdelanie v oblasti historie alebo v stvisiacej oblasti, osvedéené diplomom, a ndsledne minimdlne 3 roky
pracovnych skiisenosti v oblasti mizejnych vystav

alebo
sekunddrne vzdelanie, osvedéené dokladom o ukonceni stidia, ktoré umoznuje pokraovat v stidiu na postsekunddrnej

trovni, a ndsledne minimdlne 6 rokov pracovnych skiisenosti v oblasti stvisiacej s profilom, z ktorych musia byt
minimdlne 3 roky v oblasti mtzejnych vystav.
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2. Vyberové kritérid

Pri vybere na zdklade kvalifikdcie vyberovd komisia berie do ivahy tieto kritérid:

1. postgradudlne vzdelanie v oblasti historie, muzeoldgie alebo v inej oblasti stivisiacej s uvedenou népliiou préace;
2. pracovné skisenosti v oblasti kurdtorstva historickych vystav;

3. pracovné skisenosti v oblasti skiimania obsahu afalebo vystavnych predmetov rézneho druhu, ako st predmety, obrazy
afalebo videozdznamy;

4. pracovné skiisenosti s pripravou textov pre Sirokd verejnost, najma textov savisiacich s vystavami, katal6govych ¢lankov
afalebo hovoreného slova pre audiovizudlne diela;

5. pracovné skdsenosti v oblasti uplatiovania odbornych noriem v miizejnictve;

6. ucast v medzindrodnych odbornych sietach afalebo na medzindrodnych konferencidch v oblastiach stvisiacich
s uvedenou ndplilou préce;

7. pracovné skisenosti s pracou v medzindrodnom afalebo interdisciplindrnom prostreds;
8. pracovné skisenosti v oblasti pisania textov v anglickom, vo franciizskom alebo v nemeckom jazyku.

Asistent pre konzervéciu a spravu zbierok (AST 3)
1. Kvalifikdcia a pracovné skdsenosti

Postsekunddrne vzdelanie v oblasti konzervdtorstva/restaurdtorstva, osvedéené diplomom, a nésledne aspon 3 roky
pracovnych skiisenosti v oblasti stivisiacej s profilom

ALEBO

sekunddrne vzdelanie, osved¢ené dokladom o ukonceni stidia, ktoré umoznuje pokracovat v stidiu na postsekundarnej
trovni, a ndsledne minimélne 6 rokov pracovnych skiisenosti v oblasti stivisiacej s profilom.

2. Vyberové kritérid
Pri vybere na zdklade kvalifikdcie vyberovd komisia berie do ivahy tieto kritérid:
1. pracovné skisenosti v oblasti konzervaénych technik pri roznych predmetoch alebo materidloch;

2. pracovné skdsenosti v oblasti konzervaénych afalebo restaurdtorskych technik pri roznych predmetoch alebo
materidloch;

3. pracovné skiisenosti v oblasti posudzovania stavu predmetov afalebo pri odhadovani nevyhnutnosti restaurdtorskych
opatreni ajalebo ndkladov na takéto opatrenia;

4. pracovné skiisenosti v oblasti kontroly klimatickych a svetelnych podmienok pri skladovani, vo vystavnych salach a/
alebo vo vitrinach alebo pracovné skisenosti v oblasti price s informdciami o klimatickych a bezpe¢nostnych
podmienkach vystavnych priestorov (tzv. facility reports);

5. pracovné skisenosti v oblasti vedenia konzerva¢nych zdznamov o stave predmetov vritane vizudlnych zdznamov;
6. pracovné skisenosti v oblasti preventivnej konzervécie roznych predmetov alebo materidlov;

7. pracovné skisenosti v oblasti riadenia adekvatneho balenia a prepravy dorucovanych a/alebo odosielanych predmetov
ajalebo dohlad nad tymito ¢innostami;

8.  pracovné skisenosti v oblasti uplatiovania odbornych noriem v mazejnictve;

9. ucast v medzindrodnych odbornych sietach afalebo na medzindrodnych konferencidch v oblasti stivisiacej s uvedenou
napliiou prace;

10. pracovné skisenosti s pracou v medzindrodnom afalebo interdisciplindirnom prostreds;
11. pracovné skisenosti v oblasti pisania textov v anglickom, vo franctizskom alebo v nemeckom jazyku.

Koniec PRILOHY II, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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PRILOHA III

JAZYKY

Na zdklade rozsudku Stidneho dvora Eurdpskej tnie (velkd komora) vo veci C-566/10 P, Talianska republika/Komisia,
institticie EU uvadzaju G dovody, pre ktoré je vyber druhého jazyka v tomto vyberovom konani obmedzeny len na maly pocet
uradnych jazykov EU

Uchéddzacov si preto dovolujeme informovat, ze moznosti vyberu druhého jazyka boli v rdmci tohto vyberového konania
vymedzené v silade so sluzobnym zdujmom, ktory si vyzaduje, aby novoprijati zamestnanci dokdzali vo svojej
kazdodennej praci okamzite fungovat a efektivne komunikovat. V opaénom pripade by sa mohlo vdzne narusit efektivne
fungovanie institdcit.

Z dlhodobej praxe instittcii EU vyplyva, Ze k najpouzivanejsim jazykom v internej komunikacii v institticidch EU, a teda aj
v Dome eurdpskej histérie, patri najmi anglictina, franctzstina a nemcina. Tieto jazyky st takisto najpotrebnejsie pri
externej komunikdcii a vybavovani tradnych veci. Anglicky, franctizsky a nemecky jazyk st okrem toho najpouzivanejsimi
druhymi jazykmi v Eurdpskej tnii a jazykmi, ktoré sa ako druh)’f jazyk uci v Eur6pskej tnii najviac Iudi. Z toho vyplyva, ze
ovlddanie aspon jedného z uvedenych jazykov zodpovedd drovni vzdelania a odbornej sposobilosti, ktoré mozno
v sticasnosti ocakavat od uchddzacov o pracovné miesta v institdcidch EU. V zdujme zostladenia sluzobného zdujmu
a sluzobnych potrieb so schopnostami uchddzacov, ako aj so zretelom na osobitny druh tohto vyberového konania je preto
odovodnené organizovaf testy v uvedenych troch jazykoch, aby sa zarucilo, Ze vsetci uchddzaci ovladajii aspon jeden z nich
natolko, Ze si v iom schopm pracovat, a to bez ohladu na to, aky je ich hlavny jazyk. Prostrednictvom takéhoto postidenia
osobitnych kompetencii mozu institdcie EU vyhodnotit schopnost uchidzacov okamzite pracovat v prostredi, ktoré sa
takmer zhoduje s realitou daného pracovného miesta.

Z rovnakych dovodov sa obmedzuje aj vyber jazyka, v ktorom prebiecha komunikdcia medzi uchidzacom a instittciou
a v ktorom sa vyplnaja prihldsky. Prostrednictvom tejto poziadavky sa takisto zabezpeci, Ze pri porovnani uchddzacov
a kontrole ich prihlasok sa uplatnia jednotné kritérid.

V z4ujme rovnakého zaobchddzania sa okrem toho od vSetkych uchddzacov vratane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi
uvedené tri jazyky, vyZaduje, aby niektoré testy absolvovali v druhom jazyku, ktory si vybert spomedzi uvedenych troch
jazykov.

Uvedend skuto¢nost nemd vplyv na moznost dalsej jazykovej pripravy zameranej na ziskanie schopnosti pracovat v trefom
jazyku v stlade s ¢linkom 45 ods. 2 sluzobného poriadku.

Koniec PRILOHY 111, kliknutim sem sa vrtite k hlavnému textu
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