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ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNYCH VYBEROVYCH KONANIACH
Lekéri (AD 11)
EPSO/AD/308/15 - pracovisko Brusel
EPSO/AD/309/15 — Pracoviskd Luxemburg a Ispra
(2015/C 183 AJ01)

Ddtum uzdvierky: 7. jil 2015 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

Eur6psky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania na zdklade kvalifikdcie a formou testov
na vytvorenie rezervnych zoznamov, z ktorych Eurdpska komisia prijme do verejnej sluzby novych zamestnancov vo
funkcii ,lekdrov* (funkénd skupina AD) pre svoje pracoviskd v Bruseli (BE), Luxemburgu (LU) a Ispre (IT).

Toto ozndmenie o vyberovom konani a Vseobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania uverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej tinie v sérii C 70 A z 27. februdra 2015 (http://eur-lex.europa.euflegal-content/SK/TXT/?uri=0]%3AC%
3A2015%3A070A%3ATOC) predstavujii pravne zavdzny ramec tychto vyberovych konani.

Hl'adany pocet dspesnych uchddzacov:
EPSO/AD/308/15 — Brusel: 10
EPSO/AD/309/15 - pracovisko 1 — Luxemburg: 5; pracovisko 2 — Ispra: 5

Zamerom je prijat lekdrov, ktor{ maju byt prideleni na miesta uvedené v tomto ozndmeni, no nevylucuje sa tym moznost,
ze sa moze uplatnit ¢ldnok 7 sluzobného poriadku, podla ktorého mozu byt dradnici pocas svojej kariéry v zdujme sluzby
prelozeni na iné pracovné miesto. [Cldnok 7 moZete ndjst v nariadeni ¢. 31 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF)].

EPSO/AD/309/15 sa tyka dvoch moznosti. Prihlésit sa mozete len na jednu z nich. Prislusnt volbu vykondte pri online
registracii. Po potvrdent tejto volby a odoslani prihldsky ju uzZ nemozno zmenit.

PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

Ak budete na zdklade tohto vyberového konania prijaty do pracovného pomeru, budete vykonavat tieto Styri hlavné druhy
prac:

1. lekédrske prehliadky a konzulticie pre zamestnancov a uchddzacov o zamestnanie;

2. kampane na podporu zdravia, prevenciu a ochranu pri préci;
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3. spoluprica s externymi lekdrmi afalebo nemocni¢nymi sluzbami;
4. riadenie timu a administrativa.

Dalsie informdcie o beznych pracovnych tlohach, ktoré sa maji vykonavat, si uvedené v PRILOHE L.

MOZEM SA ZUCASTNIT NA VYBEROVOM KONANI?

Pri odosielani svojej prihlasky musite spifiat VSETKY tieto podmienky:

Vseobecné podmienky — Pozivat vietky prava ndleziace obcanovi ¢lenského stitu EU.
— Splnat vsetky povinnosti vyplyvajice z vnitrostatnych pravnych predpisov
o vojenskej sluzbe.

— Poskytovat zaruku bezihonnosti nevyhnutnd na vykondvanie prislusnych
pracovnych dloh.

Osobitné podmienky: jazyky — 1. jazyk: minimdlna troveii — C1 v jednom z 24 tdradnych jazykov EU,
— 2. jazyk: minimdlna droveii — B2 v anglickom, vo franctizskom alebo

v nemeckom jazyku; 2. jazyk sa musi odliSovat od 1. jazyka.

Podrobné informdcie o jazykovej iirovni mozno ndjst v spolocnom eurdpskom referencnom
rdmci pre jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-
levels-cefr).

Osobitné podmienky: kvalifikdcia a pra- | — Ukoncené asponl §tvorrocné vysokoskolské $tadium osvedcené diplomom
covné skdsenosti z mediciny uznanom v jednom z ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie
a

— diplom z medicinskej Specializdcie ziskany po vysie uvedenom diplome.

Podrobnejsie informdcie o trovniach diplomov mozno ndjst v prilohe I k VSeobecnym
pravidldm platnym pre verejné vyberové konania (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/
SK/TXT/?uri=0]%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC).

— Aspori 12-ro¢nd odbornd prax (nadobudnutd po ziskani diplomu z mediciny)
v jednom alebo vo viacerych z nasledujticich prislusnych odborov:

Pre EPSO/AD/308/15 — Brusel: pracovné lekdrstvo, vieobecné lekarstvo,
vntitorné lekdrstvo, tropickd medicina, ergon6mia, lekdrska kontrola absencif
z dovodu choroby, verejné zdravie alebo psychiatria.

Pre EPSO/AD/309/15 - Luxemburg/Ispra: pracovné lekdrstvo, vieobecné
lekdrstvo, vnitorné lekdrstvo, tropickd medicina, ergonémia, lekdrska
kontrola absencii z dovodu choroby, verejné zdravie, psychiatria, lekdrska
pohotovost (len pre Ispru) alebo ochrana pred Ziarenim.

Druhy zvoleny jazyk musi byt anglictina, francizstina alebo nemcina. Tieto tri jazyky st hlavnymi pracovnymi jazykmi
institacii EU a novi zamestnanci musia byt v sluzobnom zaujme schopni vo svojej kazdodennej praci okamzite fungovat
a efektivne komunikovat aspon v jednom z nich.

Dalsie informdcie o jazykovych znalostiach potrebnych pre vyberové konania institicii EU st uvedené v PRILOHE L.

AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?
1. Vyber na zdklade kvalifikdcie

Najprv sa v pripade vietkych uchddzacov na zdklade tidajov poskytnutych v ich online prihldskach skontroluje splnenie
podmienok tcasti na danom vyberovom konani.
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Len v pripade sposobilych uchddzacov sa potom pri vybere na zdklade kvalifikdcie pouZiji informécie poskytnuté
uchddza¢mi v prihlaske v Casti s ndzvom ,prehlad schopnosti* (talent screener/évaluateur de talent/Talentfilter). Vyberova
komisia prideli kazdému wyberovému kritériu vihu, ktord bude odzrkadlovat jeho relativny vyznam (1 az 3),
a odpovediam kazdého uchddzaca sa pridelia body od 0 do 4.

Vyberovd komisia potom body vyndsobi vdhou za kazdé kritérium a spocita ich, aby vybrala tych uchddzacov, ktorych
profily sa najlepsie zhoduji s tlohami, ktoré sa maji vykondvat.

Zoznam kritérii pre kazdé pracovisko mozno ndjst v PRILOHE IIL.

2. Hodnotiace centrum

Do tejto fizy bude pozvany maximdlne trojndsobok hladaného poctu tspesnych uchddzacov na kazdé vyberové konanie
a na kazdé pracovisko. Ak ste dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni v rdmci vyberu na zdklade kvalifikdcie, dostanete
pozvanie do hodnotiaceho centra, aby ste sa v priebehu jedného dna alebo dvoch dni zt¢astnili na testoch vo vasom 2.
jazyku. V pripade EPSO/AD/308/15 to bude s najvicsou pravdepodobnostou v Bruseli a v pripade EPSO/AD/309/15
s najvicsou pravdepodobnostou v Luxemburgu.

V hodnotiacom centre sa hodnoti osem vieobecnych schopnosti a osobitné schopnosti pozadované v tomto vyberovom
konani, a to prostrednictvom piatich testov (pohovorov s dorazom na vieobecné a osobitné schopnosti, skupinovej tlohy,
pripadovej stiidie a diskusie o dvoch klinickych pripadoch), ako sa uvddza v tychto tabulkach:

Schopnost Testy

1. Analyza a rieSenie problémov Pripadova $tddia Skupinové tloha

2. Komunikovanie Pripadova §tdadia Pohovor s dorazom na vSeobecné
schopnosti

3. Dosahovanie vysledkov a kvality Pripadova stidia Pohovor s dérazom na vieobecné
schopnosti

4. Vzdelavanie a rozvoj Skupinové tloha Pohovor s dorazom na vSeobecné
schopnosti

5. Stanovovanie priorit a organizicia Pripadova $tadia Skupinova tloha

prace

6. Odolnost voci zdtazi Skupinové tloha Pohovor s dorazom na vieobecné
schopnosti

7. Timova préca Skupinovd tloha Pohovor s dorazom na vieobecné
schopnosti

8. Riadenie Skupinové tloha Pohovor s dorazom na vieobecné
schopnosti

Pozadovany minimélny pocet bodov 3 body z 10 za kazda schopnost a celkovo 40 bodov z 80

Osobitné schopnosti Pohovor s dérazom na osobitné Diskusia o dvoch klinickych pripadoch

schopnosti
Pozadovany minimdlny pocet bodov 30 zo 60 30 zo 60

3. Rezervny zoznam

Vyberova komisia po skontrolovani osved¢ujicich dokumentov uchddzacov zostavi pre kazdé vyberové konanie a pre
kazdé pracovisko rezervny zoznam sposobilych uchddzacov, ktori dosiahli najlepsie hodnotenie za vietky testy po
hodnotiacom centre, kym sa nedosiahne hladany pocet dspesnych uchddzacov. Mend budd v zozname uvedené
v abecednom poradi.
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KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?

Prihléste sa online prostrednictvom webovej stranky EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu do:

7. jilla 2015 do 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.


http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHA I

NAPLN PRACE
Cielom tohto vyberového konania je prijat do pracovného pomeru administratorov (AD 11), ktorych népliiou prace bude
vykonavanie tloh pozadovanych od lekdra intitdcie:
— lekérske prehliadky zamestnancov a uchddzacov o zamestnanie,
— vySetrenia a konzultdcie v stivislosti s ochranou zdravia pri praci,
— administrativne lekdrske posudky,
— lekdrske kontroly absencii z dévodu choroby,
— lekdrska pohotovost (len pre Ispru),
— kampane na podporu zdravia,
— ochrana pred Ziarenim (len pre Luxemburg a Ispru),
— Wcast na praci roznych for:
— ochrana zdravia a bezpecnost pri praci,
— invalidita,
— poradny zbor lekdrov institticii Eurdpskej tinie,
— riadenie timu,
— udrziavanie kontaktov s externymi lekdrmi a/alebo nemocnicami v oblastiach ich Specializécie,
— vybavovanie administrativnych konani a postupov.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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PRILOHA II

JAZYKY

Na zdklade rozsudku Stidneho dvora Eurdpskej tnie (velkd komora) vo veci C-566/10 P, Talianska republika/Komisia,
institticie EU uvadzaju G dovody, pre ktoré je vyber druhého jazyka v tomto vyberovom konani obmedzeny len na maly pocet
uradnych jazykov EU

Uchéddzacov si preto dovolujeme informovat, ze moznosti vyberu druhého jazyka boli v rdmci tohto vyberového konania
vymedzené v silade so sluzobnym zdujmom, ktory si vyzaduje, aby novoprijati zamestnanci dokdzali vo svojej
kazdodennej praci okamzite fungovat a efektivne komunikovat. V opaénom pripade by sa mohlo vdzne narusit efektivne
fungovanie institdcit.

Z dlhodobej praxe institicii EU vyplyva, Ze najpouzivanejsimi jazykmi v internej komunikdcii st najmi anglictina,
franctizstina a nemcina. Tieto jazyky st takisto najpotrebnejsie pri externej komunikdcii a vybavovani dradnych veci.
Anglicky, franctizsky a nemecky jazyk sti okrem toho najpouzivanejsimi druhymi jazykmi v Eurépskej tnii a jazykmi, ktoré
sa ako druhy jazyk u¢i v Eurdpskej tnii najviac ludi. Z toho vypl)'/va ze ovlddanie aspoil jedného z uvedenych jazykov
zodpoveda drovni vzdelania a odbornej sposobilosti, ktoré mozno v sticasnosti o¢akdvat od uchddzacov o pracovné miesta
v institacidch EU. V zdujme zostladenia sluzobného zdujmu a sluzobnych potrieb so schopnostami uchadzacov, ako aj so
zretelom na osobltny druh tohto vyberového konania je preto odovodnené orgamzovat testy v uvedenych troch jazykoch,
aby sa zarucilo, Ze vSetci uchddzaci ovlddaja aspon jeden z nich natolko, Ze st v flom schopni pracovat, a to bez ohladu na
to, aky je ich hlavny jazyk. Prostrednictvom takéhoto postidenia osobitnych kompetencii mozu institticie EU vyhodnotit
schopnost uchddzacov okamzite pracovat v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného pracovného miesta.

Z rovnakych dovodov sa obmedzuje aj vyber jazyka, v ktorom prebieha komunikdcia medzi uchddzacom a institiciou
a v ktorom sa vyplnaja prihlasky. Prostrednictvom tejto poziadavky sa takisto zabezpedi, Ze pri porovnani uchddzacov
a kontrole ich prihlasok sa uplatnia jednotné kritérid.

V zdujme rovnakého zaobchddzania sa okrem toho od v3etkych uchadzacov vratane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi
uvedené tri jazyky, vyzaduje, aby niektoré testy absolvovali v druhom jazyku, ktory si vyberti spomedzi uvedenych troch
jazykov.

Uvedend skuto¢nost nemd vplyv na moznost dalsej jazykovej pripravy zameranej na ziskanie schopnosti pracovat v trefom
jazyku v stlade s ¢lankom 45 ods. 2 sluzobného poriadku.

Koniec PRILOHY II, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu
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PRILOHA III

VYBEROVE KRITERIA

Pri vybere na zdklade kvalifikdcie vyberovd komisia berie do ivahy tieto kritérid:

EPSO/AD/308/15 - pracovisko Brusel

1. aspon pitro¢nd prebiehajiica odbornd prax v odbore pracovné lekdrstvo;

2. aspon trojro¢nd odbornd prax v oblasti lekdrskej kontroly absencii z dovodu choroby;

3. asponl trojro¢nd odbornd prax v odbore vieobecné lekdrstvo;

4. aspori trojro¢nd odbornd prax v odbore vnitorné lekdrstvo;

5. aspon dvojro¢nd odbornd prax v oblasti ergondmie;

6. aspon dvojro¢nd odbornd prax v oblasti verejného zdravia;

7. aspon dvojroénd odbornd prax v odbore psychiatria;

8. aspon dvojro¢nd odborna prax v odbore tropickd medicina;

9. odbornd prax vo vybavovani administrativnych konani a postupov v zdravotnickom prostreds;
10. odbornd prax v oblasti riadenia zdravotnickeho timu;

11. aspon trojro¢nd odbornd prax v medzindrodnom/multikultirnom prostredi v jednom z tychto odborov: pracovné
lekdrstvo, vieobecné lekarstvo, vnitorné lekdrstvo, tropickd medicina, ergonémia, lekdrska kontrola absencii z dévodu
choroby, verejné zdravie alebo psychiatria;

12. preukdzané znalosti anglického afalebo franctzskeho jazyka (pozadovand minimdlna droven: B2 spolo¢ného
eur6pskeho referencného rdmca pre jazyky

http:/[europass.cedefop.europa.cu/sk/resources/european-language-levels-cefr).

EPSO/AD/309/15 - pracovisko Luxemburg/Ispra:

1. aspon pitro¢nd prebiehajiica odbornd prax v odbore pracovné lekdrstvo;

2. aspon trojro¢nd odbornd prax v oblasti lekdrskej kontroly absencii z dovodu choroby;
3. aspon trojro¢nd odbornd prax v odbore vieobecné lekdrstvo;

4. aspon trojro¢nd odbornd prax v oblasti ochrany pred Ziarenim;

5. aspon dvojrocnd odbornd prax v oblasti lekdrskej pohotovosti (len pre Ispru);

6. aspon trojro¢nd odbornd prax v odbore vniitorné lekdrstvo;

7. aspon dvojroénd odbornd prax v oblasti ergonémie;

8. aspon dvojro¢nd odborna prax v oblasti verejného zdravia;

9. aspon dvojro¢nd odborna prax v odbore psychiatria;

10. aspon dvojrocnd odbornd prax v odbore tropickd medicina;

11. odbornd prax vo vybavovani administrativnych konani a postupov v zdravotnickom prostreds;

12. odbornd prax v oblasti riadenia zdravotnickeho timu;
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13. aspon trojro¢nd odbornd prax v medzindrodnom/multikultdrnom prostredi v jednom z tychto odborov: pracovné
lekdrstvo, vieobecné lekarstvo, vnutorné lekdrstvo, tropickd medicina, ergondmia, lekdrska kontrola absencii z dévodu
choroby, verejné zdravie, psychiatria, lekdrska pohotovost (len pre Ispru) alebo ochrana pred Ziarenim;

14. preukdzané znalosti anglického afalebo franctzskeho jazyka (pozadovand minimdlna drover: B2 spolo¢ného
eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky

http:/[europass.cedefop.europa.eu/sk[resources/european-language-levels-cefr);

15. preukdzané znalosti jedného alebo viacerych z tychto jazykov: holandsky afalebo nemecky jazyk pre Luxembursko;
taliansky a/alebo $panielsky jazyk pre Ispru (minimalna poZadovand troven: B2 spolo¢ného eurépskeho referenéného
ramca pre jazyky http:/[europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr).

Koniec PRILOHY 111, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu
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