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Kto sme

Spolo¢ny podnik Shift to Rail (spolo¢ny podnik S2R) je verejno-stikromné partnerstvo medzi Eurépskou tniou
a zelezni¢nym sektorom. Bol zriadeny nariadenim Rady (EU) ¢. 642/2014 (') na obdobie do 31. 12. 2024 a mé sidlo
v Bruseli. Tento spolo¢ny podnik bude rozvijat a realizovat velmi vyznamny novy vyskumny a inovaény program pre
Zeleznice, ktory spolo¢ne financuje a riadi Eurdpska komisia a priemyselné odvetvia Eur6pskej tinie, s cielom podporit
dlhodobé ciele dopravnej politiky Eurdpskej tnie vrdtane zvySenia pritazlivosti a efektivnosti Zelezni¢nej dopravy
a dokoncenia jednotného eurépskeho Zelezni¢ného priestoru. Takisto sa bude usilovat o zvysenie konkurencieschopnosti
zelezni¢ného sektora Eurdpskej tnie ako celku.

Spolo¢ny podnik S2R vykondva predovsetkym tieto dlohy:

— v strategickom zdkladnom pldne (dalej len ,zdkladny plan S2R) definuje prioritné ¢innosti v oblasti vyskumu a inovacif
vratane rozsiahlych demonstraénych cinnosti potrebnych na urychlenie prieniku integrovanych, interoperabilnych
a Standardizovanych technologickych inovécii nevyhnutnych na podporu jednotného eurdpskeho Zelezni¢ného
priestoru a na dosiahnutie $pickovej trovne prevadzky Zelezniéného systému pri sicasnom zvySovani kapacity
a spolahlivosti a znizovani ndkladov Zelezni¢nej dopravy. Tieto ¢innosti budd uplatiiovat holisticky a na zdkaznika
orientovany pristup k Zelezni¢nému systému a buda Struktirované okolo piatich klicovych ,inovacnych programov®
alebo ,IP%, pri¢om budi pokryvat vSetky rozli¢né trukturdlne (technické) a funkéné (riadiace) subsystémy Zelezni¢ného
systému, a to konkrétne:

— IP 1: ndkladovo efektivne a spolahlivé vlaky vritane vlakov s vysokou kapacitou a vysokorychlostnych vlakov,
— IP 2: moderné systémy riadenia a kontroly dopravy,

— IP 3: ndkladovo efektivna, udrzatelnd a spolahlivéd infrastruktira s vysokou kapacitou,

— [P 4: rieenia vypoctovej techniky pre atraktivne Zelezni¢né sluzby,

— 1P 5: technoldgie pre udrzatelnii a atraktivnu eurdpsku ndkladnd dopravu,

— organizuje a zabezpeCuje G¢inné a efektivne vykondvanie &innosti iniciativy Shift to Rail, podla vymedzenia
v zékladnom pldne S2R, prostrednictvom vypracovania podrobnych ro¢nych pldnov prace orientovanych na vysledky,
ku ktorym st prilozené podrobné investicné plany, a prostrednictvom dohladu nad vyvojom spolo¢nych produktov
riadne $pecifikovanych v zdkladnom pldne S2R,

()  U.v.EUL177,17.6.2014,s. 9.
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— organizuje technick pracu v oblasti vyskumu, vyvoja, schvalovania a 3tadii, ktoré sa maji uskuto¢nit pod jeho
vedenim, a finan¢ne podporuje nepriame ¢innosti v oblasti V)’rskumu a inovdcif, najmi na zdklade grantov pre svojich
¢lenov a dcastnikov prostrednlctvom najvhodnejsich opatreni, ako je verejné obstardvanie alebo postup udelovania
grantov na zéklade vyziev na predkladanie ndvrhov na dosiahnutie cielov programu v stlade s nariadenfm (EU) ¢. 1290/
2013,

— mobilizuje finanéné prostriedky verejného a stikromného sektora na financovanie cinnosti iniciativy S2R, podla
vymedzenia v zdkladnom plane S2R, a to aj prostrednictvom urcenia synergie s inymi programami Unie, ako st
napriklad Nastroj na prepdjanie Eurdpy, eurdpske Strukturdlne a investiéné fondy a Eurdpsky fond regiondlneho
rozvoja, aby sa zabezpecilo, Ze vyskasané a overené rieSenia, ktoré vychddzaju z ¢innosti spolo¢ného podniku, budt
moct byt prijaté na financovanie,

— zabezpeCuje Gcinnost a efektivnost ¢innosti vyskumu a inovacii v Zelezni¢nom sektore a sleduje pokrok dosiahnuty
v plneni cielov spolo¢ného podniku S2R prostrednictvom nélezitych postupov monitorovania a hodnotenia,

— zhromazduje poziadavky pouzivatelov a navrhuje normy interoperability s cielom usmernovat investicie do vyskumu
a inovécil smerom k operaénym a trhovo vyuZitelnym rieSeniam,

— nadvizuje a rozvija tzku a dlhodobt spolupricu medzi Uniou, Zelezni¢nym vyrobnym odvetvim, prevadzkovatelmi
zeleznic, vyskumnymi organizdciami a univerzitami a dal§imi Zelezni¢nymi stikromnymi a verejnymi zainteresovanymi
stranami, potrebnil na zavddzanie prieclomovych inovécii a zabezpecenie silného prieniku inovaénych rieseni na trh.
Spolo¢ny podnik S2R podporuje Glast malych a strednych podnikov a subjektov z oblasti mimo tradi¢ného
zelezni¢ného sektora na tcely maximalizdcie potencidlu pre inovécie,

— rozvija uzku spolupricu a zabezpeCuje koordindciu so stvisiacimi eurdpskymi, vnatrodtitnymi a nadndrodnymi
¢innostami v oblasti vyskumu a inovicil v Zelezni¢nej technickej oblasti, najmi prostrednictvom technologickej
platformy Eurépskeho poradného vyboru pre vyskum v oblasti Zelezni¢nej dopravy (ERRAC), ako aj s ¢innostami
v inych oblastiach, ako je napriklad Eur6psky poradny vybor pre vyskum cestnej dopravy (ERTRAC), poradny vybor pre
letecky vyskum a inovacie v Eurdpe (ACARE), vodnd eurdpska technologickd platforma, Eurdpska stavebna
technologickd platforma (ECTP), platforma budicich vyrobnych technolégii (Manufuture), Aliancia na inovaciu logistiky
(ALICE), platforma vyspelych technickych materidlov a technoldgif (EuMaT) a iné subjekty.

V obdobi rokov 2014 — 2024 sa na spolo¢ny podnik S2R vynalozia finanéné prostriedky do vysky 920 miliénov EUR
vratane i) (penazného) prispevku Eurdpskej tnie do spolo¢ného podniku S2R, ktory nepresiahne 450 miliénov EUR
z rdmcového programu Horizont 2020; ii) (vecného a peniazného) prispevku v hodnote minimdlne 350 miliénov EUR od
¢lenov inych ako Unia; iii) vecnych prispevkov v hodnote minimalne 120 miliénov EUR na doplnkové cinnosti.
Prevadzkové naklady spolo¢ného podniku S2R bude v peniaznych prostriedkoch rovnakym dielom hradit Komisia na jednej
strane a ¢lenovia ini ako Unia (okrem vyskumnych stredisk a univerzit) na strane druhej.

Dalsie informacie ndjdete na webovej stranke: http://ec.europa.eu/transport/modes/rail/news|shift-to-rail_en.htm

Co poniikame

Vykonny riaditel je zdkonnym zdstupcom spolo¢ného podniku S2R a jeho verejnym predstavitelom. Vykondva svoje dlohy
nezévisle a zodpoveda sa spravnej rade (ktord sa skladd zo zdstupcov Eurdpskej komisie a ostatnych ¢lenov spolo¢ného

podniku).

Vykonny riaditel bude viest a riadit spolo¢ny podnik S2R a niest celkovii zodpovednost za jeho Cinnost vratane plnenia
rozpoctu, pricom bude zabezpecovat dosahovanie jeho cielov.

Vykonny riaditel bude zodpovedny za kazdodenné riadenie spolo¢ného podniku S2R v stlade s rozhodnutiami spravnej
rady. Medzi jeho povinnosti patri:

— nadvizovanie strategickych kontaktov a rokovanie o vsetkych potrebnych dohoddch s predstavitelmi v3etkych
zainteresovanych stran a ¢lenmi spolo¢ného podniku S2R,
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— organizicia a riadenie vyhlasovania vyziev na predkladanie navrhov a hodnotiaceho procesu, vyjedndvanie a uzatvdranie
dohod o grantoch pre vybrané névrhy, ndsledné pravidelné monitorovanie projektov a nadviazanie na tieto projekty,
priprava technickych a finan¢nych sprav,

— priprava a realizdcia ro¢ného pracovného planu a roéného rozpoctového planu spolo¢ného podniku S2R, vypractvanie
vyro¢nej spravy o ¢innosti, ro¢nych tctovnych zavierok a stvah, ktoré sa predkladajii spravnej rade na schvilenie,

— priprava a plnenie rozpoctu spolo¢ného podniku S2R a zabezpeCenie jeho wcinného spravovania v sdlade
s rozpoctovymi pravidlami spolo¢ného podniku S2R,

— zamestndvanie a manaZovanie zamestnancov spolo¢ného podniku S2R a dohliadanie na nich a rozvijanie dobrého
pracovného prostredia,

— zabezpecCenie, aby sa ¢innosti spolo¢ného podniku S2R vykonévali Gplne nezévisle a bez konfliktu zdujmov,
— zriadenie G¢inného a efektivneho systému vniitornej kontroly a zaistenie jeho fungovania,

— zabezpecCenie, aby sa vykondvalo posudzovanie a riadenie rizik,

— zabezpeCenie plnenia zdvizkov spolo¢ného podniku S2R vyplyvajiicich zo zmliv a dohod, ktoré uzavrel,

— zabezpeCenie koordindcie ¢innosti medzi jednotlivymi inovaénymi programami, ktoré riadi spolocny podnik S2R,
a sledovanie ich pokroku, pokial ide o dosahovanie ich cielov,

— rieSenie vSetkych pripadnych sporov v rdmci inova¢nych programov alebo medzi nimi,
— poddvanie technickych a finan¢nych sprav spravnej rade a Komisii,

— pravidelny kontakt so skupinou zdstupcov §tatov, vedeckym vyborom a Eurdpskou Zelezni¢nou agentirou, pokial ide
o vietky zdlezitosti, ktoré savisia s ich poradnou dlohou,

— riadenie komunikdcie a vztahov s verejnostou spolo¢ného podniku S2R vritane organizovania prezentaénych

a informacnych podujati.

Koho hladime (vyberové kritérid)

Uprednostneni budii uchddzadi, ktori maju:
a) Skisenosti v oblasti riadenia, najmd:

— vyrazné schopnosti v riadeni a monitorovani velkych projektov vritane pldnovania a realizdcie programov
priemyselného vyskumu, do ktorého sii zapojené viaceré subjekty,

— prax v hospodareni s velkym objemom finan¢nych zdrojov vo vniitro$tdtnom, eurépskom afalebo medzindrodnom
prostredi vratane rozpoctového plénovania a vniitornej kontroly,

— dobry tsudok a preukdzatelny uspech v riadiacej funkcii, najmd schopnost viest, motivovat a rozvijat tim
pozostavajici z administrativnych aj technickych zamestnancov, aby ¢o najlepsie vyuzivali svoj potencidl.

Vyhodou st preukdzatelné schopnosti zriadit a konsolidovat novii $trukttiru. Vyhodou je aj prax v zavadzani a riaden{
systémov zabezpeCenia kvality, ako aj metodik riadenia rizik. Vyhodu predstavujii aj skdsenosti ziskané
v multikultirnom a viacjazy¢nom prostredi.

b) Technické znalosti, najmd:
— dobré znalosti o institicidch Eurépskej tnie, ich fungovani a vzdjomnom posobent,

— dobré vedomosti o politike Eurdpskej tnie v oblasti dopravy alebo medzindrodnej politike v oblasti dopravy, a to
najmd o politike v oblasti Zeleznic,

— dobré znalosti vyskumu a rozvoja v oblasti ¢innosti spolo¢ného podniku S2R a znalosti regulacnej politiky
a prislusnd prax v oblasti ¢innosti spolo¢ného podniku,
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— schopnost rozvijat strategickii viziu pre Zelezni¢ny sektor,
— poznatky o vnatrostatnych, medzivlddnych afalebo eurépskych programoch v oblasti vyskumu a vyvoja.
¢) Komunikacné a vyjedndvacie schopnosti, najm:

— schopnost vyvinat pre spolo¢ny podnik S2R komunikaénd stratégiu, schopnost tcinne a efektivne komunikovat
s verejnostou a budovat strategické pracovné kontakty so vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami,

— vyrazné inovacné schopnosti — schopnost prindsat nové ndpady v oblasti podpory, plinovania a vyuzivania
vysledkov spolo¢ného podniku S2R,

— vynikajace interpersondlne, rozhodovacie, organizaéné a vyjedndvacie schopnosti a schopnost budovat spolahlivé
pracovné vztahy v spolupraci s institGciami Eurdpskej Ginie a so zainteresovanymi stranami.

Vyhodu predstavuji aj skdsenosti so spoluprdcou so zainteresovanymi stranami v oblasti dopravy a porozumenie
obchodnym potrebdm a obmedzeniam zainteresovanych strdn, ako aj skdsenosti s pracou s predstavite/mi priemyslu a/
alebo akademickej obce vritane spoluprdce medzi verejnymi a sikromnymi organizdciami,

Dokladna znalost pisanej a hovorenej anglictiny predstavuje znacnt vyhodu, pretoze je pracovnym jazykom spoloéného

podniku.

Uchéddzaéi musia (kritérid dcasti)
Do vyberovej fizy konania budii zaradeni ti uchddzaci, ktori k ddtumu uzévierky podavania prihlasok splfiaji tieto

formdlne kritérid:

— Stdtna prislusnost: byt §tatngrm prislusnikom ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie alebo krajiny zapojenej do ramcového
programu Horizont 2020 (

— Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchddza¢i musia mat bud:

— vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedcené diplomom, ak je beznd dlzka
vysokoskolského stiidia Styri roky alebo viac, alebo

— vzdelanie zodpovedajtice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osvedcené diplomom a naslednti minimélne ro¢nd
prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského tidia aspon tri roky (tito rocnd odbornd prax
nemoze byt zahrnutd do postgradudlnej odbornej praxe pozadovanej dalej v texte).

— Odbornd prax: uchddza¢i musia mat:
— aspoti 15-ro¢nii postgradudlnu odbornt prax na pozicii, na ktorej sa vyZaduje uvedené vzdelanie,

— aspon 5 rokov z tejto 15-roénej odbornej praxe musi byt nadobudnutych vo vysokej riadiacej funkcii (*);

()  Krajiny zapojené do rdmcového programu Horizont 2020 st Island, Nérsko, Arménsko, Izrael, Moldavsko, Ukrajina, Albansko,
Bosna a Hercegovina, byvald Juhoslovanskd republika Macedonsko, Cierna Hora, Srbsko, Turecko a Faerské ostrovy.
() Uchddzaci by mali asponi pre uvedenych pit rokov, pocas ktorych nadobudli prax vo vysokej riadiacej funkcii, uviest vo svojom

Zivotopise nasledujice tdaje: 1. ndzov a ndpli zastdvanych riadiacich funkcif; 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto pozicidch
riadili; 3. vysku spravovaného rozpoctu; 4. pocet drovni, ktoré boli v hierarchickej struktire tejto riadiacej pozicii nadriadené
a podriadené, a 5. pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.
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— Jazyky: vybornd znalost jedného z tradnych jazykov Spolocenstva (*) a uspokojiva znalost dalsieho z tiradnych jazykov
Spolocenstva v rozsahu potrebnom na plnenie svojich povinnosti,

— Maximdlna vekovd hranica: v ¢ase kone¢ného terminu na podanie prihlasky musia byt schopni dokon¢it plné 5-ro¢né
funkéné obdobie pred dosiahnutim veku odchodu do dochodku. Pre docasnych zamestnancov Eurdpskej tnie je vek
odchodu do dochodku vymedzeny ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dovfsi vek 66 rokov (pozri ¢ldnok 52
pism. a) sluzobného poriadku) (°).

Nezdvislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od vykonného riaditela sa bude vyzadovat zdvizné vyhldsenie, Ze bude konat nezdvisle vo verejnom zdujme, ako aj
vyhlésenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezavislost. Uchddzaci musia v prihldske uviest, Ze st
ochotni predlozit takéto vyhldsenie.

Rovnaké prileZitosti

Spolo¢ny podnik S2R ako jeden z orgdnov Eurdpskej tnie uplatiluje politiku rovnakych prilezitosti a nediskrimindcie
v stilade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku (°).

Vyber a vymenovanie

Vykonného riaditela vymenuje spravna rada spolo¢ného podniku S2R na ndvrh Eurdpskej komisie.

Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu, ktorej ¢lenom bude aj jeden zdstupca spravnej rady spolo¢ného
podniku S2R, ktory nie je z Eurdpskej komisie, ako aj dalsi ¢len na pozicii pozorovatela. Tato porota posudi vietky
prihldsky a urci pocet uchddzacov, ktori maji podla uz uvedenych vyberovych kritérif najlepsi profil. Tito uchddzaci buda
pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zdklade pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zdvery a navrhne zoznam uchddzacov na dalsie pohovory
s Poradnym vyborom Eur6pskej komisie pre vymentvanie (dalej len ,poradny vybor®).

Uchéddzadi pozvani na pohovor s poradnym vyborom sa ziiCastnia na celodennych testoch v hodnotiacom centre, ktoré
budi riadit externi odbornici v oblasti ludskych zdrojov. Na zaklade pohovoru a vysledkov spravy hodnotiaceho centra
zostavi poradny vybor uZz§i zoznam uchddzacov, ktorych povazuje za vhodnych na vykondvanie funkcie vykonného
riaditela. Tento uZz8i zoznam sa predlozi prislusnému ¢lenovi Eurdpskej komisie, ktory uskutoéni pohovor s tymito
uchddza¢mi.

Eur6pska komisia potom schvali uzsi zoznam najvhodnejsich uchddzacov a ozndmi ho spravnej rade spolo¢ného podniku
S2R. Spravna rada moze rozhodnit o pripadnom pohovore s uchiddza¢mi uvedenymi na uz$om zozname. Nésledne
nominuje vykonného riaditela. Zaradenie do uzsieho zoznamu Komisie nie je zdrukou vymenovania do funkcie.

Okrem uz uvedenych pohovorov sa od uchddzacov moze pozadovat absolvovanie dalsich pohovorov a/alebo testov.

Vykonny riaditel by mal do funkcie nastdpit 1. marca 2016.

Podmienky zamestnania

Sprdvna rada vymenuje vykonného riaditela za docasného zamestnanca v platovej triede AD 14 v stilade s ¢linkom 2a
a ¢lankom 10 Podmienok zamestnévania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev (°) na obdobie piatich rokov.
Po zhodnoteni prace vykonného riaditela moze sprévna rada jednorazovo predlzit jeho funkéné obdobie najviac o dalsich
pit rokov, ako sa uvddza v ¢lanku 9 prilohy I k nariadeniu, ktorym sa zriaduje spolo¢ny podnik Shift to Rail.

(") http:/Jec.europa.cuflanguages/404_sk.htm
()  U.v.EUL 287,29.10.2013, s. 15;
http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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Uchédzadi by mali vziat na vedomie poziadavku stanovend v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci Gspesne absolvovat skiigobnii lehotu.

Miestom zamestnania je Brusel, kde ma spolo¢ny podnik sidlo.

Postup pri podivani prihlasky
Pred podanim prihldsky si dokladne overte, ¢i spliiate vietky podmienky ticasti (,Uchddzaci musia), najmi pokial ide o druh diplomu
a odbornii prax. Nesplnenie ktorejkolvek z podmienok iicasti bude viest k automatickému vyliceniu z vyberového konania.

V pripade zdujmu o podanie prihldsky sa musite zaregistrovat prostrednictvom internetu na webovej stranke:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupovat podla pokynov tykajiicich sa jednotlivych fiz konania.

Je potrebné, aby ste mali platnti e-mailovi adresu. Tato adresa bude slazit na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
zasielanie informdcii o priebehu vyberového konania. Akiikolvek zmenu svojej e-mailovej adresy preto, prosim, ozndmte
Eurdpskej komisii.

K vasej prihldske je potrebné pripojit Zivotopis vo formdte PDF a vyplnit motivacny list online (najviac 8 000 znakov).
Zivotopis aj motivacny list musia byt vyhotovené v anglickom, vo franctzskom alebo v nemeckom jazyku.

Po dokoncent online registrcie sa na vasej obrazovke objavi registracné ¢islo, ktoré je potrebné si poznamenat a zapamtat,
pretoZe sa bude pouzivat ako referencné &islo v celej dalsej komunikdcii pocas vyberového konania. Ziskanim tohto ¢isla je
proces registricie ukonceny — je to potvrdenie o tom, Ze vase tidaje boli zaregistrované. Ak sa na vasej obrazovke
neobjavi registra¢né &islo, vasa prihldska nebola zaregistrovana!

Dovolujeme si vds upozornit na skutocnost, Ze priebeh spracovania vasej prihlisky nemozno sledovat online. O stave
vasej prihldsky vds bude informovat priamo Eurdpska komisia.

Vyberové konanie vratane komunikdcie s vyberovou komisiou pocas tohto vyberového konania bude prebichat vylu¢ne
v anglickom jazyku (%).

Ak méte zdravotné postihnutie, ktoré vim neumoziuje zaregistrovat sa online, prihldsku (Zivotopis a motiva¢ny list)
mozete poslat v papierovej forme doporucenym listom (’) najneskor v deft uzdvierky registracie, pricom rozhodujdci je
datum na postovej peciatke. Naslednd komunikacia medzi Komisiou a vami bude prebiehat prostrednictvom posty. V tomto
pripade musite k prihldske priloZit potvrdenie o vasom zdravotnom postihnuti vydané prislusnym orgdnom. Na osobitnom
hérku papiera by ste mali zdroven uviest pripadné osobitné opatrenia, ktoré by vam ulah¢ili Gcast v konani.

V pripade zdujmu o dalsie informdcie ajalebo v pripade, Ze madte technické problémy, poslite e-mail na adresu:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Datum uzivierky registricie

Uzdvierka registracie je 26. jiina 2015. Po 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu uz online registrdcia nebude mozna.

Za v¢asné dokoncenie online registricie sti zodpovedni uchddzadi. Dorazne vam odporicame, aby ste podanie prihldsky
neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by totiz mohli sposobit
prerusenie online registracie pred jej dokoncenim, v désledku ¢oho by ste museli cely proces zopakovat. Po uplynuti lehoty
na podanie prihldsky uz registricia nebude moznd. Oneskorené prihldsky zaslané prostrednictvom bezného e-mailu sa
nebudt brat do tdvahy.

() Vyberové komisie zaistia, aby neboli zvyhodneni uchddzaci, pre ktorych je jeden z tychto jazykov rodnym jazykom.
() European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat — COM|
2015/20006, SC11 08/30, 1049 Brusselles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Délezitd informdcia pre uchidzacov

Uchddzacom pripominame, Ze praca vyberovych komisii md doverny charakter. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt
uchddzacov alebo o0sdb, ktoré konaji v ich mene, s ¢lenmi tychto komisif je zakdzany.

Ochrana osobnych ddajov

Komisia a spolo¢ny podnik Shift to Rail zabezpecia, aby osobné tidaje kandidatov boli spracované v silade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretefom na spracovanie
osobnych tdajov institiiciami a orgdnmi spolo¢enstva a o volnom pohybe takychto tdajov (). Uvedené sa vztahuje najma
na doverny charakter a bezpecnost tychto ddajov.

¢  U.v.ESLS8, 12.1.2001, s. 1.



