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OZNAMENIE O VEREJNOM VYBEROVOM KONANI
EPSO/AD[294/14
Administritori (AD 6) v oblasti ochrany ddajov

(2014/C 391 AJ01)

Eur6psky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade kvalifikdcie a formou testov
na vytvorenie rezervného zoznamu s cielom obsadit volné pracovné miesta dradnikov na drovni ,administrtorov” (¥)
v trade eurdpskeho dozorného tiradnika pre ochranu tidajov.

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte Vseobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania uverejnené v
Uradnom vestniku Eur6pskej tinie C 60 A z 1. marca 2014, ako aj na webovej stranke tradu EPSO.

Tieto pravidld, ktoré tvoria neoddelitelnii siicast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim poméZu pochopit
pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.
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I. VSEOBECNY RAMEC

1. Pocet miest pre dspeSnych | 20
uchddzacov

2. Ako sa prihldsit Zaregistrovat sa musite online podla pokynov uvedenych na webovej stranke tradu
EPSO, konkrétne v pokynoch pre online registraciu.

Détum uzdvierky (vrdtane odoslania): 9. decembra 2014 o 12.00 hod. (poludnie)
bruselského casu.

() Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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II. NAPLN PRACE

Eurépsky dozorny tradnik pre ochranu uda)ov (EDPS) je nezavisly dozorny trad, ktory zodpovedd za zabezpeceme toho,
aby instittcie a organy EU respektovali pravo na stkromny Zivot a ochranu osobnych tddajov pri spracovani osobnych
udajov a vypracovani novych politik.

Konajic pod vedenim eurdpskeho dozorného dradnika, asistenta dozorného tiradnika a riaditela prevezme dradnik
niekol’ko tloh v stlade s pokynmi vediceho oddelenia.

Hlavnd ¢innost zahffia najma:

Vypracovanie sprav, stanovisk a rozhodnut1 s cielom zabezpecit na jednej strane uplatiiovanie nariadenia Eur6pskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 () a ostatnych prislusnych aktov Unie a na druhej strane sledovanie politického
a legislativneho vyvoja, ktory by mohol mat vplyv na ochranu osobnych tdajov.

Pokial ide o cast, ktord stvisi s uplatiiovanim nariadenia (ES) ¢. 45/2001, moZe ndplii prace zahfiat najma tieto tlohy:

— informovat a poskytovat poradenstvo, na jednej strane, institicidm a orgdnom o osved¢enych postupoch v tejto oblasti,
a na druhej strane, osobdm zodpovednym za spracovanie Gidajov a dotknutym osobdm o ich pravach a povinnostiach,

— prijimat a skiimat staznosti a iné ziadosti dotknutych osob a viest vySetrovania na zdklade staznosti alebo z vlastnej
iniciativy,

— spolupracovat s tradnikmi pre ochranu tdajov z inych eurdpskych institticii,

— vypractvat alebo pomdhat dradnikovi pre ochranu tdajov pri vypracovani ozndmeni o operdcidch spracovania
a spolupracovat na predbeznych kontrolach EDPS tykajticich sa operacii spracovania, ktoré pravdepodobne predstavuji
konkrétne rizikd, alebo vykondvat takéto kontroly a uskutoctiovat konzultdcie o potrebe takychto predbeznych kontrol,

— vykondvat in$pekcie a audit,
— vypractvat a posudzovat bezpecnost informa¢nych a automatizovanych systémov.

Pokial ide o Cast, ktord suvisi so sledovanim politického a legislativneho vyvoja, ndpli price moze zahfiat jednu alebo
viaceré z tychto tloh:

— navrhovat, vypractvat, analyzovat, vykladat, komentovat a sledovat stanoviskd alebo legislativne akty Spolocenstva, ako
aj préavne predpisy Unie v oblasti ochrany tidajov a reagovat na odpordcania v tejto oblasti alebo vydavat takéto
odportcania,

— skiimat otdzky tykajiice sa vnitro§titneho prava, prava Unie a medzindrodného préva,

— poskytovat prislusnym institticidm poradenstvo o legislativnych navrhoch a vSeobecnych administrativinych opatreniach
tykajacich sa spracovania osobnych tdajov,

— spolupracovat s tradmi na ochranu dajov v oblasti justi¢nej spoluprace v trestnych veciach a policajnej spoluprice,
najmi s cielom zlepsit sidrznost pravnych predpisov a politiky Unie v oblasti ochrany tdajov,

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ . 45[2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na
spracovanie osobnych tidajov instittciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tdajov (U. v. ES L 8, 12.1.2001,
s. 1)
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zastavat rozne tlohy v rdmci sporov, vypractivat stanoviskd a zastupovat institdciu v spornych zéleZitostiach v pripade
potreby pred Stidnym dvorom, Stidom pre verejnt sluzbu Eurdpskej tnie alebo Veobecnym stdom,

sledovat vyvoj informa¢nych a komunikaénych technoldgii, ktoré by mohli mat vplyv na ochranu osobnych ddajov,

podporovat a posiliiovat uplatiiovanie zdsady ,privacy by design“ (ochrana stkromia uz v $tddiu navrhu).

Tieto dlohy si mozu vyzadovat cestovanie mimo sidla tiradu.

[I. PODMIENKY UCASTI NA VYBEROVOM KONANI

K ddtumu uzivierky online registricie musite spliiat vietky nasledujiice vSeobecné a osobitné podmienky:

& o g e -

Vseobecné podmienky

Byt statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych statov Eurépskej dnie.
Pozivat vietky obcianske prava.

Splnat vietky nélezitosti tykajtice sa vojenskej sluzby.

Poskytovat zdruku bezdhonnosti nevyhnutnd na vykondvanie danej funkcie.

Osobitné podmienky

2.1.

Vzdelanie

vzdelanie zodpovedajice minimalne trojro¢nému ukoncenému vysokoskolskému
$tadiu v oblasti prava, osved¢ené diplomom o ukonceni $tddia,

alebo

vzdelanie zodpovedajice minimélne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému
Stadiu v inom odbore, ktoré vsak musi byt doplnené dalSou odbornou pripravou
osvedéenou diplomom v oblasti ochrany ddajov (IAPP, EIPA, GDD alebo diplom
uznany za rovnocenny po preskiimani).

2.2

Odbornd prax

odbornd prax na vysokoskolskej tirovni minimélne tri roky v oblasti prava, z toho
minimdlne polovica hlavne v oblasti ochrany ddajov vo verejnej sprave (najmi ako
tradnik pre ochranu tidajov alebo zamestnanec v nezavislom dozornom trade na
ochranu ddajov). Tito prax treba dolozit osvedCujicimi dokumentmi.

Tato odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani
diplomu, ktory umoznuje Gicast na tomto vyberovom konani.

2.3.

Jazykové znalosti ()

)

Pozri Spolo¢ny eurdpsky referencny rdmec pre jazyky
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/homefhornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp

C 391 A/4 Uradny vestnik Eurépskej tinie 6.11.2014

1. jazyk Hlavny jazyk (poZadovand minimélna troven: C1)

vybornd znalost jedného z dradnych jazykov Eurépskej tinie

2. jazyk druhy jazyk, povinne odlisny od 1. jazyka (pozadovand minimdlna troven: B2)
uspokojivd znalost anglického, franctizskeho alebo nemeckého jazyka.

Na zdklade rozsudku Stdneho dvora Eurépskej tinie (velkd komora) vo veci C-566/10
P, Talianska republika/Komisia, intitiicie EU uvadzajii dovody, pre ktoré je vyber
druhého jazyka v tomto vyberovom konani obmedzeny len na urcity pocet Gradnych
jazykov EU.

Uchéddzacov si preto dovolujeme informovat, Zze moznosti vyberu druhého jazyka boli
v ramci tohto vyberového konania vymedzené v silade so sluzobnym zdujmom, ktory
si vyzaduje, aby novoprijati zamestnanci dokazali vo svojej kazdodennej praci okamzite
fungovat a efektivne v nej komunikovat. V opa¢nom pripade by sa mohlo vdzne narusit
efektivne fungovanie institticif.

Vzhladom na jazyky pouZzivané v internej komunikdcii, ako aj na potreby utvarov
tykajice sa externej komunikdcie a Vybavovama uradnych veci z dlhodobej praxe
institacii EU vyplyva Ze najpouzivanej$imi Jazyknn st angli¢tina, franctztina
a nemcéina. Anglicky, franctizsky a nemecky jazyk sti okrem toho najpouzivanejsimi
druhymi jazykmi v Eurdpskej Gnii a jazykmi, ktoré sa ako druhy jazyk uci v Eur6pskej
Unii najviac ludi. Z toho vyplyva, Ze ovlddanie asponn jedného z uveden)?ch jazykov
zodpovedd drovni vzdelania a odbornej sposobllostl ktoré mozno v sdcasnosti
ocakdvat od uchddzacov o pracovné miesta v institicidch EU. V zdujme zostiladenia
sluzobného zdujmu so schopnostami uchddzacov, ako aj so zretelom na osobitny druh
tohto vyberového konania je preto odovodnené organizovat testy v uvedenych troch
jazykoch aby sa zarucilo, Ze vSetci uchddzaci ovladaju aspon jeden z nich natolko, Ze
si v fom schopni pracovat, a to bez ohladu na to, aky je ich hlavny jazyk.
Prostrednictvom takéhoto postidenia osobitnych kompetencii mozu institicie EU
vyhodnotit schopnost uchddzacov okamzite pracovat v prostredi, ktoré sa takmer
zhoduje s realitou daného pracovného miesta.

Z rovnakych dovodov sa obmedzuje aj vyber jazyka, v ktorom prebicha komunikdcia
medzi uchddzacom a institiciou a v ktorom sa vyplnaja prihldsky. Prostrednictvom
tejto poziadavky sa takisto zabezpeci, Ze pri porovnani uchddzacov a preskimani ich
prihldsky sa uplatnia jednotné kritéria.

V zdujme rovnakého zaobchddzania sa okrem toho od vsetkych uchddzacov vritane
tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi uvedené tri jazyky, vyzaduje, aby absolvovali test
v druhom jazyku, ktory si vyberti spomedzi uvedenych troch jazykov.

Uvedend skutocnost nemd vplyv na moznost dalsej jazykovej pripravy zameranej na
ziskanie schopnosti pracovat v trefom jazyku v stlade s clinkom 45 ods. 2 sluzobného

poriadku.

IV. VSTUPNE TESTY

Vstupné testy na pocitatoch organizuje trad EPSO, ale uskuto¢nia sa len v pripade, ak pocet prihldsenych uchddzacov
prekro¢i urcitd hranicu. Tato hranicu stanovi riaditel tiradu EPSO, ktory je menovacim orgdnom, po uzdvierke prihldsok.
Této hranica vdm bude ozndmend prostrednictvom vasho pouzivatel'ského konta EPSO.

Ak sa najskor neuskutocnia vstupné testy, testy schopnosti v oblasti uvazovania sa budd konat v hodnotiacom centre (pozri

oddiel VI bod 2).

Stupen ndrocnosti vstupnych testov, ako st opisané dalej v tabulke, urcuje vyberova komisia, ktord na zdklade ndvrhov
aradu EPSO schvaluje aj ich znenie.
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1. Pozvanie na testy Na testy budete pozvani, ak ste svoju prihldsku odoslali v uvedenej lehote (pozri oddiel
I bod 2).

Upozornenie:

1. odoslanim prihlasky zdroven vyhlasujete, Ze splhate vieobecné a osobitné
podmienky uvedené v oddiele III;

2. pre Gast na testoch si musite rezervovat termin; tito rezerviciu je nutné
uskutoénit v lehote, ktord vam bude ozndmend prostrednictvom pouzivatelského
konta EPSO.

2. Typ a hodnotenie testov Sabor testov pozostdvajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych cielom je
preverit vase schopnosti v oblasti uvazovania:

Test a) verbalne uvazovanie hodnotenie: 0 az 20 bodov

pozadovany minimalny po-
et bodov: 10 bodov

Test b) numerické uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov

Test c) abstraktné uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov

pozadovany minimalny si-
et bodov v testoch b) a ¢):
10 bodov

3. Jazyk testov 1. jazyk

V. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACIE
1. Postup

Na zéklade informdcii, ktoré ste uviedli v prihlaske, sa najprv posudi, ¢i spliate vSeobecné a osobitné podmienky,
a uskutocni sa vyber na zdklade posidenia vasej kvalifikdcie.

a) Postidia sa vase odpovede na otdzky tykajice sa vieobecnych a osobitnych podmienok a urci sa, ¢i budete zaradeni do
zoznamu uchddzacov, ktorf splnaju vSetky podmienky dcasti na vyberovom konani (pozri oddiel III).

b) Vyberova komisia potom na zaklade postidenia kvalifikicie uchddzacov, ktori splitajii podmienky Géasti na vyberovom
konani, vyberie tych uchddzacov, ktorych kvalifikdcia (konkrétne vzdelanie a odborna prax) najlepsie zodpoveda néplni
préce a vyberovym kritéridm uvedenym v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Tento vyber sa uskuto¢iiuje
vyluéne na zdklade informdcii, ktoré ste uviedli v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti“, a prebieha takymto
sposobom:

— kazdé vyberové kritérium (pozri dalej bod 2) md véhu od 1 do 3 podla vyznamu, ktory mu vyberovd komisia
pripisuje,

— vyberové komisia preskiima odpovede uchddzacov a na zdklade ich kvalifikdcie prideli kazdej odpovedi body od 0
do 4. Tento pocet bodov sa nasledne vyndsobi vihou kazdej otdzky a vysledné hodnoty sa scitaji, ¢im sa ziska
celkovy pocet dosiahnutych bodov.

Ak sa najskor uskutocnia vstupné testy (pozri oddiel IV), vSeobecné a osobitné podmienky sa posiidia
v zostupnom poradi podla bodov dosiahnutych vo vstupnych testoch po hranicu poctu uchddzacov, ktorii urci
menovaci orgdn (°), a to v pripade tych uchddzacov, ktori:

— dosiahli poZadovany minimdlny pocet bodov a zdroveii jedno z najlepsich hodnoteni vo vstupnych testoch a
— splfiajit podmienky wicasti na vyberovom konani.

V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov,
vsetci tito uchddzali postiipia do fdzy vyberu na zdklade kvalifikdcie [pozri dalej pism. a) a b)]. Online
prihldsky uchddzacov pod touto hranicou sa nebudii posudzovat.

() Toto &slo zodpoved4 hranici uvedenej v prvom odseku oddielu IV.
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Vyberovd komisia potom zostavi poradie uchddzacov podla celkového poctu dosiahnutych bodov. Pocet uchddzacov (%)
pozvanych do hodnotiaceho centra (°) zodpovedd maximalne trojndsobku poctu miest pre spesnych uchddzacov (pozri
oddiel I). Tento pocet bude uverejneny na webovej stranke tradu EPSO (http://blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info/).

2. Vyberové kritérid

Vyberovd komisia zohladni pri vybere na zdklade postidenia kvalifikdcie tieto kritérid:

1. diplom o vysokoskolskom vzdelani v oblasti eurdpskeho prava;

2. diplom o vysokoskolskom vzdelani so $pecializdciou v oblasti ochrany tdajov;

3. dodatoc¢ne k vzdelaniu, ktoré umoznuje Gcast na tomto vyberovom konani, odbornd priprava osvedéend diplomom
v oblasti ochrany tidajov (IAPP, EIPA, GDD alebo diplom uznany za rovnocenny po preskdmani);

4. dodato¢ne k odbornej praxi, ktord umoznuje ¢ast na tomto vyberovom konani, aspon jedenapolroénd odbornd prax
v oblasti ochrany tdajov ziskand v institiicidch Eurépskej tnie alebo na ndrodnom trade na ochranu ddajov alebo
v ndrodnej verejnej sprave;

5. odbornd prax v oblasti vypracivania stanovisk, rozhodnuti alebo zdverov uréenych na predloZenie pred Stidnym
dvorom Eurdpskej tnie, ktoré sa tykaji pravnych predpisov EU o ochrane udajov;

6. odbornd prax v oblasti vypractivania sprav tykajicich sa predbeznych kontrol, konzultdcif a staznosti v oblasti ochrany
tdajov;

7. odbornd prax v oblasti vypractivania sprav tykajicich sa pravnych predpisov EU v oblasti ochrany tdajov (musf byt ind
ako prax pozadovand v kritériu 5);

8. odbornd prax v oblasti vySetrovania alebo auditu s cielom analyzovat, ¢i sa pri spracovani osobnych tidajov re$pektuji
platné pravne predpisy;

9. odbornd prax v oblasti modernych informa¢nych a komunika¢nych technolégif (IKT) na postdenie vplyvu ich pouzitia
na ochranu ddajov.

VI. HODNOTIACE CENTRUM

1. Pozvanie Ak patrite medzi uchddzacov, ktori:

— podla informdcii, ktoré uviedli pri online registracii, splfiaji vSeobecné a osobitné
podmienky dcasti uvedené v oddiele 11T

a
— dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni v ramci vyberu na zdklade kvalifikdcie,

budete pozvani na testy do hodnotiaceho centra, ktoré sa obycajne konaju
v Bruseli (%) a trvajt jeden alebo dva dni.

Ak patrite medzi uchddzacov, ktori boli pozvani do hodnotiaceho centra, v den
testov musite priniest (') svoj Gplny spis uchddzaca (podpisanti online prihldsku
a osved¢ujice dokumenty).

Podmienky: pozri bod 2.1.7 Vseobecnych pravidiel platnych pre verejné vyberové

konania.

() V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktorf ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito uchddzaéi
budi pozvani do hodnotiaceho centra.

e Uchédzadi, ktori neboli pozvani do hodnotiaceho centra, dostant vysledky hodnotenia, ako aj informdcie o véhe, ktord vyberova
komisia pridelila jednotlivym otdzkam.

(%) Testy v oblasti uvazovania sa z organizaénych dovodov mozu konat v testovacich centrach, ktoré sa nachadzaji v ¢lenskych statoch,
nezdvisle od ostatnych testov, ktoré sa vykondvaji v hodnotiacom centre.

() Détum, kedy sa musite dostavif do hodnotiaceho centra, vim bude ozndmeny v dostatoénom predstihu prostrednictvom vasho

pouzivatelského konta EPSO.
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2. Hodnotiace centrum Podstapite tri druhy hodnotenia, ktorého obsah schvaluje vyberovad komisia:

— schopnosti v oblasti uvaZovania (ak tieto schopnosti neboli overené uz predtym pri
vstupnych testoch) sa budd hodnotit prostrednictvom:

a) testu verbdlneho uvazovania;
b) testu numerického uvaZzovania;
¢) testu abstraktného uvazovania,
— osobitné schopnosti sa budd hodnotit prostrednictvom:

d) Struktirovaného pohovoru o vaSich schopnostiach v prislusnej oblasti,
zaloZeného na odpovediach uvedenych v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti;

— vSeobecné schopnosti (°) sa budt hodnotit prostrednictvom:
e) pripadovej studie;
g) skupinovej tlohy;

h) Struktirovaného pohovoru.

Kazdi zo vSeobecnych schopnosti sa bude testovat podla tohto modelu:

Pripadovd stddia | Skupinovd tloha | Struktdrovany po-
hovor

Analyza a rieSenie problémov X X

Komunikécia X X
Dosahovanie vysledkov a kvality X X
Vzdeldvanie a rozvoj X X
Stanovovanie priorit a organizdcia prace X X

Odolnost voci zdtazi X X
Timova prdca X X
Riadenie X X

3. Jazyky v hodnotiacom | 1.jazyk pre testy a), b) a c)

centre 2. jazyk pre testy d), e), f) a g)

() Podrobné informacie o tjchto schopnostiach sii uvedené v bode 1.2 Vieobecnych pravidiel platnych pre verejné vyberové konania.
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4. Hodnotenie a viha Schopnosti v oblasti uvaZovania:
a) verbdlne uvazovanie: 0 az 20 bodov
pozadovany minimalny pocet bodov: 10 bodov;
b) numerické uvazovanie: 0 az 10 bodov;
) abstraktné uvazovanie: 0 az 10 bodov
pozadovany minimélny stcet bodov v testoch b) a ¢): 10 bodov.

Testy a), b) a ¢) sti vyradovacie, ale ich vysledky sa nepripocitaja k ostatnym vysledkom
z hodnotiaceho centra.

Osobitné schopnosti [test d)]:

0 az 100 bodov

pozadovany minimdlny pocet bodov: 50 bodov.
Véha: 55 % z celkového poctu bodov.
Vseobecné schopnosti [testy e), f) a g)]:

0 az 80 bodov za vietky vSeobecné schopnosti (10 bodov za kazdi vSeobecnt
schopnost)

pozadovany minimdlny pocet bodov:

3 body za kazdu schopnost a

40 z 80 bodov za vietkych 8 vSeobecnych schopnosti.
Viha: 45 % z celkového poctu bodov.

VI.. KONTROLA INFORMACI, KTORE UCHADZAC UVIEDOL VO SVOJEJ PRIHLASKE

Po vysledkoch z hodnotiaceho centra tirad EPSO overi, ¢i informacie, ktoré uchddzaci uviedli vo svojich online prihldskach,
splitaji vSeobecné podmienky, a vyberovd komisia na zaklade osvedcujicich dokumentov poskytnutych uchddza¢mi overi,
¢i spliiaji osobitné podmienky.

Kontrola prihldsok uchddzacov, ktori dosiahli pozadovany minimélny pocet bodov a jedno z najlepsich hodnotent za vietky
hodnotiace testy d), e), f) a g), sa vykondva v zostupnom poradi. Tito uchddzaci museli v pripade potreby takisto dosiahnut
pozadovany minimalny pocet bodov v testoch schopnosti v oblasti uvazovania a), b) a c). Tato kontrola sa robi az do
dosiahnutia hranice po¢tu uchddzacov, ktori mozu byt zaradeni do rezervného zoznamu a ktorf skutocne spifiaji vsetky
podmienky dcasti. Osved¢ujiice dokumenty uchddzacov pod touto hranicou sa nekontrolujt.

V ramci hodnotenia kvalifikdcie sa osved¢ujiice dokumenty zoberd do tvahy len na déely potvrdenia odpovedi uvedenych
v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti“. Ak sa pri tejto kontrole zisti, Ze uvedené informdcie nie st podlozené
prislusnymi osved¢ujicimi dokumentmi, dotknuti uchddzaci buda z vyberového konania vyliceni.

VIII. REZERVNY ZOZNAM

1. Zaradenie Vyberovd komisia vds zaradi do rezervného zoznamu

— ak patrite medzi uchadzacov (%), ktori dosiahli pozadovany minimalny pocet bodov
vo vietkych testoch a) aZ g) a jedno z najlepsich hodnoteni za v3etky testy d), e),
f) a g) spolu v hodnotiacom centre (pozri pocet miest pre ispesnych uchddzacov,
oddiel 1),

— a ak podla osvedéujicich dokumentov splitate vietky podmienky ticasti (pozri
oddiel 111).

2. Poradie Uchddzadi st v zozname zoradeni podla abecedy.

() V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktorf ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito uchddzaci
budi zapisani do rezervného zoznamu.



