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0.1.

0.2.

"l CAST 0 SLUZOBNEHO PORIADKU ECB UPRAVUJUCA ETICKY RAMEC
Vseobecné ustanovenia a zdsady

0.1.1.  Vysady a imunity zamestnancov na zdklade Protokolu o vysadich a imunitdch Eurdpskej tinie sa
priznévaju vyluéne v zdujme ECB. Tieto vysady a imunity v Ziadnom pripade nezbavuji zamestnancov
povinnosti plnit si svoje sikromné zdvizky, ani povinnosti dodrziavat platné zdkony a policajné
predpisy. Zamestnanci bezodkladne informuji Vykonnd radu o akejkolvek spornej otdzke tykajiicej sa
ich vysad a imunit.

0.1.2.  Zamestnanci, ktorych ind organizacia alebo institticia vyslala do ECB alebo ktorym schvilila pracovné
volno preto, aby mohli pracovat pre ECB na zdklade pracovnej zmluvy s ECB, sa v zdsade zallenia
medzi zamestnancov ECB, majii rovnaké prava a povinnosti ako ostatni zamestnanci a plnia svoje
pracovné povinnosti vylu¢ne v prospech ECB.

Nezévislost
0.2.1.  Konflikty zdujmov
0.2.1.1 Pri plneni svojich pracovnych povinnosti sa zamestnanci vyhybaja konfliktom zdujmov.

0.2.1.2 “"Konfliktom zdujmov” sa rozumie situdcia, kedy maji zamestnanci osobné zdujmy, ktoré
mozu mat vplyv alebo sa zdd, Ze by mohli mat vplyv na nestranné a objektivne plnenie ich
pracovnych povinnosti. ,Osobnym zdujmom“ sa rozumie kazdd vyhoda alebo potencidlna
vyhoda, ¢i uz financ¢nej alebo nefinan¢nej povahy, ktord prisliicha zamestnancovi, ¢lenom
jeho rodiny, ostatnym pribuznym alebo okruhu jeho priatelov a blizkych zndmych.

0.2.1.3. Zamestnanci, ktori sa pri plneni svojich pracovnych povinnosti dozvedeli o konflikte
zdujmov, ozndmia tito skuto¢nost bezodkladne svojmu priamemu nadriadenému. Potom,
¢o sa poradil s kanceldriou pre dodrziavanie pravidiel a riadenie (Compliance and
Governance Office), moéze priamy nadriadeny prijat akékolvek vhodné opatrenia s cielom
zabrénit takémuto konfliktu zdujmov. Ak konflikt nemoZzno odstranit alebo zmiernit inymi
vhodnymi opatreniami, priamy nadriadeny moze zbavif zamestnanca zodpovednosti za
prislusna zalezitost. Ak sa konflikt zdujmov tyka obstardvacieho konania, priamy nadriadeny
informuje podla potreby Gstrednti kanceldriu pre verejné obstardvanie (Central Procurement
Office) alebo pripadne vybor pre obstardvanie (Procurement Committee) a prislusny orgdn
nasledne rozhodne o opatreniach, ktoré sa maju prijat.

0.2.1.4. Pred vymenovanim kandiddta a v stilade s pravidlami pre vyber a vymenovanie kandidatov
menovaci orgdn v zmysle ¢lanku 1a.1.1 pism. a) postdi, ¢i z predchddzajticich funkcif alebo
zamestnan{ kandiddta alebo z jeho blizkeho osobného vztahu k zamestnancom ECB, ¢lenom
Vykonnej rady alebo ¢lenom ostatnych vndatornych orgdnov ECB moze vyplyvat konflikt
zdujmov. Menovaci orgdn sa poradi s kanceldriou pre dodrZiavanie pravidiel a riadenie
v pripade, ak bol identifikovany konflikt zdujmov.
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0.2.2.

0.2.3.

0.2.4.

Dary a pohostinnost

0.2.2.1. Zamestnanci nesmu vyZadovat ani prijimat pre seba alebo pre iného Ziadne vyhody, ktoré
st akymkolvek sposobom spojené s ich zamestnanim v ECB.

0.2.2.2. ,Vyhodou“ sa rozumie akykolvek dar, prejav pohostinnosti alebo iny azitok, ¢i uz
finan¢nej alebo nefinan¢nej povahy, ktory objektivne zlepSuje finan¢nii, prdvnu alebo
osobnd situdciu prijemcu alebo inej osoby a na ktory prijemca nemd pravny ndrok. Maly
prejav pohostinnosti pontiknuty pocas pracovného stretnutia sa nepovazuje za vyhodu.
,Vyhoda“ sa povazuje za spojend so zamestnanim prijemcu v ECB, ak je ponuknutd na
zéklade pozicie prijemcu v ECB, a nie na osobnom zéklade.

0.2.2.3. Ako vynimku z ¢lanku 0.2.2.1 a za predpokladu, Ze nie st ¢asté a nepochddzaji z toho
istého zdroja, mozno prijat tieto vyhody:

a) prejavy pohostinnosti pontiknuté sikromnym sektorom v hodnote do 50 EUR, ak sii
ponuknuté z prileZitosti stvisiacej s pricou. Tito vynimka sa nevztahuje na prejavy
pohostinnosti pontiknuté sticasnymi alebo potencidlnymi doddvatelmi alebo
tverovymi institGciami v rdmci kontrol na mieste alebo auditov vykondvanych ECB,
pri ktorych nemozno prijat Ziaden prejav pohostinnosti;

b) vyhody pontknuté ostatnymi centrdlnymi bankami, verejnymi vnitrostdtnymi
organmi alebo eurépskymi a medzindrodnymi organizdciami, ktoré nepresahuji
ramec zvyklosti a povaZuji sa za primerané;

¢) vyhody pontiknuté za zvlastnych okolnosti, kedy ich odmietnutie by znamenalo urdzku
alebo by vézne ohrozilo pracovny vztah.

0.2.2.4. Zamestnanci st povinni bez zbyto¢ného odkladu ozndmif kanceldrii pre dodrziavanie
pravidiel a riadenie

a) akikolvek vyhodu prijati v stlade s ¢ldnkom 0.2.2.3 pism. ¢);

b) akdkolvek vyhodu, hodnota ktorej nie je jednozna¢ne nizsia ako hrani¢nd hodnota
stanovend v ¢lanku 0.2.2.3;

c) akiikolvek ponuku vyhod zo strany tretich 0sob, prijatie ktorych je zakdzané.

Zamestnanci odovzdaji ECB vSetky dary prijaté v silade s ¢lankom 0.2.2.3 pism. c). Tieto
dary sa stanti majetkom ECB.

0.2.2.5. Prijatie vfhody nesmie v Ziadnom pripade narusit alebo ovplyvnit objektivitu a slobodu
konania zamestnanca.

Obstardvanie

Zamestnanci st povinni zabezpecit riadny priebeh obstardvacicho konania zachovdvanim
objektivity, neutrality a spravodlivosti, ako aj zabezpecenim transparentnosti svojho konania.
Zamestnanci st najmd povinni dodrziavat vietky vSeobecné a osobitné pravidld, ktoré sa tykaji
predchddzania a oznamovania konfliktu zdujmov, prijimania vyhod a sluzobného tajomstva.

Zamestnanci komunikuji s dodévatelmi, ktori sa zicastiujii obstardvacieho konania, vylu¢ne
oficidlnou cestou a pokial je to mozné, komunikuja s nimi pisomne.

Ocenenia, pocty a vyznamenania

Zamestnanci si vyZziadaji povolenie Kanceldrie pre dodrZiavanie pravidiel a riadenie predtym, ako
prijmi ocenenia, pocty alebo vyznamenania v suvislosti s ich pracou v ECB.
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0.2.5.  Zdkaz prijimania platieb za plnenie pracovnych povinnosti od tretich 0sob

Zamestnanci nesmd od tretich 0s6b prijimat vo svoj prospech Ziadne platby za plnenie svojich
pracovnych povinnosti. Ak tretia osoba pontikne platbu, poukazuje ju ECB.

Cinnosti, ktoré sdvisia s tilohami ECB alebo povinnostami jej zamestnancov, sa vo vSeobecnosti
povazuji za sacast pracovnych povinnosti zamestnanca. V pripade pochybnosti zodpovedny
priamy nadriadeny posidi a rozhodne, ¢i sa ma urcitd ¢innost povazovat za pracovnd povinnost.

0.2.6.  Externd cinnost

0.2.6.1. Zamestnanci si vyziadaji pisomné povolenie pred zapojenim sa do externych ¢innosti,
ktoré maji charakter povolania alebo inak prekracuji rdmec toho, ¢o mozno rozumne
povazovat za ¢innosti vo volnom Case.

Generélny riaditel pre [udské zdroje alebo jeho zdstupca udeli po konzultdcii s kanceldriou
pre dodrziavanie pravidiel a riadenie a s prislusnymi priamymi nadriadenymi takéto
povolenie, ak dand externd ¢innost Ziadnym sposobom nenarusuje plnenie pracovnych
povinnosti zamestnanca vo¢i ECB a nepredstavuje pravdepodobny zdroj konfliktu
zaujmov.

Takéto povolenie sa udeluje maximélne na dobu piatich rokov.

0.2.6.2. Ako vynimka z ¢ldnku 0.2.6.1 sa povolenie nevyzaduje na externé ¢innosti, ktoré:
i) saneplatené a

ii) st vykondvané v oblasti kultiry, vedy, vzdeldvania, $portu, charity, ndboZenstva,
v socidlnej oblasti alebo majii charakter inej dobro¢innej prace a

ili) nestvisia s ECB ani s pracovnymi povinnostami zamestnanca v ECB.

0.2.6.3. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 0.2.6.1 a 0.2.6.2, sa zamestnanci mozZu zapojit do
politickych aktivit a do ¢&innosti odborovych organizicii, nesmt vSak pritom vyuzivat
svoju poziciu v ECB a st povinni vyslovne uviest, Ze ich osobné ndzory nemusia nutne
odrdzat nazory ECB.

0.2.6.4. Zamestnanci, ktorf sa zamyslaji uchddzat o verejnd funkciu, alebo ktori boli zvoleni alebo
vymenovan{ do verejnej funkcie, ozndmia tdto skuto¢nost generdlnemu riaditelovi pre
ludské zdroje alebo jeho zdstupcovi, ktory po konzultdcii s kanceldriou pre dodrziavanie
pravidiel a riadenie a s prihliadnutim na zdujem sluzby, vyznam funkcie, povinnosti
s funkciou spojené, ako aj na odmenovanie a ndhradu ndkladov stvisiacich s vykondvanim
funkcie rozhodne, ¢i by dotknuty zamestnanec:

a) mal poziadat o neplatené volno z osobnych dovodov;
b) mal poziadat o dovolenku za kalenddrny rok;
¢) mohol dostat siihlas na vykondvanie pracovnych povinnosti na ¢iasto¢ny tvizok;

d) mohol pokraovat vo vykondvani svojich pracovnych povinnosti v pdvodnom
rozsahu.

Ak je zamestnanec povinny poziadat o neplatené volno z osobnych dévodov alebo ak mu
bol udeleny sthlas na vykondvanie pracovnych povinnosti na Ciastoény avizok, obdobie
takéhoto neplateného volna alebo price na Ciastocny uvizok sa zhoduje s funkénym
obdobim zamestnanca.

0.2.6.5. Zamestnanci vykondvaji externé ¢innosti mimo pracovného ¢asu. Generdlny riaditel pre
Tudské zdroje alebo jeho zdstupca méze vynimocne povolit vynimky z tohto pravidla.
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0.2.6.6. Generélny riaditel pre ludské zdroje alebo jeho zdstupca moze kedykol'vek po konzultdcii
s kanceldriou pre dodrziavanie pravidiel a riadenie a podla moznosti po vypocuti
zamestnanca pozadovat, aby zamestnanec ukonéil externé cinnosti, ktoré mozu
akymkolvek sposobom narusit plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca voc¢i ECB
alebo predstavovat pravdepodobny zdroj konfliktu zdujmov, a to aj vtedy, ak boli predtym
povolené. Ak sa to vyZaduje, zamestnancom sa poskytne primerand lehota na ukoncenie
externych ¢innosti, ibaze sa v zdujme sluzby vyzaduje okamzité ukoncenie tychto ¢innosti.

0.2.7.  Zdrobkovd cinnost manzZela alebo uznaného partnera

Zamestnanci ozndmia kanceldrii pre dodrziavanie pravidiel a riadenie akiikolvek platend funkciu
alebo zamestnanie svojho manzela alebo uznaného partnera, ktoré moze viest ku konfliktu
zaujmov. Ak by povaha funkcie alebo zamestnania mohla viest ku konfliktu zdujmov s pracovnymi
povinnostami zamestnanca, kanceldria pre dodrziavanie pravidiel a riadenie ozndmi najprv tito
skuto¢nost zodpovednému priamemu nadriadenému a poradi mu v savislosti s vhodnymi
opatreniami, ktoré sa maji prijaf na zmiernenie konfliktu zdujmov, vritane moznosti zbavit
zamestnanca zodpovednosti za prislusni zalezitost, pokial je to potrebné.

0.2.8.  Obmedzenia po skonceni zamestnania
Dojednédvanie potencidlnej funkcie alebo zamestnania

0.2.8.1. Pri dojedndvani potencidlnej funkcie alebo zamestnania sa zamestnanci spravaji dostojne
a rozvazne. Ak povaha funkcie alebo zamestnania moze viest ku konfliktu zdujmov
s pracovnymi povinnostami zamestnanca, ozndmia tito skutocnost kanceldrii pre
dodrziavanie pravidiel a riadenie. Kanceldria pre dodrziavanie pravidiel a riadenie ozndmi
kazdy konflikt zdujmov zodpovednému priamemu nadriadenému a poradi mu v siivislosti
s vhodnymi opatreniami, ktoré sa maji prijat na zmiernenie konfliktu zdujmov, vritane
moznosti zbavit zamestnanca zodpovednosti za prislusnt zdlezitost, pokial je to potrebné.

Oznamovacia povinnost

0.2.8.2. Zamestnanci a byvali zamestnanci vopred ozndmia kanceldrii pre dodrZiavanie pravidiel
a riadenie prijatie ponuky akejkolvek funkcie alebo zamestnania pocas trvania tychto
oznamovacich obdobi:

a) zamestnanci zaradeni do platovej triedy I alebo do vysSej platovej triedy, ktori sa
podielajii na ¢innostiach v oblasti dohladu: pocas dvoch rokov odo dia, kedy sa
prestali podiel'at na ¢innostiach v oblasti dohladu;

b) zamestnanci zaradeni do platovej triedy F/G az H, ktori sa podielaji na ¢innostiach
v oblasti dohladu: pocas Siestich mesiacov odo dia, kedy sa prestali podielat na
¢innostiach v oblasti dohladu;

¢) ostatni zamestnanci zaraden{ do platovej triedy I alebo do vys3ej platovej triedy: pocas
jedného roka odo dnia, kedy boli skutoéne oslobodeni od svojich pracovnych
povinnosti.

Prechodné obdobia

0.2.8.3. Prechodné obdobie sa vztahuje na tychto zamestnancov:

a) zamestnanci, ktor{ sa pocas svojho zamestnania v ECB podielali na cinnostiach
v oblasti dohladu po dobu aspoii 6 mesiacov, sa moZu zamestnat:

1) v Gverovej institiicii, ak sa na dohlade nad touto Gverovou institiciou priamo
podielali, po uplynuti:

i) jedného roka, ak st zaradeni do platovej triedy I alebo do vyssej platovej triedy
(vo vynimo¢nych pripadoch toto obdobie mozno predlzit do dvoch rokov
v stlade s ¢ldnkom 0.2.8.7);
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ii) Siestich mesiacov, ak st zaradeni do platovej triedy F/G az H

odo dria, kedy sa prestali priamo podielat na dohlade nad danou dverovou
institaciou;

2) u priameho konkurenta takejto tiverovej intitdcie po uplynuti:

i) Siestich mesiacov, ak st zaradeni do platovej triedy I alebo do vyssej platovej
triedy;

ii) troch mesiacov, ak st zaradeni do platovej triedy F/G az H

odo dna, kedy sa prestali priamo podielat na dohlade nad danou tGverovou
institaciou;

b) zamestnanci zaradeni do platovej triedy I alebo do vyssej platove;j triedy, ktori pracovali
na generdlnom riaditelstve pre ekonomiku, generdlnom riaditelstve pre vyskum,
generdlnom riaditelstve pre makroprudencidlnu politiku a finanénd stabilitu,
generdlnom riaditelstve pre operdcie na trhu, riaditelstve pre riadenie rizik,
generdlnom riaditelstve pre medzindrodné a eurdpske vztahy, zastipeni ECB vo
Washingtone, generdlnom riaditelstve pre sekretaridt (s vynimkou DIV/IMS), ako
poradcovia Vykonnej rady, na generdlnom riaditelstve pre pravne sluzby, generdlnom
riaditel'stve pre mikroprudencidlny dohlad I az IV alebo na sekretaridte Rady pre
dohlad po dobu aspori Siestich mesiacov, sa mozu zamestnat vo finan¢nej korporicii
usadenej v Unii po uplynuti troch mesiacov odo dfia, kedy prestali pracovat na danom
odbornom dutvare;

¢) zamestnanci zaradeni do platovej triedy K alebo do vyssej platovej triedy, ktori
pracovali na inom odbornom ttvare ECB po dobu aspoii Siestich mesiacov, sa mozu
zamestnat vo financnej korporacii usadenej v Unii po uplynuti troch mesiacov odo
dnia, kedy prestali pracovat na danom odbornom titvare;

d) zamestnanci zaradeni do platovej triedy I alebo do vyssej platovej triedy, ktorf sa pocas
svojho zamestnania v ECB podielali na dohlade nad platobnymi systémami po dobu
asponi 6 mesiacov, sa mozu zamestnat v subjekte, ak sa na dohlade nad tymto
subjektom priamo podielali, po uplynuti Siestich mesiacov odo dna, kedy sa prestali
priamo podielat na dohlade nad danym subjektom;

e) zamestnanci zaradeni do platovej triedy I alebo do vyssej platovej triedy, ktori sa pocas
svojho zamestnania v ECB priamo podielali na vybere doddvatela alebo na sprive
zmluvy s doddvatelom, sa u tohto doddvatela moézu zamestnat po uplynuti:

1) Siestich mesiacov, ak je celkovd hodnota zmluvy (zmliv) s tymto dodévatelom
vysSia ako 200 000 EUR, ale nizsia ako 1 milién EUR;

2) jedného roka, ak je celkovd hodnota zmluvy (zmliv) s tymto doddvatefom aspon 1
milién EUR

odo dria, kedy sa prestali podielat na tejto ¢innosti;

f) zamestnanci zaradeni do platovej triedy I alebo do vysSej platovej triedy sa moézu po
skonceni zamestnania v ECB zapojit do lobingu alebo presadzovania zdujmov voci
ECB vo veciach, za ktoré boli pocas svojho zamestnania v ECB zodpovedni, po
uplynuti Siestich mesiacov odo diia, kedy prestali niest zodpovednost za dané veci;

g) zamestnanci zaradeni do platovej triedy I alebo do vys3ej platovej triedy, ktori boli
pocas svojho zamestnania v ECB priamo zapojeni do pravneho sporu alebo mali vazny
konfliktny vztah s inym subjektom, sa mozu v takomto subjekte alebo u inej osoby
konajticej v jeho mene zamestnat po uplynuti Siestich mesiacov odo diia, kedy prestali
byt priamo zapojeni.
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0.3.

0.2.8.4.

0.2.8.5.

0.2.8.6.

0.2.8.7.

Ak plinovand funkcia alebo zamestnanie spadd pod dve rozdielne prechodné obdobia,
uplattivje sa dlhsie z nich.

Pre zamestnancov, ktori v ECB nie sii zamestnani dlhsie ako Styri roky, doba trvania
oznamovacich povinnosti a prechodnych obdobi podla ¢linkov 0.2.8.2 a 0.2.8.3
nepresahuje polovicu dlzky trvania ich zamestnania v ECB.

Na Zziadost zamestnanca modze Vykonnd rada vynimocne upustift od uplatiovania
prechodnych obdobi podla ¢lanku 0.2.8.3 alebo ich skratif, pokial osobitné okolnosti
vylucuji konflikt zdujmov vyplyvajici z dalsej funkcie alebo zamestnania. Zamestnanec
predlozi kanceldrii pre dodrziavanie pravidiel a riadenie odovodnend Zziadost vritane
dokazov. O tejto Ziadosti rozhodne Vykonnd rada v primeranej lehote.

Ak sa uplatiiuje prechodné obdobie ustanovené v ¢lanku 0.2.8.3 pism. a) ods. 1 bode i),
Vykonnd rada moze za vynimocnych okolnosti a na ndvrh kanceldrie pre dodrziavanie
pravidiel a riadenie rozhodniif o predlzeni prechodného obdobia az na dva roky, ak konflikt
zaujmov pretrvava.

Profesijné Standardy

0.3.1.

Sluzobné tajomstvo

Zamestnanci st povinni dodrziavat pravidla ECB pre nakladanie s dokumentmi a ich utajovanie, najma
poziadat o povolenie na spristupnenie informécif v rimci ECB a mimo nej, ak je to potrebné.

Vztahy s externymi osobami

0.3.2.1.

0.3.2.2.

0.3.2.3.

Zamestnanci st povinni dbat na nezdvislost a dobr povest ECB, ako aj na povinnost
zachovévat sluzobné tajomstvo. Pri plneni svojich pracovnych povinnosti nesmi
zamestnanci vyhladdvat ani prijimat pokyny od Ziadnej vlddy, orgdnu, organizicie alebo
osoby mimo ECB. Zamestnanci ozndmia svojmu priamemu nadriadenému akékolvek
spravanie tretej osoby, ktorého cielom je ovplyvnenie ECB pri vykondvani jej dloh.

Pri vyjadrovani ndzorov o otdzkach, v ktorych ECB nezaujala stanovisko, si zamestnanci
povinni vyslovne uviest, Ze ich osobné ndzory nemusia nutne odrazat ndzory ECB.

V styku s ostatnymi eurépskymi institdciami, orgdnmi, agentiirami a medzindrodnymi
organizdciami s zamestnanci k dispozicii v ¢o najvi¢Som rozsahu a sa pripraveni na v¢asni
reakciu.

V styku so svojimi kolegami z ndrodnych centrélnych bank Eurépskeho systému centralnych
bank (ESCB) a z prislusnych vnitrostitnych orgdnov, ktoré sa zacastiujii na jednotnom
mechanizme dohladu (JMD), vystupujii zamestnanci v duchu tzkej vzdjomnej spoluprace,
prihliadajic na svoje povinnosti vo¢i ECB a na nestrannil tlohu ECB v rdmci ESCB.

Zamestnanci zachovéavaji obozretnost v styku so zdujmovymi skupinami a médiami. Vietky
ziadosti o informdcie zo strany verejnosti alebo médii postipia zamestnanci generdlnemu
riaditel'stvu pre komunikédciu a jazykové sluzby (DG/C) v stlade s ustanoveniami prirucky
tykajlcej sa organizaénych postupov (Business Practice Handbook). Vsetky Ziadosti o pristup
k dokumentom ECB zo strany verejnosti alebo médii postipia zamestnanci generdlnemu
riaditelstvu pre sekretaridt v stlade s ustanoveniami prirucky tykajiicej sa organizacnych
postupov.
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0.3.2.4. Zamestnanci, ktori zamyslaji vystipif na externej konferencii alebo semindri alebo ktorf
zamyslaji prispiet do externej publikdcie, poziadaji o predchddzajice povolenie v stlade
s priruckou tykajicou sa organizaénych postupov a dodrziavaja prislu§né ustanovenia.

0.3.2.5. Clanky 0.3.2.3 a 0.3.2.4 neplatia pre zdstupcov zamestnancov, ak ide o otdzky spadajice do
ich posobnosti. Zdstupcovia zamestnancov mézu DG/C v¢as ozndmif kazdy styk s médiami,
prejavy a externé publikdcie. Ich povinnost zachovévat lojilnost a sluzobné tajomstvo
zostdva vo vietkych pripadoch zachovand.

0.3.3.  Vnitorné vztahy

0.3.3.1. Zamestnanci plnia pokyny svojich nadriadenych a respektujii zodpovedajiice hierarchické
vztahy. Ak zamestnanci povazujii pokyn, ktory im bol dany, za nestandardny, ozndmia svoje
obavy priamemu nadriadenému, alebo ak sa domnievajd, Ze ich priamy nadriadeny nevyriesil
ich obavy dostato¢ne, svojmu generdlny riaditelovi, riaditelovi alebo ich zdstupcovi. Ak
generdlny riaditel, riaditel alebo ich zdstupca pisomne potvrdi pokyn, zamestnanec vykond
takyto pokyn, ibaze by bol zjavne nezdkonny.

0.3.3.2. Zamestnanci nevyZaduju od inych zamestnancov vykondvanie sukromnych dloh pre nich
samotnych alebo pre inych.

0.3.3.3. Zamestnanci sa spravaju k svojim kolegom lojdlne. Zamestnanci najmi nezatajujii pred inymi
zamestnancami informdcie, ktoré mézu ovplyvnit vykon prace, predovsetkym s cielom ziskat
osobnil vyhodu, ani neposkytujii nepravdivé, nepresné alebo zveli¢ené informécie. Navyse
neznemoZiiuju ani neodmietaji spolupracu s kolegami.

0.3.4.  ReSpektovanie zdsady oddelenia funkcie dohladu a funkcie menovej politiky

Zamestnanci re$pektuji zdsadu oddelenia funkcie dohladu a funkcie menovej politiky, ako sa
ustanovuje v pravidldch, ktorymi sa vykondva tato zdsada.

0.4. Stkromné finan¢né transakcie

0.4.1.  Vseobecné zdsady

0.4.1.1. S cielom chréanit dobrd povest a doveryhodnost ECB, ako aj doveru verejnosti v integritu
a nestrannost jej zamestnancov, konaji zamestnanci pri uskuto¢fiovani sikromnych
finanénych transakcii na vlastny dcéet alebo na Gcet tretej osoby maximélne obozretne
a starostlivo. Ich stkromné financné transakcie musia byt nespekulativne, umiernené
a primerané ich prijmu a bohatstvu tak, aby neohrozili ich finan¢nd nezavislost.

0.4.1.2. Kanceldria pre dodrziavanie pravidiel a riadenie méze prijat zdvizné usmernenia pre vyklad
a uplatiiovanie tohto ¢lanku. Po schvdleni Vykonnou radou moze kanceldria pre
dodrziavanie pravidiel a riadenie vymedzit dalsie sikromné finan¢né transakcie, ktoré sii
zakazané alebo podliehaji predchddzajicemu povoleniu podla ¢ldnkov 0.4.2.2 a 0.4.2.3, ak
su tieto transakcie v rozpore s operdciami ECB, alebo by ich takto bolo mozné vnimat.
Kanceldria pre dodrziavanie pravidiel a riadenie zverejiiuje takéto usmernenia vhodnym
sposobom.
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0.4.2.

0.4.1.3. Zamestnanci nevyuZivaji ani sa nepokusia vyuZivat informdcie, ktoré suvisia s ¢innostami
ECB, ndrodnych centrdlnych bank, prislusnych vniitrostatnych organov alebo Eurépskeho
vyboru pre systémové rizikd, a ktoré neboli zverejnené alebo spristupnené verejnosti (dalej
len ,vnitorné informdcie®), vo svoj sitkromny prospech alebo v sukromny prospech inych.

Zamestnancom sa vyslovene zakazuje vyuZivat vnitorné informadcie v akejkol'vek stikromnej

finan¢nej transakcii alebo odporacat ¢ neodportcat uskutocnenie takychto transakeii.

0.4.1.4. V pripade pochybnosti tykajiicich sa vykladu tohto ¢lanku sa zamestnanci pred uskutoénenim
sukromnej finan¢nej transakcie poradia s kanceldriou pre dodrziavanie pravidiel a riadenie.

Kategdrie sikromnych financnych transakcii

Bez toho, aby boli dotknuté vSeobecné povinnosti ustanovené v ¢lankoch 0.4.1 a 0.4.3, dodrziavajii
zamestnanci pravidld platné pre tieto kategérie:

a) vynaté siikromné finan¢né transakcie;
b) zakdzané sukromné finan¢né transakcie;
¢) stkromné finan¢né transakcie, ktoré podliehaji predchddzajiicemu povoleniu;

d) stikromné finan¢né transakcie, ktoré podlichaji ndslednému ozndmeniu.

0.4.2.1. Vynaté sikromné finan¢né transakcie

Bez toho, aby boli dotknuté vieobecné povinnosti ustanovené v ¢ldnkoch 0.4.1 a 0.4.3, mdézu
zamestnanci bez obmedzeni ¢ oznamovacej povinnosti uskutocfiovat tieto sukromné
finan¢né transakcie:

a) ndkup alebo predaj podielovych listov v systéme kolektivneho investovania, na investi¢nii
politiku ktorého zamestnanec nema Ziadny vplyv, s vynimkou systémov, ktorych hlavnym
tcelom je investovat do aktiv, na ktoré sa uplatiiuja ¢lanky 0.4.2.2 pism. b) a 0.4.2.3 pism.
b) a ¢), ako aj prevody penaznych prostriedkov a devizové operdcie, ktoré su s takymto
ndkupom alebo predajom priamo spojené;

b) ndkup alebo splacanie poistky alebo anuity;

¢) ndkup alebo predaj cudzej meny na prileZitostné nadobudnutie nefinan¢nych investici
alebo aktiv na Gcely sikromného cestovania alebo s cielom pokryt sicasné alebo budice
osobné vydavky v inej mene neZ v ktorej sa vypldca plat zamestnanca;

d) vydavky vritane ndkupu alebo predaja nefinan¢nych investicii alebo aktiv vritane
nehnutelnost;

¢) vybavenie hypotekdrneho tveru;

f) prevod penaznych prostriedkov z bezného alebo terminovaného u¢tu zamestnanca
vedeného v akejkolvek mene na iny bezny alebo terminovany tcet, ktorého majitelom je
tento zamestnanec alebo tretia osoba;

g) iné stkromné finan¢né transakcie, ktoré nie si zakdzané ani nepodlichaji
predchddzajiicemu povoleniu a ktorych hodnota v danom kalenddrnom mesiaci
neprevysuje 10000 EUR. Zamestnanci nesmil rozdelit sikromné financné transakcie
s cielom obchddzat tato hrani¢ni hodnotu.

0.4.2.2. Zakdzané stkromné finan¢né transakcie
Zamestnanci nesmi uskuto¢iiovat Ziadnu z tychto sukromnych finanénych transakcit:
a) transakcie stvisiace so sukromnou prévnickou alebo fyzickou osobou, s ktorou maé

zamestnanec trvajici pracovny vztah, alebo transakcie s takouto osobou, uskuto¢nované
v mene ECB;
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0.4.2.3.

0.4.2.4.

0.4.2.5.

b) transakcie tykajice sa i) jednotlivich obchodovatelnych dlhopisov a akecii vydanych
finan¢nymi korporadciami (s vynimkou centrdlnych bank), ktoré st usadené alebo maji
pobocku v Unii; ii) derivatovych ndstrojov spojenych s takymito dlhopismi alebo akciami;
iii) zlozenych ndstrojov, ak jedna zo zloziek spada pod i) alebo ii); a iv) podielovych listov
v systémoch kolektivneho investovania, ktorych hlavnym dcelom je investovat do
takychto dlhopisov, akcif alebo ndstrojov.

Stkromné finan¢né transakcie, ktoré podliehaji predchddzajicemu
povoleniu

Zamestnanci poziadaji kanceldriu pre dodrziavanie pravidiel a riadenie o vydanie povolenia
pred uskuto¢nenim tychto finan¢nych transakcif:

a) kritkodobé obchodovanie, t. j. ndkup alebo predaj aktiv s rovnakym medzindrodnym
identifikaénym kédom cennych papierov (International Securities Identification Number
— ISIN), ktoré sa nakdipili alebo predali pocas predchddzajiiceho mesiaca. Povolenie sa
nevyzaduje, ak sa ndsledny predaj uskuto¢ni v rdmci vykonédvania prikazu na obmedzenie
strdt (stop-loss order), ktory zamestnanec dal svojmu maklérovi;

b) transakcie so i) Stitnymi cennymi papiermi vydanymi clenskymi $tdtmi eurozény;
ii) derivitovymi ndstrojmi stvisiacimi s takymito $titnymi cennymi papiermi;
iif) zloZenymi ndstrojmi, ak jedna zo zloZiek spadd pod i) alebo ii); a iv) podielovymi
listami v systémoch kolektivneho investovania, ktorych hlavnym tcelom je investovat do
takychto cennych papierov alebo ndstrojov, ak v danom kalenddrnom mesiaci predmetna
transakcia prevy3uje hodnotu 10 000 EUR;

¢) transakcie so i) zlatom a derivatovymi ndstrojmi spojenymi so zlatom (vratane cennych
papierov indexovanych na zlato); ii) akciami, dlhopismi alebo stvisiacimi derivatovymi
ndstrojmi vydanymi spolo¢nostami, ktorych hlavnym predmetom podnikania je tazba
alebo vyroba zlata; iii) zloZenymi ndstrojmi, ak jedna zo zloZiek spadad pod i) alebo ii);
a iv) podielovymi listami v systémoch kolektivneho investovania, ktorych hlavnym
tcelom je investovat do takychto cennych papierov alebo ndstrojov, ak v danom
kalenddrnom mesiaci predmetnd transakcia prevySuje hodnotu 10 000 EUR;

d) devizové opericie iné ako tie, ktoré st uvedené v ¢lanku 0.4.2.1 pism. c) a ktoré v danom
kalenddrnom mesiaci prevysuji hodnotu 10 000 EUR.

Stkromné finan¢né transakcie, ktoré podliehaji ndslednému ozndmeniu

Zamestnanci ozndmia kanceldrii pre dodrZiavanie pravidiel a riadenie vietky sikromné

finan¢né transakcie, ktoré v danom kalenddrnom mesiaci prevy$uji hodnotu 10 000 EUR

a ktoré nepatria do Ziadnej z predchadzajtcich troch kategérii, a to do 30 kalendarnych dni

po ich uskutocneni. Kanceldria pre dodrziavanie pravidiel a riadenie stanovuje informécie,

ktoré sa maji oznamovat, ako aj formu oznamovania a postup.

Oznamovacia povinnost sa vztahuje najmd na:

a) uvery s vynimkou hypotekdrnych dverov (vritane zmeny urocenia z pevného na
pohyblivé alebo naopak ¢i rozsirenia existujiceho tveru). Zamestnanci uvedd, ¢i sa Gver
pouziva na nadobudnutie finan¢nych néstrojov;

b) derivaty spojené s Girokovou sadzbou a derivaty zaloZené na indexoch;

¢) ndkupy alebo predaje akcii spolo¢nosti okrem tych, ktoré st uvedené v ¢lanku 0.4.2.2
pism. b), a dlhopisov vydanych tymito spolo¢nostami.

Existujtce aktiva nadobudnuté v dosledku zakdzanych transakcif

Zamestnanci si moéZu ponechat aktiva nadobudnuté v rdimci transakcif podla ¢lanku 0.4.2.2:
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a) ktoré maji v drzbe v Case, ked sa na ne zalni vztahoval obmedzenia uvedené
v clanku 0.4;

b) ktoré nadobudnii neskor bez vlastného pri¢inenia, najmi dedenim, darovanim, v dosledku
zmeny rodinného stavu alebo zmeny kapitdlovej $truktiry ¢i zmeny kontroly nad
subjektom, v ktorom md zamestnanec aktiva alebo prava;

¢) ktoré nadobudli v Case, ked transakcia este nebola zakdzand.

Zamestnanci mdzu nakladat s pravami spojenymi s tymito aktivami alebo ich uplatiiovat na
zéaklade predchddzajiceho povolenia kanceldrie pre dodrziavanie pravidiel a riadenie.

Zamestnanci sa poradia s kanceldriou pre dodrZiavanie pravidiel a riadenie, ak by ponechanie
tychto aktiv mohlo viest ku konfliktu zdujmov. V takomto pripade moze kanceldria pre
dodrziavanie pravidiel a riadenie pozadovat, aby sa zamestnanec zbavil tychto aktiv
v primeranej lehote, ak je to potrebné na zabranenie konfliktu zdujmov.

0.4.2.6 Ziadost o povolenie

Ziadost o povolenie v stlade s clankom 0.4.2.3 alebo 0.4.2.5 sa predlozi kanceldrii pre
dodrziavanie pravidiel a riadenie aspon pidt pracovnych dni pred pldnovanym diiom
transakcie vo forme, ktord stanovi kanceldria pre dodrZiavanie pravidiel a riadenie.
Kanceldria pre dodrziavanie pravidiel a riadenie rozhodne o Ziadosti do piatich pracovnych
dni a pokial to prichddza do tivahy, zvazi najma: a) pracovné povinnosti zamestnanca a jeho
pristup k relevantnym vndtornym informdcidm; b) $pekulativnu/nespekulativnu povahu
transakcie; ¢) prislusné ciastky, ak st uvedené; d) riziko straty dobrej povesti ECB; e)
naCasovanie, najmi blizkost zasadnutia orgdnov ECB s rozhodovacimi prdvomocami.
Kanceldria pre dodrziavanie pravidiel a riadenie moze viazat udelenie povolenia na splnenie
urcitych podmienok. Ak kanceldria pre dodrziavanie pravidiel a riadenie nereaguje na
ziadost o povolenie do piatich pracovnych dni, transakcia sa povaZuje za povolend.

0.4.2.7. Sprédva aktiv trefou osobou na zdklade volného uvdzenia

Finan¢né transakcie st vynaté z obmedzeni uvedenych v clankoch 0.4.2.2 az 0.4.2.6
v rozsahu, v akom st uskutocnené trefou osobou, na ktorej volné uvazenie ponechal
zamestnanec spravu svojich sikromnych finanénych transakcii na zédklade pisomnej dohody
o sprave aktiv. Tito vynimka podlicha povoleniu kanceldrie pre dodrZiavanie pravidiel
a riadenie. Povolenie sa udeli, ak sa preukaze, Ze podmienky zabezpecujt, aby zamestnanec
nemohol priamo alebo nepriamo ovplyviiovat Ziadne rozhodnutie tretej osoby tykajice sa
spravy aktiv. Zamestnanec ozndmi kanceldrii pre dodrziavanie pravidiel a riadenie kazda
zmenu podmienok dohody o spréve aktiv.

0.4.3.  Monitorovanie dodrZiavania pravidiel

0.4.3.1. Zamestnanci poskytnt Kanceldrii pre dodrziavanie pravidiel a riadenie aktudlny zoznam:

a) svojich bankovych uctov vritane spolo¢nych tictov, depozitnych tictov, Gétov kreditnych
kariet a G¢tov u obchodnikov s cennymi papiermi a

b) vietkych plnomocenstiev, ktoré im tretie osoby udelili v stvislosti so svojimi bankovymi
tctami vrdtane depozitnych Gétov. Zamestnanci moéZzu mat a vykondvat plnd moc vo
vztahu k bankovym Gétom tretich osob, len ak mozu spristupnit ECB prislusné zdznamy
v stlade s ¢lankom 0.4.3.2.

Zamestnanci tento zoznam priebezne aktualizuja.
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0.4.3.2. S ohladom na oznamovaciu povinnost podla ¢lanku 0.4.3 zamestnanci uchovédvaji
zdznamy za predchddzajici a za aktudlny kalenddrny rok o tychto skuto¢nostiach:

a) vypisy zo vietkych tctov uvedenych v ¢lanku 0.4.3.1;

b) vietky nakupy a predaje finan¢nych aktiv alebo prav uskuto¢nené zamestnancami
alebo tretimi osobami na riziko a 1cet zamestnancov alebo uskuto¢nené
zamestnancami na riziko a tcet tretich osob;

¢) uzavretie alebo zmenu hypotekdrnych tverov alebo inych tGverov na vlastné riziko
a vlastny acet alebo uskutocnené zamestnancami na riziko a na ticet inych;

d) svoje operdcie v stvislosti s dochodkovymi pldnmi vratane dochodkového systému
a dochodkového planu ECB;

e) vietky plnomocenstvd, ktoré im tretie osoby udelili v suvislosti so svojimi
bankovymi tétami vratane depozitnych aétov;

f) podmienky kazdej pisomnej dohody o sprave aktiv, ako to vymedzuje ¢ldnok 0.4.2.7
a zmeny takejto dohody.

0.4.3.3. Po schvdleni Vykonnou radou moze kanceldria pre dodrZiavanie pravidiel a riadenie
poziadat externého poskytovatela sluzieb, aby vykonal:

a) pravidelné kontroly dodrziavania pravidiel vztahujiice sa na urcité percento
zamestnancov, ktoré stanovi kanceldria pre dodrziavanie pravidiel a riadenie a

b) kontroly dodrziavania pravidiel ad-hoc zamerané na ur¢itd skupinu zamestnancov
alebo na ur¢ité druhy transakcif.

Na tcel takychto kontrol dodrziavania pravidiel méze kanceldria pre dodrziavanie
pravidiel a riadenie pozadovat, aby dotknuti zamestnanci poskytli v zalepenej obalke
zdznamy uvedené v ¢lanku 0.4.3.2 za obdobie, ktoré urci, a to za ucelom dalsieho
predloZenia externému poskytovatelovi sluzieb. Zamestnanci poskytni tieto zdznamy
v lehote stanovenej kanceldriou pre dodrziavanie pravidiel a riadenie.

0.4.3.4. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lidnok 0.4.3.5, externy poskytovatel sluzieb nakladd
s informdciami a dokumentmi, ktoré prevzal, nanajvys doverne a pouzije ich len na tcel
vykondvania kontrol dodrziavania pravidiel.

0.4.3.5. Ak externy poskytovatel sluzieb identifikuje dokazy, ktoré zakladaji podozrenie
z poruSenia pracovnych povinnosti zamestnanca alebo poruSenie zmluvnych
povinnosti externej osoby, ktord pracuje pre ECB a podlicha obmedzeniam
vymedzenym v ¢ldnku 0.4 na zdklade svojej zmluvy, ozndmi mozné porusenie spolu
kanceldrii pre dodrziavanie pravidiel a riadenie a predlozi jej prislusnii podpornd
dokumentdciu. Kanceldria pre dodrziavanie pravidiel a riadenie posidi mozné
porusenie a v pripade, Ze podozrenie je opodstatnené, ozndmi to prislusnému organu
alebo odbornému utvaru (odbornym utvarom) na acel dalsieho vysetrovania, ak je to
potrebné, alebo na ucel disciplindrneho konania. Sprava externého poskytovatela
sluzieb vratane podkladovych dokumentov, predlozend v stlade s vy$sie uvedenymi
pravidlami, méze byt sti¢astou ndsledného interného afalebo externého konania.

0.4.3.6. Povinnosti zamestnanca podla ¢lanku 0.4.3 zostdvaji zachované do konca
kalenddrneho roka nasledujiceho po roku, v ktorom jeho zamestnanie skoncilo. Zakaz
vyuzival vnitorné informdcie uvedeny v clanku 0.4.1.3 plati dovtedy, kym tieto
informdcie neboli zverejnené.
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0.4a Néstroj na nahlasovanie porusenia predpisov a ochrana oznamovatelov

0.4a.1. Vymedzenie pojmov
Na ticely tohto ¢lanku sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a) ,porusenim predpisov“ sa rozumie protlpravny ¢in osoby podielajicej sa na ¢innosti ECB, vrdtane podvodu
alebo korupcie, ktord ma vplyv na financné zdujmy Unie, alebo konanie takejto osoby stvisiace s vykonom
sluzobnych povinnosti, ktoré prestavuji nedodrzanie predpisov, ktoré sa na takito osobu vztahuji;

b) ,totoZnostou* sa rozumeju informdcie, ktoré identifikujii alebo robia identifikovatelnou fyzickd osobu, alebo
ktoré mozu viest k priamej alebo nepriamej identifikdcii fyzickej osoby najma s pouzitim identifikdtorov
uvedenych v ¢lanku 3 bode 1 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (*);

¢) ,informdciami o poruSeniach predpisov* sa rozumejii informdcie vritane dévodnych podozreni o moznych
poruseniach predpisov alebo o pokusoch zatajit takéto porusenia predpisov;

d) ,osobou podielajiicou sa na ¢innosti ECB“ sa rozumie zamestnanec, zamestnanec s kritkodobou zmluvou,
ucastnik absolventského programu, stdzista alebo vysokopostaveny tradnik ECB;

e) ,vysokopostavenym tradnikom ECB“ sa rozumeji tradnici uvedeni v ¢ldnkoch 1.1, 1.2 a 1.4 kddexu
spravania pre vysokopostavenych tradnikov Eurdpskej centrélnej banky (**);

f) ,oznamovatelom“ sa rozumie osoba podielajiica sa na ¢innosti ECB, ktord nahldsi informécie o poruseniach
predpisov prostrednictvom niektorého z kandlov pre nahlasovanie uvedenych v ¢lanku 0.4a.2, v ¢ldnku 0.5,
v rozhodnuti Eurépskej centrilnej banky (EU) 2016/456 (ECB[2016/3) (***) alebo v administrativnom
obezniku 01/2006 o internom admlmstratlvnom vySetrovani;

g) ,svedkom" sa rozumie osoba podielajiica sa na ¢innosti ECB, ktord nie je oznamovatelom a ktord je povinnd
spolupracovat pri internom postdeni mozného porusenia predpisov vratane poskytnutia svedeckej vypovede
podla administrativneho obeznika 01/2006;

h) ,dotknutou osobou“ sa rozumie osoba podielajtica sa na ¢innosti ECB, na ktorti sa odkazuje v nahldseni ako
na osobu, ktorej sa pripisuje porusenie alebo s ktorou sa uvedend osoba spdja;

i) ,odvetnymi opatreniami“ sa rozumie akékolvek priame alebo nepriame konanie alebo opomenutie, ku
ktorému dochddza v pracovnom kontexte, ktoré je vyvolané nahldsenim informacii o poruseniach predpisov
prostrednictvom niektorého z kandlov pre nahlasovame uvedenych v ¢lanku 0.4a.2, v ¢ldnku 0.5,
v rozhodnuti Eurépskej centrdlnej banky (EU) 2016/456 (ECB[2016/3) alebo v administrativnom obezniku
01/2006, alebo ktoré je vyvolané svedeckou vypovedou tykajicou sa takéhoto nahldsenia, a ktoré
oznamovatelovi alebo svedkovi spdsobuje alebo moze sposobit neopodstatnent ujmu; pod odvetnym
opatrenim sa rozumeji aj hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetné opatrenia;

j) prislusnym orgdnom* sa rozumie orgdn uréeny na posudzovanie nahldseni informdcii o poruseniach
predpisov uskuto¢nenych prostrednictvom kandlu pre nahlasovanie uvedeného v ¢linku 0.4a.2 a na
poskytovanie spitnej vizby oznamovatelovi afalebo orgdn ureny na prijimanie ndslednych opatreni
v nadvaznosti na takéto nahldsenia.

0.4a.2  Ndstroj na nahlasovanie porusenia predpisov

0.42.2.1 Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia rozhodnutia (EU) 2016/456 (ECB[2016/3) o oznamovani moznych
protipravnych ¢inov, ustanovenia ¢lanku 0.5 o oznamovani moznych poruseni tykajicich sa dostojnosti na
pracovisku a ustanovenia administrativneho obeznika 01/2006 o oznamovani moznych poru$eni pracovnych
povinnosti, moéZu zamestnanci oznamovat informdcie o poruseniach predpisov prostrednictvom internej
platformy na nahlasovanie poruseni predpisov, ktorti ECB vytvorila na tento tcel (dalej len ,ndstroj na
nahlasovanie porusenia predpisov®).

0.4a.2.2 Zamestnanci mozu pouzit ndstroj na nahlasovanie porusenia predpisov ako alternativny kandl pre nahlasovanie
za Gicelom splnenia ich povinnosti oznamovat podla rozhodnutia (EU) 2016/456 (ECB/2016/3) alebo podla
administrativneho obeznika 01/2006.

0.4a.3  Posudzovanie informdcii o porueniach predpisov nahldsenych prostrednictvom ndstroja na nahlasovanie porusenia predpisov
a prijimanie ndslednych opatreni v nadviznosti na nahldsenia

0.4a.3.1 Prislusnym organom pre nahldsenia prijaté prostrednictvom ndstroja na nahlasovanie porusenia predpisov je:
a) riaditel pre interny audit s vynimkou nahldseni, ktoré spadajii pod pism. b) alebo c);

b) prezident, ak dotknutou osobou alebo ktoroukolvek z dotknutych 0séb je riaditel pre interny audit;
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¢) prislusny orgdn uréeny Radou guvernérov, ak je dotknutou osobou alebo ktoroukolvek z dotknutych osob
niektory z vysokopostavenych tradnikov ECB.

0.4a.3.2 Pokial ide o nahldsenia o poruseniach predpisov prijaté prostrednictvom ndstroja na nahlasovanie porusenia
predpisov, ktoré spadaji do rozsahu posobnosti rozhodnutia (EU) 2016/456 (ECB/2016/3), postupuje sa
v stilade s uvedenym rozhodnutim.

0.4a.3.3 Pokial ide o nahldsenia o poruseniach predpisov prijaté prostrednictvom ndstroja na nahlasovanie porusenia
predpisov, ktoré nespadaji do rozsahu posobnosti rozhodnutia (EU) 2016456 (ECB[2016/3), postupuje sa
v stlade s administrativnym obeznikom 01/2006.

Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, postup pre posudzovanie informdcii o poruseniach predpisov nahldsenych
prostrednictvom ndstroja na nahlasovanie poruenia predpisov, ako aj postup pre prijimanie naslednych
opatreni v nadviznosti na nahldsenia, ak je dotknutou osobou alebo ktoroukolvek z dotknutych osob niektory
z vysokopostavenych tradnikov ECB, je stanoveny v osobitnom rozhodnuti Rady guvernérov.

0.4a.4  Ochrana oznamovatelov
0.4a.4.1 ECB chréni oznamovatelov tak, Ze chrani ich totoznost a ochrafiuje ich pred odvetnymi opatreniami.

0.4a.4.2 Oznamovatelia majii ndrok na ochranu podla tohto ¢ldnku za predpokladu, Ze sa podla ¢ldnku 0.4a.7.4 povazuji
za osoby, ktoré majii vzhladom na dané okolnosti a informdcie, ktoré mali k dispozicii v ¢ase nahlasovania,
opodstatnené dovody domnievat sa, Ze informdacie o poruseniach predpisov, ktoré nahldsili, boli pravdivé
a stviseli s moZnym porusenim predpisov.

Pri uplatiiovani odseku 1 oznamovatelia najma:
a) nemaju ndrok na ochranu, ak nahldsené informdcie o poruseniach predpisov obsahujt:

i) nasledujice informdcie, ktoré boli zdmerne alebo vedome nahldsené: nepravdivé alebo zavadzajice
informdcie, informacie, ktoré st v ¢ase nahldsenia verejne dostupné, nepodlozené faimy alebo klebety;
alebo

i) nesdhlas legitimnym manazérskym alebo administrativnym rozhodnutim;

b) nestracajii ochranu, ak sd informdcie o poruseniach predpisov nahldsené v dobrej viere omylom.
0.4a.5  Ochrana totoZnosti

0.4a.5.1 Totoznost oznamovatelov a svedkov musi byt chrdnend v stlade so zdsadami stanovenymi v Casti 2 prirucky
tykajiicej sa organizacnych postupov.

Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 7 ods. 5 administrativneho obeznika 01/2006, totoZnost oznamovatelov,
ktori sa identifikovali, sa spristupni len:

a) v miere nevyhnutnej na pochopenie situdcie, nie viak dotknutej osobe ani Ziadnej z dotknutych os6b; alebo
b) ak oznamovatel vyslovne sthlasil so spristupnenim informdcif; alebo

c) za okolnosti opisanych v ¢lanku 6 ods. 10 administrativneho obeznika 01/2006, ako aj v pripadoch, ked je to
potrebné na uplatnenie prava na obhajobu.

0.4a.5.2 Prostrednictvom ndstroja na nahlasovanie porusenia predpisov mézu oznamovatelia nahlasovat anonymne.
V tomto pripade sa ich totoznost nespristupiiuje, pokial sa sami nerozhodnt identifikovat.

0.4a.6  Ochrana pred odvetnymi opatreniami

0.4a.6.1 Vo¢i odvetnym opatreniam proti oznamovatelom a svedkom, ktoré predstavuji porusenie pracovnych
povinnosti, sa prijma primerané opatrenia vratane pripadnych disciplindrnych opatreni.
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0.4a.7  Postup pre Ziadosti o ochranu pred odvetnymi opatreniami
0.4a.7.1 Oznamovatelia a svedkovia mozu predlozit Ziadost o ochranu pred odvetnymi opatreniami vedticemu kanceldrie
pre kontrolu dodrziavania pravidiel a riadenie spolu so vetkymi relevantnymi dokumentmi alebo informdciami
na podporu ich Ziadosti. Ziadost je potrebné predloZit do 24 mesiacov odo diia, ked doslo k konaniu alebo
opomenutiu, o ktorom sa tvrdi, Ze predstavuje odvetné opatrenia.
0.4a.7.2 Takéto ziadost neochranuje Ziadatela pred zodpovednostou za jeho pripadnii i¢ast na poruseni predpisov, ktoré
nahldsil, alebo v stvislosti s ktorym vystupuje ako svedok.
0.4a.7.3 Veduci kanceldrie pre dodrziavanie pravidiel a riadenie vybavuje takéto Ziadosti ako prisne doverné a totoZnost
ziadatela je chranend v sdlade s ¢lankom 0.4a.5.1, a to aj vtedy, ked Ziadatel vystupuje ako svedok.
0.4a.7.4 Po prijati Ziadosti o ochranu pred odvetnymi opatreniami vedici kanceldrie pre dodrZiavanie pravidiel a riadenie
bez zbyto¢ného odkladu:
a) potvrdi jej prijatie a
b) skontrolujte, & Ziadost o ochranu spliia tieto podmienky:
i) Zziadatel je oznamovatel, ktory md ndrok na ochranu za podmienok stanovenych v ¢lanku 0.4a.4.2, alebo
vystupuje ako svedok;
ii) doslo k tidajnému $kodlivému konaniu alebo opomenutiu a
i) ddajné skodlivé konanie alebo opomenutie mohlo byt vyvolané nahldsenim porusenia predpisov alebo
svedeckou vypovedou v stvislosti s takymto nahldsenim.
0.4a.7.5 Ak vedici kanceldrie pre dodrziavanie pravidiel a riadenie dospeje k zdveru, Ze:
a) ziadost o ochranu nesplia podmienky stanovené v clinku 0.4a.7.4 pism. b), pisomne o tom informuje
ziadatela;
b) Ziadost o ochranu spliia podmienky stanovené v clanku 0.4a.7.4 pism. b),
i) moze odporudit prijatie docasnych ochrannych opatreni v sdlade s ¢lankom 0.4a.8;
ii) postdi, ¢ije potrebnd ochrana, v pripade potreby aj postipenim zdleZitosti prislusnému orgdnu alebo
odbornym utvarom zodpovednym za vySetrovanie, ktoré by potom mali uskuto¢nif vySetrovanie
v sdlade s prislusnymi predpismi a vysledok vySetrovania predlozit vedicemu kanceldrie pre
dodrziavanie pravidiel a riadenie. V tejto stvislosti nesie ECB dokazné bremeno na preukazanie toho, Ze
nahldsené konanie alebo opomenutie nepredstavovalo odvetné opatrenie;
iii) pisomne o tom informuje Ziadatela.
0.4a.7.6 Ak vedici kanceldrie pre dodrziavanie pravidiel a riadenie po vykonani postdenia uvedeného v ¢lanku 0.4a.7.5
pism. b) bode ii) dospeje k zaveru, Ze:
a) ochrana nie je potrebnd, pisomne o tom informuje Ziadatela;
b) ochrana je potrebnd, mozu odporudit tieto ndsledné opatrenia:
i) po konzultdcii so Ziadatelom a v stlade s ¢ldnkom 0.4a.8 opatrenia na ndpravu ujmy sposobenej
v dosledku odvetnych opatreni (,ndpravné opatrenia“) a opatrenia na ochranu Ziadatela pred dalsimi
odvetnymi opatreniami (,ochranné opatrenia“) a
i) pripadne akékolvek vhodné opatrenia voci osobe, ktord uskutocnila odvetné opatrenia vratane pripadnych
disciplindrnych opatreni.
0.4a.7.7 Ak veddci kanceldrie pre dodrZiavanie pravidiel a riadenie zastdva ndzor, Ze pri preskimani Ziadosti o ochranu

pred odvetnymi opatreniami existuje konflikt zdujmov, postipi zdlezitost vrchnému riaditelovi pre oblast
sluzieb, aby ur¢il osobu, ktord bude vo vybavovani tejto Ziadosti v stlade s uvedenym postupom pokracovat.
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0.4a.8  Predbezné ochranné opatrenia a ndpravné opatrenia

0.4a.8.1 Veduci kanceldrie pre dodrziavanie pravidiel a riadenie moZe odporucit opatrenia, ktoré st potrebné a vhodné na
ochranu oznamovatela a svedkov pred odvetnymi opatreniami, a to vratane predbeznych ochrannych opatreni
a ndpravnych opatreni, ak st takéto opatrenia v stilade s pravnym rdmcom ECB.

0.4a.8.2 Veduci kanceldrie pre dodrZiavanie pravidiel a riadenie moze kedykolvek so sthlasom oznamovatela alebo
svedka odporucif, aby generdlne riaditelstvo pre Iudské zdroje monitorovalo situdciu na pracovisku
oznamovatela alebo svedka.

0.4a.8.3 Veduci kanceldrie pre dodrziavanie pravidiel a riadenie moze poziadat adresitov jeho odporucani, aby podali
spravu o vykondvani tychto odporacani. Ak vedici kanceldrie pre dodrziavanie pravidiel a riadenie povazuje
opatrenia prijaté na zdklade jeho odporticani za neuspokojivé, moze o tom informovat prezidenta.

0.4a.9  Poddvanie sprdv o nahlasovani porusenia predpisov

ECB moze podévat spravy o nahlasovani porusenia predpisov v skratenej alebo stihrnnej forme tak, aby nebolo
mozné identifikovat jednotlivé osoby.

0.5 Déstojnost pri praci

0.5.1.  Zamestnanci re$pektuji dostojnost svojich kolegov a zdrzia sa akéhokolvek nevhodného spravania, ktoré by
ponizovalo ostatnych. K ostatnym prejavuji citlivost a dctu.

0.5.2.  Vymedzenie pojmov
Na tcel tohto etického ramca sa uplatiiuja tieto vymedzenia pojmov:

1. ,Dostojnostou pri praci sa rozumie nepritomnost nevhodného spravania. Nevhodnym sprévanim sa rozumie
akdkol'vek forma priamej alebo nepriamej diskrimindcie, fyzického ndsilia, psychického obtazovania (ktoré sa
oznaluje aj ako Sikanovanie (,bullying“ alebo ,mobbing“) a sexudlneho obtazovania.

2. Za ,priamu diskrimindciu“ sa povazuje pripad, ak sa s jednou osobou zaobchddza, zaobchddzalo alebo by sa
zaobchddzalo z dévodu jej ndrodnosti, pohlavia, rasového alebo etnického povodu, ndbozenského vyznania
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku ¢i sexudlnej orientdcie menej priaznivo ako s inou osobou
v porovnatelnej situdcii.

3. Za ,nepriamu diskrimindciu“ sa povazuje pripad, ak by v dosledku zdanlivo neutrélneho ustanovenia, kritéria
alebo praxe bola osoba znevyhodnend z dovodu jej ndrodnosti, pohlavia, rasového alebo etnického povodu,
ndbozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku ¢i sexudlnej orientdcie v porovnani s inou
osobou, ibaZe ustanovenie, kritérium alebo prax st objektivne opodstatnené.

4. Fyzickym ndsilim“ sa rozumie imyselné pouzitie fyzickej sily alebo hrozba fyzickou silou voci inej osobe,
ktord mé za nésledok fyzickd, sexudlnu alebo psychicki ujmu.

5. ,Psychickym obfazovanim* sa rozumie kazdé nevhodné spravanie, ktoré trva po dlhsiu dobu, je opakované
alebo systematické a zahffia fyzické spravanie, slovné alebo pisané prejavy, gestd alebo iné timyselné konania,
ktoré mozu poskodit osobnost, dostojnost alebo fyzicki ¢i psychicki integritu osoby.

6. ,Sexudlnym obtazovanim“ sa rozumie sexudlne spravanie, ktoré osoba, voci ktorej toto spravanie smeruje,
povaZzuje za neZiaduce a ktorého tcelom alebo nésledkom je ubliZit tejto osobe alebo vytvorit zastrasujtice,

nepriatelské, urdzlivé ¢i rusivé prostredie.

Nevhodnost spravania sa posudzuje objektivne z pohladu rozumnej tretej osoby.
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0.5.3  Postupy
0.5.3.1. Zamestnanci, ktor{ sa domnievaji, Ze sa stali tercom nevhodného sprvania, mozu vyuZzivat tak
neformdlny, ako aj formdlny postup. Zamestnanci, ktori podali ndvrh na zacatie takéhoto konania,
nesmu za to niest Ziadne negativne dosledky, ibaze by sa v rdmci tohto postupu ukazalo, Ze podali
zdmerne nepravdivé alebo zlomyselné staznosti.
0.5.3.2. Neformdlny postup
V rdmci neformdlneho postupu dotknuti zamestnanci moézu:
a) obrdtit sa na domnelého skodcu priamo;
b) zapojit dovernika podla vlastného vyberu vratane zdstupcu zamestnancov;
¢) zapojit svojho priameho nadriadeného, aby prijal okamzité opatrenie alebo
d) zapojit poradcu pre socidlne otdzky.
0.5.3.3. Formalny postup
Ak sa dotknuty zamestnanec domnieva, Ze neformdalny postup nie je vhodny, alebo ak neformdlny
postup nebol dspesny, modze dotknuty zamestnanec pozadovat, aby generdlny riaditel pre ludské
zdroje alebo jeho zdstupca prijal vhodné (predbezné) opatrenia. Generalny riaditel alebo jeho zdstupca
konajt o takejto ziadosti rychlo, vdzne a doverne. Ak je to potrebné, generdlny riaditel alebo jeho
zdstupca moze oznamif vec prislusnému orgdnu, aby tento organ rozhodol, ¢i zaéne vnitorné spravne
vySetrovanie.
0.5.3.4. Nadriadeni, ktori sa dozvedeli o nevhodnom sprévani, ktoré nemozno riadne vyriesit okamzitym
opatrenim nadriadenych, ozndmia takéto spravanie bez zbyto¢ného odkladu generdlnemu riaditelovi
pre Tudské zdroje alebo jeho zdstupcovi, ktory rozhodne o dalsom postupe v siilade s ¢lankom 0.5.3.
0.5.3.5. Ostatn{ zamestnanci, ktorf sa dozvedeli o nevhodnom spravani, moéZu ozndmit toto spravanie svojmu
priamemu nadriadenému, alebo ak je to potrebné, priamo generdlnemu riaditelovi pre Iudské zdroje
alebo jeho zastupcovi. Pravidld ochrany zamestnancov, ktori ozndmili poruSenie pracovnych
povinnosti, sa pouziji primerane.
0.6. Pouzivanie zdrojov ECB
Zamestnanci si vdZia a chrania majetok ECB. ECB poskytuje akékolvek vybavenie a zariadenie bez ohladu na ich
povahu len na pracovné tcely, pokial nie je ich pouZitie na sikromné tGicely povolené bud v stlade s prislusnymi
internymi pravidlami uvedenymi v prirucke tykajicej sa organizaénych postupov, alebo na zéklade osobitného
povolenia generdlneho riaditela pre Tudské zdroje alebo jeho zdstupcu. Zamestnanci prijmd vietky rozumné
a primerané opatrenia na zniZenie nédkladov s cielom najefektivnejsieho vyuzitia dostupnych zdrojov.
0.7. Implementécia

0.7.1.  Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 0.4.2, moze kanceldria pre dodrZiavanie pravidiel a riadenie spolu
s generdlnym riaditelom pre Iudské zdroje alebo jeho zdstupcom prijat usmernenia pre vyklad
a uplatnovanie etického ramca.
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0.7.2.  Zamestnanci mo6Zu poziadat kanceldriu pre dodrziavanie pravidiel a riadenie alebo generdlneho
riaditela pre [udské zdroje alebo jeho zdstupcu vo veciach, ktoré patria do ich posobnosti,
o poskytnutie poradenstva v akejkolvek veci tykajicej sa dodrziavania pravidiel etického rdmca.
Konanie zamestnanca, ktoré je plne v silade s odporticanim kanceldrie pre dodrziavanie pravidiel
a riadenie alebo generdlneho riaditel'stva pre ludské zdroje, sa povazuje za konanie v stilade s etickym
rimcom, a teda nevedie k disciplindrnemu konaniu. Toto odportcanie vsak nezbavuje zamestnanca
zodpovednosti podla vniitro§titneho prava.”

(*)  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob
pri spractivani osobnych ddajov institciami, orginmi, dradmi a agentGrami Unie a o volnom pohybe
takychto tidajov, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES, (U. v. EU
L 295,21.11.2018, s. 39).

(**)  Kédex spravania pre vysokopostavenych tiradnikov Eurépskej centralnej banky (2019/C 89/03)(U. v. EU
C 89, 8.3.2019, s. 2).

(**) Rozhodnutie Eurépskej centrdlnej banky EUJ2016/456 zo 4. marca 2016 o podmienkach vyetrovani
vykondvanych Eurépskym uradom pre boj proti podvodom v Eurépskej centrdlnej banke v stvislosti
s predchddzanim podvodom, korupcii a akymkolvek inymi protiprdvnym ¢inom poskodzujticim finan¢né
zaujmy Unie (ECB/2016/3) (U.v. EU L 79, 30.3.2016, s. 34).
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