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Zavery Rady o maximalizdcii lohy amatérskeho Sportu pri rozvijani prierezovych zruénosti
najmi medzi mladymi l'udmi

(2015/C 172/03)

RADA EU A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCICH V RADE,

PRIPOMINAJUC POLITICKE SUVISLOSTI TEJTO OTAZKY, KTORE SA UVADZAJU V PRILOHE, A NAJMA:

1. stratégiu Eurépa 2020 a jej hlavné iniciativy, ktorymi sa zdoraznuje potreba poskytntt mladym Iudom nevyhnutné
zrucnosti a kompetencie a riesif vysokd mieru nezamestnanosti mladych Iudi v Eurdpe, ako aj sthrnnd sprévu
z preskdmania stratégie Eurdpa 2020 v polovici jej trvania (!), v ktorej sa medzi hlavnymi vysledkami uvddza, ze
oblast $portu zohrdva vyznamni tlohu ako ndstroj socidlnej stidrznosti a zaclenenia;

2. pracovny plin Eurépskej tnie pre $port na roky 2014 — 2017 (3, v ktorom sa zdoéraziuje vyznamny prinos $portu
k celkovym cielom stratégie Eurépa 2020 vzhladom na velky potencidl tejto oblasti prispievat k inteligentnému,
udrzatelnému a inkluzivnemu rastu. Jednou z troch priorit pracovného plidnu nazvanou ,3port a spolocnost” sa
vyzdvihuje prepojenie $portu na zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd pripravy;

3. v uzneseni Rady z 20. jila 2006 o uznani hodnoty neformélneho a informélneho vzdeldvania v oblasti eurdpskej
mlddeZe (}) sa zdoraziiuje, Ze neformélne vzdeldvanie a informdlne ucenie méze mladym ludom umoznit ziskat
dodato¢né znalosti, zru¢nosti a kompetencie a prispiet k ich osobnému rozvoju, socidlnemu za¢leneniu a aktiv-
nemu obcianstvu a zlepsit tak ich vyhliadky na ziskanie zamestnania a Ze uvedené vzdeldvanie a ucenie si zaslizi
vicie uznanie a malo by sa ndlezite zohladnit zamestndvatelmi, institticiami formalneho vzdeldvania a obéianskou
spolo¢nostou vo vieobecnosti;

4. odporacanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa (%),
v ktorom sa uvddzaji moZnosti a mechanizmy, ktoré umoznia, aby znalosti, zru¢nosti a kompetencie ziskané pro-
strednictvom neformélneho vzdeldvania a informdalneho ucenia zohrdvali dolezitd tlohu pri zvySovani zamestnatel-
nosti a mobility, ako aj pri zvy$ovani motivacie na celoZivotné vzdeldvanie,

UZNAVAJU, ZE:

5. tcast na amatérskom $porte (%), ktory je predovietkym, a najma pohybovou aktivitou vykondvanou vo volnom case,
prindsa dodato¢nii pridant hodnotu aj pre zdravsiu a vo vSeobecnosti inkluzivnej$iu a udrzatelnejsiu spolo¢nost
v Eurépe. Amatérskym $portom mozno rozvijat pozitivne spolocenské postoje a hodnoty, ako aj individudlne zru¢-
nosti a schopnosti, ktoré zahfiiaji také prierezové zrucnosti (°), ako je schopnost kriticky mysliet, prevziat inicia-
tivu, riesit problémy a spolupracovat (’);

6. je potrebné reagovat na stipajiice poziadavky rozvinutej znalostnej ekonomiky, najma pokial ide o rozvoj prierezo-
vych zru¢nosti a schopnost U¢inne uplatnif takéto zrucnosti v rozliénych oblastiach; v ¢ase rychlo sa meniacich
poziadaviek na trhu price si zamestnavatelia vysoko cenia prierezové zruénosti, ¢asto vSak uvadzajd, Ze novym
zamestnancom takéto zrucnosti chybaji;
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() 16559/14.

() U.v.EUC183,14.6.2014,s. 12.

() U.v.EU C 168, 20.7.2006, s. 1.

(" U.v.EUC 398, 22.12.2012,s. 1.

() »,Amatérsky Sport“ (masovy $port) je organizovany Sport, ktory na miestnej tirovni vykondvajii amatérski $portovci, a Sport pre vietkych.
Zdroj: nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 50).

(®) Rozli¢né agentiry a organizicie oznacuji tieto zru¢nosti rozne, ndzvy sa pohybujii od ,kla¢ovych kompetencii“ po ,makké zru¢nosti®,

dalej medzi ndzvami ndjdeme ,prenosné zru¢nosti“ alebo ,zdkladné zruénosti®, ,klticové pracovné zruénosti“ &i ,klicové zru¢nosti pre

zamestnatelnost“. Podla glosdra Eur6pskej siete pre rozvoj politik celoZivotného poradenstva st prierezové zrucnosti dolezité pre

zamestnania a pracovné miesta, ktoré nezastdvame v sticasnosti ani sme nezastévali v neddvnej minulosti. Tieto zru¢nosti sme mohli

nadobudnt prostrednictvom mimopracovnych ¢i volnocasovych aktivit alebo tc¢astou na vzdeldvani ¢i odbornej priprave. Vo vseobec-

nosti st to zrucnosti, ktoré sme sa naucili v urcitom kontexte alebo na zvladnutie osobitnej situdcie/problému, a mozno ich preniest do

iného kontextu.
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7. kedZe $port prispieva k rozvoju prierezovych zrucnosti, predstavuje najmi pre mladych Iudi nevyuzity potencidl,
kedZe zrunosti ziskané prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania (') a informalneho ucenia (%) st cenné pre
osobny a profesiondlny rozvoj, a to aj na trhu prace a v celoZivotnom vzdeldvani (*);

8. pokial ide o uznanie hodnoty prierezovych zru¢nosti ziskanych v rdmci neformalneho vzdeldvania a informdlneho
ucenia prostrednictvom amatérskeho Sportu, medzi prvé kroky patri zvySovanie informovanosti o tejto skuto¢nosti
a jej zviditelfiovanie predovsetkym medzi samotnymi amatérskymi $portovcami, rodi¢mi, dobrovolnikmi a zamest-
nancami, ale aj v rdmci celej spolo¢nosti vratane zamestnavatelov.

ZDORAZNUJU, ZE:

9. S$port predstavuje prispevok k strategickym ciefom Unie v oblasti rastu, zamestnanosti a socidlnej stidrznosti, a to
i vzhladom na naliehavé problémy Eurdpy v sti¢asnosti, medzi ktoré patri aj pretrvivajiica vysokd miera nezamest-
nanosti mladych [udi (*) v Eur6pe. V zdujme toho, aby $port v uvedenej stvislosti dokazal plne rozvinit svoj poten-
cidl, je dolezité usilovat sa o medzisektorovy pristup zahffiajiici aj iné oblasti politiky, ako je vzdeldvanie a odbornd
priprava, mladez a zamestnanost, socidlne veci a verejné zdravie;

10. mladych Tudi, a to aj mladych Tudi s obmedzenymi prileZitostami, ¢asto mimoriadne lakajii netradi¢né $porty (%),
preto by sa mohli viac preskimat mozZnosti, ktoré tieto aktivity pontikaju;

11. v zdujme zvySovania povedomia a zabezpeCenia pridanej hodnoty a pozitiv, ktoré amatérsky Sport moze priniest
v oblasti rozvoja prierezovych zrucnosti, je potrebné zaangazovat don kompetentnych zamestnancov vritane
dobrovolnikov.

V TEJTO SUVISLOSTI VYZYVAJU CLENSKE STATY EU, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

12. medzi zainteresovanymi stranami v oblasti amatérskeho Sportu, v spolo¢nosti a medzi zamestndvatelmi budovali
povedomie o tom, Ze prierezové zru¢nosti ziskané amatérskym $portovanim maji osobn, socidlnu a hospodarsku
pridant hodnotu, ktortt mozno vyuzit v inych oblastiach;

13. spolupracovali s inymi relevantnymi sektormi a ¢lenskymi 3tdtmi EU a vymienali si navzdjom osvedcené postupy
tykajice sa pozitivnych prinosov zruénosti nadobudnutych mimo formélneho vzdeldvania prostrednictvom nefor-
mélneho vzdeldvania a informdlneho uéenia sa v ramci amatérskeho $portovania;

14. podporovali rozvoj znalosti, zru¢nosti a kompetencii kompetentnych zamestnancov v oblasti amatérskeho $portu
vratane dobrovolnikov s cielom posilnit prostrednictvom amatérskeho $portu socidlne a vzdeldvacie hodnoty, ako
aj prierezové zrucnosti;

15. povzbudzovali inovativne partnerstvd medzi poskytovatelmi formdlneho a neformdlneho vzdeldvania, ako aj
v sektoroch mlddeze a $portu s cielom rozvinit vzdeldvacie pristupy, ktoré by mohli byt vhodné pre oblast amatér-
skeho $portu;

16. podporovali samoposudzovanie zru¢nosti, najmé u mladych ludi, vritane prierezovych zruénosti ziskanych amatér-
skym $portovanim, ako aj vyuZivanie pasov najbeznejSich zru¢nosti a Sabloén pre Zivotopisy, predovietkym
Europassu;

17. vyuzivali existujiice mechanizmy zamerané na umoznenie potvrdzovania zrucnosti a skdsenosti ziskanych v rdmci
neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa $portovanim;

18. dalej zlepsovali celkovii zapojenost mladych [udi, a to aj mladych Iudi s obmedzenymi prilezitostami, do amatér-
skeho $portu na vnutro$titnej a miestnej Grovni a v tejto savislosti vyuzivali pozitivny potencidl netradi¢nych
Sportov.

(") Vymedzenie pojmu ,neformalne vzdeldvanie” je vzdeldvanie, ktoré sa uskutociiuje prostrednictvom planovanych aktivit (z hladiska cie-
Tov vzdeldvania a ¢asu urc¢eného na vzdelavanie) s urcitou formou podpory vzdeldvania (napr. vztah uciaci sa — ucitel), ale ktoré nie je
stcastou formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy. Zdroj: U. v. EU L 347, 20.12.2013, 5. 50

Vymedzenie pojmu ,informdlne ucenie sa“ je ucenie sa, ktoré je vysledkom kazdodennych ¢innosti spojenych s pracou, rodinou alebo

volnym casom a ktoré nie je organizované ani $truktiirované z hladiska cielov, ¢asu alebo podpory vzdeldvania; z hladiska uciaceho sa

moze byt neimyselné. Zdroj: U. v. EU L 347, 20.12.2013, 5. 50

(*) Dokazy naznacuju, Ze pokial ide o nadobtidanie zru¢nosti mimo formalneho vzdeldvania, 52 % Eurépanov usudzuje, Ze je mozné naucit
sa zrucnosti, ktoré sa budii moct neskor pouzit v inych oblastiach (napr. schopnost riesit problémy, spolupracovat s inymi atd.). Zdroj:
Osobitny prieskum Eurobarometra 417 (2014) s ndzvom Eurdpsky priestor pre zru¢nosti a kvalifikdcie (European area of skills and qua-
lifications), s. 12.

(% V druhom $tvrtroku 2014 bolo v §tatoch EU-28 nezamestnanych viac ako pit miliénov mladych Tudi (vo veku pod 25 rokov), ¢o pred-
stavuje 21,7 % mieru nezamestnanosti, pricom miera NEET (mladi [udia, ktor{ nie st zamestnani ani nie s v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy) dosiahla 13 %. Zdroj: Eurostat

(*) Nové formy Sportu atraktivne pre mladych ludi, napriklad — pouli¢ny futbal, mestskd gymnastika a parkdr, jazda na skateboarde/long-
boarde, agresivne kor¢ulovanie na kolieskovych korculiach, pouliény basketbal a mestsky pouli¢ny tanec.

—_
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VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCT:

19. podporovali hodnotu prierezovych zru¢nosti, ktorti u¢iaci sa nadobudnt amatérskym $portovanim, aby ich mohli
ucinnym spdsobom vyuzit v mnohych inych oblastiach na téely zamestnania, vzdeldvacej mobility ¢i celozivotného
vzdeldvania;

20. uznali pozitivne vysledky prierezovych zru¢nosti rozvijanych prostrednictvom oblasti amatérskeho Sportu a zacle-
nili ich do vniitrostatnych a eurdpskych politik a do stratégii zameranych na $port, mlddez, socidlne veci, zdravie,
vzdeldvanie a zamestnanost;

21. uznali a podporovali prinos amatérskych $portovych organizdcii pri poskytovani neformdlnych vzdeldvacich
prileZitostf;

22. preskiimali potencidl na spoluprdcu v sektore mlddeze, najmd so zretelom na:
a) uplatriovanie metdd a néstrojov neformdlneho vzdeldvania v $portovom sektore;
b) vyuzivanie $portovych aktivit v rdmci metddy neformélneho vzdeldvania v sektore mlddeze;

¢) nabadanie na projekty financované akciou Eurépska dobrovolnicka sluzba, ktoré zahfiajii mladych dobrovolni-
kov z neziskovych organizdcii v $portovom sektore;

d) vyuzivanie $portovych aktivit ako néstroja socidlneho zaclenenia a osvety, okrem iného pokial ide o ich prispe-
vok k vykondvaniu zdruky pre mladych ludi v Eurdpe;

23. podporovali v relevantnych pripadoch iniciativy, a to aj v ramci Eurépskeho tyzdna Sportu, tykajice sa vzdelavacej
hodnoty $portu, ako aj hodnoty plyniicej z posiliiovania komunit podporujicich socidlne zaclenenie;

24. spolupracovali na zvySovani noriem v oblasti odbornej pripravy a odborného vedenia (coaching), tak vo vzdeldvani
skolitelov a trénerov, ako aj dobrovolnikov prostrednictvom ulahcenia vymeny informdcii a skisenosti medzi tvor-
cami politik a zainteresovanymi stranami zo sektora $portu;

25. podporovali $portové dobrovolnictvo a zvySovali povedomie o hodnote dobrovolnictva v §porte najmi prostrednic-
tvom ziskavania prierezovych zru¢nosti, uzndvanim dobrovolnictva ako délezitej formy neformdlneho vzdeldvania
a posiliiovanim vniitro$tdtnej a cezhrani¢nej mobility mladych dobrovolnikov;

26. podporovali efektivne vyuZzivanie ndstrojov financovania z EU, napriklad programu Erasmus+ ako prileZitosti na
rozvoj prierezovych zrucnosti najmid medzi mladymi Iudmi a na posiliiovanie socidlneho zaclenenia, aktivneho
ob¢ianstva, ako aj zvySenej ticasti na amatérskom Sporte;

27. vyuzili proces nadvizujici na odporicanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia s cielom riesit otdzku prierezovych zrucnosti ziskanych prostrednictvom Sportu.

VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU, ABY:

28. uskuto¢nila stidiu o prispevku Sportu k zamestnatelnosti mladych ludi v kontexte stratégie Eurépa 2020 aj
o aspektoch prierezovych zru¢nosti ziskanych amatérskym Sportovanim;

29. zohladnila rozmer $portu v prebichajicich politickych rokovaniach a podujatiach tykajicich sa zru¢nosti s cielom
zvySovat povedomie a preskiimala konkrétnejsie sposoby ziskavania prierezovych zru¢nosti v Sporte a prostrednic-
tvom Sportu;

30. aj v ramci manddtu expertnych skupin zriadenych v pracovnom plane EU pre port pokracovala v zbere tdajov
a najlepsich postupov a v analyze socidlneho a ekonomického vyznamu 3$portu a prispevku amatérskeho $portu
k takym oblastiam, ako je zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd priprava, vrtane zamerania sa na rozvoj osobnych
a prierezovych zru¢nosti;

31. umozZnovala vymenu informdcil a osvedéenych postupov, G¢inné partnerské ucenie a nadvizovanie kontaktov
medzi ¢lenskymi $tatmi, najmd pokial ide o vyvoj pristupnejsich, pritazlivejsich a rozmanitejsich amatérskych $por-
tov najmi pre mladych [udi.
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VYZYVAJU SPORTOVE HNUTIA, ABY ZVAZILI:

32. budovanie povedomia najmd medzi mladymi [udmi a ich rodi¢mi o tom, Ze zrucnosti ziskané v $porte a prostred-
nictvom $portu mdZu mat osobitnii hodnotu vyuzitelnt v inych odvetviach;

33. investicie do kompetentnych zamestnancov, ktori pouZivaji pri praci najmodernejsie metédy umoziiujiice im plne
vyuzivat dodato¢né prinosy, ktoré $port dokdze pontknut, vratane prinosu tykajiceho sa ziskavania zru¢nosti;

34. zvySovanie povedomia medzi zamestnancami v sektore Sportu o pozitivnych prinosoch prierezovych zru¢nosti
ziskanych pri $portovych aktivitich prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania a informélneho uenia a o celkovej
socidlnej a hospoddrskej pridanej hodnote amatérskeho $portu;

35. preskiimanie potencidlu na spolupracu a vymenu osved¢enych postupov s mlddeznickymi organizdciami, najma
pokial ide o uplatiiovanie metdd a nastrojov neformélneho vzdeldvania v sektore $portu;

36. vymenu najlepsich postupov, ako posiliiovat a spestrovat hnutia amatérskych $portov a vymenu osved¢enych postu-
pov, pokial ide o vyvoj novych druhov amatérskeho $portu, napr. netradi¢nych $portov.
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PRILOHA

PRIPOMINAJUC POLITICKE SUVISLOSTI TEJTO OTAZKY:

1. Odporicanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klicovych kompetencidch pre celozivotné
vzdeldvanie (), v ktorom je spolocenskd kompetencia prepojend s dobrymi osobnymi a spolocenskymi Zivotnymi
podmienkami, ktorych dosiahnutie si vyZaduje porozumiet, ako si jednotlivei mozu zabezpecit optimélne fyzické
a dusevné zdravie, a to aj ako zdroj pre samu osobu, jej rodinu a najblizsie spolocenské prostredie, a vediet, ako
k tomu moze prispiet zdravy Zivotny Styl. Pre uspesni tcast v medziludskych a spolocenskych vztahoch je pod-
statné chdpat pravidld spravania a sposoby, ktoré st vieobecne prijatelné v rozliénych spolo¢nostiach a prostrediach
(napr. v préci). Zdkladné zru¢nosti v rdmci tejto kompetencie zahffiaji schopnost konstruktivne komunikovat
v rozli¢nych prostrediach, byt tolerantny, vyjadrovat odlisné stanoviskd a porozumiet im, vyjednavat so schopno-
stou vytvarat doveru a citit empatiu. Jednotlivci by mali byt schopni zvladat stres a frustriciu a vyjadrit ich kon-
Struktivnym sposobom, a mali by tiez rozliSovat medzi sitkromnym a pracovnym Zivotom.

2.V Eur6pskych usmerneniach na potvrdzovanie neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia (%) sa poukazuje na
to, Ze potvrdzovanie neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa ¢oraz viac poklada za spdsob, ako zlepsit
celozivotné a prierezové celozivotné vzdeldvanie. Viaceré eurdpske krajiny zdoéraziuji dolezitost zviditeltiovania
a ocenovania ucenia, ktoré sa uskuto¢iiuje mimo formdlneho vzdeldvania a institiicii odbornej pripravy, to znamend
napr. v praci, poas vykondvania volnocasovych aktivit alebo doma.

3.V zéveroch Rady z 18. novembra 2010 o tlohe Sportu ako zdroja a hybnej sily aktivneho socidlneho zaclenova-
nia (}) sa poukazuje na to, Ze pristup k $portu a Gcast na réznych $portovych aktivitich st dolezité pre osobnostny
rozvoj jednotlivca, jeho zmysel pre identitu a spolupatri¢nost, fyzické a dusevné zdravie, posilnenie jeho postavenia
a takisto aj z hladiska rozvijania socidlnych kompetencii a budovania socidlnych sieti, medzikultirnej komunikdcie
a zamestnatelnosti.

4. 'V zéveroch Rady z 29. novembra 2011 o tdlohe 3portovych dobrovolnickych ¢innosti pri podporovani aktivneho
ob¢ianstva (*) sa zdoraznuje potreba podporovat dobrovolnicke ¢innosti v $porte ako vyznamny ndstroj na zlepSo-
vanie sposobilosti a zru¢nosti a presadzovat ich aj ako formu neformélneho vzdeldvania a informdlneho ucenia.

5. 'V zaveroch Rady z 15. februdra 2013 o investovani do vzdeldvania a odbornej pripravy — reakcia na ozndmenie
Komisie s ndzvom Prehodnotenie vzdeldvania: investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socidlno-ekonomickych
vysledkov a na ro¢ny prieskum rastu na rok 2013 (°) sa Clenské $tdty vyzyvajii, aby zaviedli opatrenia s cielom
rozvijat prierezové zrucnosti a kompetencie uvedené v odporticani o kla¢ovych kompetencidch pre celozivotné
vzdeldvanie z roku 2006.

6. V zaveroch Rady z 26. novembra 2013 o prispevku $portu k hospodarstvu EU, najmi pokial ide o riesenie neza-
mestnanosti mladych [udi a socidlne zaclenenie (°), sa uzndva, Ze zapdjanim sa do Sportu ziskavaji mladi [udia
Specifické osobné a profesiondlne zrucnosti a sposobilosti, ktoré zvySuji Sancu zamestnat sa. Tieto zru¢nosti
a sposobilosti zahffiaji osvojovanie si ndvykov ucenia sa, socidlne a obéianske kompetencie, vodcovstvo, komunika-
ciu, timovi précu, disciplinu, kreativitu a podnikavost.

() U.v.EUL 394, 30.12.2006, s. 10.

() Eurépske usmernenia na potvrdzovanie neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Cedefop (2009).
() U.v.EU C 326, 3.12.2010, s. 5.

() U.v.EUC372,20.12.2011, 5. 24.

() U.v.EU C 64, 5.3.2013,s. 5.

(©) v.EU C 32, 4.2.2014, s. 2.
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