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OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

o vykonavani smernice 2009/50/ES o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania

(,,modr4 karta EU%)

Dobre riadené migracné politiky zamerané na pritiahnutie vysokokvalifikovanych migrantov
mozu prispiet’ k podpore hospodarskeho rastu a konkurencieschopnosti, rieSeniu nedostatku
pracovnej sily na trhu prace a k vyrovnavaniu ndkladov demografického starnutia.

Smernica EU o modrej karte' bola prijata s cielom ulahéit’ prijimanie a mobilitu vysoko
kvalifikovanych migrantov> a ich rodinnych prislusnikov prostrednictvom harmonizacie
podmienok vstupu a pobytu v celej EU a stanovenia pravneho postavenia a suboru prav.

V kontexte narastajucej celosvetovej siitaze o talenty je u¢elom modrej karty EU urobit’ EU
pritazlivejSou pre vysokokvalifikovanych pracovnikov z celého sveta a posilnit’ jej znalostnu
ekonomiku. Cielom smernice je aj minimalizacia uniku mozgov z rozvojovych krajin a krajin
so strednymi prijmami a podpora cirkula¢nej a docasnej migracie.

Clenské $taty mali do 19. juna 2011 transponovat smernicu do svojich vnutrostatnych
pravnych predpisov. Komisia zac¢ala konania vo veci porusenia predpisov proti 20 ¢lenskym
Statom” za to, Ze netransponovali smernicu, pricom vSetky tieto konania uz boli ukoncené.

Vietky ¢lenské $taty viazané touto smernicou’ mézu v sidasnosti vydavat modrt kartu EU.
Zéaroven ~mnoho Clenskych Stitov mé&  vnutroStditne politiky na  prilakanie
vysokokvalifikovanych migrantov’. Zatial o niektoré ¢&lenské $taty® zaviedli podty
prijimanych obmedzujice podet vysokokvalifikovanych migrantov, ostatné &lenské Staty’
prijali alebo zachovali priaznivejSie ustanovenia, pokial’ ide o konkrétne ustanovenia uvedene;j
smernice.

Toto oznamenie® je reakciou na povinnost Komisie predloZit’ spravu Eurdpskemu parlamentu
a Rade o vykonavani smernice o modrej karte’. Po prvé hodnoti hlavné aspekty tykajice sa
pritazlivosti modrej karty EU, potom nasleduje struény prehl’ad, ako boli opatrenia prijaté v
ramci jednotlivych vnutroStatnych pravnych predpisov. Pokial je to mozné, osobitnd
pozornost’ sa venuje vplyvu vnutroStatnych systémov pre vysokokvalifikovanych migrantov
(Clanok 3 ods. 4), kritériam prijimania (¢lanok 5), predovSetkym mzdovému prahu, a
podmienkam pobytu v inych ¢lenskych Statoch (¢lanok 18).

! Smernica Rady 2009/50/ES z 25. maja 2009, U. v. EU L 155, 18.6.2009, s. 17 — 29.

2 Vzhl'adom na to, Ze sa smernica neuplatituje na $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori vstipia na tizemie
¢lenského Statu na zaklade zavidzkov vyplyvajicich z medzinarodnej dohody ulahcujicej vstup a
prechodny pobyt niektorych kategorii fyzickych osob s obchodnym a investiénym zameranim [¢lanok 3
ods. 2) pism. g)], sa ni¢ v tejto sprave netyka vysoko kvalifikovanych poskytovatelov sluzieb
spadajucich do kategorii podla rezimu 4.

AT, BE, BG, DE, EL, FR, IT, CY, LV, LT, LU, HU, MT, PL, PT, RO, SI, SK, FI a SE.

* Vietky ¢lenské $taty okrem DK, IE a UK. Vykonavanie v pripade Chorvatska po jeho pristapeni je potrebné

eSte posudit, ale zacalo sa vc¢as 1. jula 2013.

> AT, BE, CZ, DE, EE, EL, ES, FI, FR, NL, LT, LU, SK, SI a SE

°BG, CY, EE, EL aRO

7 AT, BE, CZ, DE, EL, FI, FR, HU, IT, LU, LV, NL, PT, SE a SI

¥ Oznamenie sa zakladé na $tudii vykonanej Komisiou.

° Clanok 21



1. ATRAKTIVITA MODREJ KARTY EU
1.1.  Statistické idaje

V dosledky oneskorenej transpozicie bol systém modrych kariet vo vacsine ¢lenskych Statov v
roku 2012 v platnosti len niekol’ko mesiacov'’. Napriek tymto omeskaniam bolo v roku 2012
udelenych 3 664 modrych kariet a bolo prijatych 1 107 rodinnych prislugnikov'".

Z tabulky 1 vyplyva, Ze v roku 2012 vicSinu modrych kariet udelilo DE (2 584; 70,52%), ES
(461; 12,58%) a LU (183; 4,99 %). Na opacnej strane $kaly, PL, PT a FI, z ktorych kazdy
udelil 2 modré karty, NL a HU udelili po 1 a BE, CY, EL a MT neudelili 7iadne'?. CY
stanovil pocet prijimanych na nulu.

V roku 2013 sa poéet udelenych modrych kariet zvysil na najmenej 15261". Vi&inu

modrych kariet udelilo DE (14 197)'*, LU (306) a FR (304).

Z tabulky 2 vyplyva, Ze véc¢Sina modrych kariet v roku 2012 bola wudelend
vysokokvalifikovanym migrantom z Azie (1886), za ktorymi nasledovali migranti z
vychodnej Europy (463), Severnej Ameriky (380), Juznej Ameriky (278), juznej Europy
(227), severnej Afriky (174) a Strednej Ameriky (118). Len 78 vysokokvalifikovanych
pracovnikov pochadzalo zo zvysku Afriky. Na Oceaniu pripadalo 38 drzitefov modrej karty
EU.

Medzi hlavné krajiny povodu (z celkového poctu 96 krajin) v roku 2012 patrila India (699),
Cina (324), Rusko (271), Spojené staty (313) a Ukrajina (149). Zda sa, ze prvé Statistiky za
rok 2013 toto poradie potvrdzuju.

Udaje o zamestnani drzitelov modrej karty v roku 2012 su k dispozicii len pre 294 z 3 664
drzitel'ov (8,02 %)15, ¢o nestaci na to, aby boli reprezentativne.

V Nemecku bola za prvych 6 mesiacov roku 2013 modra karta udelena 6 131 migrantom, z
ktorych 4 442 (72,45 %) vstipilo do krajiny pred rokom 2013'°, a iba 1 689 (27,55 %) tvorili
novi migranti .

Pocas prvych 9 mesiacov roku 2013 bolo v Nemecku udelenych 8 888 modrych kariet, z toho
4100 (46,13 %) v nedostatkovych povolaniach'® a 4788 (53,87 %) v §tandardnych
povolaniach'®. V tomto obdobi bolo v Nemecku udelenych 6 971 (78,43 %) modrych kariet
muZom a 1 914 Zenam (21,53 %).

Pocet migrantov, ktorym bola v tomto obdobi v Nemecku udelend modra karta:
e 0—25rokov: 183 (2,06 %)
e 25-—35rokov: 6 533 (73,5 %)

104 ¢lenské $taty smernicu transponovali véas, 5 do konca roku 2011, 8 v prvej polovici roku 2012, 5 v druhej
polovici roku 2012 a 2 az v roku 2013.

' http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/population/data/database

ZHR, LT, SE: nadobudnutie u¢innosti v roku 2013.

1 Predbezné a netiplné tdaje pre 15 &lenskych $tatov z ad hoc prieskumu v ramci Eurdpskej migracnej siete
(EMS) (termin na odpoved’ 20.2.2014); priame kontakty s migra¢nymi organmi niekol’kych ¢lenskych $tatov.

" Predbezné tidaje pre DE.

' Udaje predlozili len BG, CZ, EE, FI, FR, HU, IT, LV, PL, RO a SI.

' Ide o osoby, ktoré v Nemecku $tudovali, alebo absolvovali odbornii pripravu, alebo zmenili status z iného
pracovného povolenia.

17 Zdroj: Wanderungsmonitoring: Migration nach Deutschland, I. Halbjahr 2013.
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/wanderungsmonitoring-I-halbjahr-
2013.html

'8 Mangelberufe“: povolania, v pripade ktorych ktoré bola v Nemecku zistena osobitna potreba.

1 Regelberufe*: vietky ostatné povolania.

2V troch pripadoch pohlavie nie je zname.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/population/data/database
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/wanderungsmonitoring-I-halbjahr-2013.html
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/wanderungsmonitoring-I-halbjahr-2013.html

e 35—45rokov: 1765 (19,86 %)
e 45 —55rokov: 308 (3,47 %)
e 55—65rokov: 95 (1,07 %)
e 65 rokov a viac: 4 (0,05 %)
1.2. Vniitroititne reZimy pre vysokokvalifikovanych migrantov (¢lanok 3 ods. 4)*'

Mnoho ¢lenskych Staitov ma vnutroStatne politiky na prildkanie vysokokvalifikovanych
migrantov mimo modrej karty EU*%.

Niektoré &lenské §taty venuju osobitnii pozornost’ niektorym skupindm jednotlivcov® alebo
konkrétnym skupinam povolani, pri ktorych existuje konkrétna potreba a nedostatok v ramci
jednotlivych vnutrodtatnych pracovnych trhov**. Vigsina sa propaguje ako cielové krajiny pre
vysokokvalifikovanych pracovnikov a ulahCuje ich prijimanie a vstup, napriklad
prostrednictvom zrychlenych postupov pre povolenia a viza, vynimiek zo vSeobecnych
imigracnych poziadaviek a testov trhu prace, informa¢nych kampani a inych stimulov.
Existujice systémy v tychto Clenskych Statoch su rdéznorodé; od systémov zalozenych na
bodovom hodnoteni po systémy riadené¢ dopytom a vedené zamestnavatel'mi.

Viacero clenskych S$tatov, ktoré maju takéto vnutroStitne politiky, mé vyssi podiel
vysokokvalifikovanych migrantov?> v ramci svojej populdcie migrantov v porovnani s
&lenskymi §tatmi, ktoré takéto politiky nemaju™.

Z tabulky 3 vyplyva, Ze existencia vnutroStatnych systémov pre vysokokvalifikovanych
pracovnikov moze mat’ vplyv na modré karty EU vydavané niektorymi ¢lenskymi tatmi. V
roku 2012 bolo v NL vydanych 5 514 vnutroStatnych povoleni v porovnani s 1 modrou
kartou; vo FR 3 030 v porovnani so 77 modrymi kartami; v AT 1 158 v porovnani s 124
modrymi kartami; v ES 1 136 v porovnani s 461 modrymi kartami; vo FI 748 v porovnani s 2
modrymi kartami.

Pozoruhodnymi vynimkami v opa¢nom smere su DE s 210 vnutroStaitnymi povoleniami v
porovnani s 2 584 modrymi kartami; LU s 21 vnuatro$tatnymi povoleniami v porovnani s 183
modrymi kartami; a RO nevydalo ziadne vnutroStatne povolenia v porovnani s 46 modrymi
kartami.

1.3. Pocty prijimanych (¢lanok 6)

Zatial Co vicSina Clenskych Statov sa nerozhodla stanovit pocéty prijimanych
vysokokvalifikovanych migrantov, nicktoré &lenské Staty’’ predpokladali vyuzitie tejto

I Dalsie informacie: EMN Study, Attracting Highly Qualified and Qualified Third-Country Nationals, Synthesis
Report, 2013, S. 16-21. http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-
do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-
studies/attracting/emnsr_attractinghqworkers_finalversion 230ct2013_publication.pdf

22 BE, EE, FL, EL, IT, LT, LU, SK, SI a SE maju osobitné ustanovenia v ramci SirSich migracnych politik; AT,
CZ, DE, ES, FR, NL a PT maja samostatné politiky zamerané na vysokokvalifikovanych migrantov.

2 Napr.: veduci pracovnici a riadiaci zamestnanci, vyskumni pracovnici a vedci, alebo zamestnanci presunuti v
ramci spolo¢nosti.

* Napr.: informaéné a komunikaéné technoldgie, zdravotna starostlivost,, akademicka sféra, finanéné sluzby,
alebo inZinierstvo.

* V roku 2012 bolo v SE 47 % migrantov klasifikovanych do trovni 5-6 podla medzinarodnej $tandardnej
klasifikacie vzdelania UNESCO (ISCED) (vysokoskolsky titul a/alebo PhD) a 35 % pracovnych miest do skupin
1 — 3 Medzinarodnej klasifikacie zamestnania (veduci pracovnici, zdravotnicki pracovnici, technici a pridruzeni
odbornici). V LU bolo 54 % podra klasifikacie ISCED na tGrovni 5 — 6 a 53 % podl'a Medzinarodne;j klasifikécie
zamestnania na urovni 1 — 3.

% CY, IT, LV, MT, PL nepritahuju vi&sie podiely vysokokvalifikovanych migrantov, s vynimkou CY, kde v
roku 2012 bolo 28 % zaradenych na troven ISCED 5 — 6.

2" BG, CY, EE, EL, HU, MT, RO a SI.



http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/attracting/emnsr_attractinghqworkers_finalversion_23oct2013_publication.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/attracting/emnsr_attractinghqworkers_finalversion_23oct2013_publication.pdf

moznosti v stlade s ¢lanok 79 ods. 5 Zmluvy o fungovani EU. Staty, ktoré poéty prijimanych
ulozili, maju na ich stanovenie rozdielne pristupy. Clenské Staty st povinné oznamit’, ¢i
zaviedli opatrenia zavadzajiice poty prijimanych®®.

V niektorych &lenskych $tatoch® sa poéty prijimanych stanovuju ako percentudlny podiel
vnutrostatnej pracovnej sily alebo obyvatel'stva alebo podl'a miery nezamestnanosti ¢i na
zéklade poziadaviek trhu prace, niekedy podla regionov a Specializacie. V niekolkych
&lenskych tatoch® stanovuju poéty prijimanych prislusni ministri kazdy 1 alebo 2 roky.

S vynimkou dvoch ¢lenskych Statov nedostala Komisia informécie o poc¢toch prijimanych od
ziadneho &lenského statu’'.

1.4. Eticky nabor (¢lanok 3 ods. 3) a ¢lanok 8 ods. 4))

Ziadny ¢&lensky $tat neuzatvoril dohodu s tretou krajinou, ktora obsahuje zoznam povolani,
ktoré by nemali patrit’ do rozsahu posobnosti tejto smernice, s ciel'om zabezpecit’ eticky nabor
v odvetviach trpiacich nedostatkom personélu v rozvojovych krajinach.

BE, CY, DE32, EL, LU a MT transponovali moznost’ zamietnut’ Ziadost’ s cielom zabezpecit
eticky nabor v takychto odvetviach. Clenské $taty, ktoré vyuziji toto ustanovenie, su povinné
oznamovat svoje rozhodnutia®. Neboli ohlisené Ziadne zamietnutia na zaklade tychto
doévodov.

Vzhl'adom na nizky poget modrych kariet EU v su¢asnosti udelenych vysokokvalifikovanym
migrantom z najmenej rozvinutych krajin, je riziko tniku mozgov pre tieto krajiny
obmedzené. Rozvojové krajiny so strednymi prijmami vSak mozu byt vystavené vysSiemu
riziku. Niektoré Glenské Staty’* rie§ia Gnik a cirkulaciu mozgov prostrednictvom
vnutro$tatnych pravnych predpisov, dvojstrannych dohdd a/alebo spoluprace s krajinami
povodu.

2. TRANSPOZICIA CLENSKYMI STATMI
2.1. Vymedzenie pojmov (¢lanok 2)

Vymedzenie pojmov ,,vysokokvalifikované zamestnanie®, ,,vy$Sia odbornd kvalifikacia®,
,»vysokoskolské vzdelanie®, ,,odborna prax“ a ,regulované povolanie* zaviedla vécSina
Clenskych Statov, avSak s rozdielmi v terminolodgii, rozsahu a s rozdielmi v rdmci Clenskych
Statov s federativnym usporiadanim.

DE35, EE, EL, ES, FR, LT, LU, MT, PL, PT, SE a SK sa rozhodli uplatiiovat’ odchylku,
pricom ako dokaz vysSej odbornej kvalifikacie staci prislusnd, minimalne patro¢na, odborna
prax na Grovni porovnatelnej s vysokogkolskym vzdelanim®®.

2% Clanok 20 ods. 1.

¥ BG, EE, EL, HU, MT.

% EE, EL, HU, MT a RO. CY zakazuje prijimanie vysokokvalifikovanych pracovnikov, avsak Rada ministrov
mdze vo vynimoénych pripadoch povolit’ ich prijatie podl'a odvetvia, povolania, $pecializacie a/alebo krajiny
povodu (revizia je mozna po 1 roku).

1 CY: v sugasnosti je podet stanoveny na nulu; EL: vzhladom na neexistujuci dopyt nebol eite aktivovany
systém, ktorym by bol na zaklade ministerského rozhodnutia uréeny maximalny pocet pracovnych miest pre
vysokokvalifikovanych pracovnikov, udel'ovanych Statnym prislusnikom tretich krajin.

2 DE predpoklada moznost’ vyuzit’ tato odchylku, prostrednictvom nariadenia (v siéasnosti nie je).

33 Ustanovenia &lanku 20 ods. 1 a &lanku 8 ods. 4.

3 Zdroj: EMN Study, Attracting Highly Qualified and Qualified Third-Country Nationals, Synthesis Report,
2013, s. 23.

% DE predpoklada moznost’ vyuzit tato odchylku, prostrednictvom nariadenia (v si&asnosti nie je).

*MT: miniméalne 10-ro&né odborndi prax.



2.2. Kritéria prijimania a mzdovy prah (¢lanok 5)

Vsetky Clenské Staty pozaduju platni pracovni zmluvu alebo zédvdznu pracovnu ponuku, ale
DE a LV vyslovne nevyzadujii minimalne trvanie jeden rok’’.

Vsetky clenské Staty vyzaduju platné cestovné doklady, ale len CY, EL, FI, LT, MT, PT a SE
vyuzili moznost’ pozadovat’, aby bol cestovny doklad platny asponi pocas platnosti povolenia
na pobyt pri jeho prvom vydani. Podl'a smernice vSetky Clenské Staty vyzaduju zdravotné
poistenie, okrem ES, kde neexistuje ziadne zodpovedajuce ustanovenie. VacSina Clenskych
Statov™® vyzaduje, aby Ziadatel’ nepredstavoval hrozbu pre verejny poriadok, bezpe¢nost’ alebo
zdravie.

Vicsina c¢lenskych Statov vyuzila moznost’ uvedenu v ¢lanku 5 ods. 2), aby ziadatel’ uviedol
svoju adresu na uzemi dotknutého &lenského tatu®”. AT, BE a NL vyzaduju ozndmenie
akejkol'vek zmeny adresy. ; IT a LU doklad o primeranom byvani.

V sulade s ¢lankom 5 ods. 3 vécSina ¢lenskych $tatov stanovila mzdovy prah nomindlne na
1,5-ndsobok priemernej hrubej ronej mzdy, ale niektoré vyuZzili moznost’ v rdmci smernice
stanovit’ vy$s§i prah®. Vicsina ¢lenskych $tatov uvadza metddu vypoétu vo svojich pravnych
predpisoch*'. LV, EE, HU, SK a LT stanovuju mzdovy prah na ziklade priemernej hrubej
mesaénej mzdy. Niektoré $taty pri vypoéte mzdového prahu®” pouzivaju iné vzorce alebo
kritéria ako je priemernd hruba rocnd mzda. Zda sa, ze vicSina Clenskych §tatov na urcenie
mzdového prahu uplatituje vnitrostatne tidaje. Clenské $taty sa vyzyvaju, aby pouzivali udaje
Eurostatu®’, a to aspoi ako referenénti hodnotu™*.

Clenské $taty st povinné vymedzit' a uverejnit’ prisluiné mzdové prahy. Aviak z prieskumu,
Komisie zameranom na informacie, ktoré su k dispozicii na internetovom portali EU o
pristahovalectve® a na vnutro$tatnych webovych strankach vyplyva, Zze v mnohych &lenskych
Stdtoch mzdové prahy nie s zverejnené alebo aktualizované, je tazké ich najst’, alebo su
dostupné len v narodnom jazyku*®. Clenské $taty neoznamili Komisii mzdové prahy alebo ich
roéné aktualizacie. Smernica vyzyva Komisiu, aby posudila vyznam mzdového prahu®’, o je
mozné len ak su mzdové prahy oznamované kazdorocne.

Porovnanie dostupnych mzdovych prahov s tdajmi Eurostatu a OECD o priemernych
hrubych ro¢nych mzdach naznacuju, Ze v niektorych ¢lenskych $tatoch mzdovy prah nemusi
zodpovedat’ najmenej 1,5-nasobku priemernej hrubej rocnej mzdy (tabul’ka 4).

CY, DE, EE, EL, ES, HU, LU, MT a PT transponovali moznost’ uplatiiovat mzdovy prah
zodpovedajuci najmenej 1,2-ndsobku priemernej hrubej rocnej mzdy pre zamestnanie v
povolaniach, v ktorych existuje osobitnd potreba migrujucich pracovnikov, a ktoré patria do

*TIT vyzaduje, aby odbornici patrili pod troven 1, 2 a 3 narodnej klasifikacie povolani ISTAT CP 2011.

3 Okrem LU (ziadna hrozba pre medzinarodné vztahy) a RO (ziadny zaznam v registri trestov a zdravotna
sposobilost’ na vykon prislusnej konkrétnej pracovnej ¢innosti).

** Okrem EL, FI, PT a SE.

“ RO (4 krat) a LT (2 krat).

I Okrem NL a PL: presna suma, ktora je kazdy rok indexovana a zverejnena.

2 Napr.: DE: Giroveti mzdy dosahuje 2/3 roéného vymeriavacieho zékladu vieobecného déchodkového poistenia
(ktory suvisi s priemernou hrubou mzdou); IT: trojnasobok minima pre vynimku z ucasti na vydajoch na
zdravotnu starostlivost’; PT: 1,5 nasobok priemernej hrubej roénej mzdy alebo trojnasobok indexu socilnej
podpory (IAS).

* Udaje o hrubych roénych prijmoch (na zamestnavatel’a) uverejitovany Eurostatom pre firmy s 10 alebo viac
zamestnancami [earn_ses 10_an]. Tieto udaje sa zbieraji kazdé Styri roky prostrednictvom zistovania o Struktire
prijmov (SES) a poskytuji porovnatelny celej EU.

* Clanok 20 ods. 3 a odoévodnenie 11.

* http://ec.europa.eu/immigration/

%6 Kontroly vykonané vo februari 2014.

7 Clanok 21



http://ec.europa.eu/immigration/

hlavnych skupin ISCO 1 a 2. Iba o DE, EE, HU a LU je zname, Ze vyuzili tGto moznost
odchylne stanovit' niz§i mzdovy prah, aj ked ziadny z tychto Statov Komisii neozndmil
pozadovany rocny zoznam povolani, pre ktoré sa prijala odchylka.

2.3. Platnost’ modrej karty EU (€lanok 7 ods. 2)

Clenské §taty musia vo svojich pravnych predpisoch stanovit' $tandardné obdobie platnosti
modrej karty EU od jedného do Styroch rokov, ktoré sa v zasade uplatituje na vSetky ziadosti a
obnovenia v prislusnom ¢lenskom State.

Pokial’ sa pracovna zmluva uzavrie na kratsi ¢as ako na $tandardné obdobie, modra karta EU
sa vynimo¢ne vyda alebo prediZi na &as trvania pracovnej zmluvy plus tri mesiace. Minimalne
obdobie platnosti modrej karty EU je jeden rok, ked’ze to je minimélne trvanie potrebnej
pracovnej zmluvy alebo pracovnej ponuky™. Moznost’ obnovenia modrej karty je zahrnutd v
smernici a je bez obmedzenia, pokial’ si splnené podmienky™.

Standardné obdobie platnosti’® modrej karty EU je jeden rok v BG, CY, ES, LT, MT a PT, a
13 mesiacov v BE. gtéty AT, CZ, EL, FL, IT, LU, PL, RO, SE a SI stanovili dobu platnosti na
dva roky a EE na dva roky a tri mesiace. FR a SK stanovili platnost’ na tri roky a DE, HU a
NL na $tyri roky. LV platnost’ stanovila na pét’ rokov.

V takmer vietkych &lenskych $tatoch’', pokial je pracovna zmluva alebo zavizna pracovna
ponuka na dobu krat$iu ako je Standardné obdobie platnosti, modra karta EU sa vyda alebo
predizi na Gas trvania pracovnej zmluvy plus tri mesiace. Pokial je po obnoveni zvysné
trvanie pracovnej zmluvy menej ako jeden rok, moZe to znamenat, Ze sa modra karta EU
vyda s platnostou kratSou ako jeden rok. Pociatocnd pracovna zmluva alebo zavidzna
pracovna ponuka na obdobie kratsie ako jeden rok sa musi zamietnut™. IT rozli$uje medzi
pracovnymi zmluvami na dobu neurcitl, pre ktoré je obdobie platnosti stanovené na dva roky,
a vSetkymi ostatnymi zmluvami, pre ktoré sa obdobie platnosti rovnd trvaniu pracovnej
zmluvy plus tri mesiace.

Zda sa, 7e vetky Glenské $taty umoziuju predizenie platnosti, niektoré &lenské $taty™ viak
stanovili iné (dlhsie) obdobie platnosti pri predizenych kartach ako pri pogiatoénych modrych
kartaich EU, namiesto uplatnenia jedného $tandardného obdobia platnosti. SE obmedzilo
kumulativnu dizku platnosti po&iatoénej modrej karty s predizenim platnosti na $tyri roky.

* Clanok 5 ods. 1 pism. a).

* Clanok 7 ods. 2, ¢ldnok 8 ods. 2, €lanok 9 ods. 1 - 3, &lénok 11 ods. 3, €lanok 14 ods. 3 a &ldnok 20 ods. 2.

% Viacero ¢lenskych $tatov spaja dobu platnosti modrej karty EU s dobou trvania pracovnej zmluvy plus tri
mesiace a stanovuje maximdlnu dobu (1 az 4 roky; 5 rokov v LV) namiesto standardnej doby. Toto nie je jasné
stanovenie $tandardnej doby platnosti, ako sa vyzaduje.

>! Okrem BE, FR a ES.

52 Kritéria prijimania v ¢lanku 5 ods. 1 pism. a) vyZzaduju minimalne trvanie jeden rok. Zda sa, ze AT, BG, CY,
DE, HU, LT a LV vo svojich pravnych predpisoch nevyzaduju minimalnu dizku trvania pracovnej zmluvy alebo
zavézne] pracovnej ponuky.

3 PT: 1 rok pri po&iatoénej karte + 2 roky pri prediZeni platnosti; ES: 1 rok pri po&iatoénej karte + 2 roky pri
predizeni platnosti; BE: 13 mesiacov pri poiatoénej karte + 3 roky pri prediZeni platnosti; EL 2 roky pri
pociatoénej karte + 3 roky pri prediZeni platnosti; EE: 2 roky a 3 mesiace pri po¢iatognej karte + 4 roky a tri
mesiace.



24. Test trhu prace (¢lanok 8 ods. 2)™*

AT, BE, BG, CY, ES, HU, IT, LU, MT, PL, SK a SI transponovali moZnost’ vykonat’ test trhu
prace. Viagsina &lenskych $tatov™” sa rozhodla uplatiiovat’ moznost overenia, & prisluné
vol'né pracovné miesto nemozno obsadit’ Statnym prislusnikom daného ¢lenského Statu alebo
iného &lenského §tatu EU.

2.5. Odiiatie alebo zamietnutie obnovenia modrej karty EU (€lanok 9)

Moznost™® odiiat’ alebo neobnovit’ modrt kartu EU z dévodov verejného poriadku, verejnej
bezpetnosti alebo verejného zdravia vyuzivaju takmer vietky &lenské staty’’; v AT, BE, ES,
FI, FR a IT je tato zalezitost' zahrnutd vo vSeobecnych ustanoveniach alebo podmienkach
vstupu. AT, BE, BG, DE, EE, IT, NL, PL a SK pouzivaju pojem ,,verejny poriadok* a AT,
BE, BG, EL, FR, IT a PL neuvadzaji pojem ,,verejné zdravie.

Vidsina ¢lenskych $tatov®® uplatiiuje moznost’ odiiat’ alebo neobnovit modrii kartu EU,
pokial drZitel modrej karty EU neméd dostatoéné prostriedky, aby uZivil seba a svojich
rodinnych prislusnikov bez toho, aby musel pouzivat’ systém socidlnej pomoci prislusného
&lenského §tatu™.

BE, BG, CY, EE, ES, HU, MT a PL uplatnili moZnost’ odnat’ alebo neobnovit modru kartu
EU, ak dotknut4 osoba neoznamila svoju adresu®. CY, CZ, EE, EL, MT, RO a SK sa rozhodli
vyuzit moznost' odiiat alebo neobnovit modra kartu EU, pokial jej drzitel poziadal o
socialnu pomoc, a to za predpokladu, ze mu predtym boli pisomne ozndmené prislusné
informécie®'.

2.6.  Ziadosti o prijatie (€lanok 10)

Vidsina ¢lenskych §tatov vyzaduje, aby Ziadost' o vydanie modrej karty EU podala migrujiica
osoba. CY, ES, FR, IT a MT vyzaduja, aby to urobil zamestnavatel. V BE a LV ziadost’
podava migrujuca osoba aj zamestnavatel’, kym NL, AT, PT a SI umoziiujii podanie Ziadosti
bud’ migrujicou osobou alebo zamestnavatelom. AT a NL umoziiuju podanie Zziadosti
pravnym zastupcom.

Vidsina ¢lenskych §tatov® stanovuje, Ze Ziadosti moézu byt’ posudené a preskiimané, pokial’ sa
ziadatel' nachadza mimo prislusny ¢lensky $tat, alebo uz v tomto ¢lenskom State ma pobyt na
zéklade platného povolenia na pobyt alebo vnitrodtatnych viz na dlhodoby pobyt®. Vidsina
&lenskych statov® uplatituje odchylku, Ze Ziadosti sa mdzu predkladat, ak Ziadatel nema
platné povolenie na pobyt, ale sa opravnene zdrziava na uzemi ¢lenského Statu (Clanok 10

> Viac informécii o teste trhu prace: EMN Inform, Approaches and tools used by Member States to identify
labour market needs, december 2013. http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-
do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/emn-
informs/emn_inform_on_labour market tests 5dec2013_final.pdf; a EMN Study, Intra-EU Mobility of third-
country nationals, 2013, S. 35-37. http://ec.europa.ecu/dgs/home-affairs/what-we-
do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/intra-eu-mobility/emn-
synthesis_report_intra_eu_mobility final august 2013.pdf

> Okrem CZ, DE, ES, FI, FR, LV, NL a PT.

*6 Clanok 9 ods. 3 pism. a).

*" Okrem LV a SL.

* BE, BG, CY, EE, EL, ES, FI, HU, IT, LT, LU, MT, NL, PT, RO a SI.

> Clanok 9 ods. 3 pism. b)

% Clanok 9 ods. 3 pism. c)

' Clanok 9 ods. 3 pism. d)

52 Okrem BG, kde je mozné ziadosti podavat’ len na jeho uzemi.

8 EL vyzaduje predbezné podanie Ziadosti o vizum mimo svojho tzemia a nasledne formalnu Ziadost' na uzemi,
s vizom na vydanie modrej karty.

% Okrem BG, EL, ES, FR, IT, LV, PL a RO.



http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/emn-informs/emn_inform_on_labour_market_tests_5dec2013_final.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/emn-informs/emn_inform_on_labour_market_tests_5dec2013_final.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/intra-eu-mobility/emn-synthesis_report_intra_eu_mobility_final_august_2013.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/intra-eu-mobility/emn-synthesis_report_intra_eu_mobility_final_august_2013.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/docs/emn-studies/intra-eu-mobility/emn-synthesis_report_intra_eu_mobility_final_august_2013.pdf

ods. 3). LU a SE uplatnili odchylku tykajacu sa zachovania pévodného stavu, stanovenu v
&lanku 10 ods. 4, e Ziadost’ mozno predlozit’ len z 1zemia mimo tzemia &lenského §tatu®.

2.7. Procesné zaruky (¢lanok 11)

Vicsina Clenskych Statov stanovila lehotu na prijatie rozhodnutia o uplnej Ziadosti a pisomné
oznamenie Ziadatel'ovi do 90 dni®®, ale niektoré stanovili kratsie ¢asové lehoty v trvani/dizke?
60 dni (EE, LT a PT; SK a PL pre komplikované pripady, 56 dni (AT), 45 dni (ES), 30 dni
(LV, RO a SI; SK a PL pre jednoduché pripady) a 7 dni (BG). Vécésina ¢lenskych statov urcila
dosledok neprijatia rozhodnutia do konca tohto obdobia®, aj ked BE, EL, IT a PL
predpokladaju predizenie tejto lehoty.

V pripade neuplnej ziadosti stanovuje viacSina Clenskych Statov lehotu na poskytnutie
dodato¢nych informacii a pozastavuje lehotu na spracovanie. Vsetky ¢lenské staty poskytuju
pisomné oznamenie v pripade zamietnutia, zamietnutia obnovenia alebo odnatia, a stanovuju
lehoty na zacatie napravného konania.

2.8. Prava
Pristup na trh prace (¢lanok 12)

Vicsina &lenskych $tatov® uplatiiuje moznost, Ze po prvych dvoch rokoch obmedzeného
pristupu na trh prace sa poskytuje rovnaké zaobchadzanie, ako v pripade Statnych prisluSnikov
daného Statu, pokial ide o pristup k vysokokvalifikovanému zamestnaniu.

Takmer vietky &lenské $taty® vyzaduju povolenie prislugného organu v pripade zmeny
zamestnavatel'a po¢as prvych dvoch rokov. Mnoho &lenskych §tatov’® pozaduje oznimenie
alebo predchadzajuce povolenie zmien, ktoré maju vplyv na podmienky prijatia.

Docasna nezamestnanost’ (¢lanok 13)

Tieto ustanovenia boli transponované vécsinou c¢lenskych Statov. Niektoré clenské Staty
uplatituji  priaznivejSie ustanovenia alebo obmedzuju uplatiiovanie na nedobrovolnu
nezamestnanost’.

Rovnaké zaobchddzanie (¢lanok 14)

Ustanovenia o rovnakom zaobchéddzani sa uplatiiuju vo vacSine Clenskych statov, aj ked’ je
rozsah posobnosti rézny, v niektorych clenskych Statoch chyba vyslovna transpozicia
niektorych ustanoveni a niektoré &lenské $taty uplatituji priaznivejie ustanovenia’'.

CY, DE, EL, ES, FI, LU, MT, PL a RO vyuzili moznost’ pripadnych obmedzeni v oblasti
vzdelévania a odbornej pripravy a pristupu k tovaru a sluzbam. AT, BE, CY, CZ, DE, EL, FI,
LT, LU, MT, NL, PL a RO vyuzili moznost za osobitnych podmienok spristupnit
vysokogkolské a post-sekundarne vzdelavanie. Visina ¢lenskych 3tatov’” nevyuzila moznost’
obmedzit' rovnaké zaobchadzanie, ked’ sa drzitel' modrej karty EU prestahuje do druhého
&lenského $tatu a kladné rozhodnutie o vydani modrej karty EU este nebolo prijaté.

Rodinni prislusnici (¢lanok 15)

% 7da sa, ze zodpovedajuce vniitro§tatne ustanovenie v LU a SE existovalo pred prijatim smernice.

% BE, CY, CZ, DE, EL, FI, FR, IT, HU, LU, MT, NL a SE.

7 CY: je mozné len konanie na Najvys$om stde pre zanedbanie povinnosti iradom, ¢lanok 146 Ustavy; HU: len
vSeobecné spravne pravo: orgdn dohladu vykondva Setrenie pri orgdnoch nizSieho stupiia a nariad’uje im prijat’
rozhodnutie do 8 dni, vratenie poplatkov v pripade, ze omeskanie nie je zavinené ziadatel'om.

% Okrem BE, BG, CY, CZ, EL, LV, MT, PL a SE.

% Okrem FI a FR.

0 Okrem DE, EE, ES, FI, FR, HU, IT, LT a SK.

I Komisia uskuto&iiuje d’al$ie analyzy a snaZi sa ziskat’ objasnenie zo strany ¢lenskych §tatov.

2 Okrem CY, EL, FR, MT a SK. .



V roku 2012 bolo vydanych 1 107 povoleni pre rodinnych prislusnikov drzitel'ov modrej
karty. V roku 2013 do Nemecka sa za drZitelmi modrej karty EU pristahovalo najmene;j
1 421 manzelov/manzelick a 899 deti”. Aviak velka vi&sina drzitelov modrej karty EU ma
menej ako 35 rokov a najskér si este nezalozili rodinu’. Komisia to bude d’alej analyzovat’.

Postavenie osoby s dlhodobym pobytom v EU (¢lanky 16 a 17)

AT, BG, CY, DE, EE, ES, EL, LT, MT, LV, NL a RO sa rozhodli uplathovat’ moznost’
podl'a ¢lanku 16 ods. 5 obmedzit’ odchylky od smernice 2003/109/ES v suvislosti s obdobiami
nepritomnosti na izemi Spolocenstva.

2.9. Pobyt v inych ¢lenskych Statoch (¢lanok 18 a 19)

Drzitel modrej karty EU, ktory sa chce prestahovat do iného &lenského §tatu po 18
mesiacoch legalneho pobytu v prvom ¢lenskom State, musi v druhom ¢lenskom State poziadat’
o d’alsiu modru kartu EU. V praxi to znamena nové posudenie, &i drzitel modrej karty spiiia
podmienky, ktoré sa uplatiiujii v druhom ¢lenskom State.

Medzi ¢lenskymi Statmi existuji urcité odliSnosti v podmienkach prijatia a vyrazné rozdiely v
mzdovych prahoch.

Zatial’ nie je mozné pri modrej karte EU vyhodnotit' vplyv aspektu mobility v ramci EU ,
kedZze pozadované obdobie 18 mesiacov doposial nebolo splnen¢ vyznamnym poctom
drzitel'ov modrej karty EU.

3. ZAVERY A DALSIE KROKY

Medzi ¢lenskymi $tatmi existuju vel'ké rozdiely v pocte udelenych modrych kariet. Zatial’ o
vel'kost’ ¢lenského Statu a jeho hospodarska situacia méze mat’ vplyv na jeho pritazlivost,
Uplne nevysvetl'uje tieto vel'ké rozdiely. Odpoved’ mozno najst’ aj v politickych rozhodnutiach
¢lenskych statov, ktoré pouzivaju a podporuju modri kartu zna¢ne odliSnymi spdsobmi.

Smernica o modrej karte bol vyjednand a prijatd pred nadobudnutim platnosti Lisabonske;
zmluvy. V ramci byvalého systému sa vyzadovala jednomysel'nost’ v Rade, namiesto sucasnej
kvalifikovanej vacSiny a Eurdpsky parlament nemal ulohu spoluzédkonodarcu. To viedlo k
dlhym a naroénym rokovaniam o ndvrhu Komisie. Vyslednd smernica stanovila iba
minimalne normy a ponechala ¢lenskym Statom zna¢nti vol'nost’ prostrednictvom mnohych
nepovinnych ustanoveni a odkazov na vnutrostatne pravne predpisy.

Vnutrostatne rezimy na prildkanie vysokokvalifikovanych migrantov v mnohych ¢lenskych
Statoch konkuruju modrej karte EU, ako aj medzi sebou navzajom. Avsak niektoré &lenské
Staty na zaklade politického rozhodnutia uprednostnili modru kartu EU, &o sa odraza v poéte
udelenych modrych kariet. Iné politiky c¢lenskych Stitov uprednostiiuji  vlastné
vnutroStatnych rezimy.

Zatial' ¢o pocet modrych kariet sa vo véacSine Clenskych Statov v rozmedzi rokov 2012 az
2013 zvysil, je priskoro na vyvodenie zaverov o vplyve modrej karty EU na prilakanie
vysokokvalifikovanych migrantov do EU. Komisia je znepokojend nedostatkami v
transpozicii, nizkou uroviiou suladu, obmedzenym stborom prav a prekdzkami bréniacimi
mobilite v ramci EU.

Tato sprava odhal'uje vSeobecny nedostatok komunikécie zo strany ¢lenskych Statov, pokial
ide oznamovanie Udajov a opatreni prijatych pri uplatiiovani tejto smernice, napr. o poctoch

3 Predbezné tidaje za prvych 9 mesiacov roku 2013 (ad hoc prieskum EMS, termin na odpoved’ 20. 2. 2014).
" DE v roku 2013: 6 716 (75,56 %) do 35 rokov.
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prijimanych, testoch trhu prace, etickom ndbore, mzdovych prahoch”. Dostupnost
spolahlivych, podrobnych a aktudlnych informadcii je nevyhnutnd pre fungovanie systému
modrej karty EU, napr. v stvislosti s mobilitou v ramci EU, ako aj na vyhodnotenie jej
atraktivita.

Zistili sa viaceré nedostatky v transpozicii smernice. Komisia zintenzivni svoje usilie a
zabezpeéi, aby bola smernica spravne transponovana a uplatiiovana v ramci celej EU. Tri roky
po uplynuti lehoty na transpoziciu tejto smernice nastal najvyss$i ¢as ju v plnej miere
uplatiiovat. Na dosiahnutie tohto ciela bude Komisia organizovat® stretnutia s ¢lenskymi

Statmi a, ak to bude potrebné, pouzije svoje pravomoci v ramci zmluvy.

by potencidlni vysokokvalifikovani migranti a zamestnéavatelia mali byt’ lepSie informovani o
modrej karte EU. Komisia ¢o najlepsie vyuZije existujiice webové stranky, napr. portal EU o
pristahovalectve, a vyzyva Clenské Staty, aby zlepSili uroven poskytovania informécii a
zvysili povedomie prostrednictvom d’al§ich prislusnych kanélov.

Na zaklade dostupnych informécii a vzhladom na kratky ¢as uplatiiovania sa v sucasnosti
nenavrhuji ziadne zmeny.

7 Clanok 5 ods. 5 a ¢lanok 20 ods. 1 (pokial’ ide o ¢lanok 6, ¢lanok 8 ods. 2 a 4 a ¢lanok 18 ods. 6) a lanok 22
(pokial ide o ¢lanky 16, 18 a 20).
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Tabulka 1: Modré karty EU v rokoch 2012 a 2013

) Prijati rodinni prislusnici drzitefov
Modré karty EU podfla typu rozhodnutia modrych kariet EU podla typu
rozhodnutia
Udelené Predizené Odnaté Udelené Predizené Odnaté
2012 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

Spolu 3664 | 15261 | 146 | 170 1 0 1107 2 108 0 0 0

BE 0 5 : : 0 0 0

BG 15 25 0 0 5 0 0

cz 62 74 1 25 0 35 0 0

DE 2584 | 14197 0 : 270 0 :

EE 16 12 0 0 0 0 18 2 0 0 0 0

EL 0 0 : : :

ES 461 z.n.d. 91 0 385 82 0

FR 126 304 49 133

IT 6 112 : : : : :

CcY 0 0 0 0 0 0 0

LV 17 13 0 12 0 8 0 0

LT Y plzaézgsti: 40

LU 183 306 0 0 223 0 0

HU 1 3 0 0 0 0 0

MT 0 z.n.d. 0 0 0 0 0

NL 1 z.n.d. 0 0 0 0 0

AT 124 z.n.d. 5 0 155 25 0

PL 2 27 0 0 0 0 0

PT 2 z.n.d. 0 0 0

RO 46 119 0 0 :

Si 9 z.n.d. 0 1 3 1 0

SK 7 8 0 0 5 0 0

FI 2 5 0 0 0 0 0

SE | VPRmost | 3 0 0 0 0 0

HR \Y plzaotzgsti: 9

Zdroje:

Eurostat, EU Blue Cards by type of decision, occupation and citizenship (Modré karty EU podla typu
rozhodnutia, povolania a obcianstva [migr resbc 1]; Admitted family members of EU Blue Cards holders by
type of decision and citizenship (Prijati rodinni prislu$nici drzitelov modrych kariet EU podla typu rozhodnutia
a obcCianstva) [migr_resbc2], ku diu 16.4.2014.

Udaje za rok 2013: ad hoc prieskum EMS (termin na odpoved 20.2.2014); priamy kontakt s viacerymi
¢lenskymi §tatmi.

Pozn. k idajom za rok 2013:

LT, RO: predbezné udaje

z.n.d.: zatial’ nie st k dispozicii
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Tabulka 2: Modré karty EU podl’a ob¢&ianstva v roku 2012

Spolu 3 664
Azia 1 886
juzna Azia’ 869
vychodna Azia”’ 489
zapadna Azia™ 410
juhovychodna Azia” 99
stredna Azia® 19
Amerika 783
Severna Amerika®' 380
Juzna Amerika® 278
Stredna Amerika® 118
Karibik™ 7
Eurépa 690
vychodna Eur6pa®™ 463
juzna Eurépa® 227
Afrika 252
severna Afrika®’ 174
stredna Afrika™ 35
juzna Afrika® 18
zapadna Afrika” 15
vychodna Afrika’' 10
Oceania’ 38
Ostatné 15
nezname 9
bez Statnej 6
prislusnosti

Zdroj: Eurostat, EU Blue Cards by type of decision, occupation and citizenship (Modré karty EU podla typu
rozhodnutia, povolania a obCianstva [migr_resbc 1];

76 Afganistan, Bangladés, India, Irdn, Nepal, Pakistan, Sri Lanka.

77 Cina (vratane Hong Kongu), Japonsko, Mongolsko, Severna Korea, Juzna Koérea, Taiwan.

78 Arménsko, Azerbajdzan, Gruzinsko, Irak, Izrael, Jordansko, Libanon, Saudskd Arébia, Syria, Turecko,
Spojené arabské emiraty, Jemen.

" Kambodza, Indonézia, Malajzia, Filipiny, Singapur, Thajsko, Vietnam.

80 Kazachstan, Kirgizsko, Tadzikistan a Uzbekistan.

81 Kanada, Spojené $taty americké.

%2 Argentina, Bolivia, Brazilia, Cile, Ekvador, Guyana, Kolumbia, Paraguaj, Peru, Uruguaj, Venezuela.

8 Kostarika, El Salvador, Guatemala, Mexiko, Panama.

% Kuba, Dominikénska republika, Haiti, Trinidad a Tobago.

85 Bielorusko, Moldavsko, Rusko, Ukrajina.

% Albansko, Bosna a Hercegovina, Chorvétsko, byvala Juhoslovanska republika Macedonsko, Kosovo (podla
rezolicie Bezpe¢nostnej rady OSN ¢&. 1244/99), Cierna Hora a Srbsko.

%7 Alzirsko, Egypt, Libya, Maroko, Sudén a Tunisko.

88 Angola, Kamerun, Gabon.

% Juzna Afrika

%0 Benin, Burkina Faso, Pobrezie Slonoviny, Ghana, Mauritania, Nigéria, Senegal.

o Etiopia, Madagaskar, Mauricius, Tanzania, Zambia, Zimbabwe.

%2 Australia, Novy Zéland.
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Tabulka 3:
zamestnanie

Porovnanie

s vnutroStatnymi

reZimami

pre vysokokvalifikované

Prvé povolenia v ramci vnutrostatnych rezimov Modré karty
2008 2009 2010 2011 2012 2012 2013
Spolu | 16157 | 14980 | 16999 | 19604 | 19988 3 664 15 261
BE | 3577 | 1202 106 119 98 0 5
BG 0 0 15 25
cz 18 0 0 69 62 74
DE 96 119 122 177 210 2 584 14 197
EE 0 0 0 16 12
EL 0 0 0 0 0 0 0
ES | 2884 | 2071 | 1244 | 1650 | 1136 461 z.n.d.
FR | 1681 | 2366 | 2554 | 3148 | 3030 126 304
IT 1984 | 1563 | 1695 6 112
cY 393 436 634 551 600 0 0
LV 85 114 97 106 17 13
LT 138 186 225 v plamnost: 40
LU 96 74 102 21 183 306
HU 0 0 1 3
MT 0 0 0 0 0 z.n.d.
NL | 6411 | 4895 | 5531 | 5594 | 5514 1 z.n.d.
AT 827 575 668 868 1158 124 z.n.d.
PL 12 314 2 27
PT 288 307 342 282 313 2 z.n.d.
RO 0 0 46 119
sl 0 0 0 0 9 z.n.d.
SK 0 0 0 7 8
Fi 861 748 2 5
SE 2810 | 3476 | 4406 | 4751 v panost: 2
HR v plzaotggsn: 9
Zdroje:

Eurostat, EU Blue Cards by type of decision, occupation and citizenship (Modré karty EU podla typu

rozhodnutia, povolania a ob¢ianstva [migr_resbe 1]; udaje k 16. 4. 2014.

Udaje za rok 2013: prieskum EMS, termin na odpoved 20.2.2014; priamy kontakt s viacerymi &lenskymi

Statmi.

Udaje o vnatrostatnych rezimoch: Eurostat, Remunerated activities reasons: Highly skilled workers, First
permits issued for remunerated activities by reason, length of validity and citizenship [migr_resocc], udaje k

17.2. 14; LT: Migration Department under the Ministry of the Interior of the Republic of Lithuania.

Pozn. k idajom za rok 2013:

LT, RO: predbezné udaje
z.n.d.: zatial’ nie st k dispozicii
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Tabul’ka 4: Mzdové prahy (ak su k dispozicii) a pomer v porovnani s hrubou ro¢nou mzdou za kazdy ¢lensky Stat
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