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1. Uvop

Komisia vo februari 2005 navrhla novy zaciatok Lisabonskej stratégie, na zaklade ktorej sa
usilie Europskej unie sustreduje na dve zakladné ulohy — zabezpeCenie vyraznejSieho,
trvalého rastu a vac¢Sieho poctu a lepSich pracovnych miest. V novom partnerstve pre rast
a pracovné miesta sa zdoraznuje vyznam podpory podnikatel'skejSej kultury a vytvorenie
prostredia podporujuceho MSP.

Schopnost’” hospodarstva uspesne konkurovat’ a rast’ zavisi od vyvazenia poc¢tu podnikov, ze
bude podporovat vznik vidcSieho poctu novych podnikov ariadit’ transfer podnikov.
V prieskumoch sa uvadza, Ze medzi sikromnym podnikanim a hospodarskym rastom je
pozitivny vztah, najmi v krajinach s vysokymi prijmami' hoci rast HDP je ovplyvneny
mnohymi d’al§imi faktormi. Trvalo udrzatel'ny rast zalozeny na inovaciach a dokonalosti si
vyzaduje rastici pocet novych podnikov, v pripade ktorych je pravdepodobné, ze poskytnu
viac pracovnych miest a lepSie pracovné miesta. Krajiny vykazujuce vyssi rast stkromného
podnikania smeruji  k vyraznejiiemu naslednému zniZeniu nezamestnanosti’.Socidlne
systémy su okrem toho stale viac pod tlakom v dosledku zmensujuceho sa poctu pracovnych
sil. Ak si chce Eurdpa uspesne zachovat’ svoj socidlny model, potrebuje vyssi hospodarsky
rast, viac novych firiem, viac podnikatel’ov ochotnych pustit’ sa do inova¢nych podnikov
a viac MSP s vysokym rastom.

Sukromné podnikanie mdze prispiet’ aj k socidlnej sudrznosti s menej rozvinutymi regionmi
a zapojeniu nezamestnanych alebo znevyhodnenych 'udi do pracovného procesu. Mdze tiez
prispiet’ k uvol'neniu podnikatel’ského potencialu Zien, ktory sa musi eSte viac vyuzit'.

Je potrebné vytvorit’ priaznivejSiu spolo¢enskiu klimu pre sukromné podnikanie zaloZzent na
jednotnej politike, aby sa docielila nielen zmena paradigmy, ale zlepsili sa aj schopnosti
Eurépanov a odstranili sa prekazky, ktoré stoja v ceste zacinajicim podnikom a prenosu
arastu podnikov. Predchddzajice dokumenty Komisie sa tykali pravnych, fiSkalnych
a finanénych prekazok’. Komisia vo februari 2004 prijala akény plan sdkromného
podnikania®, v ktorom sa navrhujii horizontélne opatrenia na vytvorenie podporného ramca
pre politiku stikromného podnikania. Jednotnd politika o MSP bola uvedena do Zivota
v novembri 2005’

Kedze sukromné podnikanie ovplyviiuju rdzne faktory, je potrebné zohladnit’ aj kultirne
stranky. Eurdpania sa zdrédhaju chopit’ sa prilezitosti na samozamestnanie a podnikatel'ské
&innosti®. Prieskum uvadza, Ze kultirna podpora (napriklad, prostrednictvom vzdelavacich
programov, propagacnych kampani, atd’.) je pozitivne spojena s mnozstvom podnikatel'skych
&innosti v EU’.

Podpora stkromného podnikania medzi mladymi lud'mi je najddlezitejSim prvkom
Europskeho paktu mladeze, ktory prijala Eurdpska rada v marci 2005.

Globalny monitor sikromného podnikania 2004.

D. Audretsch, Sukromné podnikanie: Prehlad literatury, oktober 2002.

Pozri aj: http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/index en.htm

Eurépska agenda pre stikromné podnikanie, Eurdpska komisia, KOM (2004) 70 kone¢né znenie,
11.2.2004.

> Moderna politika MSP pre rast a zamestnanost’, KOM (2005)551 kone¢né znenie, 10.11.2005.

Flash Eurobarometer 160 ,,Stikromné podnikanie®, jan 2004.

Globalny monitor sikromného podnikania 2004.
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1.1. Sukromné podnikanie je najdoleZitejSou schopnost’ou pre rast, zamestnanost’
a osobné naplnenie

Podnikatel'sky duch sa tyka schopnosti jednotlivca premenit’ myslienky na ciny. Zah¥na
tvorivost, inovdciu a prijimanie rizika, ako aj schopnost planovat a riadit projekty za uicelom
dosiahnutia cielov. Tieto vlastnosti podporuju kazdého cloveka v kazdodennom Zivote doma

a v spolocnosti, nutia zamestnancov uvedomovat’ si suvislosti svojej prace a lepsie sa chopit

prileZitosti a predstavuju zdaklad pre podnikatelov, ktori si buduju socidlne alebo obchodné
Ve .8
cinnosti .

Rozvijanie generickych vlastnosti a schopnosti, ktoré si zdkladom sikromného podnikania,
sa dopiiia vitepovanim $pecifickejSich vedomosti o podnikani podla stupiia vzdelania.
Zdoraznovanie pojmu ,,zodpovedné podnikanie prispeje k tomu, aby sa kariéra podnikatela
stala pritazlivejSou.

Hoci nie vSetci mladi ludia, ktori si rozvijajo podnikatel'ské schopnosti, sa stanu
podnikatel'mi, niektoré dokazy ukazuju, Ze asi 20 % mladych l'udi, ktori sa zucastnili na
¢innostiach studentskych podnikov na strednej skole, pokracuje d’alej a po skonceni Stadia si
vytvaraji vlastni spolo¢nost”. Vzdelavanie v oblasti sukromného podnikania zvysuje $ance
na zalozenie podniku asamozamestnanie a zvySuje ekonomickii odmenu a uspokojenie
jednotlivcov. Kazdému dynamickému MSP, ktory chce réast, prinesi mladi [udia
s podnikatel'skymi paradigmami a schopnostami prospech.

Prinosy vzdelavania v oblasti sukromného podnikania sa vSak neobmedzuji iba na vznik
dalSich novych podnikov, inovacnych podnikov a vytvorenie novych pracovnych miest.
Stikromné podnikanie je pre vSetkych najdoélezitejSou schopnostou a pomaha mladym
I'ud’om byt tvorivej$imi a sebavedomejsimi v ¢omkol'vek, do ¢oho sa pustia, a konat’ socialne
zodpovednym sposobom.

V pracovnom programe vzdeldvania a odbornej pripravy na rok 2010 bolo sikromné
podnikanie zaradené do referencného rdmca Osmich najdolezitejSich schopnosti pre
celoZivotné vzdelavanie, ktoré¢ su nutné pre osobné naplnenie, socidlne zaclenenie, aktivne
obcCianstvo a zamestnatelnost. Tvori zéklad nedavneho ndvrhu odporuc¢ania Komisie
Eurdpskemu parlamentu a Rade'”.

Formalne vzdelavanie v Eurdépe wuz tradicne nenapomaha sukromnému podnikaniu
a samozamestnavaniu. KedZe postoje akultirne vztahy sa formuju v atlom veku,
vzdelavacie systémy moZu vyrazne prispiet’ k GispeSnému naplneniu podnikatel’skej
vyzvy v ramci EU.

Ked’ze sa uznava, ze podnikatel'ské schopnosti by sa mali nadobudat’ v ramci celoZivotného
vzdeldvania, toto ozndmenie sa preto zameriava na vzdeldvanie od zakladnej Skoly po
univerzitu, vratane stredoskolského odborného vzdelavania (pociato¢nd odborna priprava)
a technickych vysokych skol.

Navrh odportcania Komisie o najdolezitejSich schopnostiach pre celozivotné vzdelavanie
KOM(2005)548 konecné znenie.

¢innosti Studentskych podnikov na strednej Skole, Projekt najlepSieho postupu: Zavere¢na sprava
expertnej skupiny september 2005.

Néavrh odporacania Komisie o najdolezitejsich schopnostiach pre celozivotné vzdelavanie.
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Hoci sa pripravuje mnoho iniciativ zameranych na sikromné podnikanie, nie st vzdy
stcastou jednotného ramca. Na zaklade dokazov ziskanych v rdmci programu Spolocenstva
MAP'"' je ciePom tohto oznamenia podporit’ ¢lenské §taty pri rozvijani systematickejsej
stratégie vzdelavania v oblasti sikromného podnikania. V Eurépe mozZno najst’ osvedcené
postupy. Vyzva spociva v d’alSom S§ireni existujucich pozitivnych prikladov.

2. SUKROMNE PODNIKANIE V SKOLSKOM VZDELAVAN{

2.1. Stikromné podnikanie v pedagogickych planoch $kél'

e Zaradenie jasnych ciel’ov do pedagogickych plianov spolu s usmerneniami, ako ich
uviest’ do Zivota, poskytuje pevnejsi zaklad pre vzdelavanie v oblasti sikromného
podnikania.

Najmé v stredoskolskom vzdelavani su predmety, ktoré sa mézu vyuzit’ — z iniciativy $kol
a ucitelov — na vzdelavanie v oblasti sikromného podnikania. Takéto vzdelavanie sa vSak
vel'mi Casto uskutociiuje prostrednictvom ¢innosti mimo pedagogickych planov.

Niektoré krajiny prehodnotili alebo prave prehodnocuji narodny cielovy program za
ucelom uznania podnikatel'skych schopnosti. Ked'Zze sa reformy ddsledne zaoberali r6znymi
stupfiami a druhmi vzdelavania iba v niekol’kych pripadoch, stoji za to vyzdvihnit' pozitivne
priklady".

,Zaklady podnikania“ si v Pol’sku povinnym predmetom na vSetkych vSeobecnych strednych
a odbornych Skolach. Cielom tohto opatrenia je rozvijat’ podnikatel'ské postoje a naucit’ sa,
ako zacat’ podnikat’.

Stkromné podnikanie a samozamestnavanie ako ciele vzdelavania sa stale viac objavuju
v tplnom strednom odbornom vzdelavani.

Stikromné podnikanie je v Rakusku sucastou ucebnych osnov technického a odborného
stredoskolského vzdelavania, napriklad, vo forme fiktivnych firiem vedenych Studentmi.

Podnikatel'ské schopnosti sa rozvijaju vo formalnych aj neformalnych prostrediach
(napriklad, mladeznicka praca a rézne formy ucasti na spolocnosti). Mali by sa d’alej rozvijat’
nastroje na uznanie a potvrdenie podnikatel'skych zru¢nosti ziskanych v ramci neformalneho
vzdelévania.

Rozhodnutie Rady (2000/819/ES) z 20. decembra 2000 o viacrocnom programe pre podniky
a stkromné podnikanie, najmé pre MSP (2000/819/ES).

Za pedagogické plany skolského vzdelavania méze byt zodpovedny Stat alebo region. Myslienky
prezentované v tomto dokumente by sa preto mali prispdsobit’ potrebam krajin.

Napriklad, v Spanielsku, frsku, Pol'sku, Finsku a Spojenom kralovstve, ale aj v Nérsku. Projekt MAP
Vzdelavanie pre sukromné podnikanie, zaverecnd sprava, marec 2004 a Sprava o implementacii
Euroépskej charty malych podnikov za rok 2005.
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2.2, Stukromné podnikanie v zdkladnom vzdeldavani (Ziaci vo veku menej ako 14
rokov)14

e Mala by sa zvySit’ informovanost’ spolo¢nosti a samotnych Studentov o prinosoch
vzdelavania v oblasti zdakladov stikromného podnikania vSeobecne, dokonca uz
v pociatoénych Stadiach vzdelavania.

Pokial’ ide o vSetky schopnosti vediice k lepSiemu riadeniu vlastného Zivota, zéklady sa
buduju uz v prvych rokoch vzdeldvania. Podporovanie takych vlastnosti ako tvorivost
a iniciativnost pomaha uz na zakladnom stupni rozvijat' podnikatel'ské postoje. To sa
najlepSie uskutocituje prostrednictvom aktivneho vzdeldvania zalozeného na prirodzenej
zvedavosti deti. U€enie o spolo¢nosti by okrem toho malo zahfnat aj prvotné vedomosti
o svete prace a podnikani a kontakt s nimi a pochopenie tlohy podnikatel'ov v spolo¢nosti.

Ucebné plany uz mnohych ¢lenskych statoch povzbudzuju Skoly, aby viedli deti k preberaniu
iniciativy a zodpovednosti. Prikladov jednoznacnejSiecho vzdeldvania v oblasti sukromného
podnikania je vSak malo. Jednotné iniciativy alebo programy vedené vzdelavacimi
organmi s v oblasti zakladného vzdelavania vo vSeobecnosti stale zriedkavé; Cinnosti
Casto vedu externi partneri, medzi ktorych patria neziskové organizdcie podporované
sukromnym sektorom. Napriek tomu existuje mnozstvo spravnych postupov, ktoré by sa
mali $irit’ medzi verejnymi organmi, $kolami, ucitel'mi a rodi¢mi.

Sestroény program francuzskeho jazyka (11/12 roéni Ziaci) v Luxembursku ma jednu &ast’
venovanu otazkam zacatia podnikania, ktora je zaloZena na kreslenom seriali ,,Boule a Bill si
zakladaju podnik®, a tento seridl sa vyuziva na vSetkych zakladnych Skolach. Kresleny seridl
sa vyuziva aj v programe matematiky na zoznamenie sa so zédkladnou finan¢nou analyzou.

Sposoby podpory paradigmy, ktord je viac otvorend sukromnému podnikaniu, zahfiaju
vypracovanie projektov, hranie roli, jednoduché pripadové Stadie anéavstevy miestnych
podnikov. To su ¢innosti, ktoré podporuji mnozstvo d’alSich predmetov a motivaciu tych,
ktori sa najlepSie ucia pomocou praktickych ¢innosti. Najma v neskorSom Stadiu zakladného
vzdeldvania mozu programy v oblasti sikromného podnikania tspesne kombinovat
tvorivost’, inovaciu a jednoduchy koncept podnikania (napriklad deti predavajice vyrobky
na Skolskych trhoch, atd’.).

,Sttaz mladych vynalezcov“ je program, ktory prebieha v nickolkych krajinich" na
zékladnych skolach a Skolach nizsieho stredného vzdelavania a je zamerany na deti vo veku
od 6 do 16 rokov. Jeho cielom je podporovat tvorivost Studentov, rozvijat ich népady
a zapojit’ ich do sutaze. Vitazi dostavaju ceny za navrhy a vynalezy.

14 »Zakladné vzdeldvanie® sa tyka urovne 1 v klasifikacii UNESCO ISCED 1977. Je potrebné mat’ na
paméti, ze definicia zdkladného a stredného vzdelania sa medzi ¢lenskymi $tatmi EU vyrazne lisi.
Napriklad vo Finsku, Spojenom kralovstve a Norsku.
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2.3. Sikromné podnikanie v stredo$kolskom vzdelavani (od 14 rokov)'®

e StredoSkolské vzdelavanie by malo zvySovat’ informovanost’ Studentov
o samozamestnavani a sikromnom podnikani ako moZnostiach ich budicej kariéry.

e Podnikatel'ské paradigmy a schopnosti sa méZu najlepsie podporit’ uéenim v ramci
vykonavania a zazitia podnikatel’skych c¢innosti v praxi pomocou praktickych
projektov a ¢innosti.

Vo vicsine eurdpskych krajin maji u¢ebné plany jasné ciele a zahiiaji predmety, ktoré by
umoznili ucit’ sa o podnikani (napriklad, spolocenskéd a ekonomicka nauka, zemepis, atd’.).
Implementacia sa vSak Casto spolicha na iniciativu $kol aucitelov a podporu miestnej
podnikatel'skej skupiny. Praktické skusenosti z podnikania st v niekol’kych c¢lenskych
Statoch zakotvené v tradi¢nych kurzoch.

Programy, medzi ktoré patria Prechodny rok, Program odbornej maturity a Aplikovana
maturita, ponukaju Studentom v Irsku, v ramci stanovenych uéebnych planov, prilezitost
vyskusat’ si stkromné podnikanie.

Programy sa mozu Specidlne zameriavat na ucenie sa o podnikani v praxi, napriklad,
prostrednictvom Studentskych spolocnosti.

Cielom Studentskych spolo¢nosti na Skolach je rozvijat’ skuto¢ni hospodarsku cEinnost’
v malom alebo simulovat’ spdsob, akym pracuju spolo¢nosti v realnom Zivote. Studenti sa
ucia, ako pracovat’ v time a ako si budovat’ sebavedomie. Odhaduje sa, ze v 25 ¢lenskych
Statoch E1[7J a Norsku sa kazdy rok na tychto programoch zucastiiuje viac ako 200 000
Studentov .

V ramci stredoSkolského odborného vzdelavania (pociato¢na odborna priprava) modze
byt Specidlna odborné priprava, ako si zalozit’ spolo¢nost, vel'mi G¢inna, ked’Ze Studenti su
tesne pred vstupom do pracovného zivota a samozamestnanie moze byt pre nich cennou
moznostou. AvSak svynimkou niektorych krajin, (napr. kde je dobre rozvinuty systém
ucnovského Skolstva), vSak chyba vo vicSine pripadoch skutocné zameranie na sukromné
podnikanie, ked’Ze za hlavna tlohu sa poklada priprava odbornych pracovnikov.

Pri nemeckom systéme odborného vzdelavania (tak zvanom ,,dualnom systéme*), kde
vzdelavanie prebicha tak v Skole, ako i vo firme, pocas ,,majstrovského obdobia“ sa mladi
ludia ucia, ako si zaloZit' svoju vlastni firmu. Cielom tohto vzdeldvanie nie je len
nadobudnutie potrebnych manazérskych schopnosti, ale tiez pestovanie podnikatel'ského
postoja a zru¢nosti ucnov.

Podla ISCED predstavuje nizSie stredné vzdelanie stupen 2, pricom vysSie stredné vzdelanie, ktoré
zacina po skonceni povinnej skolskej dochadzky, predstavuje stupen 3 .

Cinnosti $tudentskych podnikov na strednej $kole, Projekt najlepSicho postupu: Zaveretna sprava
expertnej skupiny september 2005.
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Panuje predstava'®, Ze ucebné plany strednych kol neposkytuji ulitePom a §kolam
dostatonui motivaciu na rozvijanie vzdeldvania v oblasti sukromného podnikania. Je preto
vel'mi dolezité pontknut’ im podporu a stimuly.

2.4. Opatrenia na podporu §kol a ucitel’ov

o Skoly by sa mali podporovat’ a stimulovat’, aby sa pustili do &innosti a programov
v oblasti sikromného podnikania, ked’Ze je uZ mnoho konkrétnych prikladov ako to
dosiahnut’.

e Verejné organy by sa mali chopit’ iniciativy a propagovat’ vzdelavanie v oblasti
sikromného podnikania na Skolach, medzi riadite’mi $kol a ucitePmi.

e Podpora usilia Specializovanych organizacii je ufinnym spésobom Sirenia
podnikatel’ského ducha na Skolach a podpory partnerstiev s podnikatel’skym svetom.

Stkromné podnikanie sa rozvija v prostredi, ktoré podporuje aktivne formy vzdelavania. Aby
to bolo mozné, je potrebna podpora, ktora by mala zahfnat' poskytovanie pociatocnej
pripravy a odbornej pripravy popri zamestnani ucitelom, poskytnutie Casu a zdrojov na
planovanie, moznost’ uskutoc¢iiovat’ a hodnotit’ ¢innosti, spristupnenie ucebnych materidlov
a objasnenie povinnosti. Angazovanost’ riaditel'ov $kol a Skolskych rad je vel'mi dolezita, ako
aj zapojenie rodicov.

Je potrebné, aby verejné organy, najmi tie, ktoré st zodpovedné za vzdelavanie,
zamestnanost’, priemysel a podnikanie, aktivne podporovali vzdelavanie v oblasti sikromného
podnikania. Délezitym prvym krokom na vnutroStatnej urovni je vytvorenie formalnej
spoluprace medzi roznymi ministerstvami, vzh'adom na horizontalny a interdisciplinarny
charakter vzdeldvania. Tato spolupraca mdze viest’ k spusteniu vnutrostatnej stratégie alebo
akéného planu.

Riadiaca skupina pre podnikanie bola vo Finsku zalozena vroku 2002, aby rozvijala
a koordinovala sitkromné podnikanie na roznych urovniach vzdeldvania, pri¢om jej ¢lenmi su
zastupcovia roznych ministerstiev, organizacii a vzdelavacich tradov.

Hlavnou prekazkou je to, ze ucitelom chyba motivacia a Specidlna odborna priprava.
Usilie, ktoré uéitelia venuju praktickych ¢innostiam, niekedy aj mimo obvyklého pracovného
casu, by sa malo uznat’ ako oficidlna Skolska uloha. Iniciativy oslovujuce ucitel'ov nie su vo
vacsine pripadov systematické napriek rasticej informovanosti verejnych organov.

Z hladiska politiky je niekol'ko rdéznych spdsobov, ako sa pohnut dopredu. Podporné
opatrenia prijat¢é vladdami nadobudaju formu podpory partnerstiev medzi Skolami
a podnikmi, podpory Specializovanych organizacii, ktoré zabezpecuju konkrétne programy,
financovania pilotnych projektov v Skoldch a Sirenia spravnych postupov. Hoci je
systematickd podpora stidle obmedzend, v Eurdpe existujii dobré priklady, ktoré stoji za to
vyzdvihnut’.

18 Projekt MAP Vzdelavanie pre sikromné podnikanie, zavere¢na sprava, marec 2004.
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Vlada v Holandsku financovala pilotné projekty na Skolach. Podpora zahtiiala vypracovanie
ucebnych materidlov, organizovanie seminarov a odbornu pripravu ucitel'ov. Ciel'om je teraz
podporit’ to, aby sa do tychto projektov zapojili aj d’alSie Skoly, a to predloZenim spravnych
postupov vedeniu Skoly, ucitel'om a Studentom.

Sukromni partneri (podnikatel'ské zdruzenia, spolo¢nosti, podnikatelia, obchodni
poradcovia, atd’.) sa stile viac zapajaji do vzdeldvania, a to sponzorovanim osobitnych
iniciativ aj priamou ucastou na vyucbe (napriklad ako poradcovia). Toto zapojenie by firmy
mali vnimat ako dlhodobt investiciu a ako ddleziti stranku svojej spolo¢nej socialnej
zodpovednosti. Sukromno-verejné partnerstva st rozhodujuce pre rozvoj vzdeldvania
v oblasti sukromného podnikania. Vytvorenie spojenia medzi Skolou, podnikatel’skym
subjektom a spolo¢enstvom je vel'mi dolezitym prvkom uspesSnych programov. Tento proces
sa musi d’alej podporovat’.

Mnoho organizacii'’ v siasnosti §iri vzdelavanie v oblasti sikromného podnikania v Eurépe
prostrednictvom partnerstiev s podnikatel’skym svetom, do urcitej miery s verejnou
podporou. Propaguju programy zalozené na praktickom uceni, napriklad, prostrednictvom
Studentskych spolo¢nosti. V pripade chybajucej metodologie alebo okrem metodologie
vypracovanej vnutorne vzdelavacim systémom, je ich prispenie k vzdelavaniu v oblasti
sukromného podnikania vo vac¢sine eurdpskych krajin vyrazné. Tieto organizacie zabezpecuju
aj odbornu pripravu ucitelov a moézu pdsobit’ ako inicidtori zmeny vnutroStatnych politik
vzdeldvania.

Young Enterprise Norway je v Norsku partnerom vlady pri implementacii stratégie
vzdelavania v oblasti sikromného podnikania. 14 % vSetkych Studentov konciacich vysSiu
strednu Skolu sa v roku 2004 zucastnilo na programe Studentskych spolo¢nosti.

3. SUKROMNE PODNIKANIE VO VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

e Univerzity avysoké technické Skoly by mali zaradit’® sukromné podnikanie do
ucebnych osnov, ktoré by sa malo stat’ ich délezitou sucast’ou, Sirit® ho v ramci
roznych predmetov a vyZzadovat’ od Studentov alebo podporovat’ ich v tom, aby sa
zucastiovali na kurzoch sikromného podnikania.

e Spojenie podnikatel’skych paradigiem a schopnosti s dokonalostou vo vedeckych
a technickych odboroch by malo umoznit’ Studentom a vyskumnym pracovnikom,
aby lepsie zuzitkovali svoje napady a rozvinuté nové technolégie.

Vzdeldvanie v oblasti sikromného podnikania poskytuje vramci univerzitného Stadia
Specialnu odborni pripravu zameranti na to, ako zacat’ podnikat’® a ako podnikat’,
a podporuje podnikatel’ské napady Studentov. VysokosSkolské vzdelavanie je obvykle
vel'mi decentralizované, ale existuju priklady narodnej stratégie na podporu stikromného
podnikania vo vysokoSkolskom vzdeldvani, obvykle ako wvysledok spoluprace medzi
ministerstvom a univerzitami.

19 Napriklad, ¢lenovia sieti Junior Achievement - Young Enterprise Europe, EUROPEN a JADE.
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Ciel'om programu Science Enterprise Challenge v Spojenom kralovstve je vytvorit v ramci
univerzit siet’ centier financovanych vladou, ktoré sa zameriavaju na spajanie Studia v oblasti
sukromného s podnikania s vedou a technologiou.

V Eurépe je malo profesir zo sikromného podnikania®®, ktoré zaostava za USA faktorom
Styri*'. Vyucba sukromného podnikania sa okrem toho sustreduje najmid na Studentov
ekonomie a obchodu; pocet ucitelov stikromného podnikania pre tych Studentov, ktori
Studujii iné predmety, je obmedzeny. Sukromné podnikanie ostava hlavne volitelnym
predmetom a zvyCajne sa ponuka ako samostatny predmet. Univerzity by mali zaradit
stkromné podnikanie do roznych predmetov svojich Studijnych programov, pretoZe moze
priniest’ pridani hodnotu vSetkym ucebnym kurzom. Aby sa vyrieSil aj problém
nedostatku Specializovanych profesorov, sikromné podnikanie by sa malo v SirSej miere
uznavat’ ako oblast’ Specializacie doktorandskych programov.

Pripadové studie a iné interaktivne u¢ebné metody, ako aj zapojenie podnikatel'ov do procesu
vyucby sa nevyuZivaju dostatoéne”’. Na podporu podnikatel'ského spravania je potrebné
podporujice prostredie. Vysoké Skoly, ktoré sa angaZuju v oblasti sikromného
podnikania, zabezpecuju alebo ul'ah¢ujt pristup k rizikovému kapitalu, budovaniu riadiacich
schopnosti a vytvaraniu sieti. Sut’aZe o najlep$i podnikatel’sky plin st u¢innym spdsobom,
ako spojit’ Studentov s investormi. Pritomnost’ inkubatorov a vedeckych parkov je tiez
jasnym dokazom zapojenia univerzit prostrednictvom praktického zabezpecenia sluzieb.

Kurzy v ramci Studijného odboru podnikanie na vysokoskolskom stupni a po skonceni
vysokoskolského Stadia (vratane MBA) by mali byt viac zamerané na také stranky, ako
zalozenie podniku, riadenie rastovej fazy MSP a zabezpecenie nepretrzitej inovacie.

Osobitnad pozornost’ by sa mala venovat systematickému zaclefiovaniu odbornej pripravy
v oblasti sukromného podnikania do vedeckych a technickych odborov a v ramci vysokych
technickych $kol (napriklad polytechnické Skoly) za i¢elom podpory vedl'ajSich produktov a
zacatia inovaénych podnikov a ako prostriedku pomoci vyskumnym pracovnikom ziskat
podnikatel'ské schopnosti. Obchodné Skoly a technické/vedecké fakulty by mali viac
spolupracovat’, napriklad, vytvorenim interdisciplinarnych timov zo Studentov a doktorandov.
Je potrebné sa viac zamerat’ na rozvijanie zrucnosti a schopnosti, ktoré st nutné pre uplné
vyuzitie ¢innosti spojenych s inovaciami a transferom vedomosti v spojeni s obchodnym
vyuzitim novych technolégii. *

Je potrebné, aby si eurdpske univerzity jasne urcili strategicku tlohu, ktort inovacie a transfer
vedomosti zohrdvaju v ramci celkovych misii instittcie.

Akademické vedPajSie produkty sa stile viac vnimaju ako dolezity prostriedok posilnenia
miestneho hospodarskeho rozvoja. Aby sa vSak splnili ich nové tulohy, vedci, ako aj
univerzity, si musia budovat’ podnikatel’ské a manaZérske schopnosti.

20 Projekt najlepsieho postupu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy v oblasti sikromného podnikania,

november 2002.

Prehlad o vzdelavani v oblasti sikromného podnikania v Eurdpe vypracovany EFER a EFMD,
september 2004 J. A. Katz, Prehl'ad o dotovanych poziciach v sukromnom podnikani a pribuznych
oblastiach v Spojenych Statoch americkych, oktober 2003.

Prehlad o vzdelavani v oblasti sikromného podnikania v Eurépe.

Pozri aj: Viac vyskumu a inovacie — Investovanie pre rast a zamestnanost: Spolo¢ny pristup. KOM
(2005) 488, konecné znenie.
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Existuju urcité vnltorné bariéry, napriklad, systém kariéry vyrazne zalozeny na akademicke;j
hodnosti, ktoré brania tomu, aby sa z podnikatel'skej cesty stala doveryhodnd moznost’. Zda
sa, ze problémy suvisia aj s mobilitou pracovnej sily v ramci a mimo vysokych §kol a so
schopnostou pruzne a strategicky vybrat' pracovnikov v rdmci univerzit”'. Medzisektorova
mobilita vyskumnych pracovnikov vo vSetkych Stadiach ich kariéry (vratane doktorandske;j
pripravy) by sa mala stat’ beznou zlozkou kariérnej cesty” vyskumného pracovnika. Takéto
mobilita by mala tiez pomdct’ rozvinit potrebné zrucnosti a schopnosti na posilnenie
podnikatel'skej kultiry a postoja v rdmci univerzit.

Nakoniec, je vel'mi dolezité vytvorit’ kriticktl skupinu ucitel'ov vyucujucich odbor sukromné
podnikanie a zintenzivnit' cezhrani¢ni spolupracu. KedZze sa inovacné ucebné pristupy
k odbornej priprave v oblasti stkromného podnikania v ramci univerzit testuju v celej Europe,
je potrebné vo vacsej miere podelit’ o tieto postupy.

4. CESTA VPRED

Odporucania tykajuce sa konkrétnych opatreni st zalozené na ddokazoch a spravnych
postupoch zistenych v Eurdpe. VacSinu opatreni je potrebné prijat’ na vnutrostatnej alebo
miestnej urovni. Cielom navrhov je pomodct formulovat systematickejSie pristupy
k vzdeldvaniu v oblasti podnikania a posilnit’ tlohu vzdeldvania pri vytvarani
podnikatel’skejSej kultiry v eurépskych spolocnostiach.

4.1. Jednotny ramec
e VnutroStatne aregiondlne organy by mali vybudovat spolupracu medzi roéznymi
oblastami, ktora bude viest k vytvoreniu stratégie sjasnymi cielmi abude sa tykat

vSetkych stupniov vzdelavania v zmysle lisabonskych narodnych programov.

e Ucebné osnovy $§kol na vSetkych urovniach by mali jednoznacne zahfiat' sukromné
podnikanie ako ciel’ vzdelavania a obsahovat’ vykondvacie usmernenia.

4.2. Podpora pre Skoly a uditel'ov

¢ Skolam by sa mala poskytniit’ prakticka podpora a stimuly, aby prevzali podnikatel'ské
¢innosti a programy, a to prostrednictvom spektra réznych nastrojov.

e Osobitnd pozornost’ by sa mala venovat' odbornej priprave ucitelov, prostrednictvom
pociatocnej odbornej pripravy a odbornej pripravy popri zamestnani, ako aj praktickych
skusenosti, a zvySovaniu informovanosti riaditel'ov $kol a skolskych rad.

4.3. Zapojenie vonkajSich partnerov a podnikatel’skych subjektov

e Mala by sa podporovat spoluprica medzi vzdeldvacimi inStiticiami a miestnym
spolo¢enstvom, najméi podnikate’skymi subjektami. Firmy by mali vnimat’ zapojenie sa

24 Severské inovacné centrum, Podnikatel'ské vzdelavanie a akademické vedlajsie produkty, Goteborg,

januar 2005.
Eurdpska charta vyskumnych pracovnikov a Kodex pravidiel pre vyber vyskumnych pracovnikov
C52005) 576 kone¢na verzia, 22. marec 2005.
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do formélneho a neformalneho vzdelavania ako investiciu a ako stranku svojej spolocnej
socialnej zodpovednosti.

e Malo by sa dalej podporovat vyuzivanie Studentskych firiem na Skoliach. Z tohto
hl'adiska je potrebné uznat’ Cinnost’ organizacii podporujucich tieto programy, napriklad
mimovladnych organizacii, a systematickejSie podporovat’ ich iniciativy.

4.4. Podpora siikromného podnikania vo vysokoskolskom vzdelavani

e Vysoké Skoly by mali zahrniat’ sikromné podnikanie do ré6znych predmetov a kurzov,
najmé v ramci vedeckych a technickych odborov.

e Podpora verejnych organov je potrebna najmd na zabezpecenie odbornej pripravy na
vysokej trovni pre ucitel'ov a vytvorenie sieti, v ramci ktorych je mozné spolocne vyuzivat
osvedcené postupy.

e Mobilita ucitel’ov medzi univerzitou a podnikatel'skym svetom by sa mala podporovat’
spolu so zapojenim podnikatel’ov do u¢ebného procesu.

Komisia bude nad’alej podporovat’ opatrenia €lenskych $tatov v oblasti komplexnejsich
politik prostrednictvom koordinaénych ¢innosti a osobitnych projektov. Bude Sirit” osvedcené
postupy a zviditelnovat’ vzdelavanie v oblasti sikromného podnikania prostrednictvom
Sirokého spektra opatreni, vratane ndslednej kontroly odporucania tykajuceho sa
najdolezitejSich schopnosti. Praca zamerana na sukromné podnikanie vo vysokoskolskom
vzdelavani sa od roku 2006 zintenzivni. Navrhnuty novy jednotny program Spolocenstva
o celozivotnom vzdelavani bude od roku 2007 podporovat’ inovaéné projekty s eurdpskym
rozmerom, ktoré sa zameriavaju na podporu podnikatel'skych postojov a zru¢nosti a podporu
vizieb medzi vzdeldvacimi institiciami a podnikmi. Eurdpsky socidlny fond bude nadalej
podporovat’ iniciativy na eurdpskej, vnltrostatnej a miestnej tirovni.

Verejné organy v ¢lenskych Statoch sa vyzyvaju, aby prijali nutné opatrenia a urychlili
tempo reforiem podla osobitnych potrieb kazdej krajiny. Toto oznamenie bude sluzit’ ako
referenény dokument na preskimanie pokroku, ktory sa dosiahol pri tvorbe politiky, najma
prostrednictvom lisabonskych sprdv, ktoré budu clenské Staty predkladat’ na zdklade
jednotného usmernenia tykajiceho sa rastu a pracovnych miest (usmernenie ¢. 15).
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