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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/801
z 11. mdja 2016

o podmienkach vstupu a pobytu $titnych prislusnikov tretich krajin na dcely vyskumu, $tidia,
odborného vzdelivania, dobrovolnickej sluzby, vymennych programov Ziakov alebo vzdeldvacich
projektov a ¢innosti aupair

(prepracované znenie)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najma na jej ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a b),
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru ('),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (),

konajtc v stilade s riadnym legislativnym postupom (?),

kedze:

(1) V smerniciach Rady 2004/114/[ES (*) a 2005/71/ES () je potrebné vykonat viacero zmien. V zdujme jasnosti by
sa mali tieto smernice prepracovat.

(2)  Tato smernica by mala reagovat na potreby zistené v sprévach o vykondvani smernic 2004/ 114/ES a 2005/71/ES
v zdujme ndpravy 21stenych nedostatkov, zabezpecenia zvySenej transparentnosti a prévnej istoty a poskytnutia
jednotného pravneho rdmca pre rozne kategérie Statnych prislusnikov tretich krajin prichddzajicich do Unie.
Existujiice ustanovenia pre uvedené kategérie by sa preto mali zjednodusit a zahrntt do jedného ndstroja.
Napriek rozdielom medzi kategériami, na ktoré sa vztahuje tito smernica, tieto kategérie maji aj niektoré
spolocné vlastnosti, o umoziuje, aby sa ich situdcia upravila prostrednictvom spolo¢ného prdvneho rémca na
urovni Unie.

(3)  Této smernica by mala prispief k cielu Stokholmského programu tykajicemu sa aproximdcie vnitrostatnych
prévnych predpisov vzhladom na podmienky vstupu a pobytu Stitnych prislusnikov tretich krajin. Pristahova-
lectvo z krajin mimo Unie je ZdrO]Om Vysokokvahﬁkovanych osob, a najmd Studentov a vyskumnych
pracovnikov, o ktorych je ¢oraz vadsi zdujem. Zohravaji vyznamnd tlohu pri vytvarani kla¢ového aktiva Unie,
lTudského kapitdlu a pri zabezpeleni inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu, &im prispievaju k
dosahovaniu cielov stratégie Europa 2020.

(4)  V spravach o vykondvani smernic 2004/ 114/ES a 2005/71[ES sa poukézalo na urcité nedostatky najmi v
savislosti s podmienkami prulmanla pravami, procesnym1 zdrukami, pristupom $tudentov na trh price pocas ich
stadia a ustanoveniami tykajiicimi sa mobility v ramci EU. Takisto sa poukazalo na nevyhnutnost konkrétnych
zlepSeni, pokial ide o nepovinné kategérie Statnych prislusnikov tretich krajin. Nésledné Sirsie konzultdcie takisto
zdoraznili potrebu lepsich moznosti pri hladani zamestnania pre vyskumnych pracovnikov a $tudentov a lepsiu
ochranu aupairov, ktorych smernice 2004/114/ES a 2005/71/ES nezahfiaja.

() U.v.EU C 341,21.11.2013,s. 50.

() U.v.EUC114,15.4.2014,s.42.

() Pozicia Eurépskeho parlamentu z 25. februdra 2014 (zatial' neuverejnend v Gradnom vestniku) a pozicia Rady v prvom ¢itani z 10.
marca 2016 (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku).

(*) Smernica Rady 2004/114/ES z 13. decembra 2004 o podmlenkach prijatia Stdtnych prislusnikov tretich krajfn na déely $tadia, vymen
7iakov, neplateného odborného vzdeldvania alebo dobrovolnej sluzby (U. v. EUL 375, 23.12.2004, 5. 12).

(°) Smernica Rady 2005/71/ES z 12. oktébra 2005 o osobitnom postupe prijimania $tatnych prislusnikov tretich krajin na tcely vedeckého
vyskumu (U.v.EUL289,3.11.2005,s. 15).
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Na tcely postupného vytvorenia priestoru slobody, bezpecnosti a spravodlivosti Zmluva o fungovani Europske;
Ginie (ZFEU) ustanovuje opatrenia, ktoré sa majd prijat v oblasti azylovej politiky, pristahovalectva a ochrany prav
Statnych prislusnikov tretich krajin.

Této smernica by sa mala takisto zamerat na posilnenie kontaktov medzi ludmi a mobility ako dolezitych prvkov
vonkajsej politiky Unie najmé vo vztahu ku krajindm v rdmci eurépskej susedskej pohtlky alebo k strategickym
partnerom Unie. Mala by umoznif lepsi prispevok ku globalnemu pristupu k migrdcii a mobilite a k jeho
partnerstvdm v oblasti mobility, ktoré poskytujii konkrétny rdmec pre dialég a spolupricu medzi clenskymi
$tdtmi a tretimi krajinami vrdtane ulahcenia a organizovania legdlnej migrécie.

Migrécia na tcely stanovené v tejto smernici by mala podporit vytvdranie a ziskavanie poznatkov a zrucnosti. Je
formou vzdjomného obohacovania pre dotknutych migrantov, ich krajinu pévodu a dotknuty clensky st
pricom posiliiuje kultdrne vizby a zvicsuje kultirnu rozmanitost.

Touto smernicou by sa mala Unia zatraktivnit ako miesto pre vyskum a inovacie a mal by sa dosiahnut pokrok
Ume v rdmci globalne stutaZe o talenty, ¢o by malo viest k posﬂnemu celkove) konkurencieschopnosti a rastu
Unie, ako aj k vytvéraniu pracovnych miest, ktoré vo VaCSE] miere prispievaji k tvorbe HDP. Otvorenie Unie
Stdtnym prlslusnfkom tretich krajin, ktori mozu byt prijati na ucely vyskumu, je takisto sdcastou hlavnej
iniciativy tykajticej sa inovacii v Unii. Vytvorenie otvoreného trhu prace pre vyskumnych pracovnikov Unie a
vyskumnych pracovnikov z tretich krajin sa takisto potvrdilo ako kltucovy ciel Eurépskeho vyskumného
priestoru, zjednoteného priestoru, v ktorom existuje volny pohyb vyskumnych pracovnikov, vedeckych
poznatkov a technoldgie.

Je vhodné ulah¢it prijimanie $titnych prislusnikov tretich krajin, ktor{ Ziadajii o prijatie na tcely vykondvania
vyskumnej ¢innosti stanovenim prijimacieho postupu, ktory nezdvisi od ich pravneho vzfahu s hostitelskou
vyskumnou organizdciou, tym, Ze sa uz okrem povolenia nebude vyzadovat povolenie na zamestnanie. Tento
postup by sa mal zakladat na stc¢innosti medzi vyskumnymi organizdciami a orgdnmi pre pristahovalectvo
v ¢lenskych $tatoch. Vyskumnym organizdcidm by sa tym mala dat klG¢ova dloha v postupe prijimania s cielom
ulah¢it a urychlit vstup Stdtnych prislusnikov tretich krajin, ktori Ziadaji o prijatie na dcely vykondvania
vyskumnej innosti v Unii, zachovava]uc pritom vyhradné prava clenskych $titov vzhladom na prlstahovalecku
politiku. Vyskumné organizdcie, ktoré by mohli byt vopred schvdlené ¢lenskymi §tdtmi, by mali mat mozZnost
podpisat dohodu o hostovani alebo zmluvu so $titnym prislusnikom tretej krajiny na dcely vykondvania
vyskumnej Cinnosti. Ak st podmienky pre vstup a pobyt splnené, ¢lenské staty by mali udelit povolenie na
zdklade dohody o hostovani alebo zmluvy.

KedZe usilie, ktoré treba vyviniit na dosiahnutie ciela investovat 3 % HDP do vyskumu, sa do velkej miery tyka
sukromného sektora, v nadchddzajicich rokoch by sa mal v tomto sektore podla potreby podporovat
intenzivnej$i nabor vyskumnych pracovnikov.

S cielom zatraktivnit Uniu pre $titnych prlslusnfkov tretich krajin, ktorf ma]u zdujem vykondvat vyskumni
ginnost v Unii, ich rodinnym prlslusnfkom ako s vymedzeni v smernici Rady 2003/86/ES ('), by sa malo
umoznit, aby ich mohli sprevadzat a vyuzivat vyhody vyplyvajtice z ustanoveni o mobilite v ramci EU. Uvedeni
rodinni prislusnici by mali mat pristup na trh price v prvom ¢lenskom Stdte a v pripade dlhodobej mobility
v druhych ¢lenskych $titoch okrem vynimo¢nych okolnosti, ako je mimoriadne vysokd miera nezamestnanosti, v
pripade ktorej by si ¢lenské staty mali zachovat moznost uplatnit v lehote nepresahujicej 12 mesiacov test, ktory
preukdze, Ze miesto nie je mozné obsadit zo zdrojov na domdcom trhu price. Okrem vynimiek ustanovenych v
tejto smernici by sa mali uplatiiovat vietky ustanovenia smernice 2003/86/ES vritane dévodov na zamietnutie
alebo odnatie, ¢i obnovenie povolenia. V dosledku toho by mohli byt povolenia na pobyt pre rodinnych
prislusnikov odiaté alebo ich obnovenie zamietnuté, ak sa skon&i platnost povolenia pre vyskumného
pracovnika, ktorého sprevddzaji, a ak nemajii samostatné pravo na pobyt.

V pripade potreby by sa ¢lenské stity mali povzbudit, aby k doktorandom pristupovali ako k vyskumnym
pracovnikom na tcely tejto smernice.

Vykondvanie tejto smernice by nemalo podporovat tnik mozgov z rychlo sa rozvijajicich krajin alebo
rozvojovych krajin. V partnerstve s krajinami povodu by sa mali prijat opatrenia na opitovné zaclenenie
vyskumnych pracovnikov do ich krajin povodu s cielom zaviest komplexnd migraént politiku.

(') Smernica Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003 o prave na zlicenie rodiny (U. v. EU L 251, 3.10.2003,s. 12).
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(14) S ciefom podporit Eurépu ako celok ako svetové centrum excelentnosti pre $tidium a odborné vzdeldvanie by sa
mah zlepsit a zjednodusit podmienky vstupu a pobytu pre tych, ktori chct prist do Unie na tieto tcely. To je v
stlade s cielmi programu modernizdcie eurépskych systémov vysokoskolského vzdeldvania, najmd v kontexte
internacionalizdcie eurépskeho vysokoskolského vzdeldvania. Stcastou tohto dsilia je aproximdcia prislusnych
pravnych predpisov ¢lenskych Stitov. V tejto stvislosti a v stlade so zdvermi Rady o modernizdcii vysoko-
skolského vzdeldvania (') pojem ,vysokoskolské vzdeldvanie* zahffia v3etky institiicie tercidrneho vzdeldvania,
ktoré mézu okrem iného zahffiat univerzity, univerzity aplikovanej vedy, technologické institaty, grandes écoles,
obchodné $koly, odborné skoly technického zamerania, technologické univerzitné institiity, vyssie odborné skoly,
odborné 3koly, polytechnické vysoké skoly a akadémie.

(15) Rozsirenie a prehfbenie bolonského procesu, ktory sa zacal prostrednictvom Bolonskej spolocnej deklardcie
eur6pskych ministrov skolstva z 19. jina 1999, viedlo k porovnatelnejsim, kompatibilnej$im a koherentnejsim
systémom vysokoskolského vzdeldvania v ziicastnenych krajindch, ale aj mimo nich. Dovodom bola skuto¢nost,
ze clenské Stity podporili mobilitu $tudentov a institicie vysokoskolského vzdeldvania zahrnuli mobilitu
studentoy do svojich ucebnych planov. To sa musi odzrkadlit prostrednictvom ustanovenf o zlepsenej mobilite v
rdmci EU pre studentov. Jednym z cielov Bolonskej deklaricie je dosiahnut, aby eurépske vyssie vzdelavanie bolo
atraktivne a konkurencieschopné. Bolonsky proces viedol k vytvoreniu eurépskeho priestoru vyssieho
vzdeldvania. Jeho trojcyklovou Struktirou s dobre Struktdrovanymi programami a typmi diplomov, ako aj
zavedenim kvalifika¢nych rdmcov sa zvysila atraktivnost stidia v Eurépe pre $tatnych prislusnikov tretich krajin.

(16)  Dlzku trvania a dalsie podmienky pripravnych kurzov pre studentov, na ktoré sa vztahuje této smernica, by mali
urcit ¢lenské taty v sulade so svojim vnitrostatnym pravom.

(17) Dokazom o prijati Stitneho prislusnika tretej krajiny do institicie vysokoskolského vzdeldvania by mohol byt
okrem iného list alebo osved¢enie potvrdzujtice zdpis.

(18)  Statni prislusnici tretich krajin, ktor{ Ziadajii o prijatie ako staZisti, by mali predlozit dokaz o tom, Ze do dvoch
rokov pred ddtumom podania ich Ziadosti ziskali vysokoskolsky diplom alebo dokaz o tom, Ze sa v tretej krajine
venuja $tadiu, ktoré vedie k ziskaniu vysoko§kolskéh0 diplomu. Na poZiadanie by tiez mali predloZit dohodu
o odbornom vzdeldvani, ktord obsahuje opis programu odborného vzdeldvania, jeho vzdeldvaci ciel alebo zlozky
vzdeldvania, dlzku trvania a podmienky dohladu nad stizistom a doklad o tom, Ze Gcastnikom sa poskytne
skutocnd odbornd priprava a nebudd vyuziti ako bezni pracovnici. Okrem toho sa moze od hostitelskych
subjektov vyZadovat, aby dolozili, Ze stdZ nenahrddza pracovné miesto. Ak uz vo vnutrostitnom prave existuji
osobitné podmienky, kolektivne dohody alebo postupy pre stdzistov, clenské Stity by mali mat moznost
pozadovat od Stdtnych prislusnikov tretich krajin, ktori Ziadaji o prijatie ako stZisti, aby splnili tieto osobitné
podmienky.

(19) Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov-stazistov, ktor prichédza'ﬁ pracovat do Unie na zdklade vndtro-
podnikového presunu, pretoZe patria do rozsahu posobnosti smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/66/EU ().

(20) Touto smernicou by sa mali podporit ciele Eurépskej dobrovolnickej sluzby rozvijat solidaritu, vzdjomné
porozumenie a toleranciu medzi mladymi udmi a spolo¢nostami, v ktorych Zija, a zdroven prispiet k
posiliiovaniu socidlnej stdrznosti a podporit aktivne obcianstvo mladych Tudi. S ciefom zabezpecit pristup k
Eurépskej dobrovolnickej sluzbe v celej Unii by ¢lenské stity mali uplatiiovat ustanovenia tejto smernice na
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktor{ Ziadaja o prijatie na t¢ely Eurdpskej dobrovolnickej sluzby.

(21)  Clenské staty by mali mat moznost uplatiiovat ustanovenia tejto smernice na Zziakov, dobrovolnikov, okrem
dobrovolnikov posobiacich v rdmci Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, a na aupairov, aby sa im ulah¢il vstup a

pobyt a zabezpecili ich prava.

(22) Ak sa clenské stity rozhodnt uplatiiovat tito smernicu na Ziakov, vyzyvaji sa, aby zabezpecili silad vnitro-
Statnych postupov prijimania ucitelov, ktori vylucne sprevddzaji ziakov v rdmci vymenného programu Ziakov
alebo vzdeldvacieho projektu, s postupom pre Ziakov ustanovenym v tejto smernici.

() U.v.EUC372,20.12.2011,s. 36.
(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. médja 2014 o podmienkach vstupu a pobytu statnych prislusnikov tretich
krajin v rdmci vniitropodnikového presunu (U. v. EU L 157, 27.5.2014, 5. 1).
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(23)  Cinnost aupaira poskytuje $tatnym prislusnikom tretich krajin prilezitost zlepit si jazykové schopnosti a rozvijat
znalosti a kultiirne vizby s ¢lenskymi $tdtmi, a tym prispieva k podpore medziludskych kontaktov. Zaroven vsak
by mohli byt aupairi, ktorf st $titnymi prislusnikmi tretich krajin, vystaveni riziku zneuZivania. Na zabezpecenie
spravodlivého zaobchddzania s aupairmi a rieSenie ich osobitnych potrieb by ¢lenské $taty mali mat mozZnost
uplatiiovat ustanovenia tejto smernice tykajtce sa vstupu a pobytu aupairov.

(24) Ak $tdtni prislusnici tretej krajiny mozu preukdzat, Ze na celé obdobie ich pobytu v dotknutom ¢lenskom 3tite
ziskali zdroje, ktoré pochddzajii z grantu alebo Stipendia, platnej pracovnej zmluvy, zdvaznej pracovnej ponuky
alebo finan¢ného zdvizku zo strany organizicie zameranej na vymenné programy Ziakov, subjektu venujiceho
sa hostovaniu staZistov, organizicie zaoberajicej sa programom dobrovolnickej sluzby, hostitelskej rodiny alebo
organizdcie sprostredkujticej aupairov, clenské 3taty by mali takéto zdroje zohladnit pri posudzovani dostupnosti
dostato¢nych zdrojov. Clenské $tity by mali mat moznost stanovit orientaéni referenénd sumu, ktor povazuji
za ,dostatocné zdroje“ a ktord sa moze liSit v zdvislosti od jednotlivych kategérii $tatnych prislusnikov tretich
krajin.

(25)  Clenské stdty sa vyzyvajd, aby ziadatelovi umoznili predlozit doklady a informdcie v tiradnom jazyku Unie, ktory
nie je ich Gradnym jazykom alebo jazykmi a ktory uréi dotknuty ¢lensky $tét.

(26) Clenské 3tity by mali maf moznost stanovit schvalovaci postup pre verejné alebo sikromné vyskumné
organizdcie alebo pre obe, ktoré maji zdujem byt hostitelom Stitnych prislusnikov tretich krajin, na dcely
vykondvania vyskumnej ¢innosti, alebo pre institicie vysokoskolského vzdeldvania, ktoré maji zdujem byt
hostitelom $tudentov, ktor{ sii $tdtnymi prislusnikmi tretej krajiny. Uvedené schvalovanie by malo prebiehat v
silade s postupmi stanovenymi vo vndtrodtitnom prave alebo v administrativnych postupoch dotknutého
¢lenského statu. Ziadosti podané v schvalenych vyskumnych organizdcidch alebo vysokoskolskych institdcidch by
sa mali zjednodusit a mali by urychlit vstup statnych prislusnikov tretich krajin prichddzajicich do Unie na tcely
vyskumu alebo $tadia.

(27)  Clenské $taty by mali mat moznost stanovit schvalovaci postup pre hostitelské subjekty, ktoré majt zdujem byt
hostitelom Zziakov, staZistov alebo dobrovolnikov, ktor{ st $tatnymi prislusnikmi tretich krajin. Clenské stéty by
mali mat moznost uplatnif tento postup na niektoré alebo vsetky kategérie hostitelskych subjektov. Uvedené
schvalovanie by malo prebiehat v stlade s postupmi stanovenymi vo vnutro§titnom préve alebo v administrativ-
nych postupoch dotknutého ¢lenského stdtu. Ziadosti podané u schvalenych hostitelskych subjektov by mali
urychlit vstup $titnych prislusnikov tretich krajin prichddzajicich do Unie na déely odborného vzdeldvania,
dobrovolnickej sluzby alebo vymennych programov ziakov alebo vzdeldvacich projektov.

(28) Ak clenské stity stanovia schvalovacie postupy pre hostitelské subjekty, mali by mat moznost rozhodnit, ¢
povolia prijatie len prostrednictvom schvilenych hostitelskych subjektov, alebo stanovia schvalovaci postup,
ktorym umoznia prijatie aj prostrednictvom neschvélenych hostitelskych subjektov.

(29) Touto smernicou by nemalo byt dotknuté pravo clenskych Stitov vyddvat $tdtnym prislusnikom tretich krajin,
ktori nepatria do rozsahu poOsobnosti tejto smernice, povolenia na dcely $tadia, vyskumu alebo odbornej
pripravy, iné neZ povolenia, na ktoré sa vztahuje jej rozsah pésobnosti.

(30)  Po splneni vsetkych vieobecnych a $pecifickych podmienok tykajiicich sa prijatia by ¢clenské $taty mali v urcenej
lehote vydat povolenie. Ak ¢lensky $tat udeli iba povolenie na pobyt na svojom tzemi a ak su splnené vSetky
podmienky tejto smernice tykajice sa prijatia, mal by tento ¢lensky 3tat udelit dotknutému stdtnemu prislusnikovi
tretej krajiny potrebné viza a mal by na tento Gcel zabezpecit G¢inni spolupricu prislusnych orgdnov. Ak ¢clensky
stat neudeluje viza, mal by dotknutému S$titnemu prislusnikovi tretej krajiny poskytniit rovnocenné povolenie
umoziujice vstup.

(31)  V povoleni by sa malo uviest pravne postavenie dotknutého stdtneho prislusnika tretej krajiny. Clenské stity by
mali mat moZnost uviest dalsie informdcie v papierovej podobe alebo ich uchovévat v elektronickej podobe za
predpokladu, Ze tieto informdcie nepredstavuji daldie podmienky.

(32)  Specifickd povaha pobytu kazdej kategérie Stétnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa vztahuje tito
smernica, by sa mala odzrkadlovat v roznych dizkach doby platnosti povoleni podla tejto smernice.
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(33)  Clenské 3taty by mali mat prdvo stanovit, Ze celkovd dizka pobytu Studentov nesmie prekrocit maximalnu dizku
stadia, ktord je stanovend vo vnitrotitnom prdve. Maximdlna dizka 3tddia by v tejto stvislosti mohla tiez
zahffiat pripadné predizenie $tidia na tcely opakovania jedného alebo viacerych rocnikov §tadia, ak sa tak
ustanovuje vo vaitrostatnom prave dotknutého ¢lenského $tatu.

(34) Clenské §téty by mali matf moznost vyberat od Ziadatelov poplatok za spracovanie ziadosti o povolenie a
ozndmeni. Poplatky by nemali byt neprimerané ani neiimerne vysoké, aby nepredstavovali prekdzku plnenia
cielov tejto smernice.

(35) Prava udelené $tatnym prislusnikom tretich krajin, na ktorych sa vzfahuje tdto smernica, by nemali zdvisiet od
formy povolenia, ktoré vydava kazdy clensky stat.

(36) Prijatie na tcely tejto smernice by malo byt mozné zamietnut z riadne odévodnenych dévodov. Predovsetkym by
malo byt mozné zamietnut prijatie vtedy, ak sa clensky stat na zdklade postidenia faktov v danom pripade a s
ohladom na zdsadu proporcionality domnieva, Ze dotknuty $tdtny prislusnik tretej krajiny predstavuje mozné
ohrozenie verejného poriadku, verejnej bezpecnosti alebo verejného zdravia.

(37) Cielom tejto smernice nie je tiprava vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na tcely zamestnania a
smernica sa nezameriava ani na harmonizdciu vnitrodtitnych pravnych predpisov alebo postupov, pokial ide o
prévne postavenie pracovnikov. Napriek tomu je mozné, Ze osobitné kategérie Stitnych prislusnikov tretich
krajin, na ktorych sa vzfahuje tito smernica, sa v niektorych ¢lenskych Stitoch povazuji na zdklade vniitro-
Stdtneho préva, kolektivnych zmliv alebo praxe za osoby v pracovnopravnom vztahu. Ak clensky $tit povazuje
vyskumnych pracovnikov dobrovolnikov, stdzistov alebo aupairov, ktori st Stétnymi prislusnikmi tretich krajin,
za osoby v pracovnoprdvnom vztahu, mal by si tento clensky $tdt zachovat prdvo urcit pocty prijimanych osob
z dotknutej kategérie alebo kategérii v sdlade s ¢lainkom 79 ods. 5 ZFEU.

(38) Ak vyskumny pracovnik, dobrovolnik, stdzista alebo aupair, ktory je Stitnym prislusnikom tretej krajiny, poziada
o prijatie na ucely uzatvorenia pracovnopravneho vztahu v clenskom Stdte, tento clensky $tit by mal mat
moznost vykonat test potvrdzujici, Ze dané miesto nie je mozné obsadif zo zdrojov na domdcom trhu prace.

(39) V pripade Studentov by sa pocty prijimanych os6b nemali uplatiiovat, kedZe Studenti, ktorym je sice povolené
pocas Stidia pracovat v silade s podmienkami stanovenymi v tejto smernici, Ziadaji o vstup na tzemie
¢lenskych $tdtov, aby ako svoju hlavnt ¢innost vykondvali $tidium, ktoré by mohlo zahffiat povinni odbornd
pripravu.

(40) Ak vyskumny pracovnik, dobrovolnik, stdzista alebo aupair po prijati na Gzemie dotknutého ¢lenského $titu
poziada o obnovenie povolenia na tcely nadviazania alebo pokracovania pracovnopravneho vztahu v dotknutom
¢lenskom S$tdte, s vynimkou vyskumnych pracovnikov, ktori pokracuji v pracovnopravnom vztahu s rovnakym
hostitelskym subjektom, tento ¢lensky $tit by mal mat moznost uplatnit test potvrdzujici, Ze dané miesto nie je
mozné obsadit zo zdrojov na domdcom trhu prace.

(41) V pripade pochybnosti o vierohodnosti Ziadosti o prijatie by ¢lenské 3taty mali mat moznost vykonat prislusné

kontroly alebo pozadovat ddkazy, na zdklade ktorych v jednotlivych pripadoch vyhodnotia Ziadatel'ov planovany

y alebo p y rych v jednotlivych pripadoch vy p y

vyskum, 3tadium, odbornd pripravu, dobrovolnicku sluzbu, vymenny program Zziakov alebo vzdeldvaci projekt ¢i

innost aupairov, s cielom bojovat proti zneuZivaniu a nesprdvnemu vyuZivaniu postupu stanoveného touto
smernicou.

(42) Ak st poskytnuté informdcie nedplné, ¢lenské stity by mali v primeranej lehote informovat ziadatela o dalsich
pozadovanych informdcidch a stanovit primerand lehotu na ich poskytnutie. Ak sa dodato¢né informdcie
neposkytnt v uvedenej lehote, Ziadost by sa mohla zamietnut.

(43) Vnutrostitne organy by mali Ziadatela informovat o rozhodnuti o ziadosti. Informovat by ich mali pisomne ¢o
najskor a najneskor v lehote stanovenej v tejto smernici.

(44)  Cielom tejto smernice je ulahéovat mobilitu vyskumnych pracovnikov a studentov v EU zniZenim administra-
tivnej zdtaze spojenej s mobilitou vo viacerych ¢lenskych stdtoch. Na tento Gcel sa v tejto smernici ustanovuje
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osobitny systém mobility v EU, v rdmci ktorého sa drzitelom platného povolenia na téely vyskumu alebo stidia
vydaného prvym clenskym $titom v stlade s ustanoveniami tejto smernice umoziuje vstup do jedného alebo
viacerych ¢lenskych $tdtov, ako aj pobyt a vykondvanie Casti vyskumnej ¢innosti alebo Stidia v nich.

(45) S cielom umoznit vyskumnym pracovnikom jednoduchy presun medzi vyskumnymi organizdciami na ucel
vyskumu by sa ich kritkodobd mobilita mala vztahovat na pobyty v druhych ¢lenskych $tatoch pocas obdobia
najviac 180 dni v ramci ktoréhokolvek 360-diiového obdobia pripadajiiceho na ¢lensky 3tat. Dlhodobd mobilita
vyskumnych pracovnikov by sa mala vztahovat na pobyty v jednom alebo vo viacerych druhych ¢lenskych
Statoch presahujice obdobie 180 dni pripadajiicich na ¢lensky $tat. Rodinni prislusnici vyskumnych pracovnikov
by mali mat pravo umoznit sprevadzat vyskumného pracovnika pocas mobility. Postup tykajici sa ich mobility
by sa mal zostladit s postupom vztahujicim sa na vyskumného pracovnika, ktorého sprevadzaju.

(46)  Pokial ide 0 étudentov na ktorych sa Vzt’ahu'ﬁ programy Unie, viacstranné programy alebo dohoda medzi dvoma
kontinuity ich Stidia ustanovit mobilita v jednom alebo vo viacerych druhych ¢lenskych statoch na obdobie
najviac 360 dni pripadajicich na ¢lensky $tat.

(47) Ak sa vyskumny pracovnik alebo Student na zdklade oznamovacieho postupu prestahuje do druhého ¢lenského
Stitu a na ulahcenie pristupu k sluzbdm a pravam je potrebny doklad, druhy ¢lensky $tit by mal mat moznost
vydat doklad, v ktorom potvrdi, Ze tento vyskumny pracovnik alebo $tudent md prdvo na pobyt na tzemi
dotknutého c¢lenského 3titu. Takyto doklad by nemal predstavovat dodatoénti podmienku poZivania prav
ustanovenych v tejto smernici a mal by mat len deklaratérnu povahu.

(48) Hoci by sa v ramci osobitného systému mobility zavedeného touto smernicou mali stanovit samostatné pravidla
vstupu a pobytu na ucely vyskumu alebo stidia v inom ¢lenskom Stte nez clensky $tét, ktory vydal prvé
povolenie, nadalej by sa mali uplatiiovat vietky ostatné pravidld vztahujice sa na pohyb osob cez hranice
stanovené v prislusnych ustanoveniach schengenského acquis.

(49) Ak povolenie vydal ¢lensky stdt, ktory neuplatiiuje schengenske acquis v plnom rozsahu, a vyskumny pracovnik,
jeho rodinni prislusnici alebo Student prekrocia v rdmci moblhty v EU vonkajsiu hranicu v zmysle nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/ 399 ("), mal by mat ¢lensky $tdt pravo pozadovat dokaz o tom, Ze
vyskumny pracovnik alebo Student sa prestivajii na jeho tizemie na Gcely vyskumu alebo stiidia, alebo o tom, Ze
rodinni prislusnici sa prestivajii na jeho tzemie ako sprievod vyskumného pracovnika v rdmci mobility. Okrem
toho by ¢lenské staty, ktoré uplatnu]u schengenské acquis v plnom rozsahu, mali v pripade prekrocenia vonkajsej
hranice v zmysle nariadenia (EU) 2016/399 skontrolovat tdaje v Schengenskom informacnom systéme
a zamietnut vstup osobdm, o ktorych sa v tomto systéme Vytvoril zdznam na ucel odopretia vstupu alebo pobytu
v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1987/2006 (), alebo vzniest ndmietku voci mobilite
takychto osob.

(50) Taito smernica by mala umoznit druhym clenskym $titom vyzadovat, aby vyskumny pracovnik alebo Student,
ktory sa presiva na zdklade povolenia vydaného v prvom clenskom §tite a ktory nesplna alebo uz nesplia
podmienky pre mobilitu, opustil jeho Gzemie. Ak je vyskumny pracovnik alebo $tudent drzitelom platného
povolenia vydaného v prvom ¢lenskom S§tate, druhy clensky $tit by mal mat moznost pozadovat, aby sa tento
vyskumny pracovnik alebo 3tudent vratil v silade so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES (%)
do prvého clenského stitu. Ak mobilitu povolil druhy ¢lensky $tit na zdklade povolenia vydaného v prvom
¢lenskom Stite a ak sa pocas mobility toto povolenie odnime alebo jeho platnost uplynie, druhy ¢lensky $tit by
mal mat moznost rozhodniif, Ze vyskumného pracovnika alebo Studenta vriti do tretej krajiny v stlade so
smernicou 2008/115/ES alebo bezodkladne poziada prvy clensky stat, aby povolil vyskumnému pracovnikovi
alebo Studentovi opitovny vstup na svoje tzemie. V druhom uvedenom pripade by vyskumnému pracovnikovi
alebo Studentovi mal prvy ¢lensky $tat vydat doklad umoziujici opatovny vstup na jeho tizemie.

(51)  Politiky a pravidld Unie v oblasti prlstahovalectva a politiky a programy Unie na podporu moblhty vyskumnych
pracovnikov a $tudentov na trovni Unie by sa mali navzdjom doplnat. Clenské stity by pri urcovani doby
platnosti povolenia vydaného vyskumnym pracovnikom a Studentom mali zohladnit plinovant mobilitu do
inych clenskych stitov v sdlade s ustanoveniami o mobilite. Vyskumni pracovnici a $tudenti, na ktorych sa

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/399 z 9. marca 2016, ktorym sa ustanovuje kédex Unie o pravidlich
upravujicich pohyb 0sob cez hranice (Kédex schengenskych hranic) (U.v.EUL77,23.3.2016,s. 1).

(%) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1987/2006 z 20. decembra 2006 o zriadeni, prevddzke a vyuzivani Schengenského
informacného systému druhej generdcie (SIS 1) (U. v. EU L 381, 28.12.2006, 5. 4).

(®) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o spolocnych normach a postupoch ¢lenskych $titov na
ticely ndvratu §tatnych pristunikov tretich krajin, ktorf sa neoprdvnene zdrZiavaji na ich tizemf (U. v. EU L 348, 24.12.2008, s. 98).
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vztahujii programy Unie alebo viacstranné programy, ktoré zahfiajii opatrenia v oblasti mobility, alebo dohody
medzi dvoma alebo viacerymi institticiami vysokoskolského vzdeldvania, by mali mat ndrok na ziskanie povolenia
najmenej na dva roky, ak spliiaji prislusné podmienky prijimania na toto obdobie.

(52) S cielom umoznit §tudentom pokryt ¢ast ndkladov na ich $tidium a pokial mozno ziskat praktické skisenosti by
sa im pocas ich $tadia mal umoznif pristup na trh prace ¢lenského §titu, v ktorom sa $tddium uskutociiuje, a to
za podmienok stanovenych v tejto smernici. Studenti by mali mat moznost pracovat urcity minimalny pocet
hodin stanoveny na tento ticel v tejto smernici. Hlavnym pravidlom by mala byt zdsada pristupu Studentov na trh
préace. Vo vynimo¢nych pripadoch by viak mali mat ¢lenské taty moznost zohladnit situdciu na svojich vnitro-
Statnych trhoch prace.

(53) Ako stcast snahy o zabezpecenie kvahﬁkovanych pracovnych sil do budiicnosti by mali mat Studenti, ktor{
ukongia stadium v Unii, moZnost zostat pocas obdobia ustanoveného v tejto smernici na tzemi dotknutého
Clenského $tatu s cielom hladat si pracu alebo zaloZzit podnik. Takd istd moznost by mali mat aj vyskumni
pracovnici po skonceni ich vyskumnej ¢innosti vymedzenej v dohode o hostovani. Od Studentov a vyskumnych
pracovnikov sa moze pozadovat, aby na tcel udelenia povolenia na pobyt predloiili dokazy v sdlade s
poziadavkami tejto smernice. Ked im clenské Stéty takéto povolenie na pobyt udelia, prestdvaji sa povazovat za
vyskumnych pracovnikov alebo Studentov v zmysle tejto smernice. Clenské Staty by mali mat moznost po
uplynut{ minimalnej lehoty stanovenej v tejto smernici skontrolovat, ¢i majii redlnu $ancu zamestnat sa alebo
zatat podnikat. Touto moznostou nie st dotknuté iné oznamovacie povinnosti ustanovené vo vnitrodtitnom
prdve na iné Gcely. Povolenim vydanym na tcely hladania price alebo zaloZenia podniku by sa nemalo udelovat
automatické prdvo na pristup na trh price alebo na zaloZenie podniku. Ked $titny prislusnik tretej krajiny,
ktorému bolo vydané povolenie zdrziavat sa na tizemi na iCel hladania prdce alebo zaloZenia podniku, ziada o
povolenie na zamestnanie s cielom obsadit pracovné miesto, Clenské $tity by si mali zachovat prévo zohladnit
situdciu na svojom trhu prace.

(54) V stlade s ¢ldnkom 79 ZFEU by sa malo zabezpecit spravodlivé zaobchddzanie so §tatnymi prislusnikmi tretich
krajin, na ktor}'/ch sa vztahuje tdto smernica. Vyskumni pracovnici by mali mat ndrok na rovnaké zaobchddzanie
ako so Statnymi prislusnikmi dotknutého clenského S$tdtu, pokial ide o ¢ldnok 12 ods. 1 a 4 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU (), s vyhradou moznosti tohto ¢lenského stitu obmedzit rovnaké
zaobchddzanie v osobltnych pripadoch ustanovenych v tejto smernici. Na §tudentov by sa mala nadalej vztahovat
smernica 2011/98/EU vritane obmedzeni ustanovenych v tejto smernici. Na stdzistov, dobrovolnikov a aupairov,
ak st v dotknutom c¢lenskom Stite povazovani za osoby v pracovnopravnom vztahu, by sa mala nadalej
vztahovat smernica 2011/ 98/EU. Stazisti, dobrovolnici a aupairi, ak sa v dotknutom &lenskom §tite nepovazuji
za osoby v pracovnopravnom vztahu, ako aj Ziaci by mali mat ndrok na rovnaké zaobchddzanie ako so $tatnymi
prislusnikmi dotknutého ¢lenského $tétu, pokial ide o minimdlny stibor prdv ustanoveny v tejto smernici. Patr{
sem aj pristup k tovaru a sluzbdm, ¢o nezahffia §tudijné ani odborné §tipendid a pozicky.

(55) Ak sa vyskumni pracovnici a Studenti, ako aj stdZisti, dobrovolnici a aupairi povazuji v dotknutom ¢lenskom
Stdte za osoby v pracovnoprdvnom vztahu, poskytuje sa im rovnaké zaobchddzanie vratane rovnakého zaobchd-
dzania stvisiaceho s ¢astami socidlneho zabezpecenia uvedenymi v ¢ldnku 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (ES) ¢. 883/2004 (3). Touto smernicou sa neharmonizuji prdvne predpisy clenskych Stitov v oblasti
socidlneho zabezpecenia. Tdto smernica sa obmedzuje na uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania v oblasti
socidlneho zabezpecenia na §te’1tnych prl'sluénikov tretich krajin, ktori patria do jej rozsahu posobnosti. Okrem
toho sa touto smernicou neprizndvaji prava v sdvislosti so situdciami, ktoré si mimo rozsahu posobnosti prava
Unie, ako naprﬂ(lad vo vztahu k rodinnym pr1slusn1’k0m s pobytom v tretej krajine. To by viak nemalo mat vplyv
na pripadné pravo pozostalych, ktorych prava sa odvodzuji od $titnych prislusnikov tretich krajin patriacich do
poOsobnosti tejto smernice, poberat pri pobyte v tretej krajine pozostalostné dochodky.

(56) Vo viacerych clenskych $titoch je pravo na rodinné ddvky podmienené urcitou formou spojenia s danym
Clenskym Statom, kedZe davky sii ur¢ené na podporu porzitivneho demografického vyvoja s cielom zabezpecit
v danom ¢lenskom §tdte budiicu pracovna silu. Touto smernicou by preto nemalo byt dotknuté pravo ¢lenského
$tatu obmedzit za urcitych podmienok rovnaké zaobchddzanie vo vztahu k rodinnym ddvkam, ak sa vyskumny
pracovnik a sprevddzajdci rodinni prislusnici v ¢lenskom §tdte zdrziavaji docasne.

(") Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o jednotnom postupe vybavovania Ziadost{ o jednotné
povolenie na pobyt a zamestnanie na tzemi ¢lenského $titu pre Stdtnych prlslusmkov tretich krajin a o spolo¢nom stbore prav
pracovnikov z tretich krajin s oprdvnenym pobytom v clenskom stdte (U.v.EUL 343,23.12.2011,s.1).

(%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU
L 166, 30.4.2004,s. 1).
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(57) V pripade mobility medzi ¢lenskymi $titmi sa uplatiiuyje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1231/2010 ('). Touto smernicou by sa §tatnym prislusnikom tretich krajin, ktorych zdujmy v ¢lenskych Stdtoch
maju cezhrani¢ny charakter, nemalo poskytovat viac prav v oblasti socidlneho zabezpecenia, ako sa uz poskytuje
v existujicom prave Unie.

(58) Tato smernica by sa mala uplatiiovat bez toho, aby boli dotknuté priaznivejsie ustanovenia prava Unie a uplatni-
telnych medzindrodnych ndstrojov.

(59) Povolenia na pobyt ustanovené v tejto smernici by mali udelovat prislusné orgdny clenského $tdtu, pouzivajic
pritom jednotny format ustanoveny v nariadeni Rady (ES) ¢. 1030/2002 ().

(60) Kazdy clensky $tit by mal zabezpecit, aby sa Sirokej verejnosti najmid prostrednictvom internetu spristupnil
vhodny stibor pravidelne aktualizovanych informécii o hostitelskych subjektoch schvilenych na dcely tejto
smernice a podmienkach a postupoch prijimania $tatnych prislusnikov tretich krajin na tzemie ¢lenskych Statov
na tcely tejto smernice.

(61) Tato smernica reSpektuje zdkladné prava a dodrziava zdsady uznané Chartou zdkladnych prév Eurépskej tnie v
stlade s clinkom 6 Zmluvy o Eurépskej tnii (Zmluva o EU).

(62)  Clenské $téty by mali uviest do G¢innosti ustanovenia tejto smernice bez diskriminacie zalozenej na pohlavi, rase,
farbe pleti, etnickom alebo socidlnom povode, genetickych vlastnostiach, jazyku, naboZenskom vyznani alebo
viere, politickych alebo inych ndzoroch, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, povode, postihnuti, veku
alebo sexudlnej orientdcii.

(63) V sulade so Spolotnym politickym vyhldsenim ¢lenskych §titov a Komisie k vysvetlujicim dokumentom z 28.
septembra 2011 () sa clenské $taty zavdzuji pripojit v odovodnenych pripadoch k svojim ozndmeniam o
transpozi¢nych opatreniach jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujicich vztah medzi zlozkami smernice
a zodpovedajicimi Castami vnitrodtitnych transpoziénych ndstrojov. V stvislosti s touto smernicou sa
zdkonodarca domnieva, Ze zasielanie takychto dokumentov je odévodnené.

(64) Kedze ciel tejto smernice, a to stanovit podmienky vstupu a pobytu §tatnych prislusnikov tretich krajin na tGcely
vyskumu, $tddia, odbornej pripravy a Eurdpskej dobrovolnickej sluzby (ako povinné ustanovenia) a vymeny
ziakov, dobrovolnickej sluiby okrem Eurdpskej dobrovol’m’ckej sluzby alebo ¢innosti aupair (ako nepovinné
ustanovenia), nie je mozné uspok0)1vo dosiahnut na trovni samotnych clenskych Statov, ale z dovodov jeho
rozsahu alebo dosledkov ho mozno lepsie dosiahnut na drovni Unie, Unia méze prijat opatrenia v stlade so
zdsadou subs1d1ar1ty podla ¢lanku 5 Zmluvy o EU. V siilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢linku
neprekracuje tito smernica rdmec nevyhnutny na dosiahnutie uvedeného ciela.

(65) V stlade s clankami 1 a 2 a ¢ldnkom 4a ods. 1 Protokolu ¢. 21 o postavenl Spojeného krdlovstva a frska s
ohladom na priestor slobody, bezpecnosti a spravodlivosti, ktory je pripojeny k Zmluve o EU a ZFEU, a bez
toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 4 uvedeného protokolu, sa uvedené ¢lenské stity nezicastfiuji na prijati tejto
smernice, nie s fou viazané ani nepodlichaji jej uplatiiovaniu.

(66) V stlade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu ¢ 22 o postaveni Danska, ktory je pripojeny k Zmluve o EU a k ZFEU, sa
Diénsko nezucastiiuje na prijati tejto smernice, nie je fou viazané ani nepodlicha jej uplatiiovaniu.

(67) Povinnost transponovat tto smernicu do vniitrodtitneho prdva by sa mala obmedzif na tie ustanovenia, ktoré
predstavuji podstatnti zmenu v porovnani so smernicami 2004/114/ES a 2005/71/ES. Povinnost transponovat
ustanovenia, ktoré sa nezmenili, vyplyva z uvedenych smernic.

(') Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a
nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na 3tdtnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne
z dovodu ich stdtnej prlslusnosn (U.v.EUL 344,29.12.2010,s.1).

() Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13. jtna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny formdt povoleni na pobyt pre statnych prislusnikov
tretich §tdtov (U.v.ESL 157,15.6.2002, s. 1).

() U.v.EUC 369,17.12.2011, s.14.



21.5.2016 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 132/29

(68) Tato smernica by sa mala uplatiiovat bez toho, aby boli dotknuté zdvizky clenskych $titov tykajice sa lehot na
transpoziciu smernic stanovenych v prilohe I ¢asti B do vniitrostatneho prava a na ich uplatiiovanie,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Predmet tipravy

Touto smernicou sa ustanovuju:

a) podmienky vstupu a pobytu na obdobie dlhsie ako 90 dni na tizemi ¢lenskych $tdtov a prava Statnych prislusnikov
tretich krajin, pripadne ich rodinnych prislusnikov na el vyskumu, $tadia, odbornej pripravy alebo dobrovolnickej
sluzby v Eurépskej dobrovolnickej sluzbe, a ak tak rozhodni ¢lenské $tity, vymennych programov Ziakov alebo
vzdeldvacich projektov, inej dobrovolnickej sluzby ako Eurépskej dobrovolnickej sluzby alebo ¢innosti aupair;

b) podmienky vstupu a pobytu a prav vyskumnych pracovnikov a pripadne ich rodinnych prislusnikov a Studentov

uvedenych v pismene a) v inych ¢lenskych Statoch, ako je ¢lensky stit, ktory Stitnemu prislusnikovi tretej krajiny
udeli povolenie na pobyt na zaklade tejto smernice ako prvy.

Cldnok 2
Rozsah posobnosti

1. Této smernica sa vztahuje na $tdtnych prislusnikov tretich krajin, ktor{ Ziadaji o prijatie na Gizemie ¢lenského stdtu
na Gcely vyskumu, Stadia, odbornej pripravy alebo dobrovolnickej sluzby v Eurépskej dobrovolnickej sluzbe. Clenské
$taty sa moZu tieZ rozhodndf, Ze budd ustanovenia tejto smernice uplatilovat aj na $tatnych prislusnikov tretich krajin,
ktor{ Ziadaji o prijatie na cely vymenného programu Ziakov, vzdeldvacieho projektu, inej dobrovolnickej sluzby ako
Eurépskej dobrovolnickej sluzby alebo ¢innosti aupair.

2. Tato smernica sa nevztahuje na Statnych prislusnikov tretich krajin,:

a) ktorf Ziadaji o medzindrodnd ochranu alebo si osobami s poskytnutou medzindrodnou ochranou v silade so
smernicou Europskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU (), alebo st osobami s poskytnutou docasnou ochranou v
¢lenskom $téte v sdlade so smernicou Rady 2001/55/ES (3;

b) ktorych vyhostenie bolo odlozené zo skutkovych alebo pravnych dévodov;

¢) ktori st rodinnymi prislusnikmi obcanov Unie, ktorf uplatiiujii svoje pravo na volny pohyb v ramci Unie;

d) ktorf maji dlhodoby pobyt v niektorom ¢lenskom 3téte v stlade so smernicou Rady 2003/109/ES ();

e) ktorf spolu so svojimi rodinnymi prislusnikmi a bez ohladu na ich $tatnu prlslusnost ma]u rovnaké pravo na volny
pohyb ako obcania Unie na zdaklade dohod medzi Uniou a jej ¢lenskymi $titmi a tretimi krajinami alebo medzi

Ul’llOll a tretimi kra inami;

f) ktori prichddzaju do Unie ako zamestnanci-stazisti na zaklade vndtropodnikového presunu podla smernice
2014/66[EU;

ktori st prijati ako vysokokvalifikovani pracovnici v stlade so smernicou Rady 2009/50/ES (*).

©

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 o normich pre oprévnenie stétnych prislusnikov tretej

krajiny alebo 0sob bez $titneho obcianstva mat postavenie medzindrodnej ochrany, o jednotnom postaveni utecencov alebo osob

opravnenych na doplnkovii ochranu a o obsahu poskytovanej ochrany (U. v. EU L337,20.12.2011,s.9).

(¥ Smernica Rady 2001/55/ES z 20. jila 2001 o minimélnych Standardoch na poskytovame docasne; ochrany v pripade hromadného
prilevu vysidlenych osob a o opatreniach na podporu rovnovahy tsilia medzi ¢clenskymi $titmi pri prijimant takychto osob a zndsani
z toho vyplyvajicich dosledkov (U. v.ES L 212, 7.8.2001, s. 12).

() Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 o prdvnom postaveni $tdtnych prislusnikov tretich krajin, ktoré si osobami s
dlhodobym pobytom (U. v.EUL 16, 23.1.2004, 5. 44).

() Smernica Rady 2009/50/ES z 25. médja 2009 o podmienkach vstupu a pobytu $tétnych prislusnikov tretich krajin na tcely vysokokvalifi-

kovaného zamestnania (U.v. EUL 155, 18.6.2009,s. 17).
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Cldnok 3
Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:
1. ,Statny prislusnik tretej krajiny“ je osoba, ktord nie je obéanom Unie v zmysle clanku 20 ods. 1 ZFEU;

2. ,vyskumny pracovnik® je $tatny prislusnik tretej krajiny, ktory ma doktorandsky titul alebo primerant vysokoskolskii
kvalifikdciu, ktord umoziuje pristup tohto Statneho prislusnika tretej krajiny k doktorandskym programom, vybrany
vyskumnou organizdciou a prijaty na tzemie ¢lenského $titu na vykondvanie vyskumného projektu, na ktory sa
spravidla vyzaduje takato kvalifikicia;

3. ,Student” je $tdtny prislusnik tretej krajiny, ktory je prijaty institdciou vysokoskolského vzdeldvania a je prijaty na
tizemie Clenského 3tdtu, aby vykondval ako hlavnu ¢innost Stidium veduce k ziskaniu kvalifikdcie vysokoskolského
vzdelania uznanej tymto ¢lenskym $tdtom vrdtane diplomov, osvedceni alebo doktorandskych titulov ziskanych v
institicii vysokoskolského vzdeldvania, ktoré moze zahffiat pripravny kurz pred takymto vzdeldvanim v stilade
s vnitro§tatnym pravom alebo povinnti odbornii pripravu;

4. ,ziak" je statny prislusnik tretej krajiny, ktory je prijaty na tGzemie ¢lenského $titu, aby sa zicastnil na uznanom
Stitnom alebo regiondlnom programe stredoskolského vzdeldvania, ktory zodpoveda stupfiu 2 alebo 3 medzina-
rodnej Standardnej klasifikdcie vzdelania, v rimci vymenného programu Zziakov alebo vzdeldvacieho projektu, ktory
vedie vzdeldvacie zariadenie v stlade s vniitrodtitnym pravom alebo administrativnymi postupmi;

5. ,stazista“ je $tdtny prislusnik tretej krajiny, ktory md vysokoskolsky titul alebo sa zicastiuje na tidiu v tretej
krajine, ktoré vedie k vysokoskolskému titulu, a ktory je prijaty na tzemie ¢lenského §titu na program odbornej
pripravy na acely ziskania vedomosti, postupov a skisenosti v odbornom prostreds;

6. ,dobrovolnik je Stitny prislusnik tretej krajiny, ktory je prijaty na dzemie Clenského §titu, aby sa zdcastiioval na
programe dobrovolnickej sluzby;

7. ,program dobrovolnickej sluzby” je program praktickej soliddrnej cinnosti, ktory vychddza z programu uznaného
dotknutym ¢lenskym $tdtom alebo Uniou, sleduje ciele vieobecného zdujmu na neziskové tcely a v rdmci ktorého
¢innosti nie si odmeriované s vynimkou néhrad vydavkov afalebo vreckového;

8. ,aupair” je $tatny prislusnik tretej krajiny, ktory je prijaty na tizemie ¢lenského $titu a ktorého md docasne prijat
rodina, aby si zlepsil svoje jazykové zrucnosti a vedomosti o dotknutom ¢lenskom $tite vymenou za lahké domace
préce a starostlivost o deti;

9. ,vyskum® je tvorivd, systematicky vykondvand prica s cielom rozsirit vedomosti vritane vedomosti o ¢loveku,
kultiire a spolo¢nosti, a vyuZivanie tychto vedomosti na tvorbu novych aplikdcif;

10. ,vyskumnd organizdcia“ je akdkol'vek verejnd alebo sikromnd organizdcia, ktord vykondva vyskum;

11. ,vzdeldvacie zariadenie” je verejné alebo sikromné zariadenie stredoskolského vzdeldvania uznané dotknutym
¢lenskym $tdtom alebo zariadenie, ktorého Studijné smery st uznané v stlade s vnitrodtitnym pravom alebo
administrativnymi postupmi na zdklade transparentnych kritérif a ktoré sa zGcastiiuje na vymennom programe
ziakov alebo vzdeldvacom projekte na tcely stanovené v tejto smernici;

12. ,vzdeldvaci projekt“ je subor vzdeldvacich ¢innosti vypracovanych vzdeldvacim zariadenim ¢lenského statu v
spolupréci s podobnymi zariadeniami v tretej krajine na t¢ely vzdjomnej kultirnej a vedomostnej vymeny;

13. ,institicia vysokoskolského vzdeldvania“ je akykolvek druh instittcie vysokoskolského vzdeldvania, ktord sa za taki
uzndva alebo povazuje v silade s vnitrodtitnym pravom a ktord v stlade s vnutro§titnym pravom alebo postupmi
pontka uznané tituly vysokoskolského vzdelania alebo iné uznané kvalifikicie tercidrneho stuptia bez ohladu na
nazov takéhoto zariadenia, alebo akdkol'vek intiticia, ktord v stlade s vnitrodtdtnym pravom alebo vniitrostatnymi
postupmi pontika odborné vzdeldvanie alebo pripravu na tercidrnom stupni;

14. ,hostitelsky subjekt“ je vyskumnd organizicia, institicia vysokoskolského vzdeldvania, vzdeldvacie zariadenie,
organizdcia zodpovednd za program dobrovolnickej sluzby alebo subjekt prijimajici stdZistov, ku ktorému je
prideleny 3titny prislusnik tretej krajiny na tcely tejto smernice a ktory sa nachddza na tdzemi dotknutého
Clenského stitu, bez ohladu na jeho prévnu formu v siilade s vnitrodtitnym pravom;

15. ,hostitel'skd rodina“ je rodina, ktord docasne prijala aupaira a deli sa s nim o svoj kazdodenny rodinny Zivot na
tzemi ¢lenského $tatu na zdklade dohody uzatvorenej medzi touto rodinou a aupairom;
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16. ,zamestnanie” je vykon Cinnosti za odmenu predstavujiicich akikolvek formu price upravenil vnitrostdtnym
pravom alebo uplatnitelnymi kolektivnymi dohodami alebo v silade s ustdlenymi postupmi pre zamestnavatela
alebo pod jeho vedenim a dohladom;

17. ,zamestndvatel“ je akdkolvek fyzickd alebo pravnickd osoba, pre ktort alebo pod ktorej vedenim a dohladom sa
zamestnanie vykondva;

18. ,prvy clensky stat“ je clensky $tat, ktory udeli $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny povolenie na zdklade tejto
smernice ako prvy;

19. ,druhy clensky 3tdt” je akykolvek iny ¢lensky 3tdt ako prvy clensky stat;
20. ,programy Unie alebo viacstranné programy, ktoré zahffiajii opatrenia v oblasti mobility* st programy financované
Uniou alebo clenskyml Statmi, ktorymi sa podporuje moblhta statnych prislusnikov tretich krajin v Unii alebo v

¢lenskych Statoch zacastiujiicich sa na prislusnych programoch;

21. ,povolenie” je povolenie na pobyt alebo ak sa tak ustanovuje vo vnutro§titnom prave, dlhodobé vizum udelené na
Ucely tejto smernice;

22. ,povolenie na pobyt“ je povolenie udelené podla formétu stanoveného v nariadeni (ES) ¢ 1030/2002, ktoré
umoziuje jeho drZitelovi legdlny pobyt na tizemi ¢lenského statu;

23. ,dlhodobé vizum“ je povolenie udelené clenskym $titom, ako sa stanovuje v ¢lanku 18 Schengenského
dohovoru ('), alebo udelené v sdlade s vnutrostitnym pravom clenskych Statov, ktoré schengenské acquis
neuplatiuji v plnom rozsahu;

24. ,rodinni prislusnici® st §tdtni prislusnici tretej krajiny v zmysle ¢ldnku 4 ods. 1 smernice 2003/86/ES

Cldnok 4
Vyhodnejsie ustanovenia

1. Této smernica sa nedotyka vyhodnejsich ustanoveni:

a) dvojstrannych alebo viacstrannych dohdd uzavretych medzi Uniou alebo Uniou a jej clenskymi §tdtmi a jednou alebo
viacerymi tretimi krajinami alebo

b) dvojstrannych alebo mnohostrannych dohod uzavretych medzi jednym alebo viacerymi ¢lenskymi $titmi a jednou
alebo viacerymi tretimi krajinami.

2. Touto smernicou nie je dotknuté pravo ¢clenskych stitov prijat alebo ponechat v platnosti ustanovenia, ktoré st pre

Statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tdto smernica vztahuje, vyhodnejsie v stvislosti s ¢ldankom 10 ods. 2
pism. a) a ¢lankami 18, 22, 23, 24, 25, 26, 34 a 35.

KAPITOLA 1

PRIJATIE
Cldnok 5
Zasady

1. Statny prislusnik tretej krajiny je podla tejto smernice prijaty iba vtedy, ak sa na zdklade preskimania listinnych
dokazov preukdze, ze prislusnik tretej krajiny splia:

a) vSeobecné podmienky stanovené v ¢lanku 7 a
b) podla prislusnych osobitnych podmienok v ¢ldnkoch 8, 11, 12, 13, 14 alebo 16.

2. Clenské stity mozu od Ziadatela pozadovat, aby poskytol listinné dokazy uvedené v odseku 1 v tiradnom jazyku
dotknutého &lenského statu alebo v akomkolvek tiradnom jazyku Unie, ktory urci tento ¢lensky stat.

(") Dohovor, ktorym sa vykondva Schengenskd dohoda zo 14. jiina 1985 uzatvorend medzi vlidami titov hospoddrskej tinie Beneluxu,
Spolkovej republiky Nemecko a Franciizskej republiky o postupnom zrusen{ kontrol na ich spolo¢nych hraniciach (U. v. ES L 239,
22.9.2000,s.19).



L 132/32 Uradny vestnik Eurépskej tinie 21.5.2016

3. Ak st splnené vietky vSeobecné podmienky a prislusné osobitné podmienky, stitny prislusnik tretej krajiny je
oprévneny ziskat povolenie.

Ak clensky 3tat udeli povolenia na pobyt iba na svojom tzemi a ak st splnené vsetky podmienky tykajice sa prijatia
stanovené v tejto smernici, dotknuty ¢lensky $tat musi udelit $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny potrebné vizum.

Cldnok 6
Pocty prijimanych osob

Touto smernicou nie je dotknuté pravo ¢lenského §titu urcit v sdlade s clinkom 79 ods. 5 ZFEU poéty prijimanych
Statnych prislusnikov tretich krajin uvedenych v ¢lanku 2 ods. 1 tejto smernice s vynimkou Studentov, ak sa dotknuty
Clensky $tat nazdava, Ze st alebo budi v pracovnopravnom vztahu. Na uvedenom zdklade sa ziadost o povolenie moze
povaZzovat za neprijatelnt alebo zamietnut.

Cldnok 7
Vseobecné podmienky

1. Pokial ide o prijatie $tdtneho prisluinika tretej krajiny podla tejto smernice, Ziadatel:

a) predlozi platny cestovny doklad uréeny podla vnitrostitneho prava, a ak sa to vyzaduje, Ziadost o viza alebo platné
viza, pripadne platné povolenie na pobyt alebo platné dlhodobé viza; ¢lenské stity mozu vyzadovat, aby bol cestovny
doklad platny aspon pocas trvania predpokladaného pobytu;

b) ak je Stitnym prislusnikom tretej krajiny malolety v zmysle vnuatrostitneho prava dotknutého clenského Statu,
predlozi sthlas rodi¢ov na planovany pobyt alebo rovnocenny doklad;

¢) predlozi dokaz o tom, ze md alebo ak sa tak ustanovuje vo vnutrostitnom prave, 7e poziadal o zdravotné poistenie
pokryvajiice vietky rizikd, proti ktorym si zvycajne poisteni $titni prislusnici dotknutého ¢lenského $titu; poistenie
musi byt platné pocas obdobia pldnovaného pobytu;

d) ak to ¢lensky stat pozaduje, predlozi dokaz, Ze zaplatil poplatok za spracovanie Ziadosti stanoveny v ¢lanku 36;

e) na poziadanie dotknutého clenského $titu predlozi dokaz, ze $titny prislusnik tretej krajiny pocas pldnovaného
pobytu bude mat dostato¢né zdroje na pokrytie nakladov na Zivobytie bez toho, aby musel vyuZivat systém
socidlneho zabezpecenia ¢lenského §tdtu, ako aj na cestu spit. Postidenie dostatoénych zdrojov musi byt zalozené na
individudlnom preskdmani pripadu a zohladiuji sa pri fiom zdroje, ktoré vyplyvaji okrem iného z grantu alebo
Stipendia, platnej pracovnej zmluvy alebo zdviznej pracovnej ponuky alebo financéného zdvizku organizicie
zameranej na vymenné programy Ziakov, subjektu venujiceho sa hostovaniu stédZistov, organizicie zaoberajiicej sa
programom dobrovolnickej sluzby, hostitel'skej rodiny alebo organizacie sprostredkujiicej aupairov.

2. Clenské $tity mozu od Zadatela pozadovat, aby poskytol adresu dotknutého stdtneho prislusnika tretej krajiny na
ich Gzemi.

Ak sa vo vnitrostitnom prave clenského 3tatu vyzaduje poskytnutie adresy v ¢ase podania ziadosti a dotknuty $titny
prislusnik tretej krajiny este budicu adresu nepoznd, clenské $tity akceptujii docasnil adresu. V takom pripade $titny
prislusnik tretej krajiny poskytne svoju trvald adresu najneskér v Case udelenia povolenia ustanoveného podla
¢lanku 17.

3. Clenské stity mozu uviest referenént sumu, ktorti povazuji za ,dostatoéné zdroje®, ako sa uvddza v odseku 1
pism. e). Postdenie dostato¢nych zdrojov musi byt zaloZené na individudlnom preskiimani pripadu.

4. Ziadost sa predlozi a preskiima bud vtedy, ked sa dotknuty $tdtny prislusnik tretej krajiny zdrziava mimo tzemia
Clenského $tdtu, do ktorého md zdujem byt prijaty, alebo ked sa statny prislusnik tretej krajiny uz zdrziava v ¢lenskom
Stdte ako drzitel platného povolenia na pobyt alebo dlhodobého viza.

Odchylne moze ¢lensky $tat v stlade so svojim vnutrostitnym pravom schvdlit Ziadost predloZent v case, ked dotknuty
Statny prislusnik tretej krajiny nie je drZitelom platného povolenia na pobyt alebo dlhodobého viza, ale sa oprdvnene
zdrziava na jeho Gzemi.
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5. Clenské $tty urcia, ¢i md Ziadosti predlozit Statny prislusnik tretej krajiny, hostitelsky subjekt alebo ktorykolvek
z nich.

6.  Statni prislusnici tretich krajin, ktor{ sa povazuji za osoby predstavujiice hrozbu pre verejny poriadok, verejni
bezpecnost alebo verejné zdravie, sa neprijimaju.

Cldnok 8
Osobitné podmienky pre vyskumnych pracovnikov

1. Okrem vieobecnych podmienok ustanovenych v ¢lanku 7, pokial ide o prijatie tatneho prislusnika tretej krajiny
na tcely vyskumu, ziadatel predlozi dohodu o hostovani alebo ak sa tak ustanovuje vo vndtro§titnom prave, zmluvu
v stilade s ¢lankom 10.

2. Clenské stity mozu v stlade s vniitro$tditnym pravom vyzadovat pisomny zdvdzok vyskumnej organizdcie, Ze v
pripade, ked vyskumny pracovnik zostane nelegilne na tzemi prislusného clenského §tatu, tdto vyskumnd organizicia
zodpovedd za tihradu ndkladov savisiacich s pobytom a ndvratom vynaloZenych z verejnych finanénych prostriedkov.
Finan¢nd zodpovednost vyskumnej organizicie sa skon¢i najneskor Sest mesiacov po ukonceni platnosti dohody o
hostovani.

Ak sa obnovi pravo na pobyt vyskumného pracovnika v silade s ¢lankom 25, zodpovednost vyskumnej organizacie
uvedend v prvom pododseku tohto odseku sa obmedzi do ddtumu zacatia platnosti povolenia na pobyt na ucel hladania
zamestnania alebo podnikania.

3. Clensky stdt, ktory ustanovil postup schvalovania pre vyskumné organizdcie v stlade s ¢lankom 9, oslobodi
ziadatelov od povinnosti predlozit jeden alebo viacero dokladov alebo dokazov uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku
alebo v ¢ldnku 7 ods. 1 pism. c), d) alebo e) alebo v ¢ldnku 7 ods. 2, ak maja $tdtni prislusnici tretich krajin hostovat
v schvilenych vyskumnych organizaciach.

Cldnok 9
Schvilenie vyskumnych organizicii

1. Clenské 3tity sa mozu rozhodndf stanovif postup schvalovania pre verejné afalebo stkromné vyskumné
organizdcie, ktoré chcii byt hostitelom vyskumného pracovnika na zdklade prijimacieho postupu ustanoveného v tejto
smernici.

2. Udelovanie sthlasu vyskumnym organizdcidm je v sdlade s postupmi stanovenymi vo vnitro§titnom prave alebo
administratfvnymi postupmi dotknutych ¢lenskych $titov. Ziadosti o udelenie sihlasu poddvaja vyskumné organizdcie v
stlade s tymito postupmi a tieto Ziadosti st zalozené podla potreby na ich dlohdch vyplyvajicich z ich Statdatu alebo
podnikatel'skych cieloch a na dokaze, Ze vykondvaja vyskum.

Sahlas sa udeluje vyskumnej organizicii na obdobie najmenej piatich rokov. Vo vynimoénych pripadoch mézu ¢lenské
Staty udelit stihlas na kratsie obdobie.

3. Clensky stdit moze okrem inych opatreni zamietnut obnovenie sihlasu vyskumnej organizdcii alebo rozhodnit o
jeho odnati vyskumnej organizacii:

a) ak vyskumnd organizicia viac nesplfa ustanovenia odseku 2 tohto cldnku, ¢linku 8 ods. 2 alebo &lanku 10 ods. 7;
b) ak sa sthlas ziskal podvodom alebo

¢) ak vyskumnd organizicia podpisala dohodu o hostovani so §titnym prislusnikom tretej krajiny podvodnym alebo
nedbanlivym sposobom.

Ak sa ziadost o obnovenie zamietla alebo ak sa stihlas odnal, prislusnd organizdcia moze dostat zdkaz opitovne Ziadat o
udelenie stthlasu na obdobie az piatich rokov od ddtumu uverejnenia rozhodnutia o neobnoveni alebo o odnati.
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Cldnok 10
Dohoda o hostovani

1. Vyskumnd organizdcia, ktord md zdujem byt hostitelom $tdtneho prislusnika tretej krajiny na tcely vyskumu, s
nim podpiSe dohodu o hostovani. Clenské $tity mozu stanovit, ze zmluvy, ktoré obsahujii prvky uvedené v odseku 2 a
pripadne v odseku 3, sa na Géely tejto smernice povazujii za rovnocenné s dohodami o hostovani.

2. Dohoda o hostovani obsahuje:
a) nazov a ucel vyskumnej ¢innosti alebo oblasti vyskumu;
b) zdvizok Stitneho prislusnika tretej krajiny usilovat sa o ukoncenie vyskumnej ¢innosti;

¢) zévizok vyskumnej organizdcie byt hostitelom Stitneho prislusnika tretej krajiny na tely ukoncenia vyskumnej
¢innosti;

d) ddtum zacatia a ukoncenia alebo odhadovanii dizku trvania vyskumnej Cinnosti;

e) informécie o pldnovanej mobilite v jednom alebo vo viacerych druhych ¢lenskych statoch, ak je mobilita zndma v
Case podania ziadosti v prvom ¢lenskom §tate.

3. Clenské staty tiez mozu vyzadovat, aby dohoda o hostovani obsahovala:
a) informdciu o pravnom vztahu medzi vyskumnou organizaciou a vyskumnym pracovnikom;
b) informdciu o pracovnych podmienkach vyskumného pracovnika.

4. Vyskumné organizdcie moézu podpisat dohody o hostovani, len ak vyskumnu ¢innost prijali prislusné organy v
organizdcii po preskiimani:

a) Géelu a odhadovanej dizky trvania vyskumnej Ginnosti a dostupnosti financnych zdrojov potrebnych na jej
vykonanie;

b) kvalifikdcii Stitneho prislusnika tretej krajiny vzhladom na ciele vyskumu, ako je doloZzené overenou kdpiou
kvalifikacii.

5. Dohoda o hostovan{ automaticky zanikd, ak Statny prislusnik tretej krajiny nie je prijaty alebo ak sa ukonéi pravny
vztah medzi vyskumnym pracovnikom a vyskumnou organizaciou.

6.  Vyskumné organizicie bezodkladne informuju prislusny orgdn dotknutého ¢lenského $titu o kazdej udalosti, ktord
by mohla zabrénit vykondvaniu dohody o hostovani.

7. Clenské $tity mozu stanovit, Ze do dvoch mesiacov od ukonéenia platnosti danej dohody o hostovani vyskumnd
organizdcia poskytne prislu§nym orgdnom menovanym na tento ucel potvrdenie o vykonani{ vyskumnej ¢innosti.

8. Clenské stity mozu vo svojom vndtrostitnom prave stanovit dosledky odnatia sthlasu alebo zamietnutia
obnovenia sthlasu pre existujiice dohody o hostovani uzavreté v stlade s tymto ¢ldnkom, ako aj dosledky pre povolenia
pre dotknutych vyskumnych pracovnikov.

Cldnok 11
Osobitné podmienky pre Studentov

1. Okrem vseobecnych podmienok stanovenych v ¢lanku 7, pokial ide o prijatie $titneho prislusnika tretej krajiny na
tGcely Stadia, ziadatel predlozi dokaz:

a) o tom, Ze Statny prislusnik tretej krajiny bol prijaty na stGdium institiciou vysokoskolského vzdeldvania;
b) o zaplateni poplatkov Gétovanych institticiou vysokoskolského vzdeldvania, ak to ¢lensky $tat vyZaduje;
¢) o dostatoénom ovlddani jazyka, v ktorom md absolvovat $tadium, ak to ¢lensky $tat vyZaduje;

d) o tom, Ze $tdtny prislusnik tretej krajiny bude mat dostatocné zdroje na pokrytie $tudijnych ndkladov, ak to ¢lensky
§tt vyZzaduje.

2. Pri statnych prislusnikoch tretich krajin, ktori sa uZ na zdklade zdpisu v institdcii vysokoskolského vzdeldvania
automaticky kvalifikuji na zdravotné poistenie pokryvajice vSetky rizikd, ktoré beZne zahffia poistenie Stitnych
prislusnikov dotknutého ¢lenského §tdtu, sa predpokladd, ze spliiaji podmienky ¢lanku 7 ods. 1 pism. ).
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3. Clensky stit, ktory ustanovil postup schvalovania pre institGcie vysokoskolského vzdeldvania v stilade s
¢lankom 15, oslobodi Ziadatelov od povinnosti predlozit jeden alebo viacero dokladov alebo dékazov uvedenych v
odseku 1 pism. b), ¢) alebo d) tohto ¢lanku alebo v ¢ldnku 7 ods. 1 pism. d), alebo v ¢lanku 7 ods. 2, ak stitni
prislusnici tretich krajin majt hostovat v schvdlenych instittcidch vysokoskolského vzdeldvania.

Cldnok 12
Osobitné podmienky pre Ziakov

1. Okrem vseobecnych podmienok stanovenych v ¢lanku 7, pokial ide o prijatie Stitneho prislusnika tretej krajiny na
ticel vymenného programu Zziakov alebo vzdeldvacieho projektu, Ziadatel predlozi dokaz o tom, Ze:

a) Statny prislusnik tretej krajiny dosiahol minimdlny vek alebo $tudijny ro¢nik a neprekro¢il maximédlny vek alebo
Studijny ro¢nik stanoveny dotknutym ¢lenskym $tdtom;

b) bol prijaty vzdeldvacim zariadenim;

¢) sa zucastnil na uznanom S§titnom alebo regiondlnom programe vzdeldvania v rdmci vymenného programu Ziakov
alebo vzdelavacieho projektu, ktory uskutoliiuje vzdeldvacie zariadenie v stlade s vndtro§titnym pravom alebo
administrativnymi postupmi;

d) vzdeldvacie zariadenie alebo tretia strana, pokial sa tak ustanovuje vo vnitrodtitnom prave, za Stitneho prislusnika
tretej krajiny preberd zodpovednost pocas pobytu na tzemi dotknutého ¢lenského 3tdtu, najma pokial ide o Studijné
naklady;

e) statny prislusnik tretej krajiny bude pocas celého pobytu ubytovany v rodine, v osobitnom ubytovacom zariadeni v
ramci vzdeldvacieho zariadenia alebo pokial sa tak ustanovuje vo vnitrostitnom prave, v akomkolvek inom
zariadeni, ktoré splia podmienky stanovené dotknutym ¢lenskym 3tdtom a ktoré bolo vybrané v stilade s pravidlami
vymenného programu Ziakov alebo vzdeldvacieho projektu, na ktorom sa tatny prislusnik tretej krajiny zicastiuje.

2. Clenské $tity mozu obmedzit prijimanie Ziakov zGcastiiujicich sa na vymennom programe Zakov alebo

vzdeldvacom programe na §tatnych prislusnikov tych tretich krajin, ktoré pondkajii rovnakti moznost pre ich vlastnych
Statnych prislusnikov.

Cldnok 13
Osobitné podmienky pre stdZistov

1. Okrem vSeobecnych podmienok stanovenych v ¢lanku 7, pokial ide o prijatie Stdtneho prislusnika tretej krajiny na
tcel odbornej pripravy, ziadatel

a) predlozi dohodu o odbornej priprave s hostitelskym subjektom, ktord obsahuje teoretickii a praktickd odbornd
pripravu. Clenské $tity mozu vyzadovat, aby dohodu o takejto odbornej priprave schvélil prislusny orgdn a aby
podmienky dohody spliali poziadavky stanovené vo vnitro§titnom pravne, kolektivnych dohodéch alebo postupoch
dotknutého ¢lenského §titu. Dohoda o odbornej priprave obsahuje:

i) opis programu odbornej pripravy vritane vzdeldvacieho ciela alebo zloZiek vzdelédvania;
ii) dfzku trvania odbornej pripravy;

i) podmienky umiestnenia a dohladu v rdmci stdze;

iv) pracovny cas stdze a

v) pravny vztah medzi stdZistom a hostitelskym subjektom;

=z

predlozi dokaz o ziskani vysokoskolského titulu do dvoch rokov predchddzajicich diiu podania Ziadosti alebo o
prebiehajicom $tadiu, ktoré vedie k vysokoskolskému titulu;

) ak to clensky Stdt vyzaduje, predlozi dokaz o tom, Ze pocas pobytu bude mat $titny prislusnik tretej krajiny
dostato¢né zdroje na pokrytie svojich ndkladov na odbornd pripravy;

d) ak to clensky Stat vyzaduje, predlozi dokaz o tom, Ze $tatny prislusnik tretej krajiny absolvoval alebo absolvuje
jazykovu pripravu, aby ziskal vedomosti potrebné na tcely stize;

e) ak to clensky stdt vyzaduje, predlozi dokaz o tom, Ze hostitelsky subjekt za $tdtneho prislusnika tretej krajiny preberd
zodpovednost pocas pobytu na tzemi dotknutého clenského §tdtu, najmid pokial ide o ndklady na Zivobytie a
ubytovanie;

f) ak to clensky stat vyzaduje, predlozi dokaz o tom, Ze ak ubytovanie Stitneho prislusnika tretej krajiny pocas pobytu
zabezpecuje hostitelsky subjekt, ubytovanie spliia podmienky stanovené dotknutym ¢lenskym Stitom.
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2. Clenské stity mozu vyzadovat, aby sa stize uskutociiovali v rovnakej oblasti a na rovnakom stupni kvalifikécie ako
vysokoskolsky titul alebo $tidium uvedené v odseku 1 pism. b).

3. Clenské staty mozu od hostitelského subjektu pozadovat, aby dolozil, Ze stdz nenahrddza pracovné miesto.

4. Clenské $tity mozu v stlade s vnitrostditnym pravom vyzadovat pisomny zdvdzok hostitelského subjektu, Ze v
pripade, ked' sa stdzista zdrziava nelegdlne na izemi dotknutého ¢lenského $tdtu, tento hostitelsky subjekt zodpovedd za
thradu ndkladov stivisiacich s pobytom a nédvratom, ktoré boli vynaloZené z verejnych finanénych prostriedkov.
Finanénd zodpovednost hostitelského subjektu sa skonci najneskor Sest mesiacov po tom, ako dohoda o stdzi strat
platnost.

Cldnok 14
Osobitné podmienky pre dobrovolnikov

1. Okrem vseobecnych podmienok stanovenych v ¢lanku 7, pokial ide o prijatie $titneho prislusnika tretej krajiny na
tcel dobrovolnickej sluzby, ziadatel:

a) predlozi dohodu s hostitelskym subjektom alebo ak sa tak ustanovuje vo vnitro$titnom prave, inym orgdnom v
dotknutom ¢lenskom zodpovednym za program dobrovolnickej sluzby, na ktorom sa §titny prislusnik tretej krajiny
zcastiiuje. Dohoda obsahuje:

i) opis programu dobrovolnickej sluzby;
ii) dfzku trvania dobrovolnickej sluzby;
iii) podmienky umiestnenia a dohladu v rdmci dobrovolnickej sluzby;

iv) hodiny venované dobrovolnictvu;

v) dostupné zdroje na pokrytie ndkladov 3tdtneho prislusnika tretej krajiny na Zivobytie a na ubytovanie a
minimdlne finan¢né zabezpecenie sliZiace ako vreckové pocas pobytu a

vi) v pripade potreby aj $kolenie, ktoré statny prislusnik tretej krajiny dostane na vykondvanie dobrovolnickej sluzby;

b) ak to clensky $tat vyzaduje, predlozi dokaz o tom, Ze ak ubytovanie §titneho prislusnika tretej krajiny pocas pobytu
zabezpecuje hostitelsky subjekt, ubytovanie spliia podmienky stanovené dotknutym ¢lenskym $titom;

c) predlozi dokaz o tom, Ze hostitelsky subjekt alebo ak sa tak ustanovuje vo vndtro§titnom prdve, iny orgdn
zodpovedny za program dobrovolnickej sluzby uzavrel poistenie zodpovednosti za $kodu spdsobenti tretim strandm;

d) ak to clensky Stat vyzaduje, predlozi dokaz o tom, Ze $tatny prislusnik tretej krajiny absolvoval alebo absolvuje
zakladny tvod do jazyka, historie, politickych a socidlnych $truktir tohto ¢lenského Statu.

2. Clenské stity mozu urcit minimdlnu a maximalnu vekova hranicu pre $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori
ziadajui o prijatie do programu dobrovolnickej sluzby bez toho, aby boli dotknuté pravidld v rdmci Eurdpskej dobrovol-
nickej sluzby.

3. Od dobrovolnikov zapojenych do Eurépskej dobrovolnickej sluzby sa nevyzaduje, aby predlozili dokaz podla
odseku 1 pism. c) a pripadne pism. d).
Cldnok 15

Schvilenie institdcii vysokoskolského vzdelivania, vzdeldvacich inStiticii, organizicii zodpovednych za
program dobrovolnickej sluzby alebo subjektov, v ktorych hostuji stazisti

1. Na tcely tejto smernice moZzu ¢lenské $tity rozhodniit, Ze stanovia postup schvalovania institticif vysokoskolského
vzdeldvania, vzdeldvacich zariadeni, organizécii zodpovednych za program dobrovolnickej sluzby alebo subjekty, v
ktorych hostuju.

2. Schvalovanie je v stlade s postupmi stanovenymi vo vnutro§titnom prave alebo v administrativnych postupoch
dotknutého ¢lenského $titu.
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3. Ak sa clensky stit rozhodne zaviest schvalovaci postup v stlade s odsekmi 1 a 2, poskytne dotknutym
hostitelskym subjektom jasné a transparentné informdcie okrem iného o podmienkach a kritéridch schvalovania, jeho
dobe platnosti, dosledkoch nedodrzania podmienok vrdtane pripadného odnatia a neobnovenia, ako aj o akychkolvek
uplatnitelnych sankcidch.

Cldnok 16
Osobitné podmienky pre aupairov

1. Okrem vieobecnych podmienok ustanovenych v ¢ldnku 7, pokial ide o prijatie Stdtneho prislusnika tretej krajiny

na ucel vykondvania ¢innosti aupair, $titny prislusnik tretej krajiny:

a) predlozi dohodu medzi $titnym prislusnikom tretej krajiny a hostitelskou rodinou s vymedzenim prav a povinnosti
Statneho prislusnika tretej krajiny ako aupaira vritane zdsad tykajicich sa vreckového, ktoré bude dostdvat,
primeranych dojednani, ktoré aupairovi umoznia nav$tevovat kurzy, a maximdlneho poctu hodin rodinnych
povinnosti;

b) je vo veku od 18 do 30 rokov. Vo vynimo¢nych pripadoch moézu clenské Stity povolit vstup Stitneho prislusnika
tretej krajiny ako aupaira, ktory presahuje maximalnu vekovi hranicu;

¢) predlozi dokaz o tom, Ze hostitelskd rodina alebo organizdcia sprostredkujica aupairov, ak sa tak ustanovuje vo
vnutrodtitnom prave, preberd za Stitneho prislusnika tretej krajiny zodpovednost pocas pobytu na Gzemi dotknutého
¢lenského §ttu, najmi pokial ide o ndklady na Zivobytie, ubytovanie a rizikd nehod.

2. Clenské 3tity mozu vyzadovat, aby $titny prislusnik tretej krajiny, ktory Ziada o prijatie ako aupair, predlozil
dokaz:

a) o zdkladnej znalosti jazyka dotknutého ¢lenského stitu alebo

b) o tom, Ze ma stredoskolské vzdelanie, odbornti kvalifikiciu alebo pripadne spiia podmienky na vykon regulovaného
povolania, ako sa vyZaduje vo vniitro§titnom prave.

3 Clenské $tidty mozu rozhodnif, Ze umiestiiovanie aupairov vykondva len organizdcia sprostredkujica aupairov za
podmienok vymedzenych vo vnitrodtitnom prave.

4. Clenské $tity mozu vyzadovat, aby prislusnici hostitel'skej rodiny mali odlisnd $titnu prislusnost ako stdtny
prislusnik tretej krajiny, ktory Ziada o prijatie na tcely vykondvania C¢innosti aupair, a aby s dotknutym Stitnym
prislusnikom tretej krajiny nemali Ziadne rodinné vizby.

5. Maximdlny pocet hodin povinnosti tykajicich sa aupairov v tyzdni nesmie presiahnut 25 hodin. Aupair musi byt
aspon jeden defi za tyzderi oslobodeny od povinnosti aupaira.

6.  Clenské stity mozu stanovit minimdlnu sumu pefiazi ako vreckové, ktoré sa ma aupairovi vypldcat.

KAPITOLA III

POVOLENIA A TRVANIE POBYTU
Cldnok 17
Povolenia

1. Ak je povolenie vo forme povolenia na pobyt, clenské $tity pouziji format stanoveny v nariadeni (ES)
¢. 1030/2002 a v povoleni na pobyt uvedd pojmy ,vyskumny pracovnik®, ,Student®, ,ziak®, ,stdzista“, ,dobrovolnik*
alebo ,aupair”.

2. Ak je povolenie vo forme dlhodobého viza, ¢lenské Stity pod nadpisom ,Pozndmky“ na vizovej ndlepke uvedd
odkaz, v ktorom sa uvedie, Ze sa udelilo ,vyskumnému pracovnikovi®, ,Studentovi®, ,Ziakovi“, ,stdZistovi, ,dobrovol-
nikovi“ alebo ,aupairovi.
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3. Pre vyskumnych pracovnikov a Studentov z tretich krajin, ktor{ prichddzajti do Unie v rdmci osobitného programu
Unie alebo viacstranného programu, ktoré zahfnaju opatrenia v oblasti mobility, alebo v rdmci dohody medzi dvoma
alebo viacerymi uznanymi institiciami vysokoskolského vzdeldvania, sa v povoleni uvedie odkaz na tento osobitny
program alebo dohodu.

4. Ked sa povolenie na dlhodobd mobilitu vyddva vyskumnému pracovnikovi vo forme povolenia na pobyt, ¢lenské
$taty pouziji format stanoveny v nariadeni (ES) ¢. 1030/2002 a v povoleni na pobyt uveddl ,mobilita vyskumnych
pracovnikov“. Ked' sa povolenie na dlhodobti mobilitu vyddva vyskumnému pracovnikovi vo forme dlhodobého viza,
¢lenské staty uvedt pod nadpisom ,Pozndmky* na vizovej nélepke ,mobilita vyskumnych pracovnikov*.

Cldnok 18
Doba platnosti povolenia

1. Doba platnosti povolenia pre vyskumnych pracovnikov je najmenej jeden rok alebo je povolenie platné pocas doby
platnosti dohody o hostovani, ak je tito doba kratsia. Povolenie sa obnovi, ak sa neuplatiiuje ¢lanok 21.

Doba platnosti povolenia pre vyskumnych pracovnikov, na ktorjch sa vzfahuji programy Unie alebo viacstranné
programy, ktoré zahfhajd opatrenia v oblasti mobility, je aspori dva roky alebo je povolenie platné pocas doby platnosti
dohody o hostovani, ak je tito doba kratsia. Ak vieobecné podmienky stanovené v ¢ldnku 7 nie s splnené pocas dvoch
rokov alebo pocas celej doby platnosti dohody o hostovani, uplatiiuje sa prvy pododsek tohto odseku. Clenské stéty si
vyhradzuju pravo overit, ¢i sa neuplatiiuji dévody na zruSenie stanovené v clanku 21.

2. Doba platnosti povolenia pre $tudentov je aspoil jeden rok alebo je povolenie platné pocas trvania $tadia, ak je
trvanie $tadia kratsie. Povolenie sa obnovi, ak sa neuplatiiuje ¢lanok 21.

Doba platnosti povolenia pre $tudentov, na ktorych sa vztahuji programy Unie alebo viacstranné programy, ktoré
zahffaji opatrenia v oblasti moblhty, alebo dohoda medzi jednou alebo viacerymi institciami vysokoskolského
vzdeldvania je aspon dva roky alebo je platnd pocas trvania ich stadia, ak je tato dlzka kratsia. Ak vieobecné podmienky
stanovené v ¢lanku 7 nie st splnené pocas dvoch rokov alebo pocas celej dizky stidia, uplatiiuje sa prvy pododsek tohto
odseku. Clenské staty si vyhradzuja prévo overit, ¢i sa neuplatiiuji dovody na zrusenie stanovené v clanku 21.

3. Clenské tity mozu stanovit, Ze celkovd dlzka pobytu na tcely $tidia nesmie prekro¢it maximalnu dizku stadia
vymedzent vo vnitro§titnom prave.

4. Doba platnosti povolenia pre Ziakov je rovnakd ako doba trvania vymenného programu Ziakov alebo vzdeldvacieho
projektu, ak je tento program alebo projekt kratsi ako jeden rok, alebo maximélne jeden rok. Clenské stdty sa mozu
rozhodnut jedenkrdt povolit obnovenie povolenia na obdobie nevyhnutné na dokoncéenie vymenného programu Ziakov
alebo vzdeldvacieho projektu, ak sa neuplatriuje ¢ldnok 21.

5. Doba platnosti povolenia pre aupairov je rovnakd ako doba platnosti dohody medzi aupairom a hostitelskou
rodinou, ak je tito doba kratsia ako jeden rok, alebo maximdlne jeden rok. Clenské stity sa mozu na oddévodnent
Ziadost hostitelskej rodiny rozhodniit jedenkrdt povolit obnovenie povolenia na obdobie maximélne Siestich mesiacov,
ak sa neuplatiiuje ¢lanok 21.

6. Doba platnosti povolenia pre stdzistov je rovnakd ako doba platnosti dohody o stdzi, ak je tito doba kratsia ako
Sest mesiacov, alebo maximadlne Sest mesiacov. Ak je doba platnosti zmluvy dlhsia ako Sest mesiacov, doba platnosti
povolenia moze zodpovedat prislunej lehote v stlade s vnitrostitnym pravom.

Clenské $tity sa mozu rozhodnif jedenkrat povolit obnovenie povolenia na obdobie nevyhnutné na dokonéenie stdze,
ak sa neuplatiiuje ¢lanok 21.

7. Doba platnosti povolenia pre dobrovolnikov je rovnakd ako doba platnosti dohody uvedenej v ¢lanku 14 ods. 1
pism. a), ak je tdto doba kratsia ako jeden rok, alebo maximadlne jeden rok. Ak je doba platnosti zmluvy dlhsia ako jeden
rok, doba platnosti povolenia moze zodpovedat prislusnej lehote v stlade s vniitrostitnym pravom.
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8.  Clenské stity mozu urcit, Ze v pripade, Ze je platnost cestovného dokladu dotknutého $titneho prislusnika tretej
krajiny kratSia ako jeden rok alebo kratSia ako dva roky v pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2, doba platnosti
povolenia nesmie prekrocit dobu platnosti cestovného dokladu.

9. Ak clenské $tity umoznia vstup a pobyt pocas prvého roka na zdklade dlhodobého viza, Ziadost o povolenie na
pobyt sa predkladd pred uplynutim doby platnosti dlhodobého viza. Povolenie na pobyt sa udeli, ak sa neuplatiiuje
lénok 21.

Cldnok 19
DalSie informdcie

1. Clenské stity mozu uviest dalsie informacie v papierovej podobe alebo takéto informacie uchovévat v elektronickej
podobe, ako sa uvddza v ¢lanku 4 nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a v bode 16 pism. a) prilohy k tomuto nariadeniu.
Tieto informécie mo6Zu stvisiet s pobytom a v pripadoch, na ktoré sa vztahuje ¢ldnok 24 tejto smernice, s hospoddrskymi
¢innostami $tudenta a zahffiaf najma Gplny zoznam clenskych stdtov, do ktorych vyskumny pracovnik alebo $tudent
planuje ist v rdmci mobility, alebo relevantné informdcie o osobitnych programoch Unie alebo viacstrannych
programoch, ktoré zahffiaji opatrenia v oblasti mobility, alebo o dohode medzi dvoma alebo viacerymi institticiami
vysokoskolského vzdeldvania.

2. Clenské staty mozu tiez stanovif, Ze sa informdcie uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku uvedd na dlhodobom vize,
ako sa uvddza v bode 12 prilohy k nariadeniu Rady (ES) ¢. 1683/95 (!).

KAPITOLA IV

DOVODY NA ZAMIETNUTIE, ODNATIE ALEBO OBNOVENIE POVOLENI
Cldnok 20
Dévody zamietnutia

1. Clenské stity zamietnu Zadost, ak:

a) nie st splnené vSeobecné podmienky stanovené v clanku 7 alebo prislusné osobitné podmienky stanovené v
¢lankoch 8, 11, 12, 13, 14 alebo 16;

b) predloZené doklady boli nadobudnuté podvodnym spdsobom alebo boli sfalSované alebo pozmenené;

¢) dotknuty clensky stat povoluje vstup len prostrednictvom schvdleného hostitelského subjektu a hostitelsky subjekt
nie je schvéleny.

2. Clenské stity mozu zamietnuf Ziadost, ak:

a) hostitel'sky subjekt, iny orgdn uvedeny v ¢linku 14 ods. 1 pism. a), tretia strana, ako sa uvddza v ¢ldnku 12 ods. 1
pism. d), hostitel'skd rodina alebo organizicia sprostredkujiica aupairov nesplnili svoje zdkonné povinnosti tykajiice
sa socidlneho zabezpecenia, dani, pracovnych prav alebo pracovnych podmienok;

b) pripadne hostitelsky subjekt alebo hostitelskd rodina, ktord bude zamestnavat Stitneho prislusnika tretej krajiny,
nespliia podmienky zamestndvania stanovené vo vnutrostitnom prave alebo kolektivnych dohodéach alebo postupoch
v clenskom $tate;

¢) hostitel'sky subjekt, iny orgdn uvedeny v ¢linku 14 ods. 1 pism. a), tretia strana, ako sa uvddza v ¢ldnku 12 ods. 1
pism. d), hostitelskd rodina alebo organizdcia sprostredkujiica aupairov boli sankcionovani v siilade s vnitrodtitnym
pravom za nelegdlnu pracu alebo nelegdlne zamestndvanie;

d) hlavnym cielom zriadenia alebo prevddzky hostitelského subjektu je ulahcovat vstup statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice;

e) pripadne podnik hostitelského subjektu je alebo bol v likviddcii podla vnitrostitnych prdavnych predpisov
o konkurze alebo nevykondva ziadnu hospodarsku ¢innost;

f) clensky $tdt md dokaz alebo vdzne a objektivne dovody domnievat sa, Ze by ticel pobytu Stdtneho prislusnika tretej
krajiny bol iny ako ten, na ktorého zdklade Ziada o prijatie.

() Nariadenie Rady (ES) ¢. 168395 z 29. médja 1995 stanovujiice jednotny formét viz (U. v.ES L 164, 14.7.1995,s. 1).
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3. Ak stdtny prislusnik tretej krajiny Ziada o prijatie do pracovného pomeru v ¢lenskom 3tite, tento clensky stdt moze
overit, ¢i dané pracovné miesto mozno obsadit §titnymi prislusnikmi tohto ¢lenského Statu alebo inymi obcanmi Unie,
alebo $tatnymi prislusnikmi tretich krajin s oprdvnenym pobytom v tomto ¢lenskom 3tdte, pricom v takomto pripade
mozu ziadost zamietnuf. Tento odsek sa uplatiiuje bez toho, aby bola dotknutd zdsada uprednostiiovania obcanov Unie
v zmysle prislusnych ustanoveni relevantnych aktov o pristdpeni.

4. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, sa v rozhodnuti o zamietnuti Ziadosti zohladnia $pecifické okolnosti pripadu
a dodrziava sa zdsada proporcionality.

Cldnok 21
Dévody na odiatie alebo neobnovenie povolenia

1. Clenské stity odnimu alebo pripadne odmietnu obnovit povolenie, ak:

a) statny prislusnik tretej krajiny uz nesplha vseobecné podmienky stanovené v clinku 7 s vynimkou clnku 7 ods. 6
alebo prislusné osobitné podmienky stanovené v ¢lankoch 8, 11, 12, 13, 14, 16 alebo podmienky stanovené v
¢lanku 18;

b) bolo povolenie alebo predlozené doklady ziskané podvodnym sposobom alebo boli sfalsované alebo pozmenené;

¢) dotknuty ¢lensky 3tat povoluje vstup len prostrednictvom schvaleného hostitelského subjektu a hostitelsky subjekt
nie je schvéleny;

d) statny prislusnik tretej krajiny vyuZiva pobyt na iné acely, neZ st tie, na ktoré mu bolo udelené povolenie na pobyt.
2. Clenské stity mozu odfiat alebo odmietnut obnovit povolenie, ak:

a) hostitelsky subjekt alebo iny orgdn uvedeny v ¢lanku 14 ods. 1 pism. a), tretia strana, ako sa uvddza v ¢lanku 12
ods. 1 pism. d), hostitelskd rodina alebo organizdcia sprostredkujica aupairov nesplnili svoje zdkonné povinnosti
tykajtice sa socidlneho zabezpecenia, dani, pracovnych prav alebo pracovnych podmienok;

b) pripadne hostitel'sky subjekt alebo hostitelskd rodina zamestndvajica stitneho prislusnika tretej krajiny nesplna
podmienky zamestndvania stanovené vo vnutro§titnom prave alebo kolektivnych dohodich, alebo postupoch v
dotknutom ¢lenskom 3téte;

¢) hostitel'sky subjekt, iny orgdn uvedeny v ¢lanku 14 ods. 1 pism. a), tretia strana, ako sa uvddza v ¢ldnku 12 ods. 1
pism. d), hostitelskd rodina alebo organizdcia sprostredkujiica aupairov boli sankcionovani v siilade s vnitrodtitnym
pravom za nelegdlnu pracu alebo nelegdlne zamestndvanie;

d) hlavnym cielom zriadenia alebo prevddzky hostitelského subjektu je ulahcovat vstup $tatnych prislusnikov tretich
krajin, ktori patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice;

e) pripadne podnik hostitelského subjektu je alebo bol v likvidicii podla vndatrostitnych pravnych predpisoch
o konkurze alebo nevykondva ziadnu hospodarsku ¢innost;

f) sa v pripade 3tudentov nedodrziavaji obmedzenia pristupu k zdrobkovej ¢innosti podla ¢lanku 24 alebo ak dany
Student nedosahuje dostato¢ny pokrok v relevantnom 3tadiu v stlade s vnatrostitnym pravom alebo administra-
tivnymi postupmi.

3.V pripade odnatia moZze pri posudzovani nedostato¢ného pokroku v prislusnom $tadiu uvedenom v odseku 2
pism. f) clensky stat uskuto¢nit konzultdcie s hostitelskym subjektom.

4. Clenské $tity mozu odnat alebo odmietnut obnovit povolenie z dovodov verejného poriadku, verejnej bezpecnosti
alebo verejného zdravia.



21.5.2016 Uradny vestnik Eurépskej tinie L 132/41

5. Ak statny prislusnik tretej krajiny podd Ziadost o obnovenie povolenia zacat alebo pokracovat v pracovnopravnom
vztahu v ¢lenskom 3tdte s V}’fnimkou V}'fskumného pracovnika ktory pokraéuje v pracovnoprévnom vztahu s rovnakym
hostitelskym subjektom, moze tento ¢lensky $tdt overit, ¢i dané pracovné miesto mozno obsadit Statnymi prlslusnﬂ<m1
tohto clenského stitu alebo inymi obcanmi Unie, alebo statnyml prislusnikmi tretich krajin, ktorl maji v tomto
clenskom stdte dlhodoby pobyt, pricom v takomto pripade mézu odmietnuf obnovit povolenie. Tento odsek sa
uplatiiyje bez toho, aby bola dotknutd zdsada uprednostiiovania obéanov Unie v zmysle prislusnych ustanoveni
relevantnych aktov o pristiipeni.

6. Ak md clensky $tdt v imysle odnat alebo odmietnut obnovit studentské povolenie v stilade s odsekom 2 pism. a),
¢), d) alebo e), student md moznost podat Ziadost o to, aby mohol hostovat v inej institticii vysokoskolského vzdeldvania
na Géely iného ekvivalentného §tadia, aby mohol dokongit stddium. Studentovi sa umozni zotrvat na tzemi dotknutého
¢lenského $tatu dovtedy, kym prislusné orgdny neprijma rozhodnutie o Ziadosti.

7. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, sa v rozhodnuti o odnati povolenia alebo odmietnuti obnovit povolenie
zohladnia $pecifické okolnosti daného pripadu a dodrziava sa zdsada proporcionality.

KAPITOLA V

PRAVA
Cldnok 22
Rovnaké zaobchddzanie

1. Vyskumni pracovnici maji prdvo na to, aby sa s nimi zaobchddzalo rovnako ako so §titnymi prislusnikmi
dotknutého ¢lenského $titu v siilade s ¢lankom 12 ods. 1 a 4 smernice 2011/98/EU.

2. Clenské stity mdzu obmedzit rovnaké zaobchddzanie, pokial ide o vyskumnych pracovnikov:

b) podla ¢ldnku 12 ods. 1 pism. e) smernice 2011/98/EU nepriznanim rodinnych ddvok pre vyskumnych pracovnikov,
ktori ziskali povolenie na pobyt na tizemi dotknutého ¢lenského 3tdtu na obdobie nepresahujiice Sest mesiacov;

¢) podla ¢ldnku 12 ods. 1 pism. f) smernice 2011/98/EU obmedzenim jeho uplatiiovania na pripady, v ktorych sa
registrované alebo obvyklé miesto pobytu rodinnych prislusnikov vyskumného pracovnika, pre ktorych poziadal o
dévky, nachddza na Gzemi dotknutého ¢lenského Statu;

d) podla ¢lanku 12 ods. 1 pism. g) smernice 2011/98/EU obmedzenim pristupu k byvaniu.

3. Stazisti, dobrovolnici a aupairi, ak sapovazuju za osoby, ktoré st v pracovnoprivnom vztahu v dotknutom
Clenskom stdte, a Studenti maji pravo na to, aby sa s nimi zaobchddzalo rovnako ako so Stitnymi prislusnikmi
dotknutého ¢lenského stitu, ako sa stanovuje v ¢ldnku 12 ods. 1 a 4 smernice 2011/98/EU, s vyhradou obmedzeni
stanovenych v odseku 2 uvedeného ¢lanku.

4. Stazisti, dobrovolnici a aupairi, ak sa nepovazuji za osoby, ktoré si v pracovnopravnom vztahu v dotknutom
¢lenskom S§tdte, a Ziaci maji prdvo na rovnaké zaobchddzanie v stvislosti s pristupom k tovaru a sluzbdm dostupnym
pre verejnost a ich doddvkami, ako sa ustanovuje vo vndtro§titnom prave, a pripadne aj v stvislosti s uzndvanim
diplomov, osvedceni a inych odbornych kvalifikdcii v stlade s prislusnymi vniitrostatnymi postupmi.

Clenské téty sa mozu rozhodniit, Ze im neudelia rovnaké zaobchddzanie v stvislosti s postupmi na ziskanie ubytovania
alalebo sluzieb, ktoré poskytujii verejné tirady prace v silade s vnitro§titnym pravom.
Cldnok 23
Vyucovanie vyskumnymi pracovnikmi

Vyskumn{ pracovnici mozu v sdlade s vndtro§titnym pravom okrem vyskumnej ¢innosti aj vyucovat. Clenské Stéty
moZzu stanovit maximalny pocet hodin alebo dni vyucby.
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Cldnok 24
Zirobkovd ¢innost Studentov

1.  Mimo svojho Studijného Casu a ak pravidld a podmienky uplatnitelné na prislusnd ¢innost v prislusnom
dotknutom ¢lenskom §tdte nestanovuji inak, s Studenti oprdvneni zamestnat sa a mozu vykondvat samostatnil
zdrobkovi ¢innost s vyhradou obmedzeni stanovenych v odseku 3.

2.V pripade potreby clenské stity udelia v stlade so svojim vnitrodtitnym pravom Studentom afalebo zamestna-
vatelom predbezné povolenie.

3. Kazdy ¢lensky $tat uréi maximdlny pocet hodin za tyzden alebo dni, alebo mesiacov za rok, pocas ktorych mozno
vykondvat tdto ¢innost, pricom to nesmie byt menej ako 15 hodin za tyzden alebo tomu zodpovedajici pocet dni alebo
mesiacov za rok. Pritom mozZno vziat do Gvahy situdciu na trhu prace v dotknutom ¢lenskom state.

Cldnok 25
Pobyt na iicel hl'adania price alebo podnikania v pripade vyskumnych pracovnikov a Studentov

1. Po dokonceni vyskumu alebo $tddia maji vyskumni pracovnici a Studenti moznost zdrziavat sa na Gzemi
¢lenského $tatu, ktory udelil povolenie podla ¢lanku 17, na zdklade povolenia na pobyt uvedeného v odseku 3 tohto
¢lanku, a to pocas lehoty najmenej deviatich mesiacov s cielom hladat si pracu alebo zalozZit podnik.

2. Clenské stity sa mozu rozhodndf, Ze stanovia minimalnu Groven ziskanej kvalifikicie, ktor musia $tudenti
dosiahnut na to, aby sa na nich tento ¢ldnok uplatiioval. Uvedend droveri nesmie byt vyssia ako troveri 7 eurdpskeho
kvalifika¢ného rédmca (Y.

3. Na tcel pobytu uvedeného v odseku 1 udeluji ¢lenské $tity na Ziadost vyskumného pracovnika alebo Studenta
povolenie na pobyt tomuto $tdtnemu prislusnikovi tretej krajiny v stlade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002, ak zostdvaji
splnené podmienky stanovené v ¢lanku 7 ods. 1 pism. a), ¢), d) a e), ¢ldnku 7 ods. 6 a pripadne v ¢lanku 7 ods. 2 tejto
smernice. Clenské stity v pripade vyskumnych pracovnikov vyzaduji potvrdenie vyskumnej organizicie o dokonceni
vyskumnej Cinnosti alebo v pripade Studentov dokaz o ziskani vysokoskolského diplomu, osvedCenia alebo iného
dokladu o formdlnej kvalifikdcii. Tam, kde je to vhodné, a ak zostdvajii splnené ustanovenia ¢lanku 26, sa povolenie na
pobyt ustanovené v uvedenom ¢lanku zodpovedajicim spésobom obnovi.

4. Clenské $tity mozu zamietnuf Ziadost podla tohto ¢lanku, ak:
a) nie st splnené podmienky stanovené v odseku 3 a pripadne v odsekoch 2 a 5;
b) predloZené doklady boli ziskané podvodnym spdsobom alebo boli sfalsované alebo pozmenené.

5. Clenské stity mozu vyzadovat, aby bola ziadost vyskumného pracovnika alebo studenta a pripadne ¢lenov rodiny
vyskumného pracovnika podla tohto ¢ldnku podand najmenej 30 dni pred uplynutim platnosti povolenia udeleného
podla ¢lanku 17 alebo 26.

6. Ak dokaz o ziskani vysokoskolského diplomu, osvedCenia alebo iny doklad o formdlnej kvalifikdcii alebo
potvrdenie vyskumnej organizdcie o dokonceni vyskumnej Cinnosti nie je k dispozicii pred uplynutim platnosti
povolenia vydaného podla ¢lanku 17 a vietky ostatné podmienky sii splnené, ¢lenské $tity umoznia Stitnemu prislus-
nikovi tretej krajiny zdrziavat sa na ich tzemi, aby takyto dokaz predloZil v primeranom ¢ase v siilade s vniitrostdtnym
pravom.

7. Po uplynuti minimdlne troch mesiacov od udelenia povolenia na pobyt podla tohto ¢linku zo strany dotknutého
¢lenského statu moze tento clensky $tat od Statnych prislusnikov tretich krajin pozadovat, aby preukdzali, Ze maji redlnu
$ancu zamestnat sa alebo zaloZit podnik.

Clenské $tity mozu vyzadovat, aby préca, ktorti $titny prislusnik tretej krajiny hlad4, alebo podnik, ktory zaklads,
zodpovedal tirovni dokonéeného vyskumu alebo Stadia.

() Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné
vzdelédvanie (U.v.EU C 111, 6.5.2008, 5. 1).
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8. Ak uZ nie st splnené podmienky stanovené v odseku 3 alebo 7, ¢lenské $tity mozu Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny a pripadne jeho rodinnym prislunikom odnat povolenie na pobyt v stlade s vnitrosttnym pravom.

9.  Druhé ¢lenské Staity mozu uplatiiovat tento ¢lanok na vyskumnych pracovnikov a pripadne rodinnych prislusnikov
vyskumnych pracovnikov alebo studentov, ktorf maji alebo mali pobyt v druhom ¢lenskom $téte v sdlade s ¢lankom 28,
29, 30 alebo 31.

Cldnok 26
Rodinni prislu$nici vyskumnych pracovnikov

1.  Clenské stity uplatiiujii ustanovenia smernice 2003/86/ES s vynimkami ustanovenymi v tomto ¢lénku, aby
rodinnym prislusnikom vyskumného pracovnika umoznili pridat sa k vyskumnému pracovnikovi v prvom ¢lenskom
State a v pripade dlhodobej mobility aj v druhych ¢lenskych $tatoch.

2. Odchylne od ¢ldnku 3 ods. 1 a ¢lanku 8 smernice 2003/86/ES sa udelenie povolenia na pobyt rodinnym
prislusnikom neviaZe na poziadavku, aby mal vyskumny pracovnik odévodnené predpoklady na ziskanie prava na trvaly
pobyt a aby mal za sebou urc¢itd minimdlnu dobu pobytu.

3. Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 posledného pododseku a ¢lanku 7 ods. 2 smernice 2003/86/ES sa v nich uvedené
integra¢né podmienky a opatrenia mézu uplatnit aZ po tom, ked sa dotknutym osobdm udeli povolenie na pobyt.

4. Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prvého pododseku smernice 2003/86/ES udeluje ¢lensky $tat povolenia na pobyt
rodinnym prislusnikom vtedy, ak st splnené podmienky zlGcenia rodiny, a to najneskér do 90 dni odo diia podania
tplnej ziadosti. Prislusny organ dotknutého ¢lenského stitu spractiva Ziadost rodinnych prislusnikov v rovnakom case
ako Ziadost o prijatie alebo o dlhodobti mobilitu vyskumného pracovnika v pripade, Ze je Ziadost rodinnych
prislusnikov podand v rovnakom case. Povolenie na pobyt sa rodinnym prislusnikom udeli len vtedy, ak bolo
vyskumnému pracovnikovi vydané povolenie podla ¢linku 17.

5. Odchylne od ¢lanku 13 ods. 2 a 3 smernice 2003/86/ES sa doba platnosti povolenia na pobyt rodinnych
prislusnikov vo vSeobecnosti kon¢i ddtumom uplynutia platnosti povolenia vyskumného pracovnika. Musi to zahffiat —
tam, kde je to vhodné, povolenia vydané vyskumnému pracovnikovi na tcely hladania price alebo podnikania v sdlade
s ¢lankom 25. Clenské §téty mozu vyzadovat, aby boli cestovné doklady platné asponi pocas doby trvania predpokla-
daného pobytu.

6.  Odchylne od ¢lanku 14 ods. 2 druhej vety smernice 2003/86/ES prvy clensky $tit alebo v pripade dlhodobej
mobility druhé ¢lenské $taty neuplatiuji Ziadne ¢asové obmedzenie, pokial ide o pristup rodinnych prislusnikov na trh
prace, okrem vynimo¢nych okolnosti, ako je mimoriadne vysokd troven nezamestnanosti.

KAPITOLA VI

MOBILITA MEDZI CLENSKYMI $TATMI
Cldnok 27
Mobilita v rémci EU

1. Stétny prislusnik tretej krajiny, ktory je drzitelom platného povolenia vydaného prvym ¢lenskym $titom na Geely
stadif v ramci programu Unie alebo viacstranného programu, ktory zahffia opatrenia v oblasti mobility, alebo dohody
medzi dvoma alebo viacerymi institiciami vysokoskolského vzdeldvania alebo na tcely vyskumu, moze vstipit na
tzemie jedného ¢lenského $titu alebo viacerych druhych ¢lenskych stitov a zdrziavat sa na fnom, aby uskuto¢tioval Cast
Stadia alebo vyskumu, na zdklade tohto povolenia a platného cestovného dokladu za podmienok stanovenych
v clankoch 28, 29 a 31 a s vyhradou ¢lanku 32.

2. Pocas mobility uvedenej v odseku 1 mozu vyskumni pracovnici okrem vyskumnej ¢innosti vyucovat a Studenti
moZzu okrem svojho §tidia pracovat v jednom ¢lenskom Stite alebo vo viacerych druhych ¢lenskych Stitoch v sdlade s
podmienkami stanovenymi v ¢ldnkoch 23 a 24.
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3. Ked sa vyskumny pracovnik premiestni do druhého ¢lenského stitu v stlade s ¢lankom 28 alebo 29, rodinni
prislusnici, ktori st drzitelmi povolenia na pobyt udeleného v silade s ¢lankom 26, st oprdvneni sprevadzat
vyskumného pracovnika v rdmci mobility vyskumného pracovnika za podmienok stanovenych v ¢lanku 30.

Cldnok 28
Kréitkodobd mobilita vyskumnych pracovnikov

1. Vyskumni pracovnici, ktori st drzitelmi platného povolenia vydaného prvym ¢lenskym $titom, si opravneni na
pobyt s cielom uskutociiovat ¢ast ich vyskumu v akejkolvek vyskumnej organizicii v jednom ¢lenskom stite alebo vo
viacerych inych ¢lenskych $titoch pocas obdobia najviac 180 dni v ktorejkolvek 360-diovej lehote pripadajicej na
¢lensky $tdt s vyhradou podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Druhy clensky $tit moze vyzadovat, aby vyskumny pracovnik, vyskumnd organizdcia v prvom clenskom Stite
alebo vyskumnd organizicia v druhom ¢lenskom §tdte prislusnym organom prvého clenského stdtu a druhého ¢lenského
§tdtu ozndmili tmysel vyskumného pracovnika uskutocnit ¢ast vyskumu vo vyskumnej organizécii v druhom ¢lenskom
State.

V takychto pripadoch umozni druhy ¢lensky stit vykonat ozndmenie bud:

a) v Case podania Ziadosti v prvom ¢lenskom Stéte, ak sa mobilita do druhého ¢lenského stitu predpokladd uz v tomto
$tadiu, alebo

b) po tom, ako bol vyskumny pracovnik prijaty do prvého ¢lenského stitu, a to bezprostredne po tom, ako vznikne
vedomost o plénovanej mobilite do druhého ¢lenského $titu.

3. Ak sa ozndmenie vykonalo v stlade s odsekom 2 pism. a) a ak druhy clensky stit nevzniesol v stlade s odsekom 7
prvému clenskému $titu Ziadne ndmietky, mobilita vyskumného pracovnika do druhého clenského $titu sa moze
uskutocnit kedykolvek v rdmci doby platnosti povolenia vyskumného pracovnika.

4. Ak sa ozndmenie vykonalo v silade s odsekom 2 pism. b), mobilita sa moze zacat bezodkladne po zaslani
ozndmenia druhému ¢lenskému $ttu alebo kedykolvek po nom v ramci doby platnosti povolenia.

5. Ozndmenie zahfia predlozenie platného cestovného dokladu, ako sa stanovuje v clinku 7 ods. 1 pism. a), a platné
povolenie vydané prvym ¢lenskym §titom, ktoré sa vztahuje na dlzku mobility.

6.  Druhy clensky 3tat moze vyzadovat, aby sa spolu s ozndmenim zaslali aj nasledujiice doklady a informdcie:

a) dohoda o hostovani v prvom c¢lenskom $téte, ako sa uvddza v clanku 10, alebo ak to druhy ¢lensky stit vyzaduje,
dohoda o hostovani s vyskumnou organiziciou v druhom ¢lenskom S$tate;

b) pldnované trvanie a dditumy mobility, ak sa neuvddzaji v dohode o hostovani;

c) dokaz o tom, Ze vyskumny pracovnik ma zdravotné poistenie pokryvajiceho vsetky rizikd, ktoré bezne zahfiia
poistenie 3tatnych prislusnikov dotknutého ¢lenského stdtu, ako sa stanovuje v ¢lanku 7 ods. 1 pism. c);

d) dokaz o tom, ze vyskumny pracovnik bude mat pocas pobytu dostatoéné zdroje na pokrytie nakladov na Zivobytie,
bez toho, aby musel vyuZivat systém socidlnej pomoci daného clenského $titu, ako sa stanovuje v ¢clanku 7 ods. 1
pism. e), ako aj ndkladov na vycestovanie do prvého ¢lenského $titu v pripadoch uvedenych v ¢lanku 32 ods. 4
pism. b).

Druhy clensky 3tit moze od oznamovatela vyzadovat, aby pred zaciatkom mobility poskytol adresu dotknutého
vyskumného pracovnika na tzemi druhého ¢lenského $tatu.

Druhy ¢lensky $tit moze vyzadovat, aby oznamovatel predlozil doklady v dradnom jazyku tohto clenského stdtu alebo
v akomkolvek tiradnom jazyku Unie, ktory ur¢i tento Clensky $tdt.

7. Na zdklade ozndmenia uvedeného v odseku 2 moéze druhy clensky $tdt v lehote 30 dni od prijatia tplného
ozndmenia vzniest ndmietku vo¢i mobilite vyskumného pracovnika na svoje izemie, ak:

a) nie st splnené podmienky stanovené v odseku 5 alebo pripadne v odseku 6;

b) sa uplatiiuje jeden z dovodov na zamietnutie stanoveny v ¢lanku 20 ods. 1 pism. b) alebo c) alebo v odseku 2
uvedeného clankuy;

¢) sa dosiahla maximalna dlzka pobytu, ako sa vymedzuje v odseku 1.
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8. Vyskumni pracovnici, ktori sa povazuji za hrozbu pre verejny poriadok, verejni bezpecnost alebo verejné zdravie,
nesmt na dzemie druhého ¢lenského $titu vstupovat alebo sa na fiom zdrZiavat.

9.  Prislusné organy druhého ¢lenského $titu bezodkladne pisomne informujd o namietkach voci mobilite prislusné
organy prvého clenského $titu a oznamovatela. Ak druhy clensky $tit namieta vo¢i mobilite v silade s odsekom 7 a
mobilita sa eSte neuskuto¢nila, vyskumnému pracovnikovi sa nesmie umoznif, aby uskuto¢nil cast vyskumu vo
vyskumnej organizdcii v druhom ¢lenskom $tdte. Ak sa mobilita uz uskuto¢nila, uplatiuje sa ¢ldnok 32 ods. 4.

10.  Po uplynuti lehoty na vznesenie nidmietok méze druhy clensky $tit vydat vyskumnému pracovnikovi doklad
osvedCujici, Ze vyskumny pracovnik md na jeho tGzemi prdvo na pobyt a na poZivanie prdv stanovenych v tejto
smernici.

Cldnok 29
Dlhodobd mobilita vyskumnych pracovnikov

1. Pokial ide o vyskumnych pracovnikov, ktori sii drzitelmi platného povolenia vydaného prvym ¢lenskym $titom a
ktori maji v tmysle uskutoctiovat Cast svojho vyskumu v urcitej vyskumnej organizicii v jednom alebo vo viacerych
druhych ¢lenskych $titoch pocas obdobia viac ako 180 dni pripadajicich na ¢lensky $tat, druhy clensky $tat bud:

a) uplatiiuje ¢lanok 28 a umozni vyskumnému pracovnikovi zotrvat na danom tzemi na zaklade povolenia vydaného
prvym ¢lenskym $titom a pocas doby jeho platnosti alebo

b) uplatiiuje postup stanoveny v odsekoch 2 az 7.

Druhy ¢lensky $tit moze vymedzit maximdlnu lehotu dlhodobej mobility vyskumného pracovnika, ktord nesmie byt
kratsia ako 360 dni.

2.V pripade podania ziadosti o dlhodobt mobilitu:

a) druhy clensky 3tait mozZe od vyskumného pracovnika, vyskumnej organizicie v prvom c¢lenskom Stite alebo
vyskumnej organizacie v druhom ¢lenskom $tite pozadovat, aby zaslali tieto doklady:

i) platny cestovny doklad, ako sa stanovuje v ¢lanku 7 ods. 1 pism. a), a platné povolenie vydané prvym clenskym
Statom;

ii) dokaz o tom, Ze vyskumny pracovnik md zdravotné poistenie pokryvajice vietky rizikd, ktoré bezne zahffia
poistenie Statnych prislusnikov dotknutého ¢lenského 3tatu, ako sa stanovuje v ¢ldnku 7 ods. 1 pism. c);

i) dékaz o tom, zZe vyskumny pracovnik bude mat pocas pobytu dostatocné zdroje na pokrytie ndkladov na
zivobytie, bez toho, aby musel vyuZivat systém socidlnej pomoci ¢lenského $titu, ako sa stanovuje v ¢lanku 7
ods. 1 pism. e), ako aj ndkladov na vycestovanie do prvého ¢lenského $titu v pripadoch uvedenych v ¢lanku 32
ods. 4 pism. b);

iv) dohodu o hostovani v prvom ¢lenskom stite, ako sa uvddza v ¢lanku 10, alebo ak to druhy clensky stat
vyzaduje, dohodu o hostovani s vyskumnou organiziciou v druhom ¢lenskom $téte;

v) planované trvanie a ddtumy mobility, ak sa neuvadzaji v ziadnom z dokladov, ktoré ziadatel predlozil.

Druhy ¢lensky $tit moze od Ziadatela pozadovat, aby poskytol adresu dotknutého vyskumného pracovnika na
svojom uzemi. Ak sa vo vnutrostitnom prave druhého ¢lenského statu vyzaduje poskytnutie adresy v ¢ase podania
Ziadosti a dotknuty vyskumny pracovnik eSte svoju budtcu adresu nepoznd, tento ¢lensky stat akceptuje docasnii
adresu. V takom pripade vyskumny pracovnik poskytne svoju trvald adresu najneskor v ¢ase vydania povolenia na
dlhodobti mobilitu.

Druhy clensky $tit moze vyzadovat, aby ziadatel predlozil doklady v dradnom jazyku tohto clenského $tétu alebo
v akomkolvek tiradnom jazyku Unie, ktory uréi tento ¢lensky $tdt;

b) druhy clensky $tt prijme rozhodnutie o Ziadosti o dlhodobti mobilitu a rozhodnutie ¢o najskor pisomne ozndmi
ziadatelovi, najneskor vsak do 90 dni odo diia, ked bola tplnd Ziadost predlozend prislusnym orgdnom druhého
¢lenského statu;

¢) vyskumny pracovnik nie je povinny opustit Gzemie Clenskych Stdtov na ucely predloZenia Ziadosti a nepodlicha
vizovej povinnosti;
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d) vyskumnému pracovnikovi sa umozni uskuto¢tiovat Cast vyskumu vo vyskumnej organizdcii v druhom ¢lenskom
Stite dovtedy, pokym prislu§né orgdny neprijmi rozhodnutie o Ziadosti o dlhodobt mobilitu, za predpokladu, Ze:

i) neuplynula lehota stanovend v ¢lanku 28 ods. 1 ani doba platnosti povolenia vydaného prvym $titom a

ii) dplnd Ziadost bola podand druhému clenskému $titu najmenej 30 dni pred zaliatkom dlhodobej mobility
vyskumného pracovnika, ak to druhy ¢lensky stat vyzaduje;

e) ziadost o dlhodobt mobilitu nemozno podat v rovnakom case ako ozndmenie o krtkodobej mobilite. Ak po zacati
kratkodobej mobility vyskumného pracovnika vznikne potreba dlhodobej mobility, moéze druhy clensky stat
pozadovat, aby sa Ziadost o dlhodobt mobilitu podala najmenej 30 dni pred skonc¢enim krdtkodobej mobility.

3. Druhy ¢lensky $tit moéze Ziadost o dlhodobti mobilitu zamietnut, ak:

a) nie st splnené podmienky stanovené v odseku 2 pism. a);

b) sa uplatiluje jeden z dévodov na zamietnutie stanoveny v ¢lanku 20 s vynimkou odseku 1 pism. a) uvedeného
¢lanku;

¢) povolenie vyskumného pracovnika v prvom ¢lenskom $tate uplynie pocas konania alebo
d) sa pripadne dosiahla maximélna dizka pobytu uvedend v odseku 1 druhom pododseku.

4. Vyskumni pracovnici, ktorf sa povazuji za hrozbu pre verejny poriadok, verejnd bezpecnost alebo verejné zdravie,
nesmu na uzemie druhého ¢lenského statu vstupovat alebo sa na fiom zdrZiavat.

5. Ak druhy clensky $tdt prijme kladné rozhodnutie o Ziadosti o dlhodobti mobilitu podla odseku 2 tohto ¢lanku,
vyskumnému pracovnikovi sa vydd povolenie v stlade s ¢linkom 17 ods. 4. Druhy ¢lensky $tit informuje o vydani
povolenia na dlhodobt mobilitu prislusné orgdny v prvom ¢lenskom §tdte.

6.  Druhy ¢lensky $tdt moze povolenie na dlhodobt mobilitu odnat, ak:
a) nie st splnené podmienky stanovené v odseku 2 pism. a) alebo v odseku 4 tohto ¢lanku alebo

b) sa uplatiiuje jeden z dovodov na odiatie povolenia stanoveny v ¢lanku 21 s vynimkou odseku 1 pism. a), odseku 2
pism. f) a odsekov 3, 5 a 6 uvedeného ¢lanku.

7. Ked clensky stit prijme rozhodnutie o dlhodobej mobilite, ¢ldnok 34 ods. 2 az 5 sa uplatiiuje zodpovedajiicim
sposobom.

Cldnok 30
Mobilita rodinnych prislusnikov vyskumného pracovnika

1. Rodinni prislusnici vyskumného pracovnika, ktori sii drzitelmi platného povolenia na pobyt udeleného prvym
Clenskym $tdtom, maji pravo na vstup do jedného alebo viacerych druhych ¢lenskych stitov alebo pobyt v nich
s ciefom sprevddzat vyskumného pracovnika.

2. Ak druhy clensky stdt uplatriuje postup oznamovania uvedeny v clanku 28 ods. 2, poziada o zaslanie tychto
dokladov a informdcit:

a) dokladov a informécii pozadovanych podla ¢lanku 28 ods. 5 a ods. 6 pism. b), ¢) a d), ktoré sa tykaji rodinnych
prislusnikov sprevadzajicich vyskumného pracovnika;

b) dokazu o tom, Ze rodinny prislusnik sa zdrziava v prvom ¢lenskom 3tdte ako ¢len rodiny vyskumného pracovnika v
stlade s cldnkom 26.

Druhy ¢lensky $tit moze vyzadovat, aby oznamovatel predlozil doklady v dradnom jazyku tohto clenského stdtu alebo
v akomkolvek tiradnom jazyku Unie, ktory ur¢i tento Clensky $tat.

Druhy clensky $tdt moze vzniest ndmietku proti mobilite rodinného prislusnika na svojom dzemi, ak nie st splnené
podmienky stanovené v prvom pododseku. Na uvedenych rodinnych prislusnikov sa zodpovedajiicim spdsobom
uplatiiuje ¢lanok 28 ods. 7 pism. b) a ¢) a ods. 9.
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3. Ak druhy clensky $tat uplatiiuje postup uvedeny v ¢lanku 29 ods. 1 pism. b), vyskumny pracovnik alebo jeho
rodinni prislusnici predkladajii Ziadost prislusnym orgdnom druhého clenského §titu. V savislosti s rodinnymi
prislusnikmi druhy ¢lensky $tat poziada Ziadatela o zaslanie nasledujtcich dokladov a informécif:

a) dokladov a informdcii pozadovanych podla ¢lanku 29 ods. 2 pism. a) bodov i), ii), iii) a v), ktoré sa tykaja rodinnych
prislusnikov sprevadzajicich vyskumného pracovnika;

b) dokazu o tom, Ze rodinny prislusnik sa zdrZiava v prvom ¢lenskom Stéte ako ¢len rodiny vyskumného pracovnika v
sulade s ¢lankom 26.

Druhy ¢lensky stdt moze vyzadovat, aby Ziadatel predlozil doklady v dradnom jazyku tohto clenského Stdtu alebo
v akomkolvek tiradnom jazyku Unie, ktory ur¢i tento ¢lensky 3tat.

Druhy ¢lensky $tit moze vzniest ndmietku proti Ziadosti rodinného prislusnika o dlhodobd mobilitu na svojom tzemi,
ak nie st splnené podmienky stanovené v prvom pododseku. Na uvedenych rodinnych prislusnikov sa zodpovedajticim
spdsobom uplatiiuje ¢ldnok 29 ods. 2 pism. b) a ¢), ods. 3 pism. b), ¢) a d), ods. 5, ods. 6 pism. b) a ods. 7.

Platnost povolenia na dlhodobti mobilitu rodinnych prislusnikov sa spravidla kon¢i diiom uplynutia platnosti povolenia
vyskumného pracovnika, ktoré vydal druhy ¢lensky stat.

Povolenie na dlhodobd mobilitu rodinnych prislusnikov sa méze odnat alebo jeho obnovenie sa moéze zamietnut, ak sa
odnime povolenie na dlhodobti mobilitu vyskumného pracovnika, ktorého sprevaddzajii, a oni nemaji samostatné pravo
na pobyt.

4. Rodinni prislusnici, ktori sa povazuji za hrozbu pre verejny poriadok, verejnii bezpe¢nost alebo verejné zdravie,
nesmu vstupovat na Gzemie druhého ¢lenského $tatu alebo sa na fiom zdrZiavat.

Clanok 31
Mobilita Studentov

1. Studenti, ktori st drzitelmi platného povolenia vydaného prvym clenskym Stitom a na ktorych sa vztahuje
program Unie alebo viacstranny program, ktory zahffia opatrenia v oblasti mobility, alebo dohoda medzi dvoma alebo
viacerymi institGiciami vysokoskolského vzdeldvania, maji prdvo na vstup a pobyt s cielom uskutocnit ¢ast ich stiidia v
institacii vysokoskolského vzdelavania v jednom alebo vo viacerych druhych ¢lenskych stitoch pocas obdobia nepresa-
hujtceho 360 dni pripadajiceho na ¢lensky $tat s vyhradou podmienok stanovenych v odsekoch 2 az 10.

Student, na ktorého sa nevzfahuje program Unie ani viacstranny program, ktory zahfiia opatrenia v oblasti mobility,
alebo dohoda medzi dvoma alebo viacerymi institticiami vysokoskolského vzdeldvania, predlozi Ziadost o povolenie na
vstup a pobyt v druhom c¢lenskom §tite s cielom uskutocnif Cast $tddia v institdcii vysokoskolského vzdeldvania
v stlade s ¢lankami 7 a 11.

2. Druhy clensky $tit moze vyzadovat, aby institicia vysokoskolského vzdeldvania v prvom ¢lenskom §tdte, instittcia
vysokoskolského vzdeldvania v druhom ¢lenskom $téte alebo $tudent ozndmili prislusnym orgdnom prvého clenského
§titu a druhého clenského 3tdtu umysel Studenta uskutocnit cast $tddia v institdcii vysokoskolského vzdeldvania
v druhom ¢lenskom 3téte.

V takychto pripadoch umozni druhy ¢lensky $tit vykonat ozndmenie bud:

a) v Case podania Ziadosti v prvom ¢lenskom $téte, ak sa mobilita do druhého ¢lenského §titu predpokladd uz v tomto
stadiu, alebo

b) po tom, ako bol $tudent prijaty do prvého ¢lenského $titu, a to len ¢o vznikne vedomost o planovanej mobilite do
druhého clenského $tatu.

3. Ak sa ozndmenie vykonalo v stilade s odsekom 2 pism. a) a ak druhy ¢lensky $tit neozndmil v stlade s odsekom 7
prvému clenskému $titu Ziadnu ndmietku, mobilita Studenta do druhého clenského Stitu sa moéze uskutocnit
kedykol'vek v ramci doby platnosti povolenia.

4. Ak sa ozndmenie vykonalo v siilade s odsekom 2 pism. b) a ak druhy clensky $tit nevzniesol v stilade s odsekmi 7
a 9 proti mobilite Studenta Ziadne pisomné ndmietky, mobilita tudenta sa povaZuje za schvélent a méze sa v druhom
¢lenskom 3tate uskuto¢nit.
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5. Oznamenie zahfna predloZenie platného cestovného dokladu, ako sa stanovuje v clanku 7 ods. 1 pism. a), a platné
povolenie vydané prvym clenskym $titom, ktoré sa vztahuje na celkovi dlzku mobility.

6.  Druhy ¢lensky $tat moze vyzadovat, aby sa spolu s ozndmenim zaslali aj nasledujiice doklady a informaécie:

a) dokaz, ze student uskutociiuje cast §tidia v druhom ¢lenskom $tite v ramci programu Unie alebo viacstranného
programu, ktory zahffia opatrenia v oblasti mobility, alebo dohody medzi dvoma alebo viacerymi institiiciami
vysokoskolského vzdeldvania, a dokaz, zZe $tudenta prijala instittcia vysokoskolského vzdeldvania v druhom ¢lenskom
State;

b) pldnované trvanie a ddtumy mobility, ak sa neuvddzaji v pismene a);

¢) dokaz o tom, ze $tudent ma zdravotné poistenie pokryvajiceho vetky rizikd, ktoré bezne zahffia poistenie $tatnych
prislusnikov dotknutého ¢lenského $tatu, ako sa stanovuje v ¢ldnku 7 ods. 1 pism. c);

d) dokaz o tom, Ze Student bude mat pocas pobytu dostatocné zdroje na pokrytie nakladov na Zivobytie, bez toho, aby
musel vyuzit systém socidlnej pomoci daného ¢lenského $tatu, ako sa stanovuje v ¢ldnku 7 ods. 1 pism. e), Studijnych
ndkladov, ako aj ndkladov na vycestovanie do prvého ¢lenského statu v pripadoch uvedenych v ¢lanku 32 ods. 4
pism. b);

e) dokaz o tom, Ze zaplatil pripadné poplatky, ktoré si Gictuje institiicia vysokoskolského vzdeldvania.

Druhy c¢lensky $tit moéze od oznamovatela pozadovat, aby pred zaciatkom mobility poskytol adresu dotknutého
Studenta na tzemi druhého clenského $ttu.

Druhy ¢lensky $tdt moze od oznamovatela pozadovat aby predlozil doklady v dradnom jazyku tohto ¢lenského $tatu
alebo v akomkolvek tradnom jazyku Unie, ktory uréf tento ¢lensky $tat.

7. Na zdklade ozndmenia uvedeného v odseku 2 moéze druhy clensky $tt v lehote 30 dni od prijatia tplného
ozndmenia vzniest ndmietku voci mobilite $tudenta na svoje Gizemie, ak:

a) nie st splnené podmienky stanovené v odseku 5 alebo 6;

b) sa uplatiiuje jeden z dovodov na zamietnutie stanoveny v ¢lanku 20 ods. 1 pism. b) alebo c) alebo v odseku 2
uvedeného clankuy;

¢) sa dosiahla maximalna dlzka pobytu uvedend v odseku 1.

8.  Studenti, ktorf sa povazujii za hrozbu pre verejny poriadok, verejnti bezpecnost alebo verejné zdravie, nesma
vstupovat na tizemie druhého ¢lenského $titu alebo sa na iom zdrZiavat.

9.  Prislusné orgdny druhého clenského 3titu o ndmietkach vo¢i mobilite bezodkladne pisomne informujt prislusné
organy prvého clenského $tdtu a oznamovatela. Ak druhy ¢lensky $tdt namieta vo¢i mobilite v silade s odsekom 7,
Studentovi sa neumozni{ uskuto¢nit ¢ast §tadia v institicii vysokoskolského vzdeldvania v druhom ¢lenskom stéte.

10.  Po uplynuti lehoty na vznesenie ndmietok moze druhy clensky stit vydat doklad osvedcujici, Ze Student md
prévo na pobyt na jeho tizemi a na poZzivanie prav stanovenych v tejto smernici.

Cldnok 32
Ziruky a sankcie v pripade mobility

1. Ak povolenie na ticel vyskumu alebo Stidia vydali prislusné orgdny clenského stdtu, ktory schengenské acquis
neuplatiiuje v plnom rozsahu, a vyskumny pracovnik alebo $tudent prekro¢i vonkajsiu hranicu, aby v rdmci mobility
vstipil do druhého clenského Stdtu, prislusné orgdny druhého ¢lenského $titu maji prévo pozadovat ako dokaz o
mobilite platné povolenie vydané prvym ¢lenskym §tdtom a:

a) kopiu ozndmenia v stlade s ¢lainkom 28 ods. 2 alebo s ¢lankom 31 ods. 2, alebo

b) ak druhy élensk}'f $tdt umoznuje mobilitu bez ozndmenia, dokaz o tom, Ze Student uskutociiuje Cast $tidia v druhom
¢lenskom §tdte v ramci programu Unie alebo viacstranného programu, ktory zahffia opatrenia v oblasti mobility,
alebo dohody medzi dvoma alebo viacerymi institiiciami vysokoskolského vzdeldvania, alebo v pripade vyskumnych
pracovnikov bud képiu dohody o hostovani, v ktorej sa uvddzaji podrobné tdaje o mobilite V)'Iskumného
pracovnika, alebo ak sa podrobné ddaje o mobilite v dohode o hostovani neuvddzajt, list od vyskumnej organizdcie
v druhom clenskom $tite, v ktorom sa uvddza aspont dfzka trvania mobility v rdmci EU a sidlo vyskumnej
organizdcie v druhom ¢lenskom $tdte.
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V pripade rodinnych prislusnikov vyskumného pracovnika majii prislusné orgdny druhého ¢lenského $titu pravo
vyzadovat ako dokaz o mobilite platné povolenie vydané prvym clenskym $titom a képiu ozndmenia v stlade
s ¢lankom 30 ods. 2 alebo dokaz o tom, Ze sprevadzaji vyskumného pracovnika.

2. Ak prisluiné orgny prvého clenského 3titu povolenie odnimu, bezodkladne o tom, ak je to vhodné, informuja
prislusné orgdny druhého ¢lenského $tatu.

3. Druhy clensky $tdt moze vyzadovat, aby ho hostitelsky subjekt druhého ¢lenského §titu, vyskumny pracovnik
alebo $tudent informoval o vSetkych zmendch, ktoré maji vplyv na podmienky, na zaklade ktorych sa uskuto¢nenie
mobility povolilo.

4. Ak vyskumny pracovnik, pripadne jeho rodinni prislunici alebo $tudent nesplfiaju alebo prestali spinat
podmienky pre mobilitu:

a) druhy clensky $tat moze poziadat vyskumného pracovnika, pripadne jeho rodinnych prislusnikov alebo Studenta, aby
okamzite prestal vykondvat vSetky ¢innosti a opustil jeho tizemie;

b) prvy clensky stat na Ziadost druhého ¢lenského §tdtu umozni opdtovny vstup vyskumného pracovnika, pripadne jeho
rodinnych prislusnikov alebo Studenta, a to bez formalit a bezodkladne. Toto ustanovenie sa uplatiiuje aj v pripade,
ze uplynula platnost povolenia vydaného prvym ¢lenskym $tdtom alebo toto povolenie bolo odnaté pocas obdobia
mobility v druhom ¢lenskom Stéte.

5. Ak vyskumny pracovnik, pripadne jeho rodinni prislusnici alebo $tudent prekroc¢i vonkajsiu hranicu ¢lenského
Statu, ktory schengenské acquis uplatiiuje v plnom rozsahu, tento ¢lensky §tit skontroluje tidaje Schengenského
informac¢ného systému. Dotknuty ¢lensky $tat zamietne vstup alebo vznesie ndmietku voc¢i mobilite osdb, o ktorych sa
v Schengenskom informaénom systéme vytvoril zdznam na tcely odopretia vstupu alebo pobytu.

KAPITOLA VII

POSTUP A TRANSPARENTNOST
Cldnok 33
Sankcie proti hostitel'skym subjektom

Clenské $tity mozu stanovif sankcie proti hostitelskym subjektom alebo v pripadoch, na ktoré sa vztahuje ¢linok 24,
voli zamestnavatelom, ktor si nesplnili povinnosti podla tejto smernice. Uvedené sankcie musia byt G¢inné, primerané
a odradzajtce.

Cldnok 34
Procesné ziruky a transparentnost

1. Prislusné organy dotknutého ¢lenského $titu prijmd rozhodnutie o Ziadosti o povolenie alebo o jeho obnoveni
a ziadatelovi rozhodnutie pisomne ozndmia v stlade s postupmi oznamovania podla vnitrostitneho préva, a to ¢o
najskor, najneskor viak do 90 dni od podania tplnej Ziadosti.

2. Odchylne od odseku 1 tohto ¢lanku v pripade, Ze sa postup prijimania tyka schvéleného hostitelského subjektu,
ako sa uvddza v ¢ldnkoch 9 a 15, rozhodnutie o tplnej Ziadosti sa prijme ¢o najskér, najneskor viak do 60 dni.

3. Ak st informicie alebo dokumentdcia poskytnuté na podporu Ziadosti netplné, prislusné orgdny v primeranej
lehote upovedomia ziadatela o dalsich informdcidch, ktoré sa vyZaduji, a ur¢ia primerand lehotu na ich poskytnutie.
Plynutie lehoty uvedenej v odsekoch 1 a 2 sa pozastavi dovtedy, kym prislusné orgdny nedostant pozadované dodato¢né
informdcie. Ak sa dodato¢né informdcie alebo doklady v stanovenej lehote neposkytnd, Ziadost moZe byt zamietnuta.

4. Odovodnenie rozhodnutia o vyhldseni Ziadosti za neprijatelnd, o jej zamietnuti alebo o zamietnuti obnovenia sa
ziadatelovi ozndmi pisomne. Oddvodnenie rozhodnutia o odfiati povolenia sa pisomne ozndmi §titnemu prislu§nikovi
tretej krajiny. Odovodnenie rozhodnutia o odfiati povolenia sa moze pisomne ozndmit aj hostujiicemu subjektu.
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5. Proti kazdému rozhodnutiu o vyhldseni Ziadosti za neprijatelnd, o zamietnuti Ziadosti, o zamietnut{ obnovenia
alebo odnati povolenia je mozné v dotknutom ¢lenskom Stite podat opravny prostriedok v silade s vnutrostitnym
prévom. V pisomnom ozndmeni sa uvedie sid alebo spravny orgdn, na ktorom mozno podat odvolanie, a lehota na
podanie odvolania.

Cldnok 35
Transparentnost a pristup k informdacidm

Clenské stity zabezpecia, aby pre Ziadatelov boli lahko dostupné informécie o vietkych listinnych dokazoch potrebnych
k ziadosti a informdcie o podmienkach vstupu a pobytu vrdtane prdv, povinnosti a procesnych zdruk Stitnych
prislusnikov tretich krajin, ktori spadaji do rozsahu posobnosti tejto smernice, a pripadne ich rodinnych prislusnikov. To
zahfna — tam, kde je to vhodné — troven mesa¢nych dostato¢nych zdrojov vratane dostato¢nych zdrojov potrebnych na
pokrytie $tudijnych ndkladov alebo ndkladov na odbornd pripravu bez toho, aby bola dotknutd moznost individudlne
preskiimat kazdy pripad, a prislusnych poplatkov.

Prislusné orgdny v kazdom clenskom $tdte uverejnia zoznam hostitelskych subjektov schvdlenych na ucely tejto
smernice. Po akychkolvek zmendch takychto zoznamov sa aktualizované verzie uverejnia ¢o najskor.

Cldnok 36
Poplatky

Clenské stity mozu od Statnych prislusnikov tretich krajin, pripadne od ich rodinnych prislusnikov alebo od
hostitelskych subjektov pozadovat, aby uhradili poplatky za vybavovanie ozndmeni a ziadosti v sdlade s touto
smernicou. Vyska takychto poplatkov nesmie byt neprimerand ani nadmerna.

KAPITOLA VIII

ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 37
Spoluprica kontaktnych miest

1. Clenské stity urcia kontaktné miesta, ktoré Gcinne spolupracuji a si zodpovedné za prijfmanie a odovzddvanie
informdcii potrebnych na vykondvanie ¢lankov 28 az 32. Clenské Stity uprednostiiujii uskutocfiovanie vymeny
informdcii elektronicky.

2. Kazdy clensky $tat informuje ostatné clenské $tity prostrednictvom ndrodnych kontaktnych bodov uvedenych
v odseku 1:

a) o postupoch, ktoré sa uplatiiujii na mobilitu podla ¢ldnkov 28 az 31;

b) ¢ dotknuty clensky $tit umoziuje iba prijimanie Studentov a vyskumnych pracovnikov prostrednictvom schvélenych
vyskumnych organizdcii alebo institticii vysokoskolského vzdeldvania;

¢) o viacstrannych programoch pre $tudentov a vyskumnych pracovnikov, ktoré zahfnaji opatrenia v oblasti mobility, a
dohodédch medzi dvoma alebo viacerymi institticiami vysokoskolského vzdeldvania.
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Cldnok 38
Statistika

1. Clenské stity ozndmia Komisii Statistické ddaje o pocte povoleni vydanych na Gcely tejto smernice a ozndmenf
prijatych podla ¢linku 28 ods. 2 alebo ¢ldnku 31 ods. 2, a pokial je to mozné, o pocte $titnych prislusnikov tretich
krajin, ktorych povolenia boli obnovené alebo odnaté. Statistické tdaje tykajtce sa prijatych rodinnych prislusnikov
vyskumnych pracovnikov sa oznamujii rovnakym sposobom. Uvedené $tatistické tidaje sa roz¢lenia podla Stdtnej
prislusnosti, a pokial je to mozné, podla doby platnosti povoleni.

2. Statistické tidaje uvedené v odseku 1 sa tykajt referen¢nych obdobi jedného kalenddrneho roka a oznamuji sa
Komisii do Siestich mesiacov od konca referen¢ného roka. Prvy referen¢ny rok je 2019.

3. Statistické tidaje uvedené v odseku 1 sa oznamujii v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
& 862/2007 ().

Cldnok 39

Podivanie sprav

Komisia pravidelne, a po prvykrat najneskdér 23. mdja 2023, predkladd Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o
uplatiiovani tejto smernice v ¢lenskych $tatoch a v pripade potreby navrhuje zmeny.

Cldnok 40

Transpozicia

1. Clenské stity uvedd do tcinnosti zékony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou najneskor do 23. mdja 2018. Komisii bezodkladne ozndmia znenie uvedenych opatreni.

Clenské $tty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich tradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu. Takisto
uvedd, ze odkazy v platnych zdkonoch, inych pravnych predpisoch a spravnych opatreniach na smernice zrugené touto
smernicou sa povazuji za odkazy na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze a jeho znenie upravia clenské taty.

2. Clenské 3$tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vndtroititneho préva, ktoré prijmé v oblasti
pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 41
ZruSenie

Smernice 2004/114/ES a 2005/71[ES sa zrusuju pre clenské $tity viazané touto smernicou s tcinnostou od 24. mdja
2018 bez toho, aby boli dotknuté povinnosti ¢lenskych statov tykajice sa lehot uvedenych v casti B prilohy I k tejto
smernici na transpoziciu uvedenych smernic do vnitrotitneho préva.

Odkazy na zruSené smernice sa pre Clenské §tity viazané touto smernicou povazuji za odkazy na tdto smernicu a
vykladaja sa v stilade s tabulkami zhody uvedenymi v prilohe II.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007 o Statistike SpoloCenstva o migracii a medzindrodnej
ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 311/76 o zostavovani Statistik zahrani¢nych pracovnikov (U. v. EU L 199,
31.7.2007, 5. 23).
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Cldnok 42
Nadobudnutie G¢innosti

Této smernica nadobtda ti¢innost dfiom nasledujicim po jej uverejneni v Uradnom vestniku EurGpskej tinie.

Cldnok 43
Adresdti

Této smernica je urcend ¢lenskym Stitom v sdlade so zmluvami.

V Strasburgu 11. méja 2016

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predsednicka
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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PRILOHA I

Cast A
ZruSené smernice

(uvedené v clanku 41)

Smernica Rady 2004/114/ES (U.v. EU L 375, 23.12.2004, s. 12).
Smernica Rady 2005/71/ES (U.v. EU L 289, 3.11.2005, s. 15).
Cast B

Lehoty na transpoziciu do vnitrostitneho prava a datumy uplatiiovania

(uvedené v Clanku 41)

Smernica Lehota na transpoziciu Détum uplatiiovania

2004/114/ES 12.1.2007

2005/71[ES 12.10.2007
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PRILOHA II

Tabulky zhody

Smernica 2004/114/[ES

Tato smernica

¢lanok 1 pism. a)
¢lanok 1 pism. b)
¢lanok 2 dvodné slovd
¢lanok 2 pism. a)
¢lanok 2 pism. b)
¢lanok 2 pism. ¢)
¢lanok 2 pism. d)
lanok 2 pism. e)
¢lanok 2 pism. f)
¢ldnok 2 pism. g)

¢lanok 3 ods. 1

¢lanok 3 ods. 2 pism. a) az d)
¢ldnok 3 ods. 2 pism. e)
clanok 4

lanok 5

¢lanok 6 ods. | pism. a) az ) a ¢)
¢ldnok 6 ods. 1 pism. d)
¢lanok 6 ods. 2

lanok 7 ods. 1 dvodné slovd
¢lanok 7 ods. 1 pism. a)
¢lanok 7 ods. 1 pism. b)
¢lanok 7 ods. 1 pism. ¢)

¢ldnok 7 ods. 1 pism. d)

¢lanok 1 pism. a)

lénok 1 pism. b)

¢lanok 3 tvodné slovd
¢ldnok 3 ods. 1

¢lanok 3 ods. 3

¢lénok 3 ods. 4

énok 3 ods. 5

¢lanok 3 ods. 6

{lédnok 3 ods. 11 a 13

¢lanok 3 ods. 7

clénok 3 ods. 22

énok 3 ods. 8

¢lénok 3 ods. 12

clénok 3 ods. 14 az 21
¢lanok 3 ods. 23 a 24

¢ldnok 2 ods. 1

¢lanok 2 ods. 2 pism. a) az d)
¢lanok 2 ods. 2 pism. €) az g)
¢lanok 4

lénok 5 ods. |

¢lanok 5 ods. 2 a 3

lénok 6

¢lanok 7 ods. 1 pism. a) az d)
¢clénok 7 ods. 6

¢ldnok 7 ods. 2 a 3

énok 11 ods. 1 Gvodné slova

¢lanok 11 ods. 1 pism. a)

¢lanok 11 ods. 1 pism. ¢)

¢lanok 11 ods. 1 pism. b)

¢lanok 7 ods. 1 pism. €) a ¢ldnok 11 ods. 1 pism. d)
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Smernica 2004/114/ES Této smernica
lénok 7 ods. 2 lénok 11 ods. 2
— {énok 11 ods. 3
¢lanok 8 ¢lanok 31
{ldnok 9 ods. 1 a 2 ¢ldnok 12 ods. 1 a 2

¢ldnok 10 Gvodné slova
¢lanok 10 pism. a)
¢lanok 10 pism. b)
¢lanok 10 pism. ¢)

¢lanok 11 Gvodné slova

¢lanok 13 ods
¢ldnok 13 ods
¢lanok 13 ods

¢lanok 7 ods. 1 pism. e) a ¢ldnok 13 ods. 1 pism. ¢)

¢lanok 13 ods
lénok 13 ods
¢lanok 13 ods
¢lanok 14 ods

. 1 Gvodné slovd
. 1 pism. a)

. 1 pism. b)

. 1 pism.d)
. 1 pism. e) a f)
.2az4

. 1 Givodné slova

¢lanok 11 pism. a) ¢lanok 14 ods. 2

¢lanok 11 pism. b) ¢lanok 14 ods. 1 pism. a)
— ¢lanok 14 ods. 1 pism. b)
¢lanok 11 pism. ¢) ¢lanok 14 ods. 1 pism. c)
¢lanok 11 pism. d) ¢lanok 14 ods. 1 pism. d)
¢lanky 12 ods. 1 ¢lanok 18 ods. 2

¢lanok 12 ods. 2 ¢lanok 21 ods. 2 pism. f)
¢lanok 13 ¢lanok 18 ods. 4

¢lanok 14 ¢lanok 18 ods. 6

¢lanok 15 ¢lanok 18 ods. 7

— ¢ldnok 18 ods. 3, 5,8a 9
— lanky 16, 17 a 19

¢lanok 16 ods. 1

¢lanok 16 ods. 2

¢lanok 21 ods
¢lanok 21 ods

¢lanok 21 ods.

¢lanok 21 ods

¢lanok 21 ods.

. 1 pism. a) a b)
. 1 pism ¢) a d)

— ¢lanok 21 ods. 5 az 7
— ¢lanok 22 ods. 3 a 4
¢ldnok 17 ods. 1 prvy pododsek prva veta ¢lanok 24 ods. 1
¢lanok 17 ods. 1 prvy pododsek druhd veta ¢lanok 24 ods. 3
¢ldnok 17 ods. 1 druhy pododsek ¢lanok 24 ods. 2
¢lanok 17 ods. 2 ¢lanok 24 ods. 3

¢ldnok 17 ods. 3 a 4

¢lanok 24
¢lanok 27
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Smernica 2004/114/ES

Tato smernica

¢lanok 18 ods. 1

¢lanok 18 ods. 2, 3 a 4

¢lanok 30

¢lanky 32 a 33

¢lanok 34 ods. 1
¢lanky 34 ods. 2
¢lanok 34 ods. 3,4 a5

¢lanok 19 —
— ¢lanok 35 prvy odsek
¢lanok 20 ¢lanok 36
— ¢lanky 37 a 38
¢lanok 21 ¢lanok 39
¢lanky 22 az 25 —
— ¢lanky 40 az 42
¢lanok 26 ¢lanok 43
— prilohy I'a II

Smernica 2005/71/ES Tdto smernica
¢lanok 1 ¢lanok 1 pism. a)

¢lanok 2 Gvodné slova

¢lanok 2 pism. a)

¢lanok 2 pism. b)

¢lanok 2 pism. c)

¢lanok 2 pism. d)

¢lanok 2 pism. e)

¢lanok 3 ods
lanok 3 ods
¢lanok 3 ods
¢lanok 3 ods
¢ldnok 3 ods

¢lanok 4

¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
lénok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
lanok 5 ods.

¢lanok 5 ods.

.1

. 2 pism. a)
. 2 pism. b)
. 2 pism. c)

. 2 pism. d)

¢lanok 2 ods

¢lanok 2 ods

¢lanok 4

¢lanok 8 ods

¢lanok 35 dr

¢lanok 9 ods

¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
lénok 3 ods.
¢lanok 3 ods.

¢lanok 2 ods.

¢lanok 9 ods.

¢lanok 9 ods.

¢lanok 3 tvodné slové

1

9

10

22

. 2 pism. a)

. 2 pism. b)

1

2

.2

¢lanok 10 ods. 7

uhy odsek
.3

¢lanok 10 ods. 8
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Smernica 2005/71/ES

Tato smernica

¢lénok 6 ods. 1

¢lanok 6 ods. 2 pism. a)
¢lanok 6 ods. 2 pism. b)
¢lanok 6 ods. 2 pism. ¢)
¢ldnok 6 ods. 2 pism. d)
¢ldnok 6 ods. 3

¢ldnok 6 ods. 4 a 5
lanok 7 ods. 1 pism. a)
¢lanok 7 ods. 1 pism. b)
¢ldnok 7 ods. 1 pism. )
¢lanok 7 ods. 1 pism. d)
¢ldnok 7 ods. 1 posledny pododsek
¢ldnok 7 ods. 2

cldnok 7 ods. 3

¢ldnok 8

lénok 9

¢ldnok 10 ods. 1

¢ldnok 10 ods. 2

¢ldnok 11 ods. 1 a 2
¢ldnok 12

¢ldnok 13

¢ldnok 14 ods. 1

¢lénok 14 ods. 2 a 3
¢lénok 14 ods. 4
¢ldnok 15 ods. 1

¢ldnok 15 ods. 2
¢lénok 15 ods. 3
¢ldnok 15 ods. 4
¢ldnok 16

¢lanky 17 az 20

¢ldnok 21

¢ldnok 10 ods. 1
¢ldnok 10 ods. 2
¢ldnok 10 ods. 4
¢lanok 7 ods. 1 pism. e)
ldnok 7 ods. 1 pism. ¢)
¢ldnok 10 ods. 3
¢ldnok 10 ods. 5a 6
lédnok 7 ods. 1 pism. a)
clénok 8 ods. 1

¢ldnok 8 ods. 2

¢ldnok 7 ods. 6

¢ldnok 5 ods. 3
¢ldnok 18 ods. 1
¢ldnok 26

¢lanok 21 ods. 1 pism. a), b) a d)
¢ldnok 21 ods. 4
¢ldnok 23

¢ldnok 22 ods. 1a 2
¢lanky 28 a 29
¢ldnok 7 ods. 5
¢ldnok 7 ods. 4
lénok 5 ods. 3
¢ldnok 34 ods. 1
¢ldnok 34 ods. 2
¢ldnok 34 ods. 3
¢ldnok 34 ods. 4
¢ldnok 34 ods. 5
¢lanok 39

clanok 43
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