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(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

ODPORUCANIA

RADA

ODPORUCANIE RADY
z 19. decembra 2016
s ndzvom Cesty zvySovania irovne zrucnosti: nové prilezitosti pre dospelych

(2016/C 484/01)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmi na jej clanky 165 a 166,
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

kedze:

(I)  V dnesnej spolo¢nosti potrebujii mat vietci Siroky stibor zru¢nosti, vedomosti a kompetencii vratane dostato¢ne;j
drovne gramotnosti, matematickej gramotnosti a digitdlnej kompetencie s cielom realizovat svoj plny potencidl,
zohrdvat aktivnu dlohu v spolo¢nosti a prijat svoju socidlnu a obciansku zodpovednost. Takéto zrucnosti,
vedomosti a kompetencie st kliCové aj preto, Ze umoZziujl pristup na trh price a postup na fom, ako aj tcast
na dalsom vzdeldvani a odbornej priprave.

(2)  Volné pracovné miesta si Coraz viac vyZaduju oboje vys$siu troven aj $irSiu $kdlu zrucnosti. V buddcnosti bude
menej pracovnych miest, ktoré si buda vyZadovat len elementdrne zrucnosti. Dokonca aj pracovné miesta, pre
ktoré je zvyCajne potrebnd nizka alebo Ziadna droven kvalifikicie, maji stdle vysSie ndroky. Velkd vicsina
pracovnych miest si vyzaduje urcité kIa¢ové alebo vieobecné zru¢nosti (ako st komunikécia, rieSenie problémoyv,
timovd praca a emociondlna inteligencia).

(3)  V roku 2015 bolo v Unii 64 miliénov ludi, teda viac nez stvrtina jej obyvatelstva vo veku od 25 do 64 rokov,
ktori ukon¢ili pociato¢né vzdelavanie a odbornd pripravu dosiahnutim nanajvy$ nizsicho sekunddrneho vzdela-
nia. Hoci neexistuji Ziadne prostriedky na meranie Grovni zdkladnych zru¢nosti tychto Tudi, z prieskumu Orga-
nizdcie pre hospodarsku spolupricu a rozvoj (OECD) o audite zru¢nosti (PIAAC), ktorym sa testovala Groven
gramotnosti, matematickej gramotnosti, ako aj schopnost riesit problémy v technicky vyspelom prostredi,
vyplyva, ze 20 clenskych Stitov vykazuje podobny podiel dospelych 0s6b vo veku od 16 do 65 rokov, ktoré
dosiahli najnizsiu droven odbornej spdsobilosti.

(4)  Okrem toho tdaje Programu OECD pre medzindrodné hodnotenie Ziakov (PISA) za rok 2013 poukazuji na
vyznamny percentudlny podiel 0sob vo veku 15 rokov, ktoré dosahujt slabé vysledky v ¢itani (17,8 %), matema-
tike (22,1%) a v prirodnych vedich (16,6 %). Uvedené vysledky st nad referencnou hodnotou vzdeldvania
a odbornej pripravy (ET 2020) predstavujiicou 15 %.

(5)  Z prieskumu PIAAC vyplyva, Ze dospeli s vy$Sou droviiou gramotnosti a matematickej gramotnosti, ako aj
schopnosti riesit problémy v technicky vyspelom prostredi, maji zvycajne vyssiu dspe$nost na trhu prace.
Zéroveti je v pripade 20 aZ 25 % dospelych Eurdpanov vo veku od 16 do 65 rokov s nizkou trovitou uvedenych
zruénosti mensia pravdepodobnost, Ze sa zapoja do vzdeldvania alebo sa v plnej miere budii podielat na
hospodarstve a Zivote spolo¢nosti zaloZenych na digitalizdcii. St vystaven{ vys§iemu riziku nezamestnanosti, vys-

Sej miere chudoby a socidlneho vyltcenia, vicsim zdravotnym rizikim a dosahujii niZsiu strednti dlzku Zivota,
zatial ¢o u nich existuje vyssie riziko, Ze ich deti budt dosahovat slabé vysledky v skole.
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Nizkokvalifikované osoby so zdsadnym nedostatkom zdkladnych zru¢nosti mézu predstavovat vysoky podiel
nezamestnanych (najmd dlhodobo nezamestnanych o0sob) a inych zranitenych skupin, napriklad starsich
pracovnikov, hospodarsky neaktivnych osob a tatnych prislusnikov tretich krajin. Takéto nedostatky im stazuja
vstup alebo névrat na trh préce.

Politiky clenskych $titov zamerané na zniZenie miery pred¢asného ukoncenia $kolskej dochddzky a odbornej
pripravy v stlade s odporG¢anim Rady z 28. jina 2011 (') a zdverov Rady z 23. novembra 2015 o politikdch
zameranych na zniZenie predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky, ktoré st zalozené na preventivnych, inter-
venénych a kompenzacnych opatreniach, maja pozitivny aéinok. V roku 2015 sa priemernd miera pred¢asného
ukoncenia $kolskej dochddzky Unie vo vekovej skupine od 18 do 24 rokov odklnala priblizne o jeden percentu-
lny bod od hlavného ciela stratégie Eurépa 2020, ktory predstavuje 10 %, no medzi jednotlivymi ¢lenskymi
§tatmi boli velké rozdiely. Aj keby sa dosiahol hlavny ciel, zvy$nych 10 % osob bude pri vstupe do dospelosti
Celit vaznym problémom spojenym s pristupom k udrzatelnému zamestnaniu. Okrem existuje nadalej velky
pocet 0sob vo veku 25 rokov a viac, ktoré odisli zo $koly predcasne, v mnohych pripadoch ide o statnych pri-
slusnikov tretich krajin alebo iné osoby s pristahovaleckym alebo znevyhodnenym pozadim.

Ucast nizkokvalifikovanych dospelych osob na celoZivotnom vzdeldvani je stile styrikrdt nizsia neZ v pripade
0sob s tercidrnym vzdelanim. Pristup k moZnostiam celozivotného vzdeldvania zostdva nevyvazeny vo vsetkych
socidlno-ekonomickych skupindch, pricom niektoré skupiny obyvatelov v produktivnom veku, najmi $tdtni pri-
slu$nici tretich krajin, maji pristup obmedzenejsi. Podnecovat Sirokd a inkluzivnu Géast je preto kli¢om k dspe-
chu opatreni zameranych na zvySovanie zrucnosti. Zdsadnd je snaha oslovit jednotlivcov, ktori potrebuji
osobitnd motivaciu, podporu a celozivotné poradenstvo, najma tych, ¢o st najviac vzdialeni od trhu prace alebo
vzdeldvania a odbornej pripravy.

Cesty zvySovania drovne zru¢nosti by sa zamerali na dospelych s nizkou droviiou zrucnosti, vedomosti
a kompetencii, ktori nemaji ndrok na podporu v rdmci zdruky pre mladych Tudi (¥, a poskytli by im pruzné
moznosti na zlepSenie ich gramotnosti, matematickej gramotnosti a digitdlnej kompetencie a na dosahovanie
pokroku na ceste za vy$§imi droviiami v rdmci Eurépskeho kvalifika¢ného ramca (EKR), ktoré st dolezité pre trh
prace a aktivnu Gcast v spolo¢nosti. Dalo by sa to dosiahnut poskytovanim vzdeldvania a odbornej pripravy vo
vhodnych vzdeldvacich prostrediach, v ktorych kvalifikovani uéitelia a skolitelia uplatiiuji vyucovacie metddy
prisposobené dospelym osobdm a vyuZivaji potencial digitdlneho vzdeldvania.

S ohladom na situdciu v jednotlivych ¢lenskych stdtoch a dostupné zdroje mozu clenské Stity zamerat cesty
zvySovania urovne zru¢nosti na prioritné cielové skupiny, ktoré urcia. Mohli by sa vykondvat v stlade
s vykondvacimi opatreniami zavedenymi clenskymi $titmi, pricom by sa malo vychddzat z odhodlania
jednotlivcov a ich zaujmu o zvySovanie drovne kvalifikdcil.

Zlepovanim zrucnosti a kompetencii dospelych sa vyrazne prispieva k plneniu strategickych cielov stratégie
Eurépa 2020, ako sa odzrkadluja v politickom cykle eurépskeho semestra.

V Charte zdkladnych prav Eurdpskej tnie sa uzndva pravo na vzdelanie a na pristup k odbornému a dalsiemu
vzdeldvaniu pre vietkych.

V rémci cielov trvalo udrzatelného rozvoja Organizdcie Spojenych ndrodov z roku 2015 sa vyzyva na opatrenia,
ktoré by zabezpecili to, aby v3etci mladi [udia a podstatna Cast dospelych, muZzov i Zien, dosiahli do roku 2030
gramotnost a matematickd gramotnost.

Odporticanie Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/962[ES z 18. decembra 2006 o kltacovych kompetencidch
pre celozivotné vzdeldvanie (°) predstavuje referencény ramec, ktory podporuje ¢lenské Stity pri zabezpecovani
toho, aby mali mladi ludia do ukoncenia pociatoéného vzdeldvania a odbornej pripravy rozvinuté kltucové
kompetencie, ktorymi budd vybaveni do Zivota v dospelom veku a ktoré budd moct vyuzit pri dalsom vzdeld-
vani, ako aj v pracovnom zivote. Uvedeny ramec takisto podporuje ¢lenské $taty v zabezpecovani toho, aby boli
dospelé osoby schopné rozvijat a aktualizovat svoje klti¢ové kompetencie pocas celého Zivota.

Eurépsky rdmec pre digitilne kompetencie pre obc¢anov poskytuje spolo¢nt eurdpsku referenciu tykajiicu sa
toho, ¢o v stcasnej spolo¢nosti znamend byt digitdlne zruény, a vymedzuje kompetencie a ich drovne v piatich
kl'i¢ovych oblastiach.

Na zdklade odportcania Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho kvalifikac-
ného rémca pre celoZivotné vzdeldvanie () sa vytvoril spolo¢ny kvalifikacny referen¢ny rdmec pozostdvajtici
z Osmich drovni vyjadrenych vo forme vysledkov vzdeldvania, ktoré je mozné dosiahnuf réznymi cestami
v ramci formdlneho, neformdlneho a informélneho vzdelédvania.

() U.v.EUC191,1.7.2011,s. 1.

() Odporicanie Rady z 22. aprila 2013 o zaveden{ zdruky pre mladych Tudi (U. v. EU C 120, 26.4.2013, s. 1).
¢) U.v.EUL 394, 30.12.2006, s. 10.

¢ U.v.EUC 111, 6.5.2008, s. 1.
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(17)  V spolo¢nej sprave Rady a Komisie o vykondvani strategického rdmca pre eurdpsku spoluprdcu vo vzdeldvani
a odbornej priprave (ET 2020) sa v oblasti vzdeldvania dospelych za prioritu oznacila okrem iného miera zabez-
pecovania schopnosti Citat a pisat, schopnosti pocitat a digitdlnych zrucnosti, ako aj poskytovania dostato¢nych
prilezitosti na druht Sancu, ktoré povedd k uznaniu kvalifikicie podla EKR pre tych, ktorf nemaji kvalifikdciu
trovne 4 EKR. Uvedend spolo¢nd sprava obsahuje aj strednodobé ciele v oblasti odborného vzdelavania a prip-
ravy (dalej len ,OVP), vrdtane zlepSenia pristupu ku kvalifikdcidm pre vSetkych prostrednictvom flexibilnejsich
a priepustnejSich systémov OVP, predovietkym ponukou efektivnych a integrovanych poradenskych sluzieb
a spristupnenim potvrdzovania neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.

(18)  Odporicanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia (*) sa
obsahuje vyzvu ¢lenskym §tdtom, aby do roku 2018 zaviedli vnitro$titny systém potvrdzovania (identifikdcia,
dokumentdcia, posudzovanie a certifikdcia) neformédlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa. Tento proces
zahffia poskytnutie moznosti pre nezamestnané osoby alebo osoby, ktorym hrozi nezamestnanost, podrobit sa
»auditu zruénosti“ zameranému na zistenie ich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

(19)  V odportcani Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zdruky pre mladych ludi sa odportica, aby mladi [udia vo veku
do 25 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania, dalSicho vzdeldvania, uctiovskej pripravy alebo stize do
Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukonéenia formélneho vzdelania. Clenské stity sa v fiom vyzyvaja,
aby mladym ludom s pred¢asne ukoncenou skolskou dochddzkou a s nizkou droviiou zru¢nosti pontkli
sposoby, ako sa vrétit do procesu vzdeldvania a odbornej pripravy alebo zapojit do vzdeldvacich programov
,druhej $ance” zarucujicich vzdelavacie prostredie, ktoré reaguje na ich osobitné potreby a umozni im nadobud-
nut kvalifikdciu, ktord im chyba.

(20)  V odportcani Rady z 15. februdra 2016 tykajicom sa integricie dlhodobo nezamestnanych do trhu prace (?) sa
odporica, aby sa dlhodobo nezamestnanym osobdm pontklo hibkové individudlne posudeme a poradenstvo,
ako aj dohoda o pracovnej integracii, ktord by mala obsahovat individudlnu ponuku a urcenie jednotného
kontaktného miesta najneskor v Case, ked obdobie ich nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov.

(21)  V odporucani Komisie 2008/867ES z 3. oktébra 2008 o aktivnom zaclenovani [udi vyliicenych z trhu préce ()
sa Clenské Stdty vyzyvaji, aby rozsirili a zlepsili investicie do Iudského kapitdlu prostrednictvom politik v oblasti
inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy vrtane G¢innych stratégii celozivotného vzdeldvania a aby pris-
posobili systémy vzdeldvania a odbornej pripravy novym poziadavkim na kompetencie a potrebe digitdlnych
zruénosti.

(22)  V zéveroch Rady z 5. a 6. jina 2014 o integrdcii Stdtnych prislusnikov tretich kra]m ktorf sa oprdvnene zdrzia-
vaji v Unii, sa opitovne potvrdili spolocné zdkladné zdsady pre politiku integracie prlstahovalcov v EU prijaté
v roku 2004, z ktorych v jednej sa uvddza, Ze Gsilie v oblasti vzdeldvania je klic¢ové pre pripravu pristahovalcov
a hlavne ich potomkov na to, aby boli Gspesnejsimi a aktivnejsimi clenmi spolo(:nosti.

(23) V uzneseni Rady z 21. novembra 2008 s ndzvom ,LepSie zaclenenie poradenstva do stratégii celozivotného
vzdeldvania“ () sa clenské Staty vyzyvaju, aby vyuzivali Styri hlavné zdsady ako celozivotni pomoc pri
prechodnych situdcidch u ob¢anov: podporovat nadobudnutie schopnosti riadit svoju kariéru po cely Zivot; ulah-
it pristup vSetkych obcanov k poradenskym sluzbdm; rozvinit zdruky kvality poradenskych sluzieb
a podporovat koordinaciu a spolupracu réznych aktérov na ndrodnej, regiondlnej a miestnej Grovni.

(24)  Napriek tymto snahdm je pristup nizkokvalifikovanych dospelych oséb k moznostiam vzdeldvania a odborne;j
pripravy a k tcasti na nich stdle vyzvou. Cielom aktivnych politik trhu prdce je, aby nezamestnané osoby nasli
¢im skor pracu; nie vzdy vsak tieto politiky poskytuji flexibilné individualizované prilezitosti na zvySovanie
trovne zru¢nosti. Malo verejnych politik sa zaoberd potrebou zvySovania tirovne zru¢nosti tych, ktori uz zamest-
nanie maji, v dosledku ¢oho tymto osobdm hrozi zastaranost zru¢nosti a strata zamestnania; najvacsiu potrebu
zvy$ovania Urovne zru¢nosti pritom maji osoby najvzdialenejSie od trhu préce, ktoré je vSak najtazsie oslovit.

(25) Rada a zdstupcovia vlad clenskych Stitov vyzvali Komisiu, aby predlozila ndvrh nového programu v oblasti
zruénosti pre Eurdpu, ktory sa zameria okrem iného na sposoby zlepSenia rozvoja zru¢nosti a ziskavania
vedomosti, pricom sa uznd, Ze ukoncenie vysSieho sekunddrneho vzdelania alebo rovnocenného vzdelania sa
povazuje za minimélnu poziadavku na zabezpecenie dspesného prechodu zo vzdeldvania na trh prace a na ziska-
nie pristupu k dalSiemu vzdelavaniu.

1

() U.v.EU C 398, 22.12.2012,s. 1.
@) U.v.EUC 67, 20.2.2016, s. 1

¢) U.v.EUL 307, 18.11.2008, s. 11.
() U.v.EU C 319, 13.12.2008, 5. 4.
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Vedomostnd zékladha potrebnd pre tvorcov politik a odbornikov sa rozrastd, ale nie je Gplna. Dalsi relevantny
vyskum, odbornost a analyzy by mohli rozvijat organy Unie, najmi Eurostat, Vykonnd agentiira pre vzdeldvanie,
audiovizudlny sektor a kultdru (EACEA) a Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop).
Vysledky prace vykonanej v rdmci eurdpskej spolupréce v oblastiach zamestnanosti, vzdeldvania a odbornej prip-
ravy by mohli prispiet k dalsiemu rozvoju vedomostnej zdkladne a vzdgjomnému uceniu.

Zamestndvatel'ské organizdcie, zamestndvatelia, odborové zvizy, priemyselné, obchodné a remeselné komory,
vnitrodtitne subjekty zapojené do plinovania, organizovania alebo propagovania vzdeldvania a odbornej prip-
ravy a politik v oblasti integricie migrantov, sluzby zamestnanosti, poskytovatelia vzdeldvania a odbornej prip-
ravy, sprostredkovatel'ské a sektorové organizdcie, ako aj organizdcie obéianskej spolo¢nosti, miestne a regiondlne
hospodarske subjekty, kniznice, komunitné sluzby a samotné dospelé vzdeldvajice sa osoby st klG¢ovymi zainte-
resovanymi stranami v spolo¢nom usili potrebnom na oslovenie os6b s nizkou troviiou zrucnosti, ich zapojenie,
usmerfiovanie a podporu pri pokroku na cestich zvy$ovania ich trovne zru¢nosti.

Vysledkom rozmanitosti cielovej skupiny, ako aj fragmenticie a zlozZitosti politickych opatreni v tejto oblasti st
Casto chybajtce systematické pristupy k zvySovaniu trovne zru¢nosti pracovnych sil a chybajiica informovanost
o jeho socidlno-ekonomickych prinosoch. Preto by bolo vitané koherentné politické dsilie zaloZené na Géinnej
koordindcii a partnerstvach v ramci politickych oblasti.

KedZe systémy vzdeldvania a odbornej pripravy a situdcia na trhu prace sa medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi
a regiénmi vyrazne liSia, neexistuje Ziaden univerzdlny pristup k zamestnatelnosti. V tejto savislosti je pokrok pri
dosahovani urcitej trovne kvalifikdcie skor prostriedkom na zlepSenie zamestnatelnosti a aktivnej dcasti
jednotlivca v spolo¢nosti ako samotnym cielom,

TYMTO ODPORUCA, ABY CLENSKE STATY

v stlade s vnitrostatnymi pravnymi predpismi, s vnitrodtitnou situdciou a v tzkej spolupréci so socidlnymi partnermi
a poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy:

Ponudkli dospelym s nizkou troviiou zrucnosti, vedomosti a kompetencii, napriklad osobdm, ktoré ukoncili
pociatoéné vzdelavanie alebo odbornd pripravu bez dosiahnutia vyssieho sekundérneho alebo rovnocenného vzde-
lania a ktoré nemajii ndrok na podporu v rdmci zdruky pre mladych ludi, pristup k cestdm zvySovania trovne
zru¢nosti, ktoré im na zdklade individudlnych potrieb poskytni prilezitost:

a) ziskat minimalnu dGroven gramotnosti, matematickej gramotnosti a digitdlnej kompetencie a/alebo

b) ziskat $irsi sibor zru¢nosti, vedomosti a kompetencii, ktoré st dolezité pre trh price a aktivnu dcast
v spolo¢nosti, a to dosahovanim pokroku pri ziskavani kvalifikicie na Grovni EKR 3 alebo 4 v zavislosti od

vnutrodtitnej situdcie, pricom sa vychddza z odportcania 2006/962/ES o klucovych kompetencidch pre
celozivotné vzdeldvanie.

S ohladom na vnitrostitnu situdciu, dostupné zdroje a existujiice ndrodné stratégie urcili prioritné cielové skupiny,
ktorym sa maji pontknut cesty zvy3enia trovne zrucnosti na vnitrostitnej trovni. Pritom treba v rdmci cielovej
populdcie brat ohlad na rodovy aspekt, rozmanitost a r6zne podskupiny.

V relevantnych pripadoch zalozili koncepciu ciest zvySovania drovne zrucnosti na troch krokoch: hodnotenie
zrucnosti, poskytovanie prisposobeného, flexibilného a kvalitného vzdeldvania a potvrdzovanie a uzndvanie ziska-
nych zruénosti. Uvedené kroky by sa mohli podporit usmeriujiicimi a podpornymi opatreniami, ako sa uvadza
v bodoch 12 az 14 a pripadne ¢o najlep$im vyuzitim potencialu digitalnych technoldgii.

Hodnotenie zruc¢nosti

4.

Ponukli dospelym v rdmci prioritnych cielovych skupin vymedzenych v bode 2 moznost podrobit sa hodnoteniu,
ako je napr. audit zruénosti, s cielom urcit existujice zrucnosti a potreby zvysenia ich tirovne.

V relevantnych pripadoch uplatnili v pripade nizkokvalifikovanych dospelych os6b opatrenia zamerané na
potvrdzovanie zavedené v stilade s odporicanim Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformélneho vzdela-
vania a informédlneho ucenia sa s cielom identifikovat, dokumentovat, hodnotit afalebo certifikovat existujice
Zrucnosti.

Prispdsobend a flexibilnd ponuka vzdeldvania

6.

Poskytovali ponuky vzdeldvania a odbornej pripravy v stlade s bodom 1, pricom sa uspokoja potreby urcené
v ramci hodnotenia zru¢nosti. V pripade migrantov z tretich krajin pripadne poskytli aj moznosti jazykového vzde-
ldvania a pripravy na kurzy odbornej pripravy.



24.12.2016 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 484/5

7. V stlade s vnitrostitnymi systémami a vnutro$titnou situdciou umozZnili intenzivnej$ie vyuZzivanie jednotiek
vysledkov vzdeldvania, ktoré mozno zdokumentovat, postdit a potvrdit s cielom zaznamenat pokrok vzdeldvaji-
cich sa 0sob v roznych fazach.

8. Zvazili, pokial je to mozné, miestne, regiondlne a ndrodné potreby trhu price pri zostavovani ponuky podla bodu
1, a realizovali ju v uzkej spoluprici s prislusnymi zainteresovanymi stranami, najmi socidlnymi partnermi
a miestnymi, regiondlnymi a nidrodnymi hospodarskymi subjektmi.

Potvrdzovanie a uzndvanie

9. Vychddzali z existujicich rezimov potvrdzovania v stlade s odporticanim Rady z 20. decembra 2012
o potvrdzovani neformédlneho vzdeldvania a informédlneho ucenia sa, ktoré s zamerané na hodnotenie a certifikdciu
ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii vratane vzdeldvania na pracovisku, a nabddali na ich certifikdciu na
Ucely ziskania kvalifikdcie podla ndrodnych kvalifika¢nych ramcov a systémov.

10. V stlade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi, vnatrostitnou situdciou a na zdklade dostupnych zdrojov vycha-
dzali pri realizdcii ciest zvySovania Grovne zrucnosti zo zdsad uvedenych v bodoch 11 az 18.

Koordindcia a partnerstvo

11. Zabezpecili Gé¢innd koordindciu s cielom vykonat toto odportcanie a podla potreby podporovat zapojenie prislus-
nych verejnych a stikromnych aktérov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, zamestnanosti, socidlnych, kultir-
nych a inych relevantnych oblastiach politiky, a tieZ podporili ich vzdjomné partnerstvd, a to aj cezhrani¢ni
a regiondlnu spolupracu.

Opatrenia zamerané na oslovenie cielovych skupin, poradenstvo a podporu

12. Vykonévali opatrenia zamerané na motivéciu a oslovenie cielovych skupin, ktoré zahffiaji zlepSenie informovanosti
o vyhodach zvySovania Grovne zru¢nosti, spristupniovanie informdcii o existujicom poradenstve, podpornych opat-
reniach, 0 moznostiach zvySovania tirovne zruénosti a o zodpovednych subjektoch, ako aj poskytovanie stimulov
najmenej motivovanym osobdm, aby uvedené moznosti vyuzili.

13. Poskytovali poradenské ajalebo mentorské sluzby s cieflom pomdct vzdeldvajicim sa osobdm absolvovat vsetky
kroky procesu zvy$ovania Grovne zru¢nosti.

14. Zvazili koncepciu a vykondvanie podpornych opatreni zameranych na rovnomerné odstrdnenie prekdzok v tcasti
na cestich zvySovania drovne zrucnosti. Tieto opatrenia by mohli mat okrem iného formu bud priamej podpory
vzdeldvajicim sa osobdm alebo nepriamej podpory pre zamestndvatelov na zvySovanie trovne zrucnosti ich
zamestnancov.

15. Podporili pociato¢ny a dalsi profesijny rozvoj pracovnikov zapojenych do realizovania ciest zvySovania trovne
zruénosti, najmd pedagogickych pracovnikov.

Dals{ postup a hodnotenie

16. Podl'a moznosti do jedného roka od prijatia tohto odporicania, a to najneskor do polovice roka 2018 a na zdklade
existujicich prislusnych vnitrostatnych opatreni a sicasnych financnych rdmcov vymedzili prislusné opatrenia na
vykondvanie tohto odporticania na vnuitro$tatnej Grovni.

17. Zhodnotili v rdmci existujiicich vnatrostitnych rdmcov vietky opatrenia uvedené v bode 16 a ich vplyv na pokrok
cielovych skupin pri ziskavani gramotnosti, matematickej gramotnosti a digitdlnych kompetencif afalebo kvalifikdcie
na drovni EKR 3 alebo 4 v zavislosti od vnutrostatnej situdcie.

18. Pouzili vysledky tohto hodnotenia ako zdklad pre pripadné koncepcie a realizovanie ciest zvySovania trovne
zru¢nosti na vnutro§titnej tirovni, ako aj pre dalsi rozvoj politiky a reformy zaloZenych na doékazoch.

TYMTO ODPORUCA, ABY KOMISIA:

19. S podporou Poradného vyboru pre odborné vzdeldvanie nadviazala na vykondvanie tohto odporicania predovset-
kym prostrednictvom vymen, akymi je vzdjomné ucenie, v spojeni s prislusnymi eurépskymi koordina¢nymi sub-
jektmi a postupmi, ktoré sa zaoberaju politikami v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a odbornej pripravy.

20. Podporovala vyuzivanie existujicich relevantnych rdmcov kompetencii, akymi je eurdpsky rdmec pre digitdlne
kompetencie pre obcanov, a nstrojov hodnotenia.

21. Ulah¢ovala vzdjomné ucenie medzi ¢lenskymi $tatmi a spristupiiovala klti¢ové zdroje a informdacie na Elektronickej
platforme vzdeldvania dospelych v Eurdpe (EPALE).
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22. Podporovala a vykondvala v spoluprici s orginmi Unie a medzinirodnymi organiziciami, ako je OECD alebo
UNESCO, relevantny vyskum a analyzu vzdeldvania dospelych a hodnotenia ich zruénosti (napr. PIAAC).

23. V prislusnych pripadoch, bez toho, aby boli dotknuté rokovania o budiicom viacrotnom finan¢nom ramci, ako aj
v stlade s prioritami, ktoré boli stanovené na obdobie rokov 2014 — 2020, podporila na téely vykonavania tohto
odportcania pouzivanie sucasnych a budicich eurdpskych programov financovania v oblasti rozvoja zru¢nosti,
najmd eurépskych Strukturdlnych a investicnych fondov a programu Erasmus+, a to v silade s ich pravnym
zdkladom.

24. Do 31. decembra 2018 zhodnotila v rdmci existujiicich postupov podavania sprév vykondvacie opatrenia, ktoré
nacrtli ¢lenské staty.

25. Posudila a vyhodnotila v spolupréci s ¢lenskymi $tatmi a po konzultdcii s dotknutymi zG¢astnenymi stranami opat-
renia prijaté v reakcii na toto odporifanie a do piatich rokov od ditumu jeho prijatia podala Rade spravu
o pokroku dosiahnutom pri zvy$ovani trovne gramotnosti, matematickej gramotnosti a digitdlnej kompetencie
medzi nizkokvalifikovanymi dospelymi osobami, ako aj o ziskanych skdsenostiach a vplyvoch na budicnost.

V Bruseli 19. decembra 2016

Za Radu
predseda
L. SOLYMOS
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