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NARIADENIE KOMISIE (EU) 2015/29
zo 17. decembra 2014,

ktorym sa meni nariadenie (ES) & 1126/2008, ktorym sa v silade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) & 1606/2002 prijimaji urlité medzindrodné ctovné Standardy, pokial ide
o medzindrodny dctovny Standard 19

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002 z 19. jala 2002 o uplatiiovani medzind-
rodnych Gétovnych noriem ('), a najmi na jeho ¢lanok 3 ods. 1,

kedZe:

(1)  Nariadenim Komisie (ES) ¢. 1126/2008 (} sa prijali ur¢ité medzindrodné $tandardy a interpreticie, ktoré
existovali k 15. oktébru 2008.

(2)  Rada pre medzindrodné uctovné Standardy uverejnila 21. novembra 2013 zmeny medzinirodného Gctovného
Standardu (IAS) 19 Zamestnanecké poZitky s ndzvom Programy so stanovenymi poZitkami: zamestnanecké prispevky.
Cielom zmien je zjednodusit a objasnit GiCtovanie zamestnaneckych prispevkov alebo prispevkov tretich strdn
spojenych s programami so stanovenymi pozitkami.

(3)  Konzulticia so skupinou odbornych znalcov Eurépskej poradnej skupiny pre finanéné vykaznictvo potvrdzuje, Ze
zmeny IAS 19 spliajii technické kritérid na prijatie stanovené v ¢ldnku 3 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1606/2002.

=

Nariadenie (ES) ¢. 1126/2008 by sa preto malo zodpovedajicim spdsobom zmenit.

—
U1
s

Opatrenia stanovené v tomto nariadeni sd v stlade so stanoviskom Vyboru pre G¢tovné predpisy,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Medzindrodny tctovny Standard (IAS) 19 Zamestnanecké pozitky v prilohe k nariadeniu (ES) ¢. 1126/2008 sa men tak,
ako je uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.

Clanok 2

Kazdd spolo¢nost uplatni zmeny uvedené v ¢lanku 1 najneskor od ddtumu zaciatku svojho prvého tétovného obdobia,
ktoré sa zacina 1. februdra 2015 alebo neskor.

Cldnok 3

Toto nariadenie nadobiida Gi¢innost tretim diilom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnite[né vo vietkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli 17. decembra 2014

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER

() U.v.ESL 243,11.9.2002, 5. 1.
() Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1126/2008 z 3. novembra 2008, ktorym sa v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.1606/2002 prijimaja urcité medzindrodné ictovné Standardy (U.v. EU L 320, 29.11.2008, s. 1).
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PRILOHA

Programy so stanovenymi poZitkami: prispevky (') zamestnancov

(Zmeny IAS 19)

Odseky 93 — 94 sa menia a doplia sa odsek 175. Odsek 92 je zahrnuty len na informativne tcely.

Aktudrske predpoklady: platy, poZitky a ndklady na zdravotni starostlivost

92V niektorych programoch so stanovenymi pozitkami sa od zamestnancov alebo tretich strdn vyZzaduje, aby
prispievali na naklady programu. Prlspevky zamestnancov anZLlJU. naklady uctovnej jednotky na pozitky. Uétovna
jednotka posudi, ¢i prispevky tretich strdn zniZuji ndklady Gctovnej jednotky na p021tky alebo predstavuji ndrok
na néhradu, ako je opisany v odseku 116. Prl'spevky zamestnancov alebo tretich strdn s stanovené bud
v oficidlnych podmienkach programu (alebo vyplyvaji z mimozmluvnej povinnosti, ktord presahuje tieto
podmienky), alebo st dobrovolné. Dobrovolné prispevky zamestnancov alebo tretich strdn zniZuji ndklady na
sluzby po zaplateni tychto prispevkov do programu.

93  Prispevky zamestnancov alebo tretich strdn stanovené v oficidlnych podmienkach programu bud znizuji ndklady
na sluzby (ak st naviazané na sluzby), alebo ovplyvilujii precenenia istého zdvizku (aktiva) zo stanovenych
pozitkov (ak nie st naviazané na sluzby). Prikladom prispevkov, ktoré nie st naviazané na sluzby, je, ak sa
prispevky vyzaduji na zniZenie deficitu sposobeného stratami aktiv programu alebo aktudrskymi stratami. Ak st
prispevky zamestnancov alebo tretich strdn naviazané na sluzby, takéto prispevky znizuji ndklady na sluzby
takto:

a) ak vyska prispevkov zdvisi od poctu rokov sluzby, G¢tovnd jednotka priradi prispevky obdobiam sluzby
pouzitim rovnakej metody priradovania, ako sa vyzaduje v odseku 70 pre hruby pozitok (t. j. bud pouzitim
vzorca na vypocet prispevkov daného programu alebo rovnomerne) alebo

b) ak vyska prispevkov nezavisi od poctu rokov sluzby, Gétovnd jednotka smie vykdzat takéto prispevky ako
znizenie nakladov na sluzby v obdobi, v ktorom sa prislusné sluzby poskytuji. Priklady prispevkov, ktoré
nezévisia od poctu rokov sluzby, st napriklad pevne stanovené percento platu zamestnanca, pevne stanovend
suma pocas obdobia sluzby alebo prispevok zavisly od veku zamestnanca.

Prislu$ny navod na uplatiiovanie sa uvadza v odseku Al.

94  V pripade prispevkov zamestnancov alebo tretich strdn, ktoré s priradené obdobiam sluzby v stlade
s odsekom 93 pism. a), vysledkom zmien prispevkov si:

a) ndklady na stcasnd a minula sluzbu (ak tieto zmeny nie st stanovené v oficidlnych podmienkach programu
a nevyplyvaju z mimozmluvnej povinnosti) alebo

b) aktudrske zisky a straty (ak st tieto zmeny stanovené v oficidlnych podmienkach programu alebo vyplyvajia
z mimozmluvnej povinnosti).

PRECHODNE USTANOVENIA A DATUM UCINNOSTI

175  Programy so stanovenymi pozitkami: prispevky zamestnancov (zmeny IAS 19), vydané v novembri 2013, zmenené
odseky 93 — 94. Uttovnd jednotka uplatiiuje tieto zmeny so spitnou platnostou na roéné obdobia, ktoré sa
zainajii 1. jila 2014 alebo neskor, a to v stlade s IAS 8 Uctovné politiky, zmeny v iictovnych odhadoch a chyby
Skorsie uplatiiovanie je povolené. Ak uctovnd jednotka uplatni uvedené zmeny na skorsie obdobie, tito
skutoénost zverejni.

Zmeny dodatkov k IAS 19 Zamestnanecké poZitky

Dopliia sa dodatok A.

(") ~Reprodukcia povolena v rdmci Eurépskeho hospodarskeho priestoru. Vsetky existujiice prdva vyhradené mimo EHP
s vynimkou priva reprodukovania na ucely osobného poutZitia alebo iného riadneho nakladania. Dalsie informdcie je mozné
ziskat 0od IASB na adrese www.iasb.org.*


http://www.iasb.org
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Dodatok A

Névod na uplatiovanie

Tento dodatok je neoddelitelnou sticastou IFRS. Opisuje sa v fiom uplatriovanie odsekov 92 — 93 a md rovnakii pravoplatnost ako

ostatné casti IFRS.

Al

Uttovné poziadavky na prispevky zamestnancov alebo tretich stran st uvedené dalej v diagrame.

Prispevky zamestnancov alebo tretich strdn

v

v

Stanovené v oficidlnych podmienkach programu (alebo vyplyvajiice

: L . ) Dobrovolné
z mimozmluvnej povinnosti, ktord
Naviazané na sluzby Nenaviazané na
sluzby (napriklad na
zniZenie deficitu)
) 4 Y
Zavislé od poctu Nezdvislé od poctu
rokov sluzby rokov sluzby
i
i
(T r
A4 A4 A4
Znizujindkladyna | | ZniZujandklady na - Znizujt naklady na
I y . Ovplyviiuji . .
sluzby tym, Ze st sluzby v obdobf, v neni sluzby pri platbe do
priradené ktorom sa prislusné I()SZ(;Zke; 312)1 programu
obdobiam sluzby sluzby poskytuja (odsek 92)
[odsek 93 pism. a)] [odsek 93 pism. b)]

() Prerusovand sipka znamend, Ze i¢tovné jednotka si moze vybrat ktorékolvek
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