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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/67/EU
z 15. m4ja 2014

o presadzovanl smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluZieb, ktorou sa
meni nariadenie (EU) ¢ 1024/2012 0 admlmstratlvne) spoluprici prostrednictvom informacného
systému o vnitornom trhu (,nariadenie o IMI*)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najma na jej ¢ldnok 53 ods. 1 a ¢ldnok 62,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po posttpeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (%),

konajiic v stilade s riadnym legislativnym postupom (*),

kedze:

(1)
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Volny pohyb pracovnikov, sloboda usadit sa a sloboda poskytovat sluzby patria k zdkladnym zdsaddm vndtor-
ného trhu v Unii zakotvenym v Zmluve o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU). Vykonavame uvedenych zisad Unia
dalej rozvija s cielom zarucit rovnaké podmienky pre podniky a dodrZiavanie prav pracovnikov.

Sloboda poskytovat sluzby zahifia pravo podnikov poskytovat sluzby v inom ¢lenskom 3tite, do ktorého mozu
docasne vyslat svojich pracovnikov, aby tu poskytovali tieto sluzby. Na ticel vyslania pracovnikov je nevyhnutné
odliSovat tdto slobodu od volného pohybu pracovnikov, ktorym sa kazdému obc¢anovi udeluje pravo slobodne sa
prestahovat do iného ¢lenského $titu za pracou a usadit sa tam na tento Gcel a ktory ich chrani pred diskrimind-
ciou, pokial ide o zamestnanie, odmenovanie a ostatné pracovné podmienky v porovnani so §tatnymi prislus-
nikmi daného ¢lenského $tatu.

S ohladom na pracovnikov docasne vyslanych na téely poskytovania sluzieb v inom ¢lenskom stdte ako v tom,
kde bezne vykondvaju svoju pricu, sa v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES (*) stanovuje zdklad
jasne definovanych pracovnych podmienok, ktoré musi dodrziavat poskytovatel sluzieb v ¢lenskom Stdte, do
ktorého sa vysielanie uskuto¢nuje, aby prislusnym pracovnikom zabezpecil minimélnu ochranu.

Vsetky opatrenia zavedené touto smernicou by mali byt odévodnené a primerané, aby nevytvarali administrativinu
zdtaZ a neobmedzovali potencidl podnikov, najmi malych a strednych podnikov (MSP) vytvarat nové pracovné
miesta, pricom by mali zroven chrénit vyslanych pracovnikov.

Aby sa zabezpecil stlad so smernicou 96/71/ES bez toho, aby doslo k zbyto¢nému administrativnemu zataZeniu
poskytovatelov sluzieb, je nevyhnutné, aby sa skutkové okolnosti uvedené v ustanoveniach o identifikdcii skuto¢-
ného vysielania a predchddzani zneuZivaniu a obchddzaniu tejto smernice povazovali za orientacné a netiplné.
Nemala by predovietkym existovat poziadavka, aby bola v kazdom pripade vyslania splnend kazdé z tychto skut-
kovych okolnosti.

V. EQC 351,15.11.2012,s. 61.
.v.EUC17,19.1.2013,s.67.

Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2014 (zatial neuverejnend v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 13. médja 2014.
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb

(U.v.ESL18,21.1.1997,s.1).
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(6)  Bez ohladu na skutocnost, Ze postdenie orientacnych skutkovych okolnosti sa prisposobi kazdému osobitnému
pripadu, pricom sa zohladnia osobitosti situdcie, situdcie, ktoré predstavuji rovnaké skutkové okolnosti by nemali
viest k roznemu prdvnemu posideniu alebo hodnoteniu prislusnych orgdnov v réznych ¢lenskych $tatoch.

(7)  Aby sa predislo a zabrdnilo zneuZzivaniu a obchddzaniu platnych predpisov zo strany podnikov formou necest-
ného alebo podvodneho vyuzivania slobody poskytovat sluzby zakotvenej v ZFEU afalebo uplatiiovania smernice
96/71[ES, ako aj v zdujme boja proti takémuto konaniu, by sa malo zlepsit uplatiiovanie pojmu vyslanie a jeho
monitorovanie a na trovni Ume by sa mali stanovit jednotnejsie skutkové okolnosti, ktoré by ulah¢ili spolo¢ny
vyklad.

(8)  Preto je potrebné, aby zdkladné faktické prvky charakterizujiice docasni povahu vlastnd pojmu vysielanie
a podmienku, Ze zamestndvatel je skuto¢ne usadeny v ¢lenskom Stéte, z ktorého sa vysielanie uskutociiuje, posu-
dzoval prislusny orgdn hostitelského ¢lenského sttu a v pripade potreby v tzkej spoluprici s ¢lenskym $tdtom
usadenia.

(9)  Pri posudzovani velkosti obratu realizovaného podnikom v ¢lenskom $tdte usadenia na urcenie toho, ¢i tento
podnik skutoéne vykondva iné podstatné ¢innosti, nez Cisto vnatorné riadenie ajalebo administrativne ¢innosti,
by prislusné orgdny mali zohladiiovat rozdiely v kipnej sile mien.

(10) Prvky stanovené v tejto smernici tykajice sa vykondvania a monitorovania vysielania mozu tieZ pomoct
prislusnym orgdnom pri identifikdcii pracovnikov, ktori st fiktivne oznaceni za samostatne zirobkovo ¢inné
osoby. Podla smernice 96/71/ES je prislusné vymedzenie pojmu pracovnik to, ktoré sa uplatiiuje v zmysle prav-
nych predpisov ¢lenského $tétu, do ktorého je pracovnik vyslany. Dalsie objasnenie a zlepsenie monitorovania
vysielania zo strany prislusnych organov by zvysilo pravnu istotu a poskytlo uzito¢ny ndstroj prispievajici k tcin-
nému boju proti falo$nej samostatnej zdrobkovej ¢innosti, a zabezpeceniu toho, aby vyslani pracovnici neboli
falosne deklarovani ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, a tym by pomohlo predchddzaniu, vyhybaniu sa
a boju proti zneuzivaniu uplatnite[nych predpisov.

(11) V pripade, ak nejde o stav skutocného vyslania a vznikd konflikt zdkonov, by sa mali primerane zohladtiovat
ustanovenia nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 (') (,Rim I) alebo Rimsky dohovor (%),
ktoré st zamerané na zabezpecenle toho, aby zamestnanci neboli zbaveni ochrany, ktorti im poskytuji ustano-
venia, od ktorych sa nemozno odchylit dohodou alebo od ktorych sa mozno odchylit len v ich prospech Clenské
Stity by mali zabezpecit, aby existovali ustanovenia na dostato¢nii ochranu pracovnikov, ktorf nie st skutocne
vyslani.

(12) Neexistencia potvrdenia o uplatnitelnych pravnych predpisov socidlneho zabezpecenia uvedenych v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (}) moze byt zndmkou toho, Ze situdcia by nemala byt charakte-
rizovand ako docasné vyslanie do iného ¢lenského sttu ako toho, v ktorom dotknuty pracovnik zvycajne pracuje
v rdmci poskytovania sluzieb.

(13) Rovnako ako v pripade smernice 96/71/ES, ani touto smernicou by nemalo byt dotknuté uplatiiovanie nariadenia
(ES) ¢. 883/2004 a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 9872009 (4.

(14)  V ZFEU sa vyslovne uznava re§pektovanie rozmanitosti vniitrostatnych systémov pracovnopravnych vztahov, ako
aj autondmia socidlnych partnerov.

(15) 'V mnohych clenskych stitoch zohrdvaji socidlni partneri dolezitd tlohu pri vysielani pracovnikov na dcely
poskytovania sluzieb, kedze mozu v sdlade s vnuatro§titnymi pravnymi predpismi afalebo praxou alternativne
alebo stibezne stanovit rozli¢né drovne platnych minimdlnych mzdovych tarif. Socidlni partneri by mali komuni-
kovat a informovat o tychto Grovniach.

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 zo 17. jtina 2008 o rozhodnom prdve pre zmluvné zdvizky (Rim 1)
(U.v.EUL177,4.7.2008, s. 6).

(¥ Rimsky dohovor o rozhodnom prave pre zmluvné zavizky otvoreny na podpis v Rime dfia 19. jina 1980 (80/934/EHS) (U. v. ES L 266,
9.10.1980, 5. 1).

() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v.EUL 166, 30.4.2004, 5. 1).

(*) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania nariade-
nia (ES) ¢. 8832004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 284, 30.10.2009, 5. 1).
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(16) Primerané a G¢inné vykondvanie a presadzovanie st kli¢ovymi prvkami pri ochrane prav vyslanych pracovnikov
a pri zabezpecovani rovnakych podmienok pre poskytovatelov sluzieb, zatial ¢o nedostatocné presadzovanie
oslabuje Gcinnost predpisov Unie uplatnitelnych v tejto oblasti. Preto je nevyhnutna tzka spoluprica medzi
Komisiou a ¢lenskymi §tdtmi, a v pripade potreby regiondlnymi a miestnymi orgdnmi bez toho, aby sa v tejto
suvislosti zanedbala dolezitd dloha indpektordtov price a socidlnych partnerov. V tomto ohlade je zdkladom
vzdjomna dovera, duch spoluprdce, trvaly dialég a vzdgjomné porozumenie.

(17)  Ucinné postupy monitorovania v ¢lenskych §titoch maji nezastupitelny vyznam pre presadzovanie smernice
96/71/ES a tejto smernice a mali by sa preto zaviest v celeJ Unii.

(18) Tazkosti v pristupe k informdcidm o pracovnych podmienkach st ¢asto dévodom, pre ktory poskytovatelia
sluzieb nedodrziavajt pravidld. Clenské $tity by mali preto zabezpedit, aby boli takéto informdcie vieobecne
pristupné, nespoplatnené a aby k nim bol zabezpeceny G¢inny pristup, a to nielen poskytovatelom sluzieb z inych
¢lenskych $tdtov, ale aj prislusnym vyslanym pracovnikom.

(19) Ak st pracovné podmienky stanovené v kolektivnych zmluvach, ktoré boli vyhldsené za vSeobecne platné, ¢lenské
Staty by mali zabezpecit, s dodrzanim autonémie socidlnych partnerov, aby boli tieto kolektivne zmluvy vse-
obecne dostupné pristupnym a transparentnym sposobom.

(20)  Aby sa zlepsil pristup k informdcidm, v ¢lenskych Stitoch by sa mal urcit jediny zdroj informécii. Kazdy clensky
§tdt by mal v stlade s normami tykajiicimi sa dostupnosti webovych stranok zriadit jednotnt oficidlnu vniitro-
Stdtnu webovi stranku, ako aj dalSie vhodné komunika¢né prostriedky. Jednotnd oficidlna vnitrostitna webova
strdinka by mala ako minimum, byt vo forme internetového portdlu a mala by sluzit ako brdna alebo hlavny
Vstupn)'r bod a mala by poskytovat jasne a presne odkazy na relevantné zdroje informdcii, ako aj stru¢né infor-
madcie o obsahu internetovych stranok a uvedenych odkazoch. Takéto webové stranky by mali zahfflat najmi
vietky webové stranky zriadené v silade s pravnymi predpismi Unie na Glely propagacie podnikania afalebo
rozvoja cezhrani¢ného poskytovania sluzieb. Hostitel'ské ¢lenské 3taty by mali poskytovat informdcie o obdobiach
stanovenych v ich vndtrodtitnom prave, pocas ktorych musia poskytovatelia sluzieb uchovavat dokumenty po
obdobi vyslania.

(21)  Vyslani pracovnici by mali mat pravo ziskat od hostitelského ¢lenského stitu vSeobecné informdcie o vnitro-
Statnom prave afalebo praxi, ktoré sa nich uplatiiuju.

(22)  Administrativna spoluprica a vzdjomnd pomoc medzi clenskymi $tditmi by mali byt v sdlade s predpismi
o ochrane osobnych tdajov stanovenymi v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES (') a v stlade
s vniitrostatnymi predpismi o ochrane tidajov na vykondvanie pravnych predpisov Unie. So zretelom na adminis-
trativnu spoluprdcu prostrednictvom informaéného systému o vniitornom trhu (dalej len ,IMI“), by mala byt tiez
v stlade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (%) a nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) & 1024/2012 ().

(23) S cielom zabezpecit spravne uplatiiovanie hmotnoprdvnych pravidiel tykajiicich sa pracovnych podmienok, ktoré
sa maji dodrziavat v stvislosti s vyslanymi pracovnikmi, a monitorovat ich dodrziavanie, by ¢lenské §téty mali
uplatnovat len urcité administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia voci podnikom, ktoré vysielaji pracov-
nikov v rémci poskytovania sluzieb. Podla judikattry Stidneho dvora Eurépskej Unie mozno takéto p021adavky
a opatrenia odévodnit naliechavymi dovodml vSeobecného zdujmu, ktoré zahffiaji Gc¢innd ochranu prdv pracov-
nikov, a to za predpokladu, Ze st primerané na zabezpecenie dosiahnutia sledovaného ciela a neprekracujii rimec
toho, ¢o je potrebné na jeho dosiahnutie. Takéto poziadavky a opatrenia sa mozu ulozit len za predpokladu, ze
prislusné orgdny nemdzu vykondvat svoju dozorni dlohu Gcinne bez pozadovanych informdcii afalebo ak by
menej redtriktivne opatrenia nezabezpecili dosiahnutie cielov vndtrosttnych kontrolnych opatreni, ktoré sa
pokladaji za nevyhnutné.

(") Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktébra 1995 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych
tidajov a 0 volnom pohybe takych idajov (U. v.ES L 281, 23.11.1995,s. 31).

(¥ Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 [ES z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie
osobnych tidajov institticiami a orgdnmi Spolocenstva a 0 volnom pohybe takychto tdajov (U.v.ESL8,12.1.2001,s. 1).

(®) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012 z 25. oktébra 2012 o admlnlstratlvne] spoluprdci prostredmctvom infor-
macného systému o vnitornom trhu a o zrugeni rozhodnutia Komisie 2008/49ES (,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 316, 14.11.2012,
s. 1).
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(24)  Poskytovatel sluzieb by mal zabezpecit, aby totoznost vyslanych pracovnikov uvedenych vo vyhldseni poskytova-
tela sluzieb s ciefom umoznif faktickd kontrolu na pracovisku, bola overitelnd prislusnymi orgdnmi pocas
obdobia trvania vyslania.

(25)  Poskytovatel sluzieb usadeny v inom ¢lenskom $tite by mal informovat prisluiné orgdny v hostitelskom ¢len-
skom $tite bez zbytocného odkladu o akychkolvek vyznamnych zmendch informdcii uvedenych vo vyhldseni
poskytovatela sluzieb na umoznenie faktickych kontrol na pracovisku.

(26)  Povinnost oznamovat administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia Komisie by nemala predstavovat proces
udelovania povolenia ex ante.

(27)  Na tcely zabezpecenia lepsieho a jednotnejsieho uplatiiovania smernice 96/71/ES, ako aj jej presadzovania v praxi,
a aby sa v najvy$Sej moznej miere zredukovali rozdiely v trovni uplatiiovania a presadzovania v Unii, ¢lenské
Stity by mali zabezpecit, aby sa na ich tzemi vykondvali G¢inné a primerané inpekcie, a tak prispiet okrem
iného k boju proti nelegélnej praci v kontexte vysielania, tiez pri zohladneni inych zdkonnych iniciativ na lepsie
rieSenie tejto otdzky.

(28)  Clenské staty by mali v pripade potreby poskytovat v stilade s ich vndtrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo
praxou podniku, v ktorom sa vykonala in3pekcia, dokument vystaveny v nadviznosti na inspekciu alebo
kontrolu.

(29)  Clenské staty by mali zabezpecit, aby bol k dispozicii dostatocny pocet pracovnikov so zru¢nostami a kvalifikd-
ciami potrebnymi na to, aby boli in$pekcie efektivne a aby bolo mozné bez zbyto¢ného odkladu reagovat na
ziadosti o informécie, ako je stanovené v tejto smernici, hostitelského ¢lenského $titu alebo clenského Stitu
usadenia.

(30) InSpektordty prace, socidlni partneri a iné monitorovacie subjekty sii v tomto ohlade najdoleZitejsie a mali by aj
nadalej zohrdvat tdto rozhodujiicu dlohu.

(31) S cielom flexibilne pristupovat k rozmanitosti trhov prace a systémov pracovnopravnych vztahov mozu niektoré
pracovné podmienky vyslanych pracovnikov vynimocne monitorovat aj socidlni partneri afalebo ini Gcastnici
ajalebo subjekty za predpokladu, Ze prislusnym osobdm ponikaji rovnocennii drovein ochrany a Ze uvedené
monitorovanie vykondvaji nediskrimina¢nym a objektivnym spoésobom.

(32)  Subjekty vykondvajtce inSpekcie a iné prislusné subjekty clenskych $tatov, ktorych ¢innost je zamerand na moni-
torovanie a presadzovanie, by mali spolupracovat a vymieniat si informdcie, ako sa stanovuje v prislusnom préve,
s ciefom overovat dodrziavanie predpisov uplatnitelnych na vyslanych pracovnikov.

(33)  Clenské stdty sa vyzyvaja konkrétne k tomu, aby zaujali integrovanejsi pristup k ingpekcidm price. Rovnako by sa
mala preskiimat potreba vyvinutia spolo¢nych noriem s cieflom zaviest porovnatelné metédy, postupy a mini-
mélne normy na Grovni Unie. Vytvorenie spolo¢nych noriem by vSak nemalo ¢lenskym $tdtom brénit v ich Gsili
ucinne bojovat proti nelegdlnej praci.

(34) 'V zdujme ulahcenia presadzovania smernice 96/71/ES a zabezpelenia jej t¢innejSicho uplatiiovania by sa mal
zaviest U¢inny mechanizmus, prostrednictvom ktorého moézu vyslani pracovnici poddvat staznosti alebo sa
z(Castnit konania bud priamo, alebo s ich stihlasom prostrednictvom prislusnej urcenej tretej strany, ktorou je
napriklad odborovd organizicia alebo iné zdruzenie ako aj spolo¢né institiicie socidlnych partnerov. Tym by
nemali byt dotknuté vniitrostatne procesné pravidla tykajiice sa zastupovania a obhajoby na stidoch a pravomoci
a iné prava odborovych organizdcii a inych zastupcov zamestnancov v stlade s vnuatro§titnymi pravnymi pred-
pismi afalebo praxou.

(35) S cielom zabezpecit, aby sa vyslanym pracovnikom zaplatila riadna mzda, a za predpokladu, Ze osobitné
priplatky stvisiace s vyslanim sa pokladajii za stcast minimdlnych mzdovych tarif, by sa takéto priplatky mali
stthntt zo mzdy len vtedy, ak je to stanovené vo vnutro§titnych pravnych predpisoch, kolektivnych zmluvach
ajalebo ak je to praxou hostitelského ¢lenského $titu.
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(36) Dodrziavanie uplatnitelnych pravidiel v oblasti vysielania pracovnikov v praxi a i¢innd ochrana prav pracovnikov
v tejto stvislosti st predmetom osobitného zdujmu v subdoddvatelskych refazcoch a mali by sa zabezpecit
prostrednictvom primeranych opatreni v stlade s vnatro§titnymi pravnymi predpismi a/alebo postupmi a v stlade
s pravom Unie. K takymto opatreniam moze patrif dobrovolné zavedenie mechanizmu priamej subdoddvatelskej
zodpovednosti po konzultdcii s prislusnymi socidlnymi partnermi, a to dodato¢ne k zodpovednosti zamestnava-
tela alebo namiesto nej, pokial ide o akékolvek nevyplatené ¢isté mzdy zodpovedajice minimdlnym mzdovym
tarifim a/alebo prispevkom, ktoré sa maji vyplatit do spolo¢nych fondov alebo institicidm socidlnych partnerov,
ktoré st upravené zdkonom alebo kolektivnymi zmluvami, pokial sa na ne vzfahuje ¢ldnok 3 ods. 1 smernice
96/71/ES. Clenské stity viak mozu vo vnétrostitnom prave stanovif na nediskriminaénom a proporciondlnom
zdklade prisnejsie pravidld zodpovednosti alebo ist nad rdmec uvedenych postupov.

(37)  Clenské staty, ktoré zaviedli opatrenia na zabezpecenie stladu s platnymi pravidlami v subdod4vatel'skych retaz-
coch, by mali mat mozZnost stanovit, Ze (sub)doddvatel by nemal niest zodpovednost pri $pecifickych okolno-
stiach alebo Ze zodpovednost moéze byt obmedzend v pripadoch, ked uvedeny (sub)dodavatel prijal povinnosti
nalezitej starostlivosti. Tieto opatrenia by sa mali vymedzit vo vnitro§titnom préave, pricom by sa mali zohladnit
$pecifické podmienky v dotknutom ¢lenskom §tate, a mozu zahifiat okrem iného opatrenia, ktoré prijal dodavatel
v suvislosti s dokumentdciou stiladu s administrativnymi poziadavkami a kontrolnymi opatreniami s cielom
zabezpedit u¢inné monitorovanie dodrziavania platnych predpisov o vysielani pracovnikov.

(38) Kedze clenské Stity maji nadalej mnohé tazkosti pri vyméhani cezhrani¢nych administrativnych sankcif a/alebo
pokiit, je potrebné sa zamerat na vzdjomné uzndvanie administrativnych sankcif a/alebo pokiit.

(39) Rozdiely medzi systémami vymahania uloZenych administrativnych sankcii afalebo pokit v cezhrani¢nych situd-
cidch v ¢lenskych $tatov ohrozujii riadne fungovanie vndtorného trhu a mozu stazif, ak nie znemoznit snahu
o zabezpedenie rovnocennej trovne ochrany vyslanych pracovnikov v celej Unii.

(40)  Ucinné presadzovanie hmotnopravnych predpisov o vysielani pracovnikov na téely poskytovania sluzieb by sa
malo zabezpedit osobitnymi opatreniami zameranymi na cezhrani¢né presadzovanie uloZenych peniaznych admi-
nistrativnych sankcii afalebo pokat. Aproximdcia pravnych predpisov ¢lenskych stitov v tejto oblasti je preto
zdkladnym predpokladom na zabezpecenie vysSej, rovnocennejSej a porovnatelnejSej ochrany nevyhnutnej na
riadne fungovanie vnitorného trhu.

(41)  Prijatim spolo¢nych pravidiel, ktoré stanovujii poskytovanie vzdjomnej pomoci a podpory pri presadzovani opat-
ren{ a uhrddzani stvisiacich ndkladov, ako aj prijatim jednotnych poziadaviek na oznamovanie rozhodnuti tykaja-
cich sa uloZenych administrativnych sankcif afalebo pokut za nedodrzanie smernice 96/71/ES, ako aj tejto smerni-
ce, by sa malo vyriesit viacero praktickych problémov pri cezhrani¢nom presadzovani takychto rozhodnuti a malo
by sa zabezpecit lepSie oznamovanie a presadzovanie takychto rozhodnuti vydanych inym ¢lenskym $tdtom.

(42) Ak sa zisti, Ze poskytovatel sluzieb nie je v skuto¢nosti usadeny v ¢lenskom 3tdte usadenia alebo Ze adresa alebo
iné tdaje o spolocnosti si falosné, prislusné orgdny by nemali konanie zastavit z formalnych dévodov, ale dand
vec dalej presetrit a pokusit sa zistit totoznost fyzickej alebo pravnickej osoby zodpovednej za prisluné vyslanie.

(43) Uznédvanie rozhodnuti, ktorymi sa ukladd administrativna sankcia a/alebo pokuta, a Ziadosti o vymahanie takejto
sankcie ajalebo pokuty by sa mali zakladat na zdsade vzdjomnej dovery. Dovody neuznania alebo zamietnutia
vyméhania administrativnej sankcie afalebo pokuty by sa preto mali obmedzit na najnutnejsie minimum.

(44)  Zavedenie jednotnejsich pravidiel v savislosti s cezhraniénym vymdhanim administrativnych sankcif afalebo pokiit
a potrebu vicsieho poctu spolo¢nych kritérif pre ti¢innejsie ndsledné postupy v pripade nezaplatenia pokt, by
nemali mat Ziadny vplyv na pravomoci ¢lenskych $titov rozhodovat o svojich systémoch sankcii a pokat alebo
opatreni na ich vymdhanie, ktoré maja k dispozicii vo svojom vnitrostitnom prave. Preto sa ndstroj umoziujiici
vyméhanie alebo uplatiiovanie takychto sankcif afalebo pokit moze podla potreby a s ohladom na vnitrostitne
pravo ajalebo postupy doziadaného ¢lenského stitu doplnit a sprevadzat alebo nahradit titulom umoZiiujicim
jeho vymdhanie alebo uplatiiovanie v doziadanom ¢lenskom $tdte.
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(45)  Jednotnejsie pravidld by nemali mat i¢inok zmeny alebo tpravy povinnosti dodrziavat zékladné préva a slobody
obzalovanych ako aj zdkladné prdvne zdsady, ktoré sa na nich Vztahu]u zakotvené v ¢lanku 6 Zmluvy o Eurdp-
skej Gnii (Zmluva o EU), ako je naprlklad pravo na vypocutie, prdvo na G¢inny prostriedok ndpravy, pravo na
spravodlivy proces alebo zdsada ne bis in idem.

(46) Cielom tejto smernice nie je zavedenie harmonizovanych pravidiel pre sidnu spolupricu, stidnu pravomoc alebo
uzndvanie a vykon rozhodnuti v obcianskych a obchodnych zéleZitostiach, ani dprava platnych pravnych pred-
pisov.

(47)  Clenské stity by mali v pripade nesplnenia povinnosti stanovenych v tejto smernici prijat vhodné opatrenia
vratane administrativnych a stidnych postupov a mali by ustanovit (i¢inné, odrddzajiice a primerané sankcie za
akékolvek porusenia povinnosti podla tejto smernice.

(48) Tato smernica reSpektuje zdkladné prava a dodrziava zdsady uznané Chartou zdkladnych prav Eurépskej tnie,
konkrétne ochranu osobnych tdajov (¢lanok 8), slobodni volbu povolania a pravo na pricu (¢ldnok 15), slobodu
podnikania (¢lanok 16), pravo na kolektivne vyjedndvanie a kolektivne akcie (¢ldnok 28), spravodlivé a primerané
pracovné podmienky (¢ldnok 31), prdvo na G¢inny prostriedok ndpravy a na spravodlivy proces (clinok 47),
prezumpcia neviny a pravo na obhajobu (¢ldnok 48) a pravo nebyt stihany alebo potrestany dvakrat za ten isty
trestny ¢in (ne bis in idem) (¢lanok 50) a musia sa vykondvat v stlade s tymito pravami a zdsadami.

(49) Aby bolo mozné lepsie a jednotnejsie uplatiiovat smernicu 96/71/ES, je vhodné stanovit systém elektronickej
vymeny informécii, ktorym sa ulah¢i administrativna spolupréca, a prislusné orgdny by mali v ¢o najvicsej miere
vyuzivat systém IMIL Tym by sa vSak nemalo zabrénit uplatiiovaniu existujicich a budtcich bilaterdlnych zmliv
alebo dohod tykajicich sa administrativnej spoluprace a vzdjomnej pomoci.

(50) Kedze ciel tejto smernice, a to stanovit spolo¢ny rdmec siboru vhodnych ustanoveni, opatreni a kontrolnych
mechanizmov potrebn)’rch pre lepsie a jednotnejsie Vykonévanie uplatiiovanie a presadzovanie smernice 96/71/ES
v praxi, nie je mozné uspokopvo dosiahnut na drovni samotnych Clenskych Stdtov, ale z dovodov rozsahu
a dosledkov ¢innosti ich mozno lepsie dosiahnut na Grovni Unie, moze Unia prijat opatrenia v stilade so zdsadou
subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o EU. V stilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢linku tito
smernica neprekracuje rdmec toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie tohto ciela.

(51) S eur6pskym dozornym tradnikom pre ochranu tdajov sa konzultovalo v stilade s ¢linkom 28 ods. 2 nariadenia
(ES) ¢. 45/2001 a stanovisko poskytol 19. jala 2012 ('),

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Predmet tipravy

1. Tato smernica stanovuje spolo¢ny rdmec stboru prislusnych ustanoveni, opatreni a kontrolnych mechanizmov
potrebnych na lepsie a jednotnejsie vykondvanie, uplatfiovanie a presadzovanie smernice 96/71/ES v praxi vratane opat-
ren{ na predchddzanie a postihovanie akéhokolvek zneuZivania alebo obchddzania uplatnitelnych pravidiel a bez toho,
aby tym bol dotknuty rozsah posobnosti smernice 96/71|ES.

() U.v.EUC27,29.1.2013,s. 4.
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Cielom tejto smernice je zaru¢it dodrZiavanie primeranej Grovne ochrany prav pracovnikov vyslanych na tcely cezhra-
ni¢ného poskytovania sluzieb, najmid presadzovanie pracovnych podmienok, ktoré sa uplatiuji v clenskom stéte,
v ktorom sa md poskytniif sluzba v stilade s ¢ldnkom 3 smernice 96/71/ES, rovnako ako podporit fungovanie vnitor-
ného trhu a zdroven ulah¢it vykon slobody poskytovania sluzieb pre poskytovatelov sluzieb a podporovat spravodlivi
hospodarsku stitaz medzi poskytovatelmi sluzieb a tak podporovat fungovanie vnitorného trhu.

2. Tato smernicu nijakym sposobom neovplyviiuje vykon zdkladnych prév uznanych v ¢lenskych stitoch alebo na
trovni Unie vritane prava na $trajk alebo slobody strajkovat alebo prijimat iné opatrenia spadajiice do rozsahu pésob-
nosti systémov pracovnopravnych vztahov v ¢lenskych 3titoch v stlade s vndtrostatnym pravnymi predpismi afalebo
praxou. Touto smernicou nie je tiez dotknuté pravo vyjedndvat, uzatvarat a presadzovat kolektivne zmluvy ani prdvo na
kolektivne akcie v stlade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi afalebo praxou.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice sa uplatiiuji tieto pojmy:

a) ,prislusny organ“ je orgdn alebo subjekt, medzi ktoré moze patrit sty¢ny(-€) trad(-y) uvedeny(-é) v ¢lanku 4 smernice
96/71[ES, urceny clenskym 3tatom, aby vykonaval funkcie stanovené v smernici 96/71/ES a tejto smernici;

b) ,Ziadajtci orgdn“ je prislusny orgdn ¢lenského $tatu, ktory Ziada o pomoc, informacie, ozndmenie skuto¢nosti alebo
vymahanie sankcie afalebo pokuty uvedenej v kapitole VI

¢) ,doziadany orgdn“ je prislusny organ ¢lenského $titu, ktorému je uréend Ziadost o pomoc, informacie, ozndmenie
skutocnosti alebo vyméhanie sankcie afalebo pokuty podla kapitoly VL.

Cldnok 3
Prislu$né orgdny a sty¢né drady

Na tcely tejto smernice ¢lenské staty v silade s vnitrodtitnym pravom afalebo praxou ustanovia jeden alebo viac prislus-
nych orgdnov, ku ktorym moze(-u) patrif sty¢ny(-€) drad(-y) podla clanku 4 smernice 96/71/ES. Clenské stity pri urco-
vani svojich prislusnych organov néleZite zohladnia potrebu ochrany tdajov v rdmci vymeny informdcif a zdkonné prava
fyzickych a prévnickych osob, ktoré mozu byt dotknuté. Clenské staty nadalej nest konec¢nti zodpovednost za zabezpe-
¢enie ochrany tdajov a zdkonnych prav dotknutych osob a zavedi v tejto savislosti vhodné mechanizmy.

Clenské 3tity oznamia kontaktné ddaje prislusnych orgdnov Komisii a ostatnym ¢lenskym $titom. Komisia uverejiiuje
a pravidelne aktualizuje zoznam prislusnych organov a sty¢nych tradov.

Ostatné ¢lenské §tdty a institticie Unie respektujii rozhodnutie ¢lenského stitu o prislusnych organoch.

Cldnok 4
Identifikicia skuto¢ného vyslania a predchiddzanie zneuZitiu a obchddzaniu

1. Na ucely vykondvania, uplatriovania a presadzovania smernice 96/71/ES vykonaji prislusné orgdny celkové posii-
denie vietkych skutkovych okolnosti, ktoré sa povazujii za potrebné, a to najmi tych, ktoré st stanovené v odsekoch 2
a 3 tohto ¢lanku. Ich ciefom je pomoct prislusnym orgdnom pri vykondvani previerok a kontrol a tiez vtedy, ak maja
dovod domnievat sa, Ze prisluny pracovnik neméze byt kvalifikovany ako vyslany pracovnik podla smernice 96/71/ES.
Tieto skutkové okolnosti st orientacnymi faktormi v rdmci celkového postudenia, ktoré sa md vykonat a nemozno ich
preto posudzovat oddelene.



L 159/18 Uradny vestnik Eurépskej tnie 28.5.2014

2. Aby sa zistilo, ¢i podnik skutocne vykondva iné podstatné ¢innosti, nez ¢isto vndtorné riadenie afalebo administra-
tivne Cinnosti, prislusné orgdny vykonaji celkové postdenie vietkych skutkovych okolnosti, ktoré st charakteristické pre
¢innosti, ktoré vykondva podnik v ¢lenskom $tdte usadenia a pripadne v hostitel'skom ¢lenskom Stéte, pricom zohladnia
$ir8{ Casovy rdmec. Moze ist predovsetkym o takéto okolnosti:

a) miesto, v ktorom md podnik registrované sidlo a spravu, v ktorom vyuziva kanceldrske priestory, v ktorom plati dane
a prispevky do systému socidlneho zabezpecenia a v ktorom maé pripadne v stlade s vnitro§titnymi pravom povo-
lenie vykondvat profesijnii ¢innost alebo v ktorom je registrovanym ¢lenom obchodnej komory alebo profesijného
subjektu;

b) miesto, na ktorom sa prijimaji vyslani pracovnici, a miesto, z ktorého st vysielanf;

¢) pravo uplatnitelné na zmluvy, ktoré podnik uzatvéra so svojimi zamestnancami na jednej strane a so svojimi klientmi
na strane druhej;

d) miesto, v ktorom podnik vykondva svoju hlavnt podnikatelskd ¢innost a v ktorom zamestndva administrativnych
pracovnikov;

e) pocet zrealizovanych zmldv afalebo vyska obratu uskuto¢neného v ¢lenskom Stite, v ktorom je podnik usadeny,
s ohladom na osobitnd situdciu o. i. novozalozenych podnikov a MSP.

3. S cielom posudit, ¢i vyslany pracovnik docasne vykondva svoju pricu v inom ¢lenskom $tdte nez je $tdt, v ktorom
zvyCajne pracuje, mali by sa preskiimat vsetky skutkové okolnosti, ktoré charakterizujii takii précu a situdciu pracovnik.
Méze ist predovietkym o takéto okolnosti:

a) praca sa vykondva po obmedzeny ¢as v inom ¢lenskom $tdte;

b) détum zaciatku vyslania;

¢) pracovnik sa vysiela do iného clenského 3titu, nez je ¢lensky stat, v ktorom alebo z ktorého vyslany zamestnanec
obvykle vykondva svoju pricu podla nariadenia (ES) ¢. 593/2008 (Rim I) afalebo Rimskeho dohovory;

d) vyslany pracovnik sa po ukonéeni price alebo poskytovania sluzieb, na ucely ktorych bol vyslany, vracia do ¢len-
ského $tatu, z ktorého je vyslany, alebo md v tomto ¢lenskom $tite pokracovat v praci;

) povaha ¢innosti;

f) skutocnost, ¢i dopravu, stravu alebo ubytovanie poskytuje alebo ndklady na ne preplaca zamestnévatel, ktory pracov-
nika vysiela, a ak dno, akym sposobom sa poskytuje alebo akou metddou sa preplacaji naklady;

g) vietky predchddzajiice obdobia, pocas ktorych bolo pracovné miesto predtym obsadené tym istym alebo inym
(vyslanym) pracovnikom.

4. Nesplnenie jednej alebo viacerych skutkovych okolnosti stanovenych v odsekoch 2 a 3 automaticky nevylucuje, Ze
ide o situdciu, ktord sa charakterizuje ako vyslanie. Posiidenie tychto okolnosti sa prisposobi kazdému osobitnému
pripadu, pricom sa zohladnia osobitosti situdcie.

5. Okolnosti uvedené v tomto ¢ldnku pouzité prislusnymi orgdnmi v rdmci celkového postdenia situicie ako skuto¢-
ného vyslania moZu byt tiez zohladnené na urcenie toho, ¢i sa na osobu vztahuje platné vymedzenie pojmu pracovnik
v stilade s ¢ldnkom 2 ods. 2 smernice 96/71/ES.Clenské $tity by sa mali okrem iného riadit skutoénostami tykajicimi sa
vykonu prace, podriadenosti a odmeny pracovnika bez ohladu na to, ako je vztah charakterizovany podla akékolvek
dojednania, zmluvného ¢i nezmluvného, na ktorom sa mohli dohodniit zmluvné strany.
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KAPITOLA 11

PRISTUP K INFORMACIAM
Cldnok 5

Lepsi pristup k informdcidm

1. Clenské stéty prijmt vhodné opatrenia s cielom zabezpecit, aby informacie o pracovnych podmienkach podla
¢lanku 3 smernice 96/71[ES, ktoré maju uplatiiovat a dodrziavat poskytovatelia sluzieb, boli veobecne bezplatne
pristupné jasnym, transparentnym, zrozumitelnym a lahko dostupnym spdésobom na dialku a prostrednictvom elektro-
nickych prostriedkov, a to vo formatoch a v stlade s normami pre pristupnost webovych stranok, ktoré zarucuji pristup
osobdm so zdravotnym postihnutim, a tiez s cielom zarucit, aby sty¢né drady alebo iné prislusné vnutrostdtne orgdny
uvedené v ¢lanku 4 smernice 96/71/ES mohli d¢inne vykonavat svoje tlohy.

2.V zdujme zabezpelenia dalSieho zlepsenia v pristupe k informdcidm clenské staty:

a) na jednotnej oficidlnej vnutrostitnej webovej stranke a inymi vhodnymi prostriedkami podrobne a uZivatelsky tstre-
tovym spdsobom a v pristupnom formdte zrozumitelne uvedd, ktoré pracovné podmienky afalebo ¢asti ich vnitro-
Stitneho afalebo regiondlneho prava sa majii uplatiiovat na pracovnikov vyslanych na ich Gzemie;

b) prijimajd potrebné opatrenia s cielom vSeobecne spristupnit na jednotnej oficidlnej vnttrostitnej webovej stranke
a akymikolvek inymi vhodnymi prostriedkami informdcie o tom, ktoré kolektivne zmluvy st uplatnitelné a na koho
st uplatnitelné a aké pracovné podmienky musia uplatiiovat poskytovatelia sluzieb z inych ¢lenskych Stitov v stilade
so smernicou 96/71/ES vrdtane, ak je to mozné, odkazov na existujiice webové stranky a iné kontaktné miesta, najma
na prislusnych socidlnych partnerov;

¢) tieto informdcie spristupfiuji pracovnikom a poskytovatelom sluzieb bezplatne v Gradnom jazyku (dradnych jazy-
koch) hostitelského ¢lenského §titu a v najvyznamnejSich jazykoch, pri zohladneni poziadaviek na svojom
pracovnom trhu, priom volba zostdva na hostitelskom ¢lenskom §tate. Uvedené informadcie sa spristupnuji, pokial
mozno, vo forme letdku, v ktorom sa uvddzaji zdkladné uplatnitelné pracovné podmienky, vratane popisu postupu
podévania staznosti a na zdklade Ziadosti vo formdatoch, ktoré sa pristupné pre osoby so zdravotnym postihnutim;
dalsie podrobné informdcie o pracovnych a socidlnych podmienkach uplatnitelnych na vyslanych pracovnikov
vratane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa jednoducho a zdarma spristupnia;

d) zlepsuji pristupnost a zrozumitelnost relevantnych informdci, najmi informdcii poskytovanych na jednotnej
oficidlnej vnitrostitnej webovej stranke uvedenej v pismene a);

e) uruji kontaktnii osobu v ramci sty¢ného tradu, ktord je poverend vybavovanim ziadosti o informécie;
f) aktualizujt informdcie uvedené v prehladoch o jednotlivych krajindch.

3. Komisia aj nadalej podporuje ¢lenské stity v oblasti pristupu k informdcidm.

4. Ak st pracovné podmienky uvedené v ¢lanku 3 smernice 96/71/ES v stlade s vniitrostatnymi pravnymi predpismi,
zvyklostami a postupmi vratane dodrZiavania autonémie socidlnych partnerov stanovené v kolektivnych zmluvach podla
¢lanku 3 ods. 1 a 8 uvedenej smernice, Clenské $tdty zabezpedia, aby tieto podmienky boli poskytovatelom sluzieb
z inych ¢lenskych $titov a vyslanym pracovnikom k dispozicii pristupnym a transparentnym spdsobom, a v tejto stivi-
slosti sa usiluji o Gcast socidlnych partnerov. Prislusné informdcie by sa mali tykat najméd roznych minimdlnych mzdo-
vych tarif a ich zloziek, met6d vypoctu splatnych odmien a pripadne kritérii klasifikdcie do réznych mzdovych kategérii.

5. Clenské $tty uvedd orgdny a subjekty, na ktoré sa mozu pracovnici a podniky obrétit s cielom ziskat vseobecné
informdcie o vnitro$titnom prave a praxi, ktoré sa nich uplatiiuji na Gzemi tychto ¢lenskych Stdtov, pokial ide o ich
prdva a povinnosti.
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KAPITOLA 1II
ADMINISTRATIVNA SPOLUPRACA
Cldnok 6
Vzijomnd pomoc - vSeobecné zdsady

1. Clenské staty dzko spolupracujd a navzdjom si poskytuji pomoc bez zbytoéného odkladu s cielom ulahit vyko-
névanie, uplatiiovanie a presadzovanie tejto smernice a smernice 96/71/ES v praxi.

2. Spoluprica ¢lenskych $tatov spociva predovsetkym vo vybavovani odovodnenych Zziadosti prislusnych orgdnov
o poskytnutie informdcii a vykonavani kontrol, in3pekcii a presetrovani v stvislosti s pripadmi vyslania pracovnikov
uvedenych v ¢ldnku 1 ods. 3 smernice 96/71/ES vratane presetrenia akéhokolvek nedodrzania alebo zneuzitia uplatnitel-
nych pravidiel vysielania pracovnikov. Ziadosti o informacie zahffiajti informdcie tykajtice sa mozného vymahania admi-
nistrativnej sankcie afalebo pokuty alebo ozndmenie rozhodnutia o uloZeni takejto sankcie afalebo pokuty uvedenej
v kapitole VI.

3. Spolupréca ¢lenskych stitov moze zahfnat aj zasielanie a dorucovanie dokumentov.

4. S cielom vybavit ziadost prislusnych orgdnov v inom ¢lenskom §tite o pomoc ¢lenské Staty zabezpecia, aby posky-
tovatelia sluzieb usadeni na ich tzemi{ poskytli ich prislusnym orgdnom vietky informdcie potrebné na vykondvanie
dohladu nad ich ¢innostami v silade s ich vnitro§tatnymi pravnymi predpismi. V pripade, ak nie st poskytnuté tieto
informdcie, ¢lenské $taty prijma vhodné opatrenia.

5.V pripade tazkosti s vyhovenim Ziadosti o informdcie alebo s vykondvanim kontrol, in3pekcii alebo Setreni dot-
knuty ¢lensky 3tat bezodkladne informuje Ziadajiici clensky $tat s cielom ndjst rieenie.

V pripade akychkolvek pretrvavajicich problémov v oblasti vymeny informdcii alebo trvalého odmietania poskytovat
informécie sa informuje Komisia, v pripade potreby prostrednictvom systému IMI, ktord prijme prislu§né opatrenia.

6.  Clenské $taty poskytuja informacie pozadované inymi ¢lenskymi $tatmi alebo Komisiou elektronickymi prostried-
kami v tychto ¢asovych lehotdch:

a) v naliehavych pripadoch vyzadujtcich si nahliadnutie do registrov, ako napriklad potvrdenia registracie DPH na tcel
overenia usadenia sa v inom ¢lenskom $tdte: ¢o najskor a najviac do dvoch pracovnych dni od prijatia Ziadosti.

V Ziadosti sa jasne uvedie dovod naliehavosti vratane urcitych podrobnosti, ktoré oddévodriuja tato naliehavost;

b) v pripade v3etkych ostatnych Ziadosti o informacie, najviac do 25 pracovnych dni od prijatia Ziadosti, pokial sa
vzdjomnou dohodou medzi ¢lenskymi $tdtmi neodsdhlasi kratsia lehota.

7. Clenské $tity zabezpecuji, aby do registrov, v ktorych st zapisani poskytovatelia sluzieb a do ktorych mozu
nahliadat prislu§né orgdny na ich tizemi, mohli za rovnakych podmienok nahliadat aj rovnocenné prislusné organy inych
¢lenskych stdtov na Géely vykondvania tejto smernice a smernice 96/71/ES, pokial ¢clenské $tity zaradili tieto registre do
systému IML

8.  Clenské 3tity zabezpecia, aby sa informacie, ktoré si vymiefiaji subjekty uvedené v ¢lanku 2 pism. a) alebo ktoré
st tymto subjektom poskytované, pouzivali iba v stvislosti so zéleZitostou, resp. zdleZitostami, pre ktoré sa o tieto infor-
mdcie Ziadalo.

9.  Vzdjomnd administrativna spoluprdca a pomoc sa poskytuje bezplatne.

10.  Ziadost o informéacie nebréni prislusnym orgdnom v tom, aby prijali opatrenia v stlade s prislusnym vndtro-
$tdtnym pravom a pravom Unie s cielom vySetrovania a predchddzania ddajnym poruseniam smernice 96/71/ES alebo
tejto smernice.
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Cldnok 7
Uloha ¢lenskych titov v rdamci administrativnej spoluprice

1.V stlade so zdsadami stanovenymi v ¢lankoch 4 a 5 smernice 96/71/ES pocas obdobia vyslania pracovnika do
iného ¢lenského 3tdtu st za indpekciu pracovnych podmienok, ktoré sa maji dodrziavat podla smernice 96/71]ES,
zodpovedné orgdny hostitelského ¢lenského $tdtu v pripade potreby v spoluprici so zodpovednymi orgdnmi clenského
§tatu usadenia.

2. Clensky stit, v ktorom je poskytovatel sluzieb usadeny, vykondva aj nadalej monitorovanie, kontrolu a prijima
potrebné opatrenia dohladu a vynucovacie opatrenia v stlade so svojim vnitro§titnym pravom, praxou a administrativ-
nymi postupmi, pokial ide o pracovnikov vyslanych do iného ¢lenského $tatu.

3. Clensky §tdt, v ktorom je poskytovatel sluzieb usadeny, poskytuje clenskému stitu, do ktorého je pracovnik
vyslany, pomoc s cielom zabezpecit splnenie podmienok uplatnitelnych v stlade so smernicou 96/71/ES a touto smerni-
cou. Uvedenou povinnostou sa nijakym spoésobom neznizujii moznosti ¢lenského $tdtu, do ktorého sa pracovnik vysiela,
monitorovat, vykondvat kontrolu alebo prijimat vietky nevyhnutné opatrenia dohladu alebo vynucovacie opatrenia
v stilade s touto smernicou a smernicou 96/71/ES.

4.V pripade, Ze existuji skuto¢nosti, ktoré sved¢ia o moznych nezrovnalostiach, ¢lensky stat, v ktorom je poskyto-
vatel sluzieb usadeny, z vlastnej iniciativy bezodkladne oznamuje dotknutému ¢lenskému §tdtu vietky vyznamné infor-
macie.

5. Prislusné orgny hostitelského clenského S§tdtu mozu tiez poziadat prislusné orgdny clenského statu usadenia
v pripade kazdého poskytnutia sluzieb alebo poskytovatela sluzieb, aby poskytli informdacie o zdkonnosti usadenia
poskytovatela sluzieb, jeho dobrého sprévania a absencie akéhokolvek porusenia uplatnitelnych pravidiel. Prislusné
organy ¢lenského $titu usadenia poskytuja tieto informdcie v stlade s ¢ldnkom 6.

6.  Povinnosti ustanovené v tomto ¢lanku nemozu viest k vzniku povinnosti ¢lenského $tatu usadenia vykondvat skut-
kové previerky a kontroly na tizemi hostitelského ¢lenského §titu, v ktorom sa poskytuje sluzba. Takéto previerky
a kontroly mo6zu v pripade potreby vykondvat orgdny hostitelského c¢lenského §titu z vlastnej iniciativy alebo na pozia-
danie prislusnych orgdnov ¢lenského §titu usadenia v stlade s ¢ldinkom 10 a v medziach pravomoci dohladu, ktoré st
stanovené vnutrostitnym prévom, praxou a administrativnymi postupmi hostitelského clenského stdtu a ktoré sa v sdlade
s pravom Unie.

Cldnok 8
Sprievodné opatrenia

1. Clenské stity prijimaji s pomocou Komisie sprievodné opatrenia na rozvoj, ulahéenie a podporu vymen medzi
tradnikmi zodpovednymi za vykondvanie administrativnej spoluprace a vzdjomnej pomoci, ako aj monitorovanie dodr-
7iavania uplatnitelnych predpisov a ich vynucovania. Clenské $tity mozu tiez prijat sprievodné opatrenia na podporu
organizécif, ktoré poskytuji informdcie vyslanym pracovnikom.

2. Komisia posudzuje potrebu finanénej podpory v zdujme dalsieho zlepSenia administrativnej spoluprice a zvysenia
vzdjomnej dovery prostrednictvom projektov, a to aj prostrednictvom podpory vymen prislusnych dradnikov a odbornej
pripravy, ako aj rozvoja, ulahcovania a podpory iniciativ v oblasti osvedéenych postupov vritane iniciativ zo strany
socidlnych partnerov na drovni Unie, ako je napriklad vyvoj a aktualizécia databaz alebo spolocnych webovych stranok
obsahujacich vSeobecné alebo odvetvové informacie o pracovnych podmienkach, ktoré sa majii dodrziavat, a zbere
a hodnoteni komplexnych tdajov tykajicich sa osobitne procesu vysielania.

Ak dospeje k zdveru, Ze existuje takdto potreba, Komisia pouZije, bez toho aby boli dotknuté vysady Eur6pskeho parla-
mentu a Rady v rozpo¢tovom postupe, dostupné finan¢né ndstroje zamerané na posilnenie administrativnej spoluprace.

3. Pri reSpektovani autonémie socidlnych partnerov Komisia a ¢lenské stity mozu zabezpecovat primeranti podporu
pre prislusné iniciativy socidlnych partnerov na drovni Unie i na vniitro$titnej drovni, ktorych cielom je informovat
podniky a pracovnikov o platnych pracovnych podmienkach uvedenych v tejto smernici a v smernici 96/71/ES.
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KAPITOLA IV
MONITOROVANIE DODRZIAVANIA PRAVNYCH USTANOVENI A PRAVIDIEL
Cldnok 9
Administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia

1. Clenské stity mozu uplatnif len administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia, ktoré st nevyhnutné na zabez-
pecenie t¢inného monitorovania plnenia povinnosti stanovenych v tejto smernici a smernici 96/71/ES, a to za predpo-
kladu, Ze tieto poziadavky a opatrenia st odovodnené a primerané podla prava Unie.

Clenské stity mozu na tieto Gcely uplatnif najmé tieto opatrenia:

a) povinnost poskytovatela sluzieb usadeného v inom ¢lenskom $téte, aby pred zodpovednymi prislusnymi vniitrostat-
nymi organmi uskuto¢nil najneskdr v Case zacatia poskytovania sluzieb jednoduché vyhldsenie v tradnom jazyku
alebo v jednom z tradnych jazykov hostitel'ského ¢lenského stétu alebo v inom jazyku alebo inych jazykoch akcepto-
vanych hostitelskym ¢lenskym $tdtom, obsahujiice prislusné informdcie potrebné na umoznenie faktickych kontrol
na pracovisku, a to vritane:

i) totoznosti poskytovatela sluZieb;

ii) predpokladaného poctu jasne identifikovatelnych vyslanych pracovnikov;
iii) osob uvedenych v pismendch e) a f);

iv) predpokladaného trvania vyslania, jeho zac¢iatku a konca;

v) adresy/adries pracoviska a

vi) povahu sluzieb opodstatiujicich vyslanie;

b) povinnost pocas celého obdobia vyslania uchovévat alebo spristupnit afalebo uchovavat v papierovej alebo elektro-
nickej podobe kdpie pracovnej zmluvy alebo rovnocenného dokladu v zmysle smernice Rady 91/533/EHS (') vritane,
ak je to vhodné alebo relevantné, dopliujicich informécii uvedenych v ¢ldnku 4 uvedenej smernice, vyplatnych
pdsok, pracovnych vykazov s Gdajom o zaciatku, konci a trvani denného pracovného casu a potvrdenia vyplaty
miezd alebo képie rovnocennych dokumentov, a to na pristupnom a jasne identifikovanom mieste na jeho tzemi,
ako je napriklad pracovisko alebo stavenisko, alebo v pripade mobilnych pracovnikov v odvetvi dopravy na prevadz-
kovej zdkladni alebo vo vozidle, prostrednictvom ktorého sa poskytuje sluzba;

¢) povinnost dorucit po obdobi vyslania v primeranom ¢&ase na Zziadost orgdnov hostitelského ¢lenského stitu doku-
menty uvedené v pismene b);

d) povinnost poskytntt preklad dokumentov uvedenych v pismene b) do tiradného jazyka alebo jedného z tiradnych
jazykov hostitel'ského ¢lenského $titu alebo do iného jazyka alebo inych jazykov akceptovanych hostitelskym ¢len-
skym $tatom;

€) povinnost urcit osobu, ktord bude spolupracovat s prislusnymi orgdnmi v hostitelskom ¢lenskom 3tdte, v ktorom sa
sluzby poskytuju, a ktord bude podla potreby zasielat a prijimat dokumenty a/alebo ozndmenia;

f) povinnost urcit v pripade potreby kontaktnii osobu konajicu ako zdstupca, prostrednictvom ktorej sa prislusni
socidlni partneri budii usilovat presvedcit poskytovatela sluzieb, aby sa zapojil do kolektivneho vyjedndvania v rdmci
hostitel'ského ¢lenského stdtu v silade s vnitrodtitnym pravom afalebo praxou, a to pocas obdobia poskytovania
sluzieb. MozZe ist o inti osobu, ako je osoba uvedend v pismene e), a tito osoba nemusi byt pritomnd v hostitelskom
Clenskom $téte, ale musi byt dostupnd na zdklade raciondlnej a odovodnenej Ziadosti.

2. Clenské stity mozu ulozit dalsie administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia, ak by doslo k situdcii alebo
novému vyvoju, pri ktorych sa existujiice administrativne poZiadavky a kontrolné opatrenia javia byt nedostacujice alebo
neti¢inné na zabezpecenie efektivneho monitorovania dodrZiavania povinnosti stanovenych v smernici 96/71/ES a v tejto
smernici, a to pod podmienkou, Ze su tieto poziadavky a opatrenia odévodnené a primerané.

(") Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestndvatela informovat zamestnancov o podmienkach vztahujdcich
sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (U. v. ES L 288, 18.10.1991, 5. 32).



28.5.2014 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 159/23

3. Ziadne ustanovenie v tomto ¢lanku nemd vplyv na iné povinnosti vyplyvajiice z pravnych predpisov Unie vritane
tych, ktoré vyplyvaji zo smernice Rady 89/391/EHS (') a nariadenia (ES) ¢. 883/2004 afalebo z vnitrostitneho prava
v oblasti ochrany pracovnikov alebo zamestndvania pracovnikov, a to pod podmienkou, Ze povinnosti vyplyvajice
z vnutro§titneho prava sa vztahuje rovnako na podniky usadené v dotknutom ¢lenskom $téte a Ze st opravnené a prime-
rané.

4. Clenské 3tity zabezpecujt, aby podniky mali moznost uZivatelsky dstretovo vybavit postupy a formality stvisiace
s vysielanim pracovnikov podla tohto ¢ldnku, a to, pokial mozno, na dialku a v elektronickej podobe.

5. Clenské stity informujt Komisiu a poskytovatelov sluzieb o akychkolvek opatreniach uvedenych v odsekoch 1 a 2,
ktoré uplatiiuji alebo ktoré vykonali. Komisia o tychto opatreniach informuje ostatné ¢lenské $tity. Informdacie pre
poskytovatelov sluzieb sa vSeobecne spristupnia na jedinej ndrodnej webovej stranke v najvhodnejSom jazyku alebo
v najvhodnejsich jazykoch, ktoré ur¢i ¢lensky stat.

Komisia dokladne monitoruje uplatiiovanie opatreni uvedenych v odsekoch 1 a 2, hodnoti ich stlad s pravom Unie
a v relevantnych pripadoch prijima potrebné opatrenia v stilade so svojimi pradvomocami podla ZFEU.

Komisia poddva Rade pravidelne spravy o opatreniach ozndmenych ¢lenskymi §titmi a podla potreby aj o aktudlnom
stave svojej analyzy afalebo postdenia.

Cldnok 10
Inspekcie

1. Clenské $tity zabezpecujd, aby sa na ich tizemi zaviedli vhodné a G¢inné kontroly a mechanizmy monitorovania
ustanovené v silade s vnitrostitnym pravom a praxou a aby orgdny urcené podla vnitrostitneho prava vykondvali
uc¢inné a nélezité inSpekcie na svojom tzemi s cielom kontrolovat a monitorovat dodrziavanie ustanoveni a pravidiel
stanovenych v smernici 96/71/ES pri zohladneni prislusnych ustanoveni tejto smernice, a tak zarudit jej spravne uplat-
flovanie a presadzovanie. Bez dotknutia moZnosti vykondvania ndhodnych kontrol st in3pekcie zalozené predovietkym
na posadeni rizika, ktoré vypracuji prislusné orgdny. V hodnoteni rizika sa mozu identifikovat odvetvia Cinnosti,
v ktorych dochddza na ich tzemi vo velkej miere k zamestndvaniu pracovnikov vyslanych na téely poskytovania sluzieb.
V ramci takého hodnotenia rizika sa moze osobitne zohladiiovat vykonavanie velkych projektov v oblasti infrastruktiiry,
dlhy retazec subdodévatelov, zemepisnd blizkost, osobitné problémy a potreby v konkrétnych odvetviach, pripady poru-
$enia prislusnych pravnych predpisov a pravidiel v minulosti, ako aj zranitenost ur¢itych skupin pracovnikov.

2. Clenské stéty zabezpecujd, aby inspekcie a kontroly dodrziavania podla tohto ¢ldnku a pri zohladneni prislusnych
ustanoveni tejto smernice neboli diskrimina¢né afalebo neprimerané.

3. Ak st pocas inSpekcii a so zretelom na ¢lanok 4 potrebné informdcie, hostitelsky ¢lensky stit a ¢lensky 3tat
usadenia konajii v stlade s pravidlami o administrativnej spolupraci. PredovSetkym, prislusné orgny spolupracujii
v stilade s pravidlami a zdsadami stanovenymi v ¢ldnkoch 6 a 7.

4.V dlenskych Sttoch, v ktorych sa v stlade s vnitrostdtnym pravom afalebo praxou ponechédva stanovenie pracov-
nych podmienok vyslanych pracovnikov uvedenych v ¢ldnku 3 smernice 96/71/ES, najmi minimdlnych mzdovych tarif
a pracovného ¢asu, na socidlnych partnerov, mozu tito socidlni partneri na primeranej drovni a za podmienok stanove-
nych ¢lenskymi $tdtmi taktiez monitorovat uplatiiovanie prislusnych pracovnych podmienok vyslanych pracovnikov za
predpokladu, Ze je zarucend dostato¢nd tiroven ochrany, ktord zodpovedd trovni ochrany podla smernice 96/71/ES
a tejto smernice.

5. Clenské $taty, v ktorych nemaji inSpektordty préce Ziadne pravomoci, pokial ide o kontrolu a monitorovanie
pracovnych podmienok afalebo pracovnych podmienok vyslanych pracovnikov, moézu v sdlade s vnitrostitnym pravom
afalebo praxou stanovif, upravit alebo zachovat ustanovenia, postupy a mechanizmy ktorymi sa zarucuje dodrZiavanie
tychto pracovnych podmienok za predpokladu, Ze tieto ustanovenia zabezpecuji dotknutym osobdm ndleZit(i droven
ochrany, ktord zodpovedd tirovni ochrany podla smernice 96/71/ES a tejto smernice.

(") Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri
praci (U.v.ESL 183,29.6.1989,s. 1).
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KAPITOLA V

PRESADZOVANIE

Cldnok 11

Ochrana prav - zjednoduSenie podévania staznosti — doplatky

1.V zdujme presadzovania plnenia povinnosti podla smernice 96/71/ES, a najmi jej ¢lanku 6 a tejto smernice clenské
Staty zabezpecujti, aby vyslani pracovnici mali k dispozicii d¢inné mechanizmy na priame poddvanie staznosti voci ich
zamestndvatelom a mali prdvo zacat sidne alebo sprdvne konania, a to aj v clenskom §tite, na ktorého tizemie st alebo
boli vyslani, ak sa domnievajti, Ze utrpeli ujmu alebo $kodu v désledku nedodrzania uplatnitelnych pravidiel, a to aj po
ukonceni vztahu, v rdmci ktorého doslo k Gdajnému poruseniu pravnych predpisov.

2. Odsek 1 sa uplatiiuje bez toho, aby tym bola dotknutd sidna prévomoc sidov v ¢lenskych stitoch, ako je stano-
vend najmd v prislusnych ndstrojoch prava Unie afalebo v medzindrodnych dohovoroch.

3. Clenské 3tity zabezpecia, aby sa odbory a iné tretie strany, napriklad zdruZenia, organizicie alebo iné pravnické
osoby, ktoré maji v stilade s kritériami stanovenymi podla vnutrostitneho prava oprdvneny zdujem na zabezpeceni
dodrziavania tejto smernice a smernice 96/71/ES, mohli v mene alebo na podporu vyslanych pracovnikov alebo ich
zamestndvatela a s ich sihlasom zapojit do akéhokolvek sidneho alebo spravneho konania v zdujme vykondvania tejto
smernice a smernice 96/71/ES afalebo presadzovania plnenia povinnosti podla tejto smernice a smernice 96/71|ES.

4. Odseky 1 a 3 sa uplatiiujii bez toho, aby tym boli dotknuté:

a) vnutro§titne pravidld tykajace sa terminov alebo lehot na podévanie podnetov na zacatie podobnych konani, za
podmienky, Ze sa nepovazuji za schopné v podstate znemoznit alebo neprimeranie stazit vykondvanie tychto prav;

b) iné pravomoci a kolektivne prava socidlnych partnerov, pripadne zdstupcov zamestnancov a zamestndvatelov podla
vniitrodtitneho priva afalebo praxe;

¢) vnitro§titne procesnopravne pravidld tykajiice sa zastupovania a obhajoby pred sidmi.

5. Vyslani{ pracovnici, ktor{ vyuzZiju stidne alebo administrativne konania v zmysle odseku 1 st chrdneni vo¢i akému-
kol'vek nepriaznivému zaobchadzaniu zo strany zamestnavatela.

6.  Clenské $tty zabezpecujti, aby zamestnavatel vyslaného pracovnika bol zodpovedny za akékolvek splatné pohla-
dévky vyplyvajice zo zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom a uvedenym vyslanym pracovnikom.

Clenské stity najmi zabezpecia, aby sa zaviedli potrebné mechanizmy, prostrednictvom ktorych sa vyslanym pracov-
nikom umozni dosiahnut vyplatenie:

a) vietkych nevyplatenych distych odmien, ktoré sa im mali vyplatit na zdklade uplatnitelnych pracovnych podmienok
podla ¢lanku 3 smernice 96/71/ES;

b) vetkych doplatkov alebo vratenia dani alebo prispevkov do systému socidlneho zabezpecenia neoprdvnene zrazenych
z ich miezd;

¢) ndhrad ndkladov na ubytovanie, ktoré im bolo zabezpecené zamestndvatelom, ktoré boli vzhladom na Cisti mzdu
alebo kvalitu ubytovania neprimerane vysoké a ktoré boli zrazené alebo odpocitané z miezd;

d) pripadne splatné prispevky zamestndvatela do spolo¢nych fondov alebo institicidm socidlnych partnerov, ktoré boli
neopravnene zrazené z ich miezd.
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Tento odsek sa tiez uplatiiuje na pripady, ked sa vyslani pracovnici vratili z ¢lenského $titu, do ktorého boli vyslani.

Cldnok 12

Subdodévatel'skd zodpovednost

1.V zdujme boja proti podvodom a zneuZzivaniu mozu clenské $tity po konzultcii s prislusnymi socidlnymi part-
nermi a v silade s vndtro$titnymi pravnymi predpismi afalebo praxou prijat dalSie opatrenia na nediskrimina¢nom
a primeranom zdklade s cielom zabezpecit, aby vyslany pracovnik mohol v rdmci subdodévatel'skych retazcov uplatnit
voci dodévatelovi, ktorého priamy subdodévatel je zamestnavatelom (poskytovatelom sluzieb), na ktorého sa vztahuje
¢ldnok 1 ods. 3 smernice 96/71[ES, zodpovednost, ktor tento doddvatel nesie spolu so zamestnavatelom alebo
namiesto zamestndvatela, pokial ide o akékolvek nevyplatené ¢isté mzdy zodpovedajiice minimalnym mzdovym tarifim
afalebo prispevkom, ktoré sa maju zaplatit do spolo¢nych fondov alebo intitdcidm socidlnych partnerov, ak sa na ne
vztahuje ¢ldnok 3 smernice 96/71/ES.

2. Pokial ide o ¢innosti uvedené v prilohe k smernici 96/71/ES, clenské tity ustanovia opatrenia, ktorymi sa zabez-
peci, aby vyslany pracovnik mohol v rdmci subdodévatelskych retazcov uplatnit voci dodévatelovi, ktorého priamy
subdodévatel je zamestndvatelom, zodpovednost, ktord tento doddvatel nesie spolu so zamestndvatelom alebo namiesto
zamestndvatela, v stvislosti s prdvami vyslanych pracovnikov uvedenymi v odseku 1 tohto ¢lanku.

3. Zodpovednost podla odsekov 1 a 2 sa obmedzuje na prava pracovnika nadobudnuté zo zmluvného vztahu medzi
dodévatelom a jeho subdodédvatelom.

4. Clenské stity mozu v stlade s prévnymi predpismi Unie a na nediskriminaénom a primeranom zéklade rovnako
ustanovit vo vnutrostitnom prave pr1sr16131e pravidla tyka]uce sa zodpovednosti, pokial ide o rozsah a oblast subdodéva-
tel'skej Zodpovednostl Clenské $tity mozu v silade s pravnymi predpismi Unie ustanovit taki zodpovednost aj v inych
odvetviach neZ tych, ktoré st uvedené v prilohe k smernici 96/71/ES.

5. Clenské stity mozu v pripadoch uvedenych v odsekoch 1, 2 a 4 stanovit, ze doddvatel, ktory splni povinnost vyna-
lozit nalezita starostlivost vymedzentl vo vnitro§titnom prave, nie je zodpovedny.

6.  Namiesto pravidiel zodpovednostl uvedenych v odseku 2 moézu clenské staty prijat v sulade s pravom afalebo
praxou Unie a clenskych Statov iné vhodné vynucovacie opatrenia, ktoré umoziuji v priamom subdodédvatel'skom
vztahu ukladat Gi¢inné a primerané sankcie voci doddvatelovi na téely boja proti podvodom a zneuZivaniu v pripadoch,
ked maja pracovnici tazkosti s domédhanim sa svojich prév.

7. Clenské stity informuji Komisiu o opatreniach prijatych podla tohto ¢lénku a tieto informacie vSeobecne spri-
stupnia v najvhodnej$om jazyku alebo najvhodnejsich jazykoch, pricom sa ich vyber ponechd na clenské staty.

V pripade odseku 2 informdcie poskytované Komisii zahfnaji prvky stanovujice zodpovednost v subdodévatelskych
retazcoch.

V pripade odseku 6 informdcie poskytované Komisii zahffiaji prvky stanovujtice ¢innost alternativnych vnitrostatnych
opatreni v stvislosti s pravidlami zodpovednosti uvedenymi v odseku 2.

Komisia spristupni tieto informécie ostatnym ¢lenskym 3tdtom.

8.  Komisia dokladne monitoruje uplatiiovanie tohto ¢lanku.
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KAPITOLA VI
CEZHRANICNE VYMAHANIE PENAZNYCH ADMINISTRATIVNYCH SANKCIf A/ALEBO POKUT
Cldnok 13
Rozsah posobnosti

1. Bez toho, aby boli dotknuté prostriedky, ktoré st alebo mozu byt ustanovené v inych pravnych predpisoch Unie,
zdsady vzdjomnej pomoci a vzdjomného uzndvania, ako aj opatrenia a postupy stanovené v tejto kapitole sa uplatiiuji
na cezhraniéné vyméhanie pefiaznych administrativnych sankcif ajalebo pokdt, ktoré boli poskytovatelovi sluzieb usade-
nému v jednom clenskom 3tdte uloZené za nesplnenie uplatnitelnych pravidiel vysielania pracovnikov v inom ¢lenskom
Stdte.

2. Tato kapitola sa uplatiiuje na peflazné administrativne sankcie afalebo pokuty vratane poplatkov a prirdzok, ktoré
boli ulozené prislusnymi orgdnmi alebo potvrdené spravnymi alebo stidnymi orgdnmi, alebo pripadne vyplyvajii
z pracovnych stidov, a ktoré sa vztahuji na nedodrziavanie smernice 96/71/ES alebo tejto smernice.

Této kapitola sa neuplatiiuje na vymahanie sankcii, ktoré patria do posobnosti uplatiiovania rdmcového rozhodnutia
Rady 2005/214/SVV ('), nariadenia Rady (ES) ¢. 44/2001 (?) alebo rozhodnutia Rady 2006/325/ES (%).

Cldnok 14
Vymenovanie prislus$nych orginov

Kazdy ¢lensky stdt informuje Komisiu prostrednictvom systému IMI o tom, ktory orgdn alebo ktoré orgdny si podla
jeho vnutrostatnych pravnych predpisov prislusné na tcel tejto kapitoly. Ak si to vyZaduje organizdcia ich vniitorného
systému, mozu ¢lenské §taty vymenovat jeden alebo viacero dstrednych orgdnov zodpovednych za administrativne zasie-
lanie a preberanie Ziadosti a za pomoc inym prislusnym organom.

Cldnok 15
Vseobecné zisady — vzdjomnd pomoc a uzndvanie

1. S vyhradou ¢lankov 16 a 17 doZiadany organ na Ziadost Ziadajiceho orgnu:

a) vymdha administrativne sankcie afalebo pokuty, ktoré boli ulozené v stlade s pravnymi predpismi a postupmi Ziada-
juceho ¢lenského Statu prislusnymi orgdnmi alebo potvrdené spravnym alebo sidnym orgdnom, alebo pripadne
pracovnymi sudmi, proti ktorym sa uz nemozno odvolat, alebo

b) ozndmi rozhodnutie o uloZeni takejto sankcie afalebo pokuty.

Okrem toho doZiadany orgdn ozndmi akykolvek iny dokument stvisiaci s vyméhanim takejto sankcie ajalebo pokuty,
a to vratane rozsudku alebo kone¢ného rozhodnutia, ktoré mozu byt vo forme overenej kopie, ktoré predstavuji pravny
zdklad a exeku¢ny titul na vybavenie Ziadosti o vymahanie.

(") Rdmcové rozhodnutie Rady 2005/214/SVV z 24. februdra 2005 o uplatiovani zdsady vzdjomného uzndvania na pefiazné sankcie
(U.v.EUL76,22.3.2005,s. 16).

() Nariadenie Rady (ES) ¢. 44/2001 z 22. decembra 2000 o prdvomoci a o uznévani a vykone rozsudkov v ob¢ianskych a obchodnych
veciach (U.v. ESL 12, 16.1.2001, 5. 1).

(*) Rozhodnutie Rady 2006/325(ES z 27. aprila 2006 o uzavreti Dohody medzi Eurépskym spolocenstvom a Ddnskym kralovstvom
o privomoci a o uzndvani a vykone rozsudkov v obcianskych a obchodnych veciach (U. v. EU L 120, 5.5.2006, 5. 22).
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2. Ziadajdci orgdn zabezpecuje, aby sa v pripade Ziadosti o vymédhanie administrativnej sankcie ajalebo pokuty alebo
ozndmenia rozhodnutia o uloZeni takejto sankcie afalebo pokuty postupovalo v stlade so zakonmi, pravnymi predpismi
a spravnymi opatreniami platnymi v tomto ¢lenskom State.

Takdto ziadost sa podd len v pripade, Ze Ziadajici orgdn nie je schopny vymoct sankciu afalebo pokutu alebo ozndmit
rozhodnutie o uloZeni sankcie afalebo pokuty v stlade so svojimi zdkonmi, inymi pravinymi predpismi a spravnymi
opatreniami.

Ziadajtici orgdn nepodd Ziadost o vymdhanie administrativnej sankcie ajalebo pokuty alebo o ozndmenie rozhodnutia
o uloZeni takejto sankcie ajalebo pokuty, pokial a pokym st sankcia afalebo pokuta, ako aj prislusnd pohladavka afalebo
ndstroj umoziujici jej vymahanie v Ziadajiicom ¢lenskom $tite napadnuté alebo spochybnené v tomto ¢lenskom 3téte.

3. Prisludny orgdn, od ktorého sa Ziada, aby vymahal administrativou sankciu a/alebo pokutu alebo ozndmil rozhod-
nutie o uloZeni takejto sankcie afalebo pokuty, ktoré bolo zaslané v sdlade s touto kapitolou a ¢lankom 21, uznd roz-
hodnutie bez toho, aby boli pozadované akékolvek dalsie néleZitosti, a bezodkladne prijme vietky potrebné opatrenia
na jeho vykon, pokial doziadany orgdn nerozhodne o uplatneni jedného z dévodov zamietnutia, ktoré st stanovené
v ¢lanku 17.

4. Doziadany orgdn na Gcel vymdhania administrativnej sankcie ajalebo pokuty alebo ozndmenia rozhodnutia
o ulozZeni takejto sankcie afalebo pokuty kond v stlade s vnitrodtatnymi zdkonmi, inymi prévnymi predpismi a sprav-
nymi opatreniami platnymi v doziadanom c¢lenskom $tdte, ktoré sa vztahuji na rovnaké alebo, ak nie s rovnaké,
podobné porusenie alebo rozhodnutie.

Ozndmenie rozhodnutia o uloZeni administrativnej sankcie a/alebo pokuty doZiadanym orgdnom a Ziadost o vymahanie
v stlade s vnatro$tatnymi pravnymi predpismi, inymi predpismi a administrativnymi postupmi doziadaného ¢lenského
$tatu ma rovnaky G¢inok, ako keby ho vykonal Ziadajici ¢lensky stat.

Cldnok 16
Ziadost o vyméhanie alebo ozndmenie

1.  Ziadost Ziadajticeho orgdnu o vymahanie administrativnej sankcie afalebo pokuty, ako aj o ozndmenie rozhodnutia
tykajiiceho sa takejto sankcie afalebo pokuty sa vykondva bez zbyto¢ného odkladu prostrednictvom jednotného ndstroja
a obsahuje prinajmensom tieto ndleZitosti:

a) meno a zndma adresa adresdta a v3etky dalsie relevantné tdaje alebo informdcie na urcenie totoznosti adresata;
b) zhrnutie skutocnosti a okolnosti porusenia predpisov, povaha trestného ¢inu a prislusné uplatnitelné predpisy;

¢) néstroj umoziujdci vyméhanie v Ziadajicom ¢lenskom $téte a vietky ostatné prislusné informécie alebo dokumenty
vratane dokumentov stidnej povahy, ktoré sa tykaji prislusnej pohladdvky a administrativnej sankcie afalebo pokuty,
a

d) meno, adresa a iné kontaktné tdaje prislusného organu zodpovedného za postdenie administrativnej sankcie afalebo
pokuty a, ak ide o odli$ny subjekt, aj prislusného subjektu, od ktorého mozno ziskat dalsie informdcie tykajiice sa
sankcie afalebo pokuty alebo moznosti napadnutia platobnej povinnosti alebo rozhodnutia, ktorym bola ulozena.

2. Okrem toho, ¢o je uvedené v odseku 1, sa v ziadosti uvedie:
a) v pripade ozndmenia rozhodnutia ti¢el ozndmenia a obdobie, v ktorom sa vykona;

b) v pripade Ziadosti o vymédhanie ddtum, ked sa rozsudok a/alebo rozhodnutie stane vymahatelnym alebo kone¢nym,
opis povahy a vysky administrativnej sankcie ajalebo pokuty, vietky datumy, ktoré maji vyznam pre proces vyma-
hania vritane toho, ¢i — a ak dno, akym sposobom — bol(-i) obzalovany(-i) informovany(-)) o rozsudku alebo rozhod-
nuti o sankcii afalebo pokute v pripade jeho (ich) nepritomnosti, potvrdenie od Ziadajiceho orgdnu o tom, Ze proti
sankcii afalebo pokute sa uz nemozno odvolat, a prislusnd pohladdvka, v savislosti s ktorou sa podédva ziadost, a jej
rozne zlozky.
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3. Doziadany orgdn prijme ¢o najskor, najneskor vSak do jedného mesiaca od prijatia Ziadosti, v stlade so svojim
vnutro§titnym pravom afalebo praxou vietky kroky potrebné na to, aby poskytovatelovi sluzieb ozndmil Ziadost o vymaé-
hanie alebo rozhodnutie o ulozeni administrativnej sankcie afalebo pokuty a pripadne prislusné dokumenty.

Doziadany organ ¢o najskor informuje Ziadajiici organ:

a) o uskutoénenych tkonoch na zéklade jeho Ziadosti o vymahanie a ozndmenie, a konkrétne o ditume, kedy bol
adresdt upovedomeny;

b) o dévodoch zamietnutia v pripade, Ze zamietne vybavit Ziadost o vymahanie administrativnej sankcie afalebo pokuty
alebo ozndmit rozhodnutie o ulozeni administrativnej sankcie afalebo pokuty v siilade s ¢lankom 17.

Cldnok 17
Dévody zamietnutia

Doziadané orgdny nie st povinné vybavif Ziadost o vymdhanie alebo ozndmenie, ak Ziadost neobsahuje informadcie
uvedené v ¢lanku 16 ods. 1 a 2, ak sG tieto informécie netiplné, alebo ak Ziadost zjavne nezodpovedd prislusnému
rozhodnutiu.

Doziadané organy mézu okrem toho zamietnut vybavit Ziadost o vymdhanie v tychto pripadoch:

a) z otdzok doZziadaného orginu je zrejmé, Ze predpokladané niklady alebo zdroje potrebné na vyméhanie administra-
tivnej sankcie ajalebo pokuty s netimerné v porovnani so sumou, ktord sa md vymdhat, alebo by v dosledku nich
vznikli zna¢né problémy;

b) celkovd pefiaznd sankcia afalebo pokuta je nizsia nez 350 EUR alebo ekvivalent tejto sumy;

¢) zakladné prava a slobody obzalovanych a pravne zdsady, ktoré sa na nich vztahuja, stanovené v tstave doziadaného
¢lenského $tatu nie st dodrziavané.

Cldnok 18
Pozastavenie konania

1. Ak v priebehu procesu vymahania alebo ozndmenia prislusny poskytovatel sluzieb alebo zainteresovand strana
spochybni administrativnu sankciu afalebo pokutu afalebo prislusni pohladdvku alebo sa proti nej odvold, cezhrani¢né
vymahanie sankcie afalebo pokuty sa pozastavi, kym prislusny subjekt alebo orgin v Ziadajicom ¢lenskom 3tite
neprijme vo veci rozhodnutie.

Akékolvek spochybnenie alebo odvolanie sa musi adresovat vhodnému prislusnému subjektu alebo organu v Ziadajiicom
Clenskom $téte.

Ziadajtici orgdn o napadnuti pokuty, sankcie afalebo prislusnej pohladdvky bezodkladne upovedomi doziadany orgén.

2. Spory tykajtce sa procesu vymahania v doziadanom ¢lenskom Stdte alebo tykajice sa platnosti ozndmenia vykona-
ného doziadanym orgdnom sa predkladaji prislusnému orgdnu alebo sidu tohto clenského stitu v silade s jeho
zdkonmi a inymi pravnymi predpismi.

Cldnok 19

Néklady

1. Sumy vymoZzené z titulu sankcif afalebo pokit uvedenych v tejto kapitole pripadaji doziadanému organu.

Doziadany orgdn vymdha sumy, ktoré sa maja zaplatit, v mene svojho ¢lenského 3tdtu v stlade so zakonmi, inymi prav-
nymi predpismi a administrativnymi postupmi alebo zvyklostami, ktoré sa vztahuji na podobné pohladdvky v danom
¢lenskom 3tate.
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Doziadany orgdn v stilade so svojim vniitrostitnym prdvom a praxou prevedie v pripade potreby sankciu afalebo pokutu
do meny doziadaného §tdtu vo vymennom kurze platnom v den, ked bola sankcia a/alebo pokuta ulozena.

2. Clenské stity neziadaji medzi sebou preplatenie nékladov vzniknutych z akejkolvek vzdjomnej pomoci, ktort si
navzdjom poskytujii podla tejto smernice, alebo vyplyvajicich z jej uplatiiovania.

KAPITOLA VII
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 20
Sankcie

Clenské stity ustanovuji pravidld o sankcidch uplatiiovanych pri poruseni vnatrostétnych ustanoveni prijatych podla
tejto smernice a prijimajui vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie ich vykonania a dodrziavania. Stanovené sankcie
musia byt G¢inné, primerané a odradzujtice. Clenské $tity oznamujt tieto opatrenia Komisii do 18. jna 2016. Bezod-
kladne oznamujii akékolvek ich daldie zmeny.

Cldnok 21
Informaény systém o vniitornom trhu

1. Administrativna spoluprdca a Vzajomna pomoc medzi prislusnymi orgénmi ¢lenskych $titov podla ¢linkov 6 a 7,
¢lanku 10 ods. 3 a clinkov 14 aZ 18 sa uskutociiuje prostrednictvom systému IMI zriadeného nariadenim (EU)
¢. 1024/2012.

2. Clenské stity mozu uplatiovat dvojstranné dohody alebo dojednania o administrativnej spoluprici a vzdjomnej
pomoci medzi svojimi prislusnymi orgdnmi, pokial ide o uplatfiovanie a monitorovanie pracovnych podmienok uplatni-
telnych na vyslanych pracovnikov, ktoré st uvedené v ¢lanku 3 smernice 96/71/ES, pokial tieto dohody alebo dojed-
nania nemajii negativny vplyv na prava alebo povinnosti dotknutych pracovnikov a podnikov.

Clenské staty informuji Komisiu o dvojstrannych dohod4ch a/alebo dojednaniach, ktoré uplatiiujt, a znenie tychto dvoj-
strannych dohdd vSeobecne spristupnia.

3.V ramci dvojstrannych dohod alebo dojednani uvedenych v odseku 2 prislusné orgény clenskych stitov v ¢o
najviciej moznej miere pouzivaji systém IMIL V kazdom pripade, pokial prislusny orgin v jednom z prislusnych clen-
skych Stdtov pouzil systém IMI, tento systém sa podla moznosti pouzije v pripade akéhokolvek potrebného nésledného
postupu.

Cldnok 22
Zmena nariadenia (EU) & 1024/2012

V prilohe k nariadeniu (EU) ¢. 1024/2012 sa doplnaji tieto body:

,6. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (*): ¢ldnok 4.

7. Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. mdja 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES
) Vy51elan1 pracovnikov v rimci poskytovania sluZieb, a ktorou sa menf nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o adminis-
trativnej spolupréci prostrednictvom informaéného systému o vnitornom trhu (nariadenie o IMI) (**): ¢lénky 6
a 7, ¢ldnok 10 ods. 3 a ¢lanky 14 az 18.

(*) U.v.ESL 18, 21.1.1997,s. 1.
(**) U.v.EUL 159, 28.5.2014, s. 11
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Cldnok 23
Transpozicia

1. Clenské stity uvedt do Gcinnosti zékony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu
s touto smernicou do 18. jiina 2016. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

Clenské staty uvedt priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich dradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrob-
nosti o odkaze upravia ¢clenské staty.

2. Clenské stéty ozndmia Komisii znenie hlavnych opatreni vndtrostétnych pravnych predpisov, ktoré prijmt v oblasti
podsobnosti tejto smernice.

Cldnok 24
Preskidmanie
1. Komisia preskiima uplatiiovanie a vykonavanie tejto smernice.

Najneskor do 18. jina 2019 predlozi Komisia spravu o uplatiiovani a vykondvani tejto smernice Eurdpskemu parla-
mentu, Rade a Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a pripadne navrhne potrebné zmeny a tpravy.

2. Vo svojom preskimani Komisia po konzulticii s ¢lenskymi $tdtmi a pripadne socidlnymi partnermi na drovni Unie
postidi najma:

a) nevyhnutnost a primeranost skutkovych okolnosti na identifikiciu skutocného vysielania vritane moZznosti zmeny
existujicich a vymedzenia moznych novych prvkov, ktoré sa maji zohladnit s cielom zistenia, ¢i podnik je skuto¢ny
a ¢i vyslany pracovnik docasne vykondva svoju précu, ako je uvedené v ¢lanku 4;

b) primeranost dostupnych tidajov tykajicich sa procesu vysielania;

¢) vhodnost a primeranost uplatiiovania vnitrostatnych kontrolnych opatreni s ohladom na skiisenosti a G¢innost tohto
systému na administrativou spolupracu a vymenu informdcii, vyvoj jednotnejsich, $tandardizovanych dokumentov,
vytvorenie spolo¢nych zdsad a noriem pre inpekcie v oblasti vysielania pracovnikov a technologicky vyvoj, ako je
uvedené v ¢lanku 9;

d) opatrenia na zodpovednost afalebo presadzovanie na zabezpecenie stladu s platnymi pravidlami a t¢innej ochrany
préav pracovnikov v subdodédvatelskych retazcoch, ako je uvedené v ¢lanku 12;

e) uplatiovanie ustanoveni o cezhrani¢nom vymahani periaznych administrativnych sankcif a pokiit najméd s ohladom
na skisenosti a G¢innost systému, ako je stanovené v kapitole VJ;

f) vyuzivanie dvojstrannych dohod alebo dojednani v sdvislosti so systémom IMI, zohladfujic pripadne spravu
uvedenti v ¢lanku 25 ods. 1 nariadenia (EU) ¢ 1024/2012.

g) moznost upravit lehoty stanovené v ¢lanku 6 ods. 6 na poskytovanie pozadovanych informacii ¢lenskym $tdtom
alebo Komisii s cielom skrdtit tieto lehoty, pri zohladneni pokroku, ktory sa dosiahol pri fungovani a pouZivani
systému IML

Cldnok 25
Nadobudnutie acinnosti

Této smernica nadobtida Gi¢innost dvadsiatym dilom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.
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Cldnok 26

Adresiti
Této smernica je ur¢end ¢lenskym statom.
V Bruseli 15. médja 2014
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Spolo¢né vyhlisenie Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie k ¢ldnku 4 ods. 3 pism. g)

Skuto¢nost, ¢i pracovné miesto, na ktoré bol vyslany pracovnik docasne prideleny na vykondvanie prace v rdmci posky-
tovania sluzieb, bolo alebo nebolo kedykolvek predtym obsadené tym istym alebo inym (vyslanym) pracovnikom, je len
jednou z moznych okolnosti, ktoré treba zohladnit pri celkovom postdeni skutkovej situicie v pripade pochybnosti.

Samotna skuto¢nost, Ze mdze ist o jednu z okolnosti, by sa v Ziadnom pripade nemala chépat ako zdkaz pripadného
nahradenia vyslaného pracovnika inym vyslanym pracovnikom alebo ako ohrozenie moznosti takéhoto nahradenia,
ktoré moze byt charakteristické predovsetkym pre sluzby poskytované sezénne, cyklicky alebo opakovane.
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