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ODPORUCANIA

ODPORUCANIE KOMISIE
zo 7. marca 2014

tykajace sa posilnenia zdsady rovnakej odmeny pre Zeny a muZov prostrednictvom
transparentnosti

(Text s vyznamom pre EHP)
(2014/124/EU)

EUROPSKA KOMISIA, (6)  Smernicou  Eurdpskeho  parlamentu a  Rady

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najma na
jej ¢lanok 292,

KedZe:

(1) Clankom 2 a ¢ldnkom 3 ods. 3 Zmluvy o Eurépskej Gnii
sa zakotvuje prévo na rovnost medzi Zenami a muzmi
ako jedna zo zdkladnych hodnot a dloh Unie.

(2)  V dénkoch 8 a 10 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tinie
(dalej len ,ZFEU“) sa stanovuje, Ze Unia sa vo vietkych
svojich ¢innostiach zameriava na odstranenie nerovnosti,
na podporu rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami a na
boj proti diskriminacii z dévodu pohlavia. ®)

(3)  Clinkom 157 ods. 1 ZFEU sa stanovuje pre kazdy
Clensky $tit povinnost zabezpecit, uplatiiovanie zdsady
rovnakej odmeny pre muzZov a Zeny za rovnakd prcu
alebo pracu rovnakej hodnoty.

(4)  V clanku 23 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie sa
stanovuje, Ze rovnost medzi Zenami a muzmi musi byt
zabezpecend vo vietkych oblastiach vrdtane zamestnania,
prace a odmefiovania.

(5)  Rovnakd odmena za rovnakil pricu a pricu rovnakej
hodnoty je jednou z piatich priorit stanovenych v charte
zien, Co opidtovne potvrdzuje zdvizok Komisie rdzne

2006/54(ES () sa stanovuje, Ze v pripade rovnakej
préce alebo préce rovnakej hodnoty sa odstrafiuje priama
a nepriama diskrimindcia z dévodu pohlavia, pokial ide
o vietkymi hladiskd a podmienky odmefiovania. Najma
v pripade, ked sa na stanovenie odmeny pouziva systém
klasifikdcie zamestnani, mal by sa tento systém zakladat
na rovnakych kritéridch pre muzov aj pre zeny a mal by
byt vytvoreny tak, aby vyluc¢oval akukolvek diskrimindciu
z dovodu pohlavia.

Zeny v Unii stile zarbajii za kazdd odpracovani hodinu
v priemere 0 16,2 % menej ako muzi (Eurostat 2011),
a to aj napriek ich zna¢nému pokroku, pokial ide o vzde-
lavanie a pracovné skisenosti. To poukazuje na pretrvé-
vajuce rozdiely v odmeflovani Zien a muZzov, ktoré sa
doteraz znizovali len velmi pomaly.

V ozndmeni Komisie KOM(2007) 424 v koneénom
zneni () sa dospelo k zdveru, Ze Zeny st aj nadalej
vystavené diskrimindcii a nerovnostiam v odmeriovani
Zien a muzov na trhu prace, ktoré im brdnia naplno
vyuzit svoj potencidl. Zretelnd priama diskrimindcia
v odmenovani za Gplne rovnakd pricu sa stala pomerne
zriedkavd. Stcasny pravny rdmec je vSak menej ucinny
v zabezpeCovani uplatiiovania zdsady rovnakej odmeny
za pricu rovnakej hodnoty. Pri tejto diskrimindcii je
menej pravdepodobné, 7e bude predmetom siidneho
pripadu, nielen preto, Ze potencidlne obete si ju zrejme
neuvedomujii, ale aj preto, Ze pre obete diskrimindcie
v odmenovani je taz$ie Ucinne presadzovat zdsadu
rovnakej odmeny. Na to, aby obete presunuli dokazné
bremeno na zamestndvatela, musia stanovit fakty, ktoré
vedt k predpokladu, Ze doslo k diskriminacii. Hlavnymi
faktormi, ktoré prispievajd k tymto problémom, st
nejasné systémy odmefiovania a nedostatok dostupnych
informécii o odmefovani zamestnancov, ktori vykond-
vaju rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

mobilizovat vietky nastroje, a to tak legislativne, ako aj () Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006

nelegislativne, na odstrdnenie rozdielov v odmefovani o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchd-
Yien a muov. Stratégia rovnosti Zien a muzov 2010 — dzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania

0 had ot ch .. .y (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).
2015 vychadza z priorit charty Zien. V stratégii sa stano- () Ozndmenie Komisie Eur6pskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu

vuje, ze Komisia bude skiimat mozné sposoby, ako hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov z 18. jila
zlepsit transparentnost odmenovania. 2007 - Boj proti rozdielom v odmenovani Zien a muzov.
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V ozndmeni Komisie KOM(2010) 543 v kone¢nom
zneni (') st uvedené medzi prioritami v oblasti inteli-
gentnej reguldcie dalsie zlepSenia tykajiice sa transpozicie,
vykonavania a presadzovania pravnych predpisov Unie.

(10)  Eurdpsky parlament prijal 18. novembra 2008 (3

a 24. mdja 2012 () uznesenia o rovnakej odmene
muzov a Zien spolu s odporticaniami o tom, ako lepsie
uplatiovat zdsadu rovnakej odmeny. K uvedenym odpo-
raCaniam patri zavedenie opatreni mzdovej transparent-
nosti a rodovo neutrdlnych hodnoteni a systémov klasi-
fikdcie pracovnych miest.

(11)  Rada vo svojich zdveroch zo 6. decembra 2010 o posil-

neni zdvizku a zintenzivneni dusilia o odstranenie
rozdielu v odmeriovani Zien a muzov a o preskiimani
vykondvania Pekinskej akcnej platformy (¥) vyzvala
Clenské staty, aby zaviedli opatrenia na rieSenie pricin
rozdielov v odmenovani Zien a muzov, najmi tie, ktoré
podporujii  transparentnost odmeniovania a rodovo
neutrdlne hodnotenie a klasifikdciu pracovnych miest.

(12) V ozndmeni Komisie COM(2013) 83 final (°) sa ¢lenské

Staty vyzyvaja, aby sa v rdmci usilia o presadzovanie
stratégie aktivneho zaclefiovania usilovali o odstranenie
rozdielov v odmenovani Zien a muzov s cielom vyriesit
dalsie prekazky acasti Zien na trhu price a s cielom
podporit zamestndvatelov v rieSen{ diskrimindcie na
pracovisku.

(13) V sprive Komisie Eurdpskemu parlamentu a Rade

v

COM(2013) 861 final () sa uvddza, Ze vo vykondvani
zdsady rovnakej odmeny brani nedostato¢nd transparent-
nost systémov odmeiiovania, nedostatocnd pravna istota,
pokial ide o pojem prace rovnakej hodnoty a procesné
prekdzky. K tymto prekdzkam patri skutocnost, Zze
zamestnanci nemaju k dispozicii dostatok informdcii,
ktoré potrebuji na to, aby ich ziadost tykajtca sa rovna-
kého zaobchddzania uspela, a najmé informécii o odme-
fiovani pre kategdrie zamestnancov, ktori vykonavaja ta
istd pracu alebo pricu rovnakej hodnoty.

Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu

hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov z 8. oktGbra
2010 - Inteligentnd regulicia v Eurdpskej tnii.

U.v. EU C 16 E, 22.1.2010, s. 21.

P7_TA(2012)0225.

U. v. EU C 345, 18.12.2010, s. 1.

Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov
z 20. februdra 2013 - K socidlnym investicidm do rastu a stdrznosti
— vrdtane realizdcie Eurépskeho socidlneho fondu v rokoch 2014 —
2020 (s. 11).

Spréva Komisie Europskemu parlamentu a Rade o uplatiovani smer-
nice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54[ES z 5. jula 2006
o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobché-
dzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania.

(14)  Opatrenie na drovni Unie, ktorym sa ulah¢i vykondvanie

zdsady rovnakej odmeny, by pomohlo vniitrostitnym
orgdnom a prislusnym zicastnenym strandm, aby zvysili
svoje usilie v boji proti rozdielom v odmefiovani Zien
a muzov a diskrimindcii v odmenovani prostrednictvom
lepsiecho vykondvania sacasnych pravnych poziadaviek.
Aj pri plnom dodrziavani zdsady subsidiarity je potrebné
v Clenskych $titoch zlepsit Gc¢inné uplatiovanie zdsady
rovnakej odmeny.

(15)  Toto odporticanie by sa malo zamerat na transparentnost

mzdovych kategérii, ¢o je nevyhnutné pre Gc¢inné uplat-
fiovanie zdsady rovnakej odmeny. Zvysenou transparent-
nostou sa mozu odhalit rodové predsudky a diskrimindcia
v mzdovych Struktirach podniku alebo organizicie.
Zamestnancom, zamestndvatelom a socidlnym part-
nerom umoziuje prijat vhodné opatrenie na zabezpe-
Cenie vykondvania zdsady rovnakej odmeny. Toto odpo-
racanie by malo predstavovat stibor opatreni uréenych na
pomoc ¢lenskym $titom pri prijimani individudlneho
pristupu k zlepSovaniu transparentnosti miezd. Clenské
Stity by sa mali podporovat pri uplatiiovani opatrent,
ktoré najviac vyhovuju ich konkrétnej situdcii, a pri
uplatiiovani aspon jedného z kldicovych opatreni na
zvysenie transparentnosti uvedenych v tomto odporucani
(ndrok na pozadovanie informdcii o odmenovani,
firemné vykazy, audit odmenovania, kolektivne vyjednd-
vanie o rovnakom odmenovani).

(16) Mzdovéd politika podniku alebo organizicie moze byt

transparentnejSia, ak sa umozZni zamestnancom poZza-
dovat informdcie o odmenovani vritane doplnkovych
a pohyblivych zloziek, ako si odmeny v naturdlidch
a prémie, rozdelené podla pohlavia pre iné kategérie
zamestnancov  vykondvajiicich rovnaka pricu alebo
pracu rovnakej hodnoty. Zlepsili by sa tak aj Sance na
tspesné individudlne zaloby v pripadoch diskrimindcie
pred vnutro§titnymi sidmi, a to by malo odrddzajici
ucinok.

(17)  Pravidelné vykazovanie miezd zo strany zamestndvatelov

podla kategérie zamestnancov alebo pracovnych miest
rozdelené podla pohlavia, by zdroven zlepsilo trans-
parentnost miezd a predstavovalo by spolahlivy zdklad
pre diskusie o opatreniach na vykondvanie zdsady
rovnakej odmeny. Toto spolo¢né zverejnenie miezd by
sa nemalo vyzadovat v pripade podnikov alebo organi-
zdcii s menej ako 50 zamestnancami, ktoré spliaji
kritérid persondlnej ndro¢nosti pre malé podniky v odpo-
racani Komisie 2003/361/ES (), kedZe by mohlo dojst
k ich neprimeranému zatazeniu.

(') Odporticanie Komisie 2003/361/ES zo 6. mdja 2003 o vymedzeni

mikropodnikov, malych a strednych podnikov (U. v. EU L 124,
20.5.2003, s. 36).
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(18)  Audity odmenovania by mali ulah¢it analyzu aspektov (22)  Pri vytvdrani transparentného systému odmenovania st
odmenovania tykajticich sa rodovej rovnosti a dosiahnutie Gc¢inné rodovo neutrédlne systémy hodnotenia a klasifikdcie
zdverov o uplatriovani zdsady rovnakej odmeny. Audity pracovnych miest. Odhaluje sa nimi nepriama diskrimi-
odmenovania by mohli byt zakladom pre diskusiu medzi nicia v odmenovani savisiaca s podhodnotenim pracov-
zamestndvatelmi a zdstupcami pracovnikov, ktorych nych miest zvycajne vykondvanych Zenami, pretoZe sa
cielom je odstrinenie diskrimindcie v odmenovani nimi meraji a porovndvaji pracovné miesta, ktorych
z dovodu pohlavia. Opatrenia tykajtce sa auditov odme- obsah je odlisny, ale md rovnakd hodnotu, a tak
flovania by sa nemali vyzadovat v pripade podnikov podporuji zdsadu price rovnakej hodnoty. Clenskym
alebo organizdcii s menej ako 250 zamestnancami, §tdtom, socidlnym partnerom a zamestndvatelom sa
ktoré splnaja kritérid persondlnej ndrocnosti poskyto- odpordca podporovat rozvoj a pouzivanie rodovo
vania pre stredné podniky v odporicani Komisie neutralnych systémov hodnotenia a klasifikdcie pracov-
2003/361ES, kedZze by mohlo dojst k ich neprimera- nych miest, pricom by mali Cerpat in$pirdciu z prilohy
nému zataZeniu. 1 k pracovnému dokumentu Gtvarov Komisie, ktory je
pripojeny k  sprive o  uplatiiovani  smernice
2006/54[ES (2).
19) Dalsfm sposobom zvySovania transparentnosti miezd . , 3 . . ,
" a rieéeniap rozdielov ‘;}’ odmenovani piien a muzov je 23) Pr} (ifelftlvnom ‘,lplamf"’am zasady.rovnake]. Odme“,y )€
podpora socidlnych partnerov alebo uloZenie povinnosti dole%lte Zapojenie organov v oblasti rovnosti. Do pravo-
socidlnym partnerom diskutovat a kldst osobitny doraz moct a l’)n andatov vnu{rost%tr}ych O}fgar,l?v gre ,rgd(l)(vp
na otizky rovnakého odmeriovania pri kolektivnom rovnost by sa preto mala nalezite zahrnut rodova diskri
vyjednavan. mindcia v odmenovani vrétane akychkolyek povinnosti
tykajiicich sa transparentnosti. Procesné a ndkladové
prekdzky, ktorym obete diskrimindcie v odmenovani
Celia, by sa mali zmiernif tym, Ze sa orgdnom v oblasti
rovnosti umozni zastupovanie jednotlivcov. Tymto by
u jednotlivych zamestnancov doslo k zniZeniu rizika
(200 Na analyzu a sledovanie zmien v rozdieloch v odmeno- vzniku sporov a mohlo by to predstavovat mozné
vani Zien a muZov na eurbpskej Grovni je nevyhnutné prostriedky ndpravy vyrazne nizkeho poctu veci tykaji-
zostavovanie mzdovej Statistiky rozdelenej podla cich sa rovnakého odmenovania, ktoré sa predlozia pred
pohlavia a poskytovanie presnych a tGplnych statistickych sad.
tidajov Eurostatu. V nariadeni Rady (ES) ¢ 530/1999 ()
sa vyzaduje, aby clenské Staty zostavili $tvorroénd $truk-
turdlnu  Statistiku prijmov, ktord ulahcuje vypocet
rozdielov. v odmefiovani Zien a muZov. V pripade (24)  Cinnostami zameranymi na zvySovanie povedomia sa
rokov 2006 a 2010 sa rozdiely v odmenovani Zzien informujii zainteresované strany o existencii a vyzname
a muzov vypocitali z Gdajov ziskanych v prieskume zésady rovnakej odmeny. Clenské Stdty by mali byt naba-
o Struktdre prijmov. V pripade rokov 2007 az 2009 dané k tomu, aby zvysovali povedomie medzi podnikmi
boli ddaje o rozdieloch v odmenovani Zien a muZzov a organizdciami, socidlnymi partnermi a Sirokou verej-
zasielané na bédze dobrovolnosti, Casto s oneskoreniami nostou s ciefom efektivne presadzovat zdsadu rovnakej
a vo forme ndvrhu, ktory bol predmetom neskorsej revi- odmeny, pouzivat metédy na hodnotenie a klasifikiciu
zie. Kvalitné ro¢né étatistiky by mohli ZV};glf transparent- pracovn}}ch miest bez rodov}'/ch predsudkov a rieSit
nost a dalej zlepsovat povedomie o probléme rodovej problém rozdielov v odmefiovani Zien a muzov vo v§eo-
nerovnosti, pokial ide o odmefovanie. Dostupnost becnosti. Nevyhnutné sa aj opatrenia na drovni podnikov
a porovnatelnost tychto tdajov je klicovd pre postdenie alebo organizécif,
vyvoja v celej Unii.
PRIJALA TOTO ODPORUCANIE:
(21)  Najvacsou prekdzkou pri poddvani Zalob obeti diskrimi-

nicie v odmenovani na stidoch je nedostatoéné vyme-
dzenie pojmu prace rovnakej hodnoty vritane jasného
stanovenia kritérii posudzovania pre porovnanie réznych
pracovnych miest. Pri posudzovani, ¢i zamestnanci vyko-
navaji pracu rovnakej hodnoty, je potrebné zvazit
mnoho faktorov vritane povahy price, odbornej pripravy
a pracovnych podmienok. Zaclenenie tohto vymedzenia
a hodnotenia pracovnych miest a kritérii klasifikdcie do
vniitrostitnych prévnych predpisov by pomohlo obetiam
diskrimindcie v odmefiovani pri poddvani Zzalob na
vnutrodtatnych sidoch.

(1) Nariadenie Rady (ES) ¢. 530/1999 z 9. marca 1999 o Strukturdlnej
Statistike prijmov a ndkladov price (U. v. ES L 63, 12.3.1999, s. 6).

I. PREDMET

1. V tomto odportcani sa poskytuje usmernenie pre ¢lenské

Staty, ktoré im pomdze pri lepSom a dcinnejSom vykond-
vani zdsady rovnakej odmeny s cielom bojovat proti diskri-
mindcii v odmefiovani a prispievat k rieeniu pretrvavaji-
cich rozdielov v odmenovani Zien a muzov.

(%) Pracovny dokument ttvarov Komisie, ktory je pripojeny k sprave

Komisie Rade a Eurépskemu parlamentu o uplatiiovani smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54[ES z 5. jila 2006 o vyko-
ndvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania,
SWD(2013) 512 final.
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II. TRANSPARENTNOST MIEZD

2. Clenské stity by mali nabddat verejnych a sikromnych

zamestndvatelov a socidlnych partnerov k prijatiu politik
transparentnosti v oblasti zloZenia a Struktiry miezd.
Mali by zaviest osobitné opatrenia na podporu transparent-
nosti miezd. Tymito opatreniami by sa mala do pristupu
prisposobenom konkrétnej vndtro$titnej situdcii predo-
vSetkym zaclenit jedna alebo viac c¢innosti, ktoré st
uvedené v bodoch 3 az 6.

Prdvo zamestnancov na ziskanie informdcii o odmerio-
vani

. Clenské staty by mali zaviest vhodné a primerané opatrenia
na zabezpelenie toho, aby zamestnanci mohli pozadovat
informdcie o odmenovani rozdelené podla pohlavia pre
kategorie zamestnancov vykonavajicich rovnakd pricu
alebo pricu rovnakej hodnoty. Tieto informécie by mali
zahffiat dopliujiice alebo pohyblivé zlozky nad rdmec
stanoveného zdkladného platu, ako st platby v naturdlidch
a prémie.

Poddvanie spriv o odmefiovani

. Clenské stity by mali zaviest opatrenia, ktorymi sa zabez-
pedi, aby zamestndvatelia v podnikoch a organizdciich,
ktoré maju aspoti 50 zamestnancov, pravidelne informovali
zamestnancov, zdstupcov pracovnikov a socidlnych part-
nerov o priemernej odmene podla kategdrie zamestnancov
alebo pozicie rozdelenej podla pohlavia.

Audit odmerfiovania

. Clenské staty by mali prijaf primerané opatrenia, ktorymi sa
zabezpedi vykondvanie auditov odmeniovania v podnikoch
a organizdcidch s aspon 250 zamestnancami. Tieto audity
by mali obsahovat analyzu podielu Zien a muzov v kazdej
kategorii zamestnancov alebo pozicii, analyzu pouzitého
systému hodnotenia a klasifikicie pracovnych miest
a podrobné informdcie o odmefovani a o rozdieloch
v odmenovani z dovodu pohlavia. Tieto audity by sa na
poziadanie mali spristupnif zdstupcom pracovnikov
a socidlnym partnerom.

Kolektivne vyjedndvanie

. Bez toho, aby bola dotknutd nezdvislost socidlnych partne-
rov, a v silade s vnitrodtitnymi pravnymi predpismi
a praxou by mali ¢lenské $tity zabezpecit, aby sa otdzka
rovnakej odmeny vritane auditov odmenovania prediskuto-
vala na prislusnej Grovni kolektivneho vyjednavania.

7.

10.

11.

12.

()
A

Statistika a administrativne ddaje

Clenské §téty by mali pokracovat v zlepsovani dostupnosti
aktudlnych ddajov o rozdieloch v odmeriovani Zien
a muzov prostrednictvom kazdoro¢ného a vcasného posky-
tovania Statistiky Eurostatu. Tato Statistika by mala byt
rozdelend podla pohlavia, hospoddrskeho odvetvia (1),
pracovného Casu (plny pracovny cas alebo na kratsi
pracovny <as), hospoddrskej kontroly (verejné/sikromné
vlastnictvo) a veku a vypocitand na ro¢nom zdklade.

. Clenské 3tity by mali tiez pri oznamovani v stlade

s bodom 18 poskytovat Komisii tidaje o pocte a typoch
pripadov diskrimindcie v odmenovani.

Ochrana tdajov

. Ak informécie poskytnuté podla prijatych opatreni na

zdklade bodov 3 az 8 zahffiaji zverejnenie osobnych
tdajov, mali by sa poskytovat v silade s vnutro$tatnymi
pravnymi predpismi v oblasti ochrany tdajov, najma tymi,
ktorymi sa vykondva smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 95/46[ES ().

Pojem préice rovnakej hodnoty

V stlade s judikatirou Stdneho dvora Eurdpskej tinie by
mali ¢lenské Staty vo svojich pravnych predpisoch objasnit
pojem ,praca rovnakej hodnoty“. Hodnota prace by sa mala
posudzovat a porovndvat na zdklade objektivnych kritérif,
ako st napriklad poziadavky na vzdelanie, odborné pozia-
davky a poziadavky na odbornii pripravu, zru¢nosti, Gsilie
a zodpovednost, vykonana praca a povaha stvisiacich dloh.

Systémy hodnotenia a klasifikdcie pracovnych miest

Clenské stity by mali podporovat rozvoj a pouzivanie
rodovo neutrdlnych systémov hodnotenia a klasifikdcie
pracovnych miest vratane v rdmci ich pozicie ako zamest-
navatefov vo verejnom sektore s cielom predchidzat
moznej diskrimindcii v odmenovani zaloZenej na mzdo-
vych tarifich vytvorenych s rodovymi predsudkami alebo
s cielom tato diskrimindciu identifikovat a riesit ju. Mali by
nabadat najmi zamestndvatelov a socidlnych partnerov
k zavedeniu rodovo neutrdlnych systémov hodnotenia
a klasifikdcie pracovnych miest.

Pokial ide o rodovo neutrdlne systémy hodnotenia a klasi-
fikdcie pracovnych miest, ¢lenskym $titom sa odporiica,
aby cerpali inSpirdciu z prilohy 1 k pracovnému doku-
mentu Gtvarov Komisie, ktory je pripojeny k sprave o uplat-
novan{ smernice 2006/54/ES.

Aspont NACE Rev. 2, sekcie B az S okrem sekcie O.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktdbra
1995 o ochrane fyzickych osob pri spracovani osobnych tdajov
a volnom pohybe tychto tdajov (U. v. EU L 281, 23.11.1995,
s. 31).
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II. HORIZONTALNE USTANOVENIA
Orgdny v oblasti rovnosti
13. Clenské $tity by mali zabezpecit, aby pravomoci a poslanie

14.

15.

16.

17.

ich ndrodnych orgdnov v oblasti rovnosti zahifiali otdzky
svisiace s diskrimindciou v odmefovani Zien a muzov
vratane povinnost{ tykajicich sa transparentnosti. Ak je
to vhodné, clenské stity by mali poskytnit orgdnom
v oblasti rovnosti prdvo na pristup k informdcidm
a auditom uvedenym v bodoch 4 a 5 tohto odporicania.

Clenské Stity by mali znizif procedurdlne prekdzky pri
podavani zalob vo veci rovnakého odmefovania na sad
tym, Ze umoznia orgdnom v oblasti rovnosti zastupovanie
jednotlivcov v pripadoch diskrimindcie v odmenovani.

Clenské $taty by mali zabezpecit uzsiu spolupricu a koor-
dindciu medzi orgdnmi v oblasti rovnosti a vndtro§tatnymi
orgdnmi, ktoré na trhu prace vykondvaji kontrolné funkcie.

Monitorovanie a presadzovanie

Clenské staty by mali zabezpecit dosledné monitorovanie
vykondvania zdsady rovnakej odmeny a presadzovanie viet-
kych dostupnych prostriedkov ndpravy diskrimindcie
v odmeriovani.

Cinnosti na zvySovanie povedomia

Clenské $taty by mali zvySovat povedomie medzi verejnymi
a stkromnymi podnikmi a organizdciami, socidlnymi part-

18.

19.

nermi, ako aj Sirokou verejnostou s cielom presadzovat
rovnost v odmefiovani, zdsadu prace rovnakej hodnoty
a transparentnost miezd, riesit pri¢iny rozdielov v odmeno-
vani prace Zien a muzov a vypracovat ndstroje urcené na
pomoc pri analyze a posudzovani nerovnosti v odmeio-
vani.

IV. NADVAZNE OPATRENIA

Clenské 3tity by mali prijat opatrenia potrebné na zabez-
pecenie uplatiiovania tohto odporticania a vyzyvajui sa, aby
tieto opatrenia ozndmili Komisii do 31. decembra 2015,
aby Komisia mohla podrobne sledovat situdciu, vypracovat
spravu o pokroku pri plneni tohto odporicania a na tomto
zdklade posadit potrebu dalsich opatreni.

V. ZAVERECNE USTANOVENIA

Odporacanie je urcené vSetkym clenskym Stitom. Je tiez
uréené socidlnym partnerom, najmi v ¢lenskych Statoch,
kde v sdlade s vnitroStitnym prdvom a praxou majd
socidlni partneri osobitnii zodpovednost za uplatiiovanie
zdsady rovnakej odmeny uzatvdranim kolektivnych zmlav.

V Bruseli 7. marca 2014

Za Komisiu
Viviane REDING
podpredsednicka
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