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SMERNICE
SMERNICA RADY 2009/50/ES
z 25. mdja 2009
o podmienkach vstupu a pobytu Stitnych prisluSnikov tretich krajin na dcely
vysokokvalifikovaného zamestnania
RADA EUROPSKE] UNIE, kvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin ako stcast

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmid na jej ¢ldnok 63 prvy pododsek bod 3 pism. a)

a bod

4,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (1),

po porade s

Eurépskym hospodarskym a  socidlnym

vyborom (%),

po porade s Vyborom regiénov (3,

kedze:

)

S cielom postupne vytvérat priestor slobody, bezpecnosti
a spravodlivosti zmluva stanovuje opatrenia, ktoré sa
maji prijat v oblasti azylu, pristahovalectva a ochrany
prav statnych prislusnikov tretich krajin.

Zmluva stanovuje, Ze je tlohou Rady prijat opatrenia
v oblasti pristahovaleckej politiky, tykajice sa podmienok
vstupu a pobytu, dalej normy pre postupy udelovania
dlhodobych viz a povoleni na pobyt ¢lenskymi Statmi
a opatrenia urcujiice prdva a podmienky, za ktorych sa
$tatni prislusnici tretich krajin, ktori sa opravnene zdrzia-
vaju v niektorom ¢lenskom 3tite, mozu usadit v inom
¢lenskom Stte.

Eurdpska rada na svojom zasadnuti v Lisabone v marci
2000 ur¢ila pre Spolocenstvo ciel stat sa do roku 2010
najkonkurencieschopnejsou a najdynamickejSou
znalostnou ekonomikou na svete, schopnou zabezpecit
trvalo udrzatelny hospoddrsky rast a zvySovat pocet
a kvalitu pracovnych miest, ako aj socidlnu stdrznost.
Opatrenia zamerané na prildkanie a udrziavanie vysoko-

(") Stanovisko z 20. novembra 2008 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).

(3) Stanovisko z 9. jila 2008 (zatial neuverejnené v tiradnom vestniku).

() Stanovisko z 18. jina 2008 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).

pristupu, ktory sa zakladd na potrebach ¢lenskych statov,
by sa mali chdpat v SirSom kontexte zaloZenom lisabon-
skou stratégiou a ozndmenim Komisie z 11. decembra
2007 o integrovanych usmerneniach pre rast
a zamestnanost.

Haagsky program  prijaty  Eurépskou radou 4.
a 5. novembra 2004 konstatoval, Ze legdlna migrécia
bude hrat doélezitd dlohu pri posiliovani eurdpskej
znalostnej ekonomiky, pri podpore hospodarskeho
rozvoja, a tym prispievat k uskuto¢novaniu lisabonskej
stratégie. Eurdpska rada ziadala, aby Komisia predlozila
plan politiky legalnej migrdcie vritane postupov priji-
mania, ktoré st schopné v¢as reagoval na kolisavy
dopyt po migrujticej pracovnej sile na trhu prace.

Eurépska rada, ktord zasadala 14. a 15. decembra 2006,
sa zhodla na postupnosti krokov na rok 2007, medzi
ktoré patri dloha vytvorit dobre riadené politiky legal-
neho pristahovalectva, ktoré plne re$pektuji vndtrostitne
pravomoci, aby pomohli ¢lenskym 3stitom uspokojit
sicasné a budice potreby pracovnej sily.

Aby sa dosiahli ciele lisabonskej stratégie, je taktiez dole-
zité podporovat mobilitu vysokokvalifikovanych pracov-
nikov, ktor{ st obfanmi Unie, v rdmci Unie, najmi
obcanov z ¢lenskych $tatov, ktoré pristipili v rokoch
2004 a 2007. Pri realizdcii tejto smernice si clenské
Staty povinné reSpektovat zdsadu prednosti Spolocenstva,
ako je to vyjadrené najmd v prislusnych ustanoveniach
aktov o pristupeni z roku 2003 a 2005.

Zamerom tejto smernice je prispiet k dosiahnutiu tychto
cielov a riesit nedostatok pracovnej sily podporou priji-
mania a mobility — na dcely vysokokvalifikovaného
zamestnania — Statnych prislusnikov tretich krajin na
¢as dlhsi ako tri mesiace, aby Spolocenstvo bolo pritazli-
vejsie pre takychto pracovnikov z celého sveta a aby sa
udrzala jeho konkurencieschopnost a hospoddrsky rast.
Na dosiahnutie tychto cielov je nevyhnutné ulahcit priji-
manie vysokokvalifikovanych pracovnikov a ich rodin
vytvorenim zrychleného postupu prijimania
a priznanim rovnakych socidlnych a hospodarskych
prdv, ako maju $tdtni prislusnici hostitelského ¢lenského
Statu, a to v rade oblasti. Je taktiez potrebné zohladnit
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priority, potreby trhu prace a prijimacie kapacity ¢len-
skych statov. Touto smernicou by nemala byt dotknutd
pravomoc ¢lenskych Stitov zachovat alebo zaviest nové
vnitrodtitne povolenia na pobyt na akykolvek pracovny
tcel. Dotknuti §tdtni prislusnici tretich krajin by mali mat
moznost poziadaf o modrd kartu EU alebo vndtrotitne
povolenie na pobyt. Tito smernica by okrem toho
nemala mat vplyv na moznost drzitela modrej karty
EU pozivat dodatoéné priva a vyhody, ktoré mozu
vyplyvat z vnutrosttneho prava a st zhodné s touto
smernicou.

Touto smernicou by nemalo byt dotknuté pravo clen-
skych $tatov urcit pocty prijatych Statnych prislusnikov
tretich krajin vstupujacich na ich Gzemie na tcely vyso-
kokvalifikovaného zamestnania. Malo by to zahfhat aj
statnych  prislusnikov tretich  krajin, ktori hladajua
moznost zostal na tGzemi uritého c¢lenského $titu
s cielom vykondvat platend hospoddrsku cinnost
a ktor{ sa oprdvnene zdrziavaji v predmetnom ¢lenskom
$tdte v rdmci iného rezimu, ako napriklad Studenti, ktor
prave skoncili svoje 3tadia, alebo vyskumnici prijati
v zmysle smernice Rady 2004/114[ES z 13. decembra
2004 o podmienkach prijatia Stitnych prislusnikov
tretich krajin na Gcely $tadia, vymen Ziakov, neplateného
odborného vzdeldvania alebo dobrovolnej sluzby (')
a smernice Rady 2005/71/ES z 12. oktébra 2005
0 osobitnom postupe prijimania $tatnych prislusnikov
tretich krajin na tcely vedeckého vyskumu (?), a ktori
nepozivaji vyhody konsolidovaného pristupu na trh
prace clenského $titu podla prava Spolocenstva alebo
vniitrodtitneho prava. Okrem toho, pokial ide o pocet
prijimanych osob, c¢lenskym $titom sa ponechdva
moznost neudelovat povolenia na zamestnanie vo vieo-
becnosti alebo povolenia na zamestnanie v urcitych
profesidch, hospodarskych odvetviach alebo regiénoch.

Na dcely tejto smernice sa na postdenie, ¢i md dotknuty
Statny prislusnik tretej krajiny vysokoskolské vzdelanie,
moze pouzit odkaz na drovne 5a a 6 ISCED (Medzina-
rodnd Standardnd  klasifikicia stupiiov  vzdeldvania)
z roku 1997.

Tato smernica by mala zabezpecit pruzny systém vstupu
vychddzajici z dopytu, zaloZeny na objektivnych krité-
ridch, akym je minimdlny mzdovy prah porovnatelny
s urovilou platov v ¢lenskych $titoch, a na odbornych
kvalifikdcidch. Urcenie minimalneho spolo¢ného menova-
tela pre mzdovy prah je nevyhnutné na zabezpecenie
minimélnej trovne harmonizicie podmienok prijatia
v rdmci Spolo¢enstva. Mzdovy prah stanovuje minimalnu
troveri, priom c¢lenské Stity mozu definovat vyssie

EQ L 375, 23.12.2004, s. 12.
. EU L 289, 3.11.2005, s. 15.
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mzdové prahy. Clenské stity by mali pevne stanovif
svoje prahy v stlade so situdciou na svojich trhoch
price a ich organizdciou a v silade s ich vSeobecnou
pristahovaleckou politikou. Odchylenie od hlavného
rezimu, pokial ide o mzdovy prah, sa moze ustanovit
pre S3pecifické profesie, ak sa dotknuty clensky stt
domnieva, Ze existuje osobitny nedostatok pracovnych
sil, a ak tieto 3pecifické profesie st castou hlavnej
skupiny 1 a 2 ISCO (Medzindrodnd Standardnd klasifi-
kdcia profesii).

Cielom tejto smernice je iba vymedzit podmienky vstupu
a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na dcely
vysokokvalifikovaného zamestnania v rdmci systému
modrych kariet EU vritane kritérii opravnenosti tykajd-
cich sa mzdového prahu. Jedinym téelom tohto mzdo-
vého prahu je pomoct stanovit rozsah posobnosti modrej
karty EU stanoveny kazdym ¢lenskym stitom na zaklade
spolo¢nych pravidiel, beric do tvahy Statistické tdaje
uverejnené Komisiou (Eurostat) alebo dotknutymi ¢len-
skymi $tatmi. Jeho cielom nie je stanovit platy, a preto
nemoZe predstavovat vynimku ani z pravidiel alebo
praxe na udrovni clenskych stitov, ani z kolektivnych
dohod a nemdze sa vyuZif na vytvorenie akejkolvek
harmonizicie v tejto oblasti. Tdto smernica v plnej
miere reSpektuje pravomoci ¢lenskych $titov najma
v oblasti zamestnanosti, prace a socidlnych veci.

Ak sa clensky stat rozhodol prijat statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory spliia prislusné kritérid, dotknuty
Statny prislusnik tretej krajiny, ktory poziadal o vydanie
modrej karty EU, by mal dostat osobitné povolenie na
pobyt ustanovené touto smernicou, umoZziujlice
postupny pristup na trh price a udelenie priva na
pobyt a mobilitu pre neho a jeho rodinu. Lehota na
preskiimanie Ziadosti o modri kartu EU by nemala
zahffiat ¢as potrebny na uznanie odbornych kvalifikdcif
ani Cas potrebny na udelenie viza, pokial st potrebné.
Touto smernicou nie st dotknuté vnutrostitne postupy
v oblasti uzndvania diplomov. Urcenie prislusnych
orginov podla tejto smernice nemd vplyv na ulohy
a kompetencie ostatnych vnuatrostitnych orgdnov
a pripadne ani socidlnych partnerov, sdvisiace
s preskimanim Ziadosti a vydanim rozhodnutia.

Formit modrej karty EU by mal byt v silade
s nariadenim Rady (ES) ¢ 1030/2002 z 13. jina
2002 (%), ktorym sa stanovuje jednotny formdt povoleni
na pobyt pre Stitnych prislusnikov tretich $titov umoz-
fiujaci clenskym $tatom pouzivat tieto informdcie, najma
pokial ide o to, za akych podmienok smie prislusnd
osoba pracovat.

() U.v.ES L 157, 15.6.2002, s. 1.
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Stétnym prislusnikom tretich krajin, ktori majt platny
cestovny doklad a modrii kartu EU, vydand clenskym
Stdtom uplatiujiicim  schengenské acquis v plnom
rozsahu, by sa malo povolit vstupovat a volne sa pohy-
bovat na tzemi inych clenskych $titov uplatiujicich
schengenské acquis v plnom rozsahu na obdobie az
troch mesiacov v stlade s nariadenim Eurépskeho parla-
mentu a Rady (ES) ¢ 562/2006 z 15. marca 2006,
ktorym sa ustanovuje kddex Spolocenstva o pravidlach
upravujicich pohyb 0so6b cez hranice (Kddex schengen-
skych hranic) ('), a ¢lanku 21 Dohovoru, ktorym sa
vykondva Schengenskd dohoda zo 14. jina 1985 uzatvo-
rend medzi vlddami $titov hospodarskej tnie Benelux,
Spolkovej republiky Nemecko a Franctizskej republiky
o postupnom zruSeni kontrol na ich spolo¢nych hrani-
ciach.

Pracovnd a geografickd mobilita vysokokvalifikovanych
pracovnikov z tretich krajin by sa mala pokladat za
primdrny mechanizmus na zlepSenie efektivnosti trhu
prdce, ktory umoziiuje predchddzat nedostatku odbornej
pracovnej sily a vyrovndvat regiondlne rozdiely. Aby sa
vyhovelo zdsade prednosti Spolocenstva a predislo
pripadnému  zneuZzivaniu systému, pracovnd mobilita
vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin by
sa mala obmedzit pocas prvych dvoch rokov legdlneho
zamestnania v niektorom ¢lenskom 3tdte.

Této smernica v plnej miere re$pektuje rovnaké zaobché-
dzanie so Statnymi prislusnikmi clenskych Stdtov
a drzitelmi  modrej karty EU v stvislosti
s odmenovanim, ked sa nachddzaju v porovnatelnych
situdcidch.

Rovnaké zaobchddzanie driiteflov modrych kariet EU
nezahfila opatrenia v oblasti odbornej pripravy, ktoré
st pokryté v rdmci systémov socidlnej pomoci.

Dritelia modrej karty EU by mali mat nirok na rovnaké
zaobchddzanie v oblasti socidlneho zabezpecenia. Oblasti
socidlneho zabezpecenia st vymedzené v nariadeni Rady
(EHS) ¢. 1408/71 zo 14. juna 1971 o uplatiiovani
systémov socidlnecho zabezpeCenia na zamestnancov,
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a ich rodiny, ktor{
sa pohybuji v rdmci Spolocenstva (?). Nariadenie Rady
(ES) ¢. 859/2003 zo 14. mdja 2003, ktorym sa rozsiruji
ustanovenia nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 a nariadenia
(EHS) ¢. 57472 na $tatnych prislusnikov tretich krajin,
na ktorych sa doteraz tieto ustanovenia nevztahuji
vyhradne z dovodu ich $tdtnej prislusnosti (?), rozsiruje
ustanovenia nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71 na §tat-
nych prislusnikov tretich krajin, ktori sa opravnene
zdrziavaji v Spolocenstve a ktori sa nachddzaja
v cezhraniCnej situdcii. Ustanovenia o rovnakom zaob-
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chadzani, ¢o sa tyka socidlneho zabezpecenia, sa v tejto
smernici priamo vztahuji aj na osoby vstupujice na
tzemie clenského Stdtu priamo z tretej krajiny za pred-
pokladu, ze dotknutd osoba md oprdvneny pobyt ako
drzitel platnej modrej karty EU, a to aj pocas docasnej
nezamestnanosti, a spliia podmienky ustanovené vndtro-
Statnym pravom na oprdvnenie na dané davky socidlneho
zabezpecenia.

Tito smernica by vsak drzitelom modrej karty EU
nemala udelovat viac prdv ako tie, ktoré pravo Spolocen-
stva uZ poskytuje v oblasti socidlneho zabezpecenia
Statnym prislusnikom tretich krajin, ktori maji cezhra-
ni¢né prvky medzi ¢lenskymi $titmi. Okrem toho by
nemala udelovat priva v savislosti so situdciami, ktoré
st mimo rozsahu pdsobnosti prava Spolocenstva, napri-
klad situdcia rodinnych prislusnikov zdrziavajicich sa
v tretej krajine.

Odborné kvalifikdcie ziskané Stitnym prislusnikom tretej
krajiny v inom c¢lenskom Stite by sa mali uznédvat
rovnako ako odborné kvalifikicie ob¢anov Unie. Kvalifi-
kicie ziskané v tretej krajine by sa mali brat do dvahy
v stlade so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady
2005/36(ES zo 7. septembra 2005 o uzndvani odbor-
nych kvalifikacif ().

Geografickd mobilita v rdmci Spolocenstva by sa mala
kontrolovat a mala by vychddzat z dopytu pocas prvého
obdobia opravneného pobytu vysokokvalifikovaného
pracovnika z tretej krajiny. Mali by sa ustanovit odchylky
od smernice Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003
o pravnom postaveni Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori sti osobami s dlhodobym pobytom (°), aby sa
nepostihovali geograficky mobilni vysokokvalifikovani
pracovnici z tretich krajin, ktori este neziskali postavenie
osoby s dlhodobym pobytom ES uvedené v danej smer-
nici, a aby sa stimulovala geografickd a cirkulujtca
migracia.

Mobilita vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich
krajin medzi Spolo¢enstvom a krajinami ich pévodu by
sa mala podporovat a udrziavat. Mali by sa ustanovit
odchylky od smernice 2003/109/ES, aby sa predlzil ¢as
nepritomnosti na tzemi Spolocenstva bez prerusenia
obdobia oprdvneného a nepretrzitého pobytu potrebného
na oprdvnenost na prdvne postavenie  osoby
s dlhodobym pobytom ES. DIhsi ¢as nepritomnosti,
ako je ustanoveny v smernici Rady 2003/109/ES, by
mal byt povoleny aj po tom, ¢o vysokokvalifikovani
pracovnici z tretich krajin ziskali prdvne postavenie
osoby s dlhodobym pobytom ES s cielom podporit ich
cirkulujiicu migraciu.

255, 30.9.2005, s. 22.
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Pri vykonavani tejto smernice by sa ¢lenské Stity mali
zdrzat vykondvania aktivneho ndboru v rozvojovych
krajindch v odvetviach trpiacich nedostatkom ludskych
zdrojov. Politika a zdsady etického naboru platné pre
verejny a stkromny sektor by sa mali vypracovat
v klicovych sektoroch, napriklad v sektore zdravotnictva,
ako sa to zdoraziuje v zdveroch Rady a ¢lenskych Statov
zo 14. mdja 2007 k Eurépskemu akénému programu na
rieSenie  nedostatku  zdravotnickych  pracovnikov
v rozvojovych krajindch (2007 - 2013), a v pripade
potreby v sektore vzdelavania. Tieto by sa mali posilnit
vypracovanim a uplatfiovanim mechanizmov, usmernen{
a inych nastrojov na ulahéenie — podla potreby — cirku-
lujticej a docasnej migracie, ako aj inych opatreni, ktoré
by minimalizovali negativne a maximalizovali pozitivne
vplyvy vysokokvalifikovaného pristahovalectva na rozvo-
jové krajiny a zmenili ,odlev mozgov‘ na ,prilev
mozgov*,

Priaznivé podmienky zliicenia rodin a pristupu manzel-
skych partnerov na trh prace by mali byt zdkladnymi
prvkami tejto smernice, ktorej cielom je pritiahnut vyso-
kokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin. Na
dosiahnutie tohto ciela by sa mali ustanovit Specifické
odchylky od smernice Rady 2003/86/ES
z 22. septembra 2003 o prave na zlicenie rodiny (!).
Odchylka uvedend v ¢linku 15 ods. 4 tejto smernice
nebrani clenskym $titom v zachovani alebo vytvoreni
podmienok a opatreni v oblasti integricie vrdtane jazy-
kového vzdeldvania rodinnych prislusnikov drzitela
modrej karty EU.

Mali by sa ustanovit osobitné ustanovenia o poddvani
sprav s cielom sledovat vykonavanie tejto smernice,
ako aj s cielom zistit a pokial mozno kompenzovat
pripadné  dosahy vo forme ,odlevu mozgov*
v rozvojovych krajindch, aby sa predislo ,plytvaniu
mozgami“. Clenské $tity by mali Komisii kazdoro¢ne
predkladat prislusné tdaje v sulade s nariadenim Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jdla
2007 o  statistike  Spolocenstva o  migrdcii
a medzindrodnej ochrane (3).

KedZe ciele tejto smernice, a to zavedenie osobitného
postupu prijimania a prijatie podmienok vstupu
a pobytu dlhsieho ako tri mesiace uplatnitelnych na §tat-
nych prislusnikov tretich krajin v ¢lenskych $titoch na
tcely vysokokvalifikovaného zamestnania, ako aj ich
rodinnych prislusnikov, nemozno uspokojivo dosiahnut
na drovni jednotlivych ¢lenskych statov, najma pokial ide
o zabezpecenie ich mobility medzi ¢lenskymi $tatmi, ale
mozno ho lepsie dosiahnut na drovni Spolocenstva,
moze Spolocenstvo prijat opatrenia v silade so zdsadou

251, 3.10.2003, s. 12.

EU L
. EU L 199, 31.7.2007, s. 23.

subsidiarity podla ¢ldnku 5 zmluvy. V stlade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného ¢lanku tito smernica
neprekraCuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tychto
cielov.

(26) Téato smernica reSpektuje zdkladné prava a dodrziava
zdsady uznané najmid clinkom 6 Zmluvy o Eurdpskej
unii a vyjadrené v Charte zdkladnych prav Eurépskej
Unie.

(27) V stlade s bodom 34 Medziindtitucionalnej dohody
Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie o lepsej tvorbe
prava () sa clenské Staty vyzyvaja, aby pre svoje potreby
a v zdujme Spolocenstva vypracovali a zverejnili vlastné
tabulky, ktoré o najlepsie zndzornuji zhodu medzi
touto smernicou a jej transpozi¢nymi opatreniami.

(28) 'V stlade s ¢ldnkom 1 a 2 Protokolu o postaveni Spoje-
ného kralovstva a [rska, ktory je pripojeny k Zmluve
o Eurbpskej tnii a k Zmluve o zalozeni Eurdpskeho
spolocenstva, a bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4
uvedeného protokolu, tieto ¢lenské $tity sa nezhcastiiuji
na prijati tejto smernice a nie s fiou viazané ani sa na ne
nevztahuje.

(29)  V stlade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu o postaveni Dénska,
ktory je pripojeny k Zmluve o Eurépskej tnii a k Zmluve
o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva, sa Déansko nezd-
Castiiuje na prijati tejto smernice a nie je flou viazané
ani sa na nan nevztahuje,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Predmet dpravy

Ucelom tejto smernice je stanovit:

a) podmienky vstupu $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktor{
st drzitelmi modrej karty EU, na tzemie Clenskych §titov
a pobytu dlhsieho ako tri mesiace na tomto tzemi na tcely
vysokokvalifikovaného zamestnania, ako aj ich rodinnych
prislusnikov;

b) podmienky vstupu a pobytu Stitnych prislusnikov tretich
krajin a ich rodinnych prislusnikov podla pismena a)
v inych ¢lenskych stitoch ako v prvom ¢lenskom State.

¢) U.v. EU C 321, 31.12.2003, s. 1.
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Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na dcéely tejto smernice sa uplatiuji tieto vymedzenia pojmov:

a) ,Stdtny prislusnik tretej krajiny” je kazdd osoba, ktord nie je
ob¢anom Unie v zmysle ¢ldnku 17 ods. 1 zmluvy;

=

,vysokokvalifikované zamestnanie“ je zamestnanie osoby,
ktora:

— je v dotknutom ¢lenskom 3tite ako zamestnanec chré-
nend podla vnitrostitneho pracovného prdva afalebo
v stlade s vnitrostitnou praxou bez ohladu na pravny
vztah na acely vykonu skutocnej a aktivnej price pre
niekoho iného alebo pod jeho vedenim,

— je platend a

— md pozadované primerané a osobitné sposobilosti
preukdzané vyssou odbornou kvalifikdciou;

¢) ,modrd karta EU“ je povolenie, na ktorom je uvedeny vyraz
,modrd karta EU*, opraviiujiice jeho drzitela za podmienok
ustanovenych v tejto smernici zdrZiavat sa a pracovat
na azemi ¢lenského Statu;

d) ,prvy clensky 3tdt* je clensky $tit, ktory ako prvy vydal
Sttnemu prislusnikovi tretej krajiny ,modri kartu EU

e) ,druhy ¢lensky stat* je ktorykolvek iny c¢lensky stit nez prvy
Clensky stat;

f) ,rodinni prislusnici“ st Statni prislusnici tretej krajiny
v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 smernice 2003/86/ES;

g) ,vy$sia odbornd kvalifikdcia“ je kvalifikdcia preukazana
dokladom o vysokoskolskom vzdelani alebo odchylne, ak
je to ustanovené vo vndtroStitnom prave, najmenej
pitro¢nou odbornou praxou, ktord je na trovni porovna-
telnej s vysokoskolskym vzdelanim a ktord je relevantnd
v povolani alebo odbore uvedenom v pracovnej zmluve
alebo zdvdznej pracovnej ponuke;

=

,vysokoskolské vzdelanie* je akykolvek diplom, osvedcenie
alebo iny doklad o formalnom vzdelani, vydané prislusnym
orgdnom, ktoré osvedCuji tuspesné ukoncenie programu
vysokoskolského vzdeldvania, a to siboru kurzov poskytnu-
tych vzdeldvacou ustanoviziiou uznanou za institdciu vyso-
koskolského vzdeldvania v Stdte, kde sa nachddza. Na tcely
tejto smernice sa vysokoskolské vzdelanie zohladni za
podmienky, Ze $tadium potrebné na jeho ziskanie trvalo
najmenej tri roky;

i) ,odbornd prax‘ je skuto¢né vykondvanie daného povolania
v stlade s pravnymi predpismi;

j) regulované povolanie“ je regulované povolanie podla ¢lanku
3 ods. 1 pism. a) smernice 2005/36/ES.

Cldnok 3
Rozsah pdsobnosti

1. Tdto smernica sa vztahuje na Stitnych prislusnikov tretich
krajin, ktori za podmienok stanovenych v tejto smernici Ziadaja
o vstup na tzemie ¢lenského $titu na Gclely vysokokvalifikova-
ného zamestnania.

2. Tito smernica sa nevztahuje na Statnych prislusnikov
tretich krajin:

a) ktori st oprdvneni zdrziavat sa v ¢lenskom Stdte na zdklade
docasnej ochrany alebo poziadali o povolenie na pobyt na
tomto zdklade a ocakavaju rozhodnutie o svojom postavent;

b) ktori sii osobami pod medzindrodnou ochranou podla smer-
nice Rady 2004/83/ES z 29. aprila 2004 o minimélnych
ustanoveniach pre opravnenie a postavenie $tatnych prislus-
nikov tretej krajiny alebo 0s6b bez Stitneho obéianstva ako
uteCencov alebo o0sob, ktoré inak potrebuji medzindrodnd
ochranu, a obsah poskytovanej ochrany (') alebo ktor{ pozia-
dali o medzindrodnii ochranu podla uvedenej smernice, ale
o ich Ziadosti sa zatial s kone¢nou platnostou nerozhodlo;

¢) ktori st osobami pod ochranou v silade s vnttro$titnym
pravom, medzindrodnymi zdvizkami alebo postupmi ¢len-
ského §tatu alebo ktori poziadali o ochranu v silade
s vndtrodtitnym pravom, medzindrodnymi zavizkami
alebo postupmi ¢lenského 3tatu, ale o ich Ziadosti sa zatial
s konecnou platnostou nerozhodlo;

&

ktori Ziadaji o pobyt v niektorom <¢lenskom 3tite ako
vyskumni pracovnici v zmysle smernice 2005/71/ES
s cielom realizovat vyskumny projekt;

e) ktori st rodinnymi prisluinikmi obcanov Unie, ktor{ uplat-
nili alebo uplatiiujii svoje pravo na volny pohyb v rdmci
Spolocenstva v stilade so smernicou Eurépskeho parlamentu
a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave obcanov Unie
a ich rodinnych prislusnikov volne sa pohybovat a zdrziavat
sa v rdmci tizemia Clenskych Statov ();

f) ktori majii postavenie osoby s dlhodobym pobytom ES
v ¢lenskom 3tite v sdlade so smernicou 2003/109/ES
a uplatiuji svoje prdvo na pobyt v inom ¢lenskom Stite
s cielom vykondvat hospoddrsku ¢innost v pracovnom
pomere alebo ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby;

0 U L 304, 30.9.2004, s. 12.
6]

U v. EU
U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77.
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g) ktori vstupuji na uzemie clenského Stitu na zdklade
zdvazkov vyplyvajicich z medzindrodnej dohody ulah¢ujticej
vstup a prechodny pobyt niektorych kategorii fyzickych
0sob s obchodnym a investi¢nym zameranim;

=

ktorym bol povoleny vstup na tizemie ¢lenského $titu ako
sezénnym pracovnikom;

i) ktorych vyhostenie bolo pozastavené zo skutkovych alebo
pravnych dovodov;

j) na ktorych sa vzfahuje smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 96/71[ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracov-
nikov v rdmci poskytovania sluzieb (), pokial st vyslani na
tzemie dotknutého ¢lenského statu.

Tato smernica sa okrem toho nevztahuje na Statnych prislus-
nikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov bez ohladu na
ich stitnu prislusnost, ktori na zaklade dohdd uzatvorenych
medzi Spolocenstvom a jeho ¢lenskymi $tdtmi a tymito tretimi
krajinami pozivajii prévo na volny pohyb rovnocenné s prdvom
obc¢anov Unie.

3. Touto smernicou nie je dotknutd Ziadna dohoda medzi
Spolocenstvom afalebo jeho ¢lenskymi $titmi a jednou alebo
viacerymi tretimi krajinami, ktord obsahuje zoznam povolani
nepatriacich do rozsahu posobnosti tejto smernice s cielom
zabezpecit eticky ndbor v odvetviach trpiacich nedostatkom
personélu zachovdvanim ludskych zdrojov v rozvojovych kraji-
nach, ktoré st signatarmi tychto dohod.

4. Touto smernicou nie je dotknuté pravo clenskych $titov
udelovat na tclely zamestnania iné povolenia na pobyt, ako je
modrd karta EU. Takéto povolenia na pobyt nezakladajii pravo
na pobyt v ostatnych clenskych $tatoch, ako je ustanovené
Vv tejto smernici.

Cldnok 4
Vyhodnejsie ustanovenia

1. Touto smernicou nie st dotknuté vyhodnejsie ustano-
venia:

a) prava Spolocenstva vratane dvojstrannych
a mnohostrannych dohod uzatvorenych medzi Spolocen-
stvom alebo medzi SpoloCenstvom a jeho clenskymi Stdtmi
a tretimi krajinami;

b) dvojstrannych alebo mnohostrannych dohdd uzavretych
medzi jednym alebo viacerymi ¢lenskymi $titmi a jednou
alebo viacerymi tretimi krajinami.

(") U.v.ES L 18, 21.1.1997, s. 1.

2. Touto smernicou nie je dotknuté pravo clenskych stdtov
prijat alebo zachovat ustanovenia vyhodnejSie pre osoby, na
ktoré sa tito smernica vztahuje, pokial ide o tieto ustanovenia
tejto smernice:

a) clanok 5 ods. 3 pri uplatneni ¢lanku 18;

b) ¢lanok 11, ¢lanok 12 ods. 1 druhd veta, ¢ldnok 12 ods. 2,
¢lanky 13, 14, 15 a ¢lanok 16 ods. 4.

KAPITOLA 1I
PODMIENKY PRI]fMANIA
Cldnok 5
Kritérid prijimania
1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 10 ods. 1, $titny

pristusnik tretej krajiny, ktory ziada o modri kartu EU na
zaklade podmienok tejto smernice, musi:

a) predlozit platnd pracovnd zmluvu alebo zdviznid pracovni
ponuku v zmysle vniitrostitneho prava na vysokokvalifiko-
vané zamestnanie najmenej na jeden rok z dotknutého ¢len-
ského statu;

=

predlozit doklad osvedcujici splnenie podmienok stanove-
nych vnitrodtitnym pravom pre vykon regulovaného povo-
lania obcanmi Unie, ktoré je uvedené v pracovnej zmluve
alebo zdviznej pracovnej ponuke v zmysle vnitrostitneho
prava;

¢) v pripade neregulovanych povolani predlozit doklady osved-
Cujice prislusnt vyssiu odbornd kvalifikdciu v odbore alebo
sektore uvedenom v pracovnej zmluve alebo zdviznej
pracovnej ponuke v zmysle vniitrodtitneho préva;

=

predlozit platny cestovny doklad uréeny vnutro$tatnymi
pravnymi predpismi a Ziadost o vizum alebo vizum, ak sa
pozadujti, a pripadne doklad o platnom povoleni na pobyt
alebo o ndrodnom dlhodobom vize. Clenské stity mozu
vyzadovat, aby bol cestovny doklad platny aspon pocas plat-
nosti povolenia na pobyt pri jeho prvom vydani;

e) predlozit dokaz o zdravotnom poisteni Ziadatela alebo
o tom, Ze onl poziadal, ak sa vyzaduje podla vnitrostitneho
prava, na vsetky rizikd, ktoré bezne zahffia poistenie $tdt-
nych prislusnikov dotknutého ¢lenského $titu na obdobie,
na ktoré sa v stvislosti s pracovnou zmluvou neposkytuje
takéto poistenie a prislichajiici ndrok na davky alebo z nej
takéto krytie ani ndrok nevyplyva;

f) sa povazovat za osobu, ktord nie je hrozbou pre verejny
poriadok, verejnd bezpecnost ani verejné zdravie.
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2. Clenské $tity mozu vyzadovat, aby ziadatel uviedol svoju
adresu na uzemi dotknutého ¢lenského statu.

3. Okrem podmienok ustanovenych v odseku 1 hruby ro¢ny
plat ur¢eny na zaklade mesa¢ného alebo roéného platu stano-
veného v pracovnej zmluve alebo zdviznej pracovnej ponuke
nesmie byt niz$i neZ prislusny mzdovy prah stanoveny
a uverejneny na tento Gcel ¢lenskymi $tatmi, ktory je najmenej
1,5-ndsobkom  priemerného  hrubého  ro¢ného  platu
v dotknutom ¢lenskom $tdte.

4. Clenské $tity mozu pri vykondvani odseku 2 vyzadovat
splnenie vsetkych podmienok uvedenych pre vysokokvalifiko-
vané zamestnanie v platnych zdkonoch, kolektivnych zmluvach
alebo praxi pre jednotlivé profesie.

5. Odchylne od odseku 3 a pre zamestnanie v profesidch,
v ktorych st osobitne potrebni pracovnici, ktor{ st §tatnymi
prislusnikmi tretich krajin a ktori patria do hlavnych skupin 1
a 2 ISCO, moze byt mzdovy prah asponi 1,2-nasobkom prie-
merného hrubého ro¢ného platu v dotknutom ¢lenskom stite.
Dotknuty ¢lensky $tit v takom pripade kazdy rok oznamuje
Komisii zoznam povolani, pre ktoré sa prijala odchylka.

6. Tymto ¢lankom nie s dotknuté platné kolektivne zmluvy
ani prax v prislusnych odvetviach povolani pre vysokokvalifiko-
vané zamestnanie.

Cldnok 6
Pocty prijimanych
Touto smernicou nie je dotknuté prévo clenského stdtu urcit
pocet prijimanych Stitnych prislusnikov tretich krajin, ktori
vstupujii na jeho dzemie na dcely vysokokvalifikovaného
zamestnania.

KAPITOLA I
MODRA KARTA EU, POSTUP A TRANSPARENTNOST
Cldnok 7
Modri karta EU

1. Stétnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory podal Ziadost
a splna p021adavky stanovené v ¢lanku 5 a v ktorej pripade
prislusné orgdny prijali v sdlade s ¢linkom 8 kladné rozhod-
nutie, sa vydd modrd karta EU.

Dotknuty ¢lensky $tat poskytne tomuto Stitnemu prislusnikovi
tretej krajiny vSetky moznosti na ziskanie potrebnych viz.

2. Clenské stéty stanovia Standardnii lehotu platnosti modrej
karty EU, ktord bude v trvani od jedného do styroch rokov.
Pokial sa pracovnd zmluva uzavrie na kratsi cas, modrd karta
EU sa vyda alebo predlzi na cas trvania pracovnej zmluvy plus
tri mesiace.

3. Modrd kartu EU vyddvaja prislusné orgdny ¢lenského
§tdtu v jednotnom formdte stanovenom v nariadeni (ES) ¢
1030/2002. V silade s pl'smenorn a) bodu 7.5-9 prilohy
k uvedenému nariadeniu clenské staty uvedd na modrej karte
EU podmienky pristupu na trh préce v zmysle ¢lanku 12 ods. 1
tejto smernice. V kolénke ,typ povolenia“ v povoleni na pobyt
clenské stity uvedi ,Modrd karta EU“.

4. Pocas platnosti modrej karty EU je jej drzitel opréavneny
na:

a) vstup, opatovny vstup a pobyt na tzemi clenského Stitu,
ktory vydal modri kartu EU;

b) prdva priznané v tejto smernici.

Cldnok 8
Do6vody zamietnutia

1.  Clenské stity zamietnu Ziadost o vydanie modrej karty
EU, vidy ked ziadatel nespliia podmienky stanovené v clinku
5 alebo ak sa predlozené doklady ziskali podvodom, st sfalso-
vané alebo neoprdvnene pozmenené.

2. Pred prijatim rozhodnutia o Ziadosti o vydanie modrej
karty EU a pri posudzovani obnoveni alebo povoleni podla
Clanku 12 ods. 1 a 2 pocas prvych dvoch rokov legilneho
zamestnania ako drzitela modrej karty EU ¢lenské $tity mozu
preskiimat situdciu na svojom trhu price a uplatnit svoje
vnatrostatne postupy tykajice sa poziadaviek na obsadenie
volného pracovného miesta.

Clenské $tity mozu overif, ¢ dané volné pracovné miesto
nemozno obsadif vnatrostitnou pracovnou silou alebo
pracovnou silou zo Spolocenstva, alebo $tatnymi prislusnikmi,
ktori sa opravnene zdrziavaju v danom clenskom $tite a uz su
stcastou jeho trhu prace na zdklade prdva Spolocenstva alebo
vnitro§tatneho prdva, alebo osobami, ktoré maja dlhodoby
pobyt ES a chct sa prestahovat do daného ¢lenského $titu na
ucely vysokokvalifikovaného zamestnania v sdlade s kapitolou
II smernice 2003/109/ES.

3. Ziadost o vydanie modrej karty EU sa mdze povazovat za
nepripustnt aj z dovodov uvedenych v ¢lanku 6.

4. Clenské $tity mozu zamietnuf ziadost o vydanie modrej
karty EU so zdmerom zabezpeit eticky nabor v sektoroch,
v ktorych je v krajindich povodu nedostatok kvalifikovanych
pracovnikov.

5. Clenské stity mozu zamietnut Ziadost o vydanie modrej
karty EU, ak bol zamestnivatel v stlade s vndtrostitnym
pravom sankcionovany za nelegdlnu pricu afalebo nelegalne
zamestndvanie.
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Cldnok 9
Odiiatie alebo odmietnutie obnovenia modrej karty EU

1.  Clenské $tity odnimu alebo odmietnu obnovit modri
kartu EU vydant na zdklade tejto smernice v tychto pripadoch:

a) ak sa ziskala podvodom alebo bola sfalsovand alebo
neoprdvnene pozmenend;

b) ked sa zisti, Ze drzitel nespliial alebo prestal splnat
podmienky vstupu a pobytu v zmysle tejto smernice alebo
sa zdrziava na Gzemi na iny ako povoleny tcel pobytu;

¢) ak drzitel nedodrzal obmedzenia stanovené v ¢lanku 12 ods.
1 a 2 a cldnku 13.

2. Opomenutie ozndmenia podla ¢ldnku 12 ods. 2 druhého
pododseku a ¢lanku 13 ods. 4 sa nepovazuje za postacujici
dovod na odnatie alebo odmietnutie obnovenia modrej karty
EU, ak drzitel preukdze, Ze oznimenie nebolo prislusnému
organu dorucené bez zavinenia drzitela.

3. Clenské 3tity mozu odnat alebo odmietnut obnovit
modri kartu EU vydand na zdklade tejto smernice v tychto
pripadoch:

a) z dovodov verejného poriadku, verejnej bezpecnosti alebo
verejného zdravia;

b) vidy ked drzitel modrej karty EU nemdi dostatocné
prostriedky na to, aby uzivil seba, pripadne svojich rodin-
nych prislusnikov bez toho, aby sa uchylil k systému
socidlnej pomoci dotknutého ¢lenského stétu. Clenské staty
zhodnotia tieto prijmy so zretelom na ich povahu
a pravidelnost a mozu vziat do tivahy aj Giroveii minimdlnej
vnitrodtitnej mzdy a dochodku, ako aj pocet rodinnych
prislusnikov prislusnej osoby. Takéto hodnotenie sa nevy-
kond  pocas obdobia  nezamestnanosti  uvedeného
v ¢lanku 13;

¢) ak dotknutd osoba neozndmila svoju adresy;

d) ak drzitel modrej karty EU ziada o socidlnu pomoc za pred-
pokladu, Ze dotknuty ¢lensky stit ho v tomto ohlade vopred
pisomne informoval.

Cldnok 10
Ziadosti o prijatie
1. Clenské stity urcia, ¢i mé ziadosti o vydanie modrej karty

EU podavat statny prislusnik tretej krajiny afalebo jeho zamest-
navatel.

2. Ziadost sa posudi a preskima v pripade, ked sa dotknuty
Statny prislusnik tretej krajiny zdrziava mimo dzemia ¢lenského
statu, do ktorého chce byt prijaty, alebo ked sa uz zdrziava
v Clenskom stite ako drzitel platného povolenia na pobyt
alebo ndrodného dlhodobého viza.

3. Odchylne od odseku 2 ¢lensky 3tit moze v sulade s jeho
vnitrodtatnym pravom schvalit Ziadost predlozend v Case, ked
dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny nie je drzitelom plat-
ného povolenia na pobyt, ale sa oprdvnene zdrziava na jeho
tzemi.

4. Odchylne od odseku 2 c¢lenské stity mozu stanovit, Ze
ziadost sa moze podaf len z dzemia mimo jeho Gzemia za
predpokladu, Ze takéto obmedzenia pre Stitnych prislusnikov
tretich krajin alebo pre konkrétne kategérie $tatnych prislus-
nikov tretich krajin s stanovené v platnom vnitrostitnom
prave v Case prijatia tejto smernice.

Cldnok 11
Procesné zdruky

1. Prislusné orginy clenskych stitov prijmt rozhodnutie
o tplnej ziadosti o vydanie modrej karty EU a ¢o najskor, ale
najneskor do 90 dni od podania Ziadosti pisomne informuji
ziadatela v silade s oznamovacimi postupmi ustanovenymi vo
vnitrodtitnom prave dotknutého clenského statu.

Vnutrostitne pravo dotknutého ¢lenského Statu urci akykolvek
dosledok vyplyvajici z neprijatia rozhodnutia do uplynutia
lehoty stanovenej v prvom pododseku.

2. Ak informécie alebo doklady predlozené na podporu
ziadosti nie s dostatocné, prislusné orgdny oznimia Ziadate-
Tovi, ktoré dodato¢né informdcie sa vyZadujt, a stanovia prime-
rant lehotu na ich doplnenie. Plynutie lehoty uvedenej v odseku
1 sa prerusi, kym orgdny nedostani pozadované dodatoéné
informdcie alebo doklady. Ak sa dodatocné informdcie alebo
doklady neposkytli v stanovenej lehote, Ziadost sa moze
zamietnut.

3. Kazdé rozhodnutie o zamietnut{ Ziadosti o vydanie modrej
karty EU, rozhodnutie o odmietnuti obnovenia alebo odfati
modrej karty EU sa pisomne oznimi dotknutému §titnemu
prislusnikovi tretej krajiny a v pripade potreby jeho zamestna-
vatelovi v stlade s oznamovacimi postupmi podla prislusneho
vnatrostatneho prava a v dotknutom c¢lenskom Stite mozno
v silade s vndtro§titnym pravom proti nemu podaf opravny
prostriedok. V ozndmeni sa uvedd dovody rozhodnutia,
dostupné opravné prostriedky a lehota na ich podévanie.
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KAPITOLA IV
PRAVA
Cldnok 12
Pristup na trh price

1. Pocas prvych dvoch rokov legdlnecho zamestnania
v postaveni drzitela modrej karty EU v dotknutom ¢lenskom
State je pristup dotknutej osoby na trh price obmedzeny na
vykon plateného zamestnania, ktoré splia podmienky prijatia
stanovené v ¢ldnku 5.  Pokial ide o  pristup
k vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ¢lenské Stity moézu po
tychto prvych dvoch rokoch zaobchidzat s dotknutymi
osobami rovnako ako so svojimi Statnymi prislusnikmi.

2. Pocas prvych dvoch rokov legdlneho zamestnania
v postaveni drzitela modrej karty EU v dotknutom ¢lenskom
Stdte zmeny zamestndvatela podlichaji predchddzajicemu
pisomnému schvaleniu prislusnych orgdnov c¢lenského Statu
pobytu v stlade s vnutrodtatnymi postupmi v ramci lehot stano-
venych v ¢lanku 11 ods. 1. Zmeny, ktoré maji vplyv na
podmienky prijimania, podlichaji predchddzajicemu ozné-
meniu alebo ak je to ustanovené vnitro§titnym privom, pred-
chadzajiicemu schvaleniu.

Ak po tychto prvych dvoch rokoch dotknuty clensky stat
nevyuzije moznost rovnakého zaobchddzania ustanovent
v odseku 1, dotknutd osoba ozndmi v sulade
s vnutro§titnymi postupmi prisluSnym orgdnom ¢lenského
Stdtu pobytu zmeny, ktoré sa dotykaji podmienok ¢lanku 5.

3. Clenské §tity mozu zachovat obmedzenia pristupu
k zamestnaniu, pokial takéto Cinnosti zamestnania, hoci aj na
prechodny  ¢as, zahffiaji  vykondvanie verejnej moci
a zodpovednost za vSeobecné zaujmy $titu, a to v pripadoch,
ked sa tieto ¢innosti v stlade s platnym vnitrostitnym pravom
a pravom Spolocenstva vyhradené pre Statnych prislusnikov.

4. Clenské 3tity mozu zachovat obmedzenia pristupu
k zamestnaniu v pripadoch, ked st tieto Cinnosti v stilade
s platnym vnutro$titnym pravom alebo pravom Spolodenstva
vyhradené pre $titnych prislusnikov, obéanov Unie alebo
ob¢anov EHP.

5. Tento ¢ldnok sa uplatiiuje bez toho, aby bola dotknutd
zdsada prednosti Spolocenstva v zmysle prislusnych ustanoveni
aktov o pristipeni z roku 2003 a 2005, najmi pokial ide
o prava §tatnych prislusnikov dotknutych ¢lenskych $titov tyka-
juce sa pristupu na trh prace.

Cldnok 13
Docasnd nezamestnanost

1.  Samotnd nezamestnanost nie je dovodom na odnatie
modrej karty EU, ibaze Cas nezamestnanosti presiahne tri po
sebe nasledujice mesiace alebo sa vyskytne Castejsie ako raz
pocas lehoty platnosti modrej karty EU.

2. Potas lehoty uvedenej v odseku 1 drzitel modrej karty EU
moze hladat a prijaf zamestnanie za podmienok stanovenych
v &lanku 12.

3. Clenské $tity umoznia drzitelovi modrej karty EU zostat
na ich dzemi, kym sa udeli alebo zamietne potrebné povolenie
podla ¢lanku 12 ods. 2. Ozndmenim podla ¢linku 12 ods. 2 sa
automaticky ukondi obdobie nezamestnanosti.

4. Drzitel modrej karty EU ozndmi zaciatok obdobia neza-
mestnanosti  prislusnym orgdnom ¢lenského $titu pobytu
v stlade s prislusnymi vnitro$titnymi postupmi.

Cldnok 14
Rovnaké zaobchaddzanie

1.  Drzitelia modrej karty EU maji prévo na rovnaké zaob-
chddzanie ako $tdtni prislusnici clenského $tatu, ktori modri
kartu vydali, pokial ide o:

a) pracovné podmienky vritane odmenovania a prepustania,
ako aj poziadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci;

b) slobodu zdruzovania a zapdjania sa a ¢lenstva v organizacii
zastupujiicej pracovnikov alebo zamestndvatelov alebo
v akejkolvek organizdcii, ktorej ¢lenovia vykondvaji urcité
povolanie, vritane vyhod poskytovanych takymito organizd-
ciami bez toho, aby tym boli dotknuté vnutrostitne ustano-
venia o verejnom poriadku a verejnej bezpecnosti;

¢) vzdelavanie a odbornii pripravu;

d) uzndvanie diplomov, osvedéeni a inych odbornych kvalifi-
kécif v stlade s prislusnymi vnitrostdtnymi postupmi;

€) ustanovenia vnutro§titneho prava tykajiice sa oblasti socidl-
neho zabezpecenia vymedzenych v nariadeni Rady (EHS) ¢.
1408/71. Osobitné ustanovenia v prilohe k nariadeniu (ES)
¢. 859/2003 sa uplatiujii primerane;

f) vyplatu nadobudnutych zdkonnych starobnych déchodkov
vyplyvajicich z prijmu vo vyske, ktord sa uplatiiuje podla
prava dlzného clenského(-ych) $tatu(-ov) pri prestahovani do
tretej krajiny, a to bez toho, aby boli dotknuté existujtice
dvojstranné dohody;

g) pristup k verejne dostupnym tovarom a sluzbdm a k
dodévkam tovarov a sluzieb vritane postupov pri hladani
ubytovania, ako aj informacnych a poradenskych sluzieb
poskytovanych tGradmi préce;

h) volny pristup na celé tzemie dotknutého clenského Stdtu
vratane obmedzeni stanovenych vndtro$titnym pravom.
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2.V savislosti s ustanoveniami odseku 1 pism. ¢) a g
dotknut)’r élensk)’l Stat moze obmedzit rovnaké zaobchédzanie
grantov a poziciek tykajicich sa stredného a vysokoskolského
vzdeldvania a odbornej pripravy a v oblasti postupov pri
hladani ubytovania.

V stvislosti s ustanoveniami odseku 1 pism. c):

a) sa na pristup k univerzitnému a nadstavbovému vzdeldvaniu
moézu  vztahovat  $pecifické  poziadavky v  silade
s vnutrostatnym pravom;

b) dotknuty clensky 3tit moze obmedzit rovnaké zaobchi-
dzanie na pripady, ked sa registrované alebo obvyklé miesto
pobytu drzitela modrej karty EU alebo ¢lenov jeho rodiny,
na ktorych Ziadal podporu, nachddza na jeho Gzemi.

Odsekom 1 pism. g) nie je dotknutd zmluvnd sloboda v sdlade
s pravom Spolocenstva a vnitrodtitnym pravom.

3. Prdvom na rovnaké zaobchddzanie podla odseku 1 nie je
dotknuté prévo ¢lenskych Stdtov odnat alebo zamietnut obnovit
modrd kartu EU v stlade s ¢ldnkom 9.

4. Ak sa drzitel modrej karty EU prestahuje do druhého
Clenského stitu v sdlade s ustanoveniami ¢ldnku 18, pricom
sa zatial neprijalo kladné rozhodnutie o vydani modrej karty
EU, clenské $tity moZu obmedzif rovnaké zaobchadzanie
v oblastiach uvedenych v odseku 1 s vynimkou pismen b)
a d). Ak ¢lenské 3taty pocas tohto obdobia povolia Ziadatelovi
pracovat, zaobchddza sa s nim vo v3etkych oblastiach, na ktoré
sa vztahuje odsek 1, rovnako ako so Stitnymi prislusnikmi
tohto druhého ¢lenského $tatu.

Cldnok 15
Rodinni prislusnici

1. Smernica 2003/86/ES sa uplatiiuje s odchylkami ustano-
venymi v tomto ¢lanku.

2. Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 8 smernice
2003/86/ES sa zlicenie rodiny neviaze na poziadavku, aby
mal drzitel modrej karty EU dostatocné vyhliadky na ziskanie
prava na trvaly pobyt a aby mal za sebou ur¢itd minimélny cas
pobytu.

3. Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 posledného pododseku
a ¢lanku 7 ods. 2 smernice 2003/86/ES integra¢né podmienky
a v nich uvedené opatrenia sa mozu uplatiovat aZ po tom, ako
sa dotknutym osobdm udelilo zlticenie rodiny.

4. Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prvého pododseku smernice
2003/86(ES povolenia na pobyt pre rodinnych prislusnikov sa
udelia pri splneni podmienok zlicenia rodiny najneskor do
Siestich mesiacov odo dna podania Ziadosti.

5. Odchylne od clinku 13 ods. 2 a 3 smernice 2003/86/ES
dlzka platnosti povoleni na pobyt rodinnych prislusnikov je
rovnakd ako pri povoleniach na pobyt udelenych drzitelovi
modrej karty EU, pokial to umoZiiuje lehota platnosti ich
cestovnych dokladov.

6. Odchylne od ¢lanku 14 ods. 2 druhej vety smernice
2003/86/ES clenské stity neuplatiuji Ziadne casové obme-
dzenie, pokial ide o pristup na pracovny trh.

Tento odsek je uplatnitelny od 19. decembra 2011.

7. Odchylne od ¢ldnku 15 ods. 1 smernice 2003/86/ES
mozno na tcely vypoctu prvych piatich rokov pobytu vyzado-
vanych na ziskanie samostatného povolenia na pobyt zlucit
pobyt v roznych clenskych Stdtoch.

8. Ak clenské $taty uplatnia mozZnost uvedentl v odseku 7,
primerane sa uplatnia ustanovenia uvedené v cldnku 16 tejto
smernice o kumulicii lehot pobytu drzitela modrej karty EU
v roznych clenskych statoch.

Cldnok 16

Postavenie osoby s dlhodobym pobytom ES pre drZitelov
modrej karty EU

1. Smernica 2003/109/ES sa uplatiiuje s odchylkami ustano-
venymi v tomto ¢lanku.

2. Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 smernice 2003/109/ES
moze drzitel modrej karty EU, ktory vyuzil mozZnost ustano-
vent v ¢lanku 18 tejto smernice, kumulovat lehoty pobytu
v roznych clenskych $tdtoch, aby splnil poziadavku tykajticu
sa dlzky pobytu, ak sii splnené tieto podmienky:

a) md pat rokov oprdvneny a nepretrZity pobyt na tdzemf
Spolocenstva ako drzitel modrej karty EU a

b) méd opravneny a nepretrzity pobyt drzitela modrej karty EU
na tzemi ¢lenského $tatu, v ktorom je uz dva bezprostredne
predchddzajice roky pred podanim prislusnej ziadosti
podand Ziadost o povolenie na pobyt osoby s dlhodobym
pobytom ES.

3. Na dcely vypoctu lehoty opravneného a nepretrzitého
pobytu v Spolocenstve a odchylne od ¢ldnku 4 ods. 3 prvého
pododseku smernice 2003/109/ES sa lehota uvedend v odseku
2 pism. a) tohto ¢lanku neprerusuje o Cas nepritomnosti na
tzemi Spolocenstva, ak je krat3i nez dvandst po sebe nasledu-
jucich mesiacov a spolu nepresahuje osemndst mesiacov v rdmci
lehoty uvedenej v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku. Tento odsek
sa uplatiuje aj v pripadoch, ked drzitel modrej karty EU
nevyuzil moznost ustanovent v ¢lanku 18.
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4. Odchylne od ¢lanku 9 ods. 1 pism. ¢) smernice
2003/109/ES clenské stity predlzia obdobie nepritomnosti na
tzemi Spolocenstva povolené drzitelovi povolenia na dlhodoby
pobyt s poznimkou uvedenou v ¢lanku 17 ods. 2 tejto smer-
nice a jeho rodinnym prislusnikom, ktorym bolo priznané
postavenie 0sob s dlhodobym pobytom ES, na dvadsatstyri po
sebe nasledujiicich mesiacov.

5. Odchylky od smernice 2003/109/ES ustanovené
v odsekoch 3 a 4 tohto ¢ldnku sa moézu obmedzit na pripady,
ked dotknuty 3tatny prislusnik tretej krajiny moze preukdzat, ze
bol mimo tzemia Spolocenstva na ucely vykondvania hospo-
dédrskej ¢innosti ako zamestnanec alebo ako samostatne zdrob-
kovo ¢innd osoba, alebo na tcely vykondvania dobrovolnej
sluzby ¢i na déely stidia vo svojej krajine povodu.

6.  Clanok 14 pism. f) a ¢lanok 15 sa uplatiiujt na drzitelov
povolenia na dlhodoby pobyt s poznimkou uvedenou v ¢lanku
17 ods. 2 v pripade potreby aj po tom, ¢o sa drzitel modrej
karty EU stal osobou s dlhodobym pobytom ES.

Cldnok 17
Povolenie na dlhodoby pobyt

1. Drzitelom modrej karty EU, ktori spliiaji podmienky
stanovené v ¢lanku 16 tejto smernice na ziskanie postavenia
osoby s dlhodobym pobytom ES, sa vydd povolenie na pobyt
v zmysle ¢ldnku 1 ods. 2 pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1030/2002.

2. Clenské $tity v povoleni na pobyt uvedenom v odseku 1
tohto clinku v kolénke ,pozndmky” uvedd ,byvaly drzitel
modrej karty EUS,

KAPITOLA V
POBYT V INYCH CLENSKYCH STATOCH
Cldnok 18
Podmienky

1. Po osemndstich mesiacoch oprévneného pobytu v prvom
¢lenskom stite v postaveni drzitela modrej karty EU sa moze
dotknutd osoba a jej rodinni prislusnici za podmienok stanove-
nych v tomto {lanku prestahovat za vysokokvalifikovanym
zamestnanim do iného ¢lenského $tatu, nez je prvy clensky stat.

2. Bezodkladne a najneskor do jedného mesiaca po vstupe
na tzemie druhého clenského stitu drzitel modrej karty EU
afalebo jeho zamestndvatel predlozi prislusnym orgdnom
tohto ¢lenského 3titu ziadost o vydanie modrej karty EU
a vietky doklady preukazujtice, Ze spliia podmienky ustanovené
v ¢lanku 5 pre druhy clensky $tat. Druhy clensky $tit moze
v stlade s vnitrodtitnym pravom rozhodniit, Ze Ziadatel nesmie
pracovat, pokial jeho prislusny orgdn nevydd kladné rozhod-
nutie o jeho Ziadosti.

3. Ziadost sa moze predlozit aj prislusnym organom
druhého clenského statu, ked drzitel modrej karty EU este méd
trvaly pobyt na tzemi prvého clenského statu.

4. Druhy clensky $tat v sdlade s postupmi ustanovenymi
v ¢lanku 11 spracuje ziadost a pisomne informuje Ziadatela
a prvy clensky $tit o svojom rozhodnuti bud:

a) vydat modri kartu EU a povolit Ziadatelovi pobyt na svojom
tzemi na dcely vysokokvalifikovaného zamestnania, ak st
splnené podmienky ustanovené v tomto ¢lanku a za
podmienok ustanovenych v ¢lankoch 7 az 14, alebo

=

odmietnuf vydat modrd kartu EU a ulozit Ziadatelovi a jeho
rodinnym prislusnikom povinnost opustit jeho tzemie
v stlade s postupmi ustanovenymi vo vndtro$titnom prave
vratane postupov odsunu, ak nie st splnené podmienky
ustanovené v tomto clanku. Prvy clensky $tdt prijme drzitela
modrej karty EU a jeho rodinnych prislusnikov spit bezod-
kladne a bez formalit. Tento postup sa uplatni aJ v pripade,
ak lehota platnosti modrej karty EU vydanej prvym clenskym
Stdtom uplynula alebo sa v priebehu posudzovania Ziadosti
odfiala. Cldnok 13 sa uplatiuje po readmisii.

5. Ak pocas konania uplynie lehota platnosti modrej karty
EU vydanej prvym clenskym Stdtom, ¢lenské staty mozu, ak to
vyZaduje vnutro§tatne pravo, vydat dofasné vnutrostitne povo-
lenia na pobyt alebo rovnocenné povolenia, ktoré Ziadatelovi
umoznia nadalej sa oprdvnene zdrziavat na ich tzemi dovtedy,
kym prislusné orgdny nevydaji rozhodnutie o Ziadosti.

6.  Ziadatel a/alebo jeho zamestndvate] modze byt povinny
zndsat ndklady spojené s ndvratom a readmisiou drzitela modrej
karty EU a jeho rodinnych prislusnikov vritane nakladov, ktoré
sa hradili z verejnych financii, pokial takéto vznikli, podla
odseku 4 pism. b).

7. Pri uplatiiovani tohto ¢linku moézu ¢lenské $tity nadalej
vychddzat z poctu prijimanych uvedenych v ¢lanku 6.

8. Ak drzitel modrej karty EU a pripadne jeho rodinni
prislusnici druhy raz vyuziji moznost prestahovat sa do
iného clenského $titu na zdklade podmienok tejto kapitoly,
v tomto druhom pripade a kazdom dalSom pripade ,prvy
Clensky §tit“ znamend tie Clenské $taty, z ktorych sa drzitel
modrej karty EU stahuje, a ,druhy clensky $tit“ znamend ten
Clensky stat, v ktorom mé podant Ziadost na pobyt.

Cldnok 19
Pobyt rodinnych prisluSnikov v druhom ¢lenskom Stite

1. Ked sa drzitel modrej karty EU prestahuje do druhého
Clenského $tdtu v stlade s ustanoveniami ¢linku 18 a ked
rodina uz bola vytvorend v prvom c¢lenskom $tite, povoli sa
jeho rodinnym prislusnikom sprevddzat ho alebo sa k nemu

pripojit.
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2. Dotknuti rodinni prislusnici alebo drzitel modrej karty EU
predlozia prislusnym orgdnom v stlade s vnitrostitnymi prav-
nymi predpismi najneskor do jedného mesiaca od vstupu na
tzemie druhého ¢lenského $titu Ziadost o povolenie na pobyt
pre rodinnych prislusnikov.

Ak platnost povolenia na pobyt rodinnych prislusnikov vyda-
ného v prvom ¢lenskom $tte uplynie pocas konania alebo ak
drzitelia stratia ndrok na oprdvneny pobyt na tzemi druhého
¢lenského stitu na jeho zédklade, ¢lenské Stity povolia tymto
osobdm ostat na ich Gzemi, v pripade potreby im vydajui
docasné vnutrostitne povolenia na pobyt alebo rovnocenné
povolenia, ktoré Ziadatelovi umoZznia nadalej sa oprdvnene
zdrziavat na ich tzemi s drzitelom modrej karty EU dovtedy,
kym prislusné orginy druhého clenského Stitu nevydaju
rozhodnutie o Ziadosti.

3. Druhy clensky §tit moze od dotknutych rodinnych
prislusnikov  vyzadovat, aby spolu so svojou Ziadostou
o povolenie na pobyt predlozili:

a) svoje povolenie na pobyt v prvom ¢lenskom S§tite a platny
cestovny doklad alebo ich overené képie, a ak sa vyzaduje, aj
vizum;

b) dokaz o tom, Ze sa v prvom clenskom $tdte zdrziavali ako
rodinni prislusnici drzitela modrej karty EU;

¢) dokaz o tom, Zze maju zdravotné poistenie pokryvajice
vSetky rizikd v druhom clenskom $tite alebo Zze drzitel
modrej karty ma takéto poistenie pre nich.

4. Druhy clensky $tit moze poziadat drzitela modrej karty
EU, aby preukdzal, Ze drzitel:

a) ma ubytovanie, ktoré sa povazuje za bezné pre porovnatelnd
rodinu v tom istom regiéne a ktoré v dotknutom ¢lenskom
State splita vieobecné zdravotné a bezpecnostné predpisy;

b) md trvalé a pravidelné finan¢né zdroje, ktoré st dostatocné
na to, aby uzivil seba a svojich rodinnych prislusnikov bez
toho, aby boli odkidzani na socidlnu pomoc dotknutého
¢lenského stétu. Clenské Stity zhodnotia tieto prijmy so
zretelom na ich povahu a pravidelnost a moézu vziat do
tvahy aj droven minimdlnej vnitrostitnej mzdy
a dochodku, ako aj pocet rodinnych prislusnikov.

5. Odchylky uvedené v ¢lanku 15 sa uplatnia primerane.

6. Ak rodina nebola vytvorend uz v prvom ¢lenskom State,
uplatni sa ¢lanok 15.

KAPITOLA VI
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 20
Vykondvacie opatrenia

1. Clenské 3tity ozndmia Komisii a ostatnym clenskym
Stdtom, ¢i boli prijaté prévne alebo regulacné opatrenia
k ¢lanku 6, ¢lanku 8 ods. 2 a ¢lanku 18 ods. 6.

Tie ¢lenské $taty, ktoré vyuziji ustanovenia ¢lanku 8 ods. 4,
ozndmia Komisii a ostatnym ¢lenskym $tdtom riadne oddvod-
nené rozhodnutie, v ktorom uvedd prislusné krajiny a odvetvia.

2. Clenské stity kazdoro¢ne a prvykrdt najneskor 19. jina
2013 v stlade s nariadenim (ES) ¢ 862/2007 oznamujd
Komisii $tatistické ddaje o poctoch stdtnych prislusnikov tretich
krajin, ktorym sa udelila modrd karta EU, a pokial je to mozné,
pocty stdtnych prislusnikov tretich krajin, ktorym bola modrd
karta EU obnovend alebo odnatd, v priebehu predchddzajiiceho
kalenddrneho roku, pricom uvedd ich S$titnu prislusnost,
a pokial je to mozné, ich povolanie Statistika o prijatych rodin-
nych prislusnikoch sa ozndmi rovnakym spésobom s vynimkou
informécie o povolani. Vo vztahu k drzitelom modrej karty EU
a ich rodinnym prislusnikom prijatym v sdlade s ¢lankami 18,
19 a 20 sa okrem toho v poskytnutych informdcidch uvedie,
pokial' je to mozné, aj clensky §tdt predchddzajiiceho pobytu.

3. Na ucely vykondvania ¢lanku 5 ods. 3 a podla potreby
¢lanku 5 ods. 5 sa uvedie odkaz na tidaje Komisie (Eurostat) a v
pripade potreby na vnitrostitne ddaje.

Cldnok 21

Spravy

Komisia kazdé tri roky a prvykrdt najneskor 19. jina 2014
predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade spriavu o uplatiovani
tejto smernice v Clenskych Stitoch, a to najmd o postdeni
vplyvu ¢lanku 3 ods. 4 a ¢lankov 5 a 18, a navrhne potrebné
zmeny a doplnenia.

Komisia postdi predovietkym vyznam mzdového prahu vyme-
dzeného v ¢lanku 5 a vynimiek ustanovenych v uvedenom
¢lanku, zohladiujic pritom okrem iného rozdielnu hospo-
darsku, sektorovii a geograficki situdciu v ¢lenskych Statoch.

Cldnok 22
Kontaktné body

1. Clenské stity zriadia kontaktné body, ktoré st prislusné
prijimat a odosielat informécie uvedené v ¢lankoch 16, 18 a 20.

2. Clenské stdty zabezpecia potrebnti spolupracu pri vymene
informdcii a dokumentdcie uvedenej v odseku 1.
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Cldnok 23
Transpozicia

1. Clenské $tity uvedd do Géinnosti zdkony, iné pravne pred-
pisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou najneskoér do 19. jina 2011. Komisii bezodkladne
ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Clenské staty uvedt priamo v prijatych opatreniach alebo pri
ich tradnom uverejneni odkaz na tiito smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia ¢lenské $taty.

2. Clenské $tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustano-
veni vnatro§titnych pravnych predpisov, ktoré prijma
v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Cldnok 24
Nadobudnutie d¢innosti
Tdto smernica nadobtda Gcinnost ditom nasledujicim po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
Cldnok 25
Adresiti

Tato smernica je uréend ¢lenskym Stitom v stlade so Zmluvou
o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva.

V Bruseli 25. mdja 2009

Za Radu
predseda
J. SEBESTA




