L 120/22

Uradny vestnik Eurépskej tGinie

15.5.2009

ODPORUCANIA

KOMISIA

ODPORUCANIE KOMISIE

z 30. aprila 2009

o politikich odmeniovania v odvetvi finanénych sluzieb

(Text s vyznamom pre EHP)

(2009/384(ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢lanok 211 druht zardzku,

kedZe:

Nadmerné riskovanie v odvetvi finanénych sluzieb,
a najmd v bankdch a investinych spolo¢nostiach,
prispelo k zlyhaniu finanénych spolocnosti a k systé-
movym problémom v ¢lenskych Statoch a na celom
svete. Tieto problémy sa rozsirili do zvysku hospodarstva
a viedli k vysokym ndkladom pre spolo¢nost.

Hoci nevhodné praktiky odmenovania v odvetvi finan-
¢nych sluzieb nie st hlavnou pricinou finanénej krizy,
ktord sa rozvinula v rokoch 2007 a 2008, vlidne
rozsiahla zhoda v tom, Ze tieto praktiky takisto sposobili
nadmerné riskovanie, ¢im prispeli k vyraznym stratim
dolezitych financnych spolo¢nosti.

Zauzivané postupy odmeriovania vo velkej Casti odvetvia
finan¢nych sluzieb boli v rozpore s G¢innym a spravnym
riadenim rizika. Zdmerom tychto zauZzivanych postupov
bolo odmenit kratkodoby zisk a podnietit zamestnancov
k neprimerane rizikovym ¢innostiam, ktoré kritkodobo
prindsali vy3$i prijem, pricom v dlhodobom horizonte
vystavovali finanéné spolocnosti vy$sim potencidlnym
stratdm.

V zédsade, ak by systémy riadenia rizika a kontroly boli
silné a vysoko acinné, stimuly na podstupovanie rizika
vychddzajice zo zauzivanych postupov odmefiovania by
boli v sulade s toleranciou rizika finan¢nej spolo¢nosti.
Vietky systémy riadenia rizika a kontroly st vSak obme-

dzené a ako ukdzala finanénd kriza, mozu zlyhat pri
rieSeni rizik vzniknutych v dosledku nevhodnych
stimulov, zvy3ujucej sa zloZitosti rizik a radu sposobov,
ktorymi mozno riskovat. Jednoduché funkéné oddelenie
obchodnych jednotiek od zamestnancov zodpovednych
za systémy riadenia rizika a kontroly je preto nevyh-
nutné, no uz nepostacujtce.

Vytvorenie vhodnych stimulov v rdmci samotného
systému odmeniovania by malo viest k zniZeniu zdtaze
na riadenie rizika a zvySeniu pravdepodobnosti, Ze tieto
systémy sa stanti Gc¢inné. Preto je potrebné zaviest zdsady
spravanych politk odmenovania.

Vzhladom na sitazné tlaky v odvetvi finanénych sluzieb
a na skutocnost, Ze mnohé finan¢né spolo¢nosti st ¢inné
cezhrani¢ne, dolezité je zaistit konzistentné uplatiovanie
zdsad riadnej politiky odmenovania vo vietkych clen-
skych statoch. Uzndva sa vSak, Ze na vy$siu ucinnost
by bolo potrebné uplatiiovat zdsady riadnej politiky
odmenovania globalne a konzistentne.

Vo svojom ozndmeni pre jarné zasadnutie eurdpskej rady
s ndzvom Stimuly na oZzivenie hospoddrstva v Eurépe (1)
Komisia predlozila svoj plan obnovif a udrzat stabilny
a spolahlivy finanény systém. Komisia najmd ozndmila,
7e by sa predlozilo nové odpordéanie o odmenovani
v odvetvi finanénych sluzieb s cielom zlepsit riadenie
rizika vo finan¢nych spolo¢nostiach a zosdladit platobné
stimuly s udrzatelnym vykonom.

V tomto ozndmeni sa ustanovuju vSeobecné zdsady
uplatnitelné na politiku odmenovania v odvetvi finan-
¢nych sluzieb a mali by sa vztahovat na vSetky finan¢né
spolo¢nosti ¢inné v odvetvi finan¢nych sluzieb.

() KOM(2009) 114.
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finan¢nych spolo¢nosti viac nez ostatnych, a to so
zreteflom na existujlice nariadenia a beiné postupy
v odvetvi finanénych sluzieb. Tieto zdsady by sa mali
uplatiovat v spojitosti s akymkolvek pravidlom alebo
nariadenim, ktorym sa riadi Specifické financné odvetvie.
Konkrétne, poplatky a provizie od sprostredkovatelov
a externych poskytovatelov sluzieb v pripade cinnosti
objedndvanych z externych zdrojov by sa nemali riesit,
pretoze na kompenzacné postupy vztahujice sa na
takéto poplatky a provizie sa uz ciastocne vztahuji
konkrétne rezimy, najmd tie, ktoré si uvedené
v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/39/ES
z 21. aprila 2004 o trhoch s finanénymi néstrojmi (1) a v
smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/92/ES
z 9. decembra 2002 o sprostredkovani poistenia (?).
Navyse toto odporticanie nemd vplyv na pripadné
prava socidlnych partnerov v kolektivnom vyjedndvani.

V stvislosti s finanénymi spolo¢nostami, ktorych cenné
papiere st prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu
v zmysle smernice 2004/39[ES v jednom alebo vo via-
cerych ¢lenskych $tatoch, toto odpordcanie sa uplatiiuje
popri tychto odporaéaniach a spolu s nimi: odportcanie
Komisie 2004/913/ES zo 14. decembra 2004 o zavedeni
vhodného systému odmenovania riadiacich pracovnikov
registrovanych spolo¢nosti () a odporicanie
2009/385[ES z 30. aprila 2009, ktorym sa dopliaji
odporticania 2004/913/ES a 2005/162[ES, pokial ide
o systém odmefiovania riadiacich pracovnikov kétova-
nych spolocnosti ().

Politika odmenovania konkrétnej financnej spoloc¢nosti
by takisto mala byt viazand na velkost prislusnej
finan¢nej spolo¢nosti, ako aj na povahu a zloZitost jej
aktivit.

Mala by sa prijat politika odmenovania zamerand na
riziko, ktord je konzistentnd s a¢innym riadenim rizik
a neprindsa so sebou nadmerné vystavenie riziku.

Politika odmefiovania by sa mala vztahovat na tie kate-
gorie pracovnikov, ktorych odborné <¢innosti maji
podstatny vplyv na rizikovy profil finan¢nej spolo¢nosti.
S ciefom vyhnit sa stimulom spdsobujiicim nadmerné
riskovanie by sa mali prija osobitné opatrenia tykajice
sa odmenovania tychto kategorii pracovnikov.

Cielom politiky odmenovania by malo byt zostladenie
osobnych cielov pracovnikov s dlhodobymi zdujmami
dotknutej finan¢nej spolo¢nosti. Posudzovanie vykon-
nostnych zloziek odmenovania by sa malo zakladat na
dlhodobejsom vykone a mali by sa v flom zohladnovat
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vanie vykonu by sa malo opierat o viacroény rdmec
napriklad troch aZ piatich rokov, aby sa zaistilo, Ze
proces posudzovania sa zakladd na dlhodobom vykone
a ze skutocné vypldcanie vykonnostnych zloziek odme-
flovania sa rozlozi na cely hospodarsky cyklus spoloc-
nosti.

Finanéné spolocnosti by mali mat moZnost ziskat spit
pohyblivé zlozky odmeniovania udelené za vykon na
zdklade ddajov, o ktorych sa preukdzalo, Ze boli jedno-
znacne nesprdvne uvedené.

Vieobecnou zdsadou je, Ze platby stvisiace s predéasnym
ukoncenim zmluvy, ktoré st udelené na zmluvnom
zédklade, by nemali byt odmenou za zlyhanie. V pripade
riadiacich pracovnikov koétovanych finanénych spoloc-
nosti by sa mali uplatiiovat S$pecifické ustanovenia
o vyplatich odstupného ustanovené v odporucani
2009/385/ES.

Na zostiladenie politiky odmefiovania s cielmi by sa mala
zohladnif obchodnd stratégia, hodnoty a dlhodobé
zdujmy financnej institicie, dalsie faktory popri
finanénom vykone, ako je silad so systémami
a kontrolami finanénej institdcie, ako aj silad
s normami upravujicimi vztah medzi zakaznikmi
a investormi.

Ucinné riadenie je nevyhnutnou podmienkou pre riadnu
politiku odmenovania. Rozhodovaci proces tykajiici sa
politiky odmenovania pouZivanej financnou spolo¢no-
stou by mal byt interne transparentny a mal by byt
navthnuty tak, aby sa predislo konfliktom zdujmov
a zaistila sa nezdvislost zicastnenych osob.

Riadiaci organ finan¢nej spolo¢nosti by mal mat kone¢nt
zodpovednost za zavedenie politiky odmeriovania za celd
finan¢nti spolo¢nost a monitorovanie jej vykondvania. Na
zaistenie potrebnej odbornosti by do tohto procesu mali
byt zapojeni pracovnici s kontrolnymi funkciami
a pripadne oddelenia pre ludské zdroje a odbornici na
tito  problematiku.  Konkrétne by  pracovnici
s kontrolnymi funkciami mali byt takisto zapojeni do
navrhovania politiky odmefiovania a preskimavania jej
vykondvania a mali by byt primerane odmenovani, aby
tito prdca bola pritazlivd pre kvalifikovanych jedno-
tlivcov a aby sa zaistila ich nezavislost od kontrolova-
nych podnikatelskych jednotiek. Statutdrny auditor by
v ramci platnych oznamovacich povinnosti mal (dozor-
nému) orgdnu alebo vyboru pre audit podavat sprivy
o podstatnych slabych strankach zistenych pri preskiima-
vani vykondvania politiky odmenovania.
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(20)  Je pravdepodobnejsie, Ze kontrola a vykondvanie ndvrhu podstatny vplyv na rizikovy profil danej finan¢nej spolo¢-
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politiky odmefiovania budi Gcinnejsie, ked priamo
zlcastnené strany financnej spolo¢nosti, pripadne aj jej
zdstupcovia zamestnancov dostanti riadne informadcie
0 procese vytvdrania a monitorovania politiky odmerio-
vania a zapoja sa don. Na tento ucel by finanéné spolo¢-
nosti mali zverejnif prislusné informdcie svojim priamo
z(castnenym stranam.

Uplatiiovanie zdsad ustanovenych v tomto odporicani by
sa malo posilnit prostrednictvom preskiimania vykona-
ného dozornymi orgdnmi na vndtroStitnej wrovni.
Celkové postidenie dobrého stavu finanénej spolo¢nosti
dozornymi orgdnmi by preto malo obsahovat postidenie
stladu politiky odmenovania pouzivanej finanénou
spolo¢nostou so zdsadami ustanovenymi v tomto odpo-
ricani.

Clenské $tity by mali zaistit, aby pobocky finan¢nych
spolo¢nosti, ktoré maji svoje sidlo alebo dstredie
v tretej krajine a ktoré st ¢inné na tzemi clenského
$tatu, podliehali podobnych zdsaddm pre politiku odme-
fiovania, ktoré platia pre finan¢né spolo¢nosti so sidlom
alebo tstredim na dzemi ¢lenského $tatu.

Toto odporicanie by sa malo uplatiiovat bez toho, aby
boli dotknuté opatrenia, ktoré mozu clenské staty prijat
v suvislosti s politkami odmenovania pouZzivanymi
finanénymi spolo¢nostami, ktoré vyuzivaji §tdtnu
pomoc.

Ozndmenie opatreni ¢lenskymi $tatmi v stlade s tymto
odporti¢anim by malo obsahovat jasné tdaje o lehote,
v ktorej finanéné spolo¢nosti maju prijat politiky odme-
flovania vyhovujice zdsaddm ustanovenym v tomto
odporticani,

TYMTO ODPORUCA:

1.1.

1.2

ODDIEL I
Rozsah pdsobnosti a vymedzenie pojmov
Rozsah pdsobnosti

Clenské stity by mali zaistit, aby sa zdsady uvedené
v oddieloch II, Il a IV uplatiiovali na vietky finanéné
spolo¢nosti, ktoré maji svoje sidlo alebo dstredie na
svojom tizemi.

Clenské §tity by mali zaistit, aby sa zdsady obsiahnuté
v oddieloch II, 1l a IV uplatiiovali na odmeiiovanie tych
kategérii zamestnancov, ktorych odborné ¢innosti maja

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

nosti.

Pri prijimani opatreni, ktorymi sa zaisti, aby finan¢né
spolo¢nosti uplatiiovali uvedené zdsady, by clenské staty
mali zohladnit povahu, velkost, ako aj $pecifickd oblast
aktivit dotknutej financ¢nej spolo¢nosti.

Clenské $tity by mali uplathovat zdsady uvedené
v oddieloch 1II, IIl a IV na finanéné spolo¢nosti na jedno-
tlivom a konsolidovanom zdklade. Zasady riadnej politiky
odmertiovania by sa mali uplatiiovat na skupinovej Grovni
na matersky podnik a na jeho dcérske podniky vritane
podnikov zriadenych v zahrani¢nych finan¢nych centrach.

Toto odporticanie sa neuplatiiuje na poplatky a provizie
prijaté sprostredkovatelmi a externymi poskytovatelmi
sluzieb v pripade externe zadavanych ¢innosti.

Vymedzenia pojmov na ticely tohto odporiicania

JFinancnd spolo¢nost® znamend akykolvek podnik bez
ohladu na jeho pravny statiit a na to, &i je regulovany,
alebo nie, ktory vykondva akikolvek z tychto ¢innosti na
profesiondlnom zéklade:

a) prijima vklady a iné splatné finan¢né prostriedky;

b) poskytuje investi¢né sluzby afalebo vykondva investi¢né
¢innosti v zmysle smernice 2004/39/ES;

¢) podiela sa na poistovacej alebo zaistovacej ¢innosti;

d) vykondva podnikatelské ¢innosti podobné ¢innostiam
ustanovenym v pismendch a), b) alebo c).

Medzi finan¢né spolo¢nosti patria okrem iného aj tiverové
institicie, investicné spolo¢nosti, poistovacie a zaistovacie
podniky, penzijné fondy a systémy kolektivneho investo-
vania.

,Riadiaci pracovnik* znamend akéhokolvek ¢lena spriv-
neho, riadiaceho alebo dozorného orgdnu financnej
spolo¢nosti.

,Pracovnici s kontrolnymi funkciami“ znamenaja pracov-
nikov vo funkcii pre riadenie rizika, vnatornd kontrolu
a podobné funkcie v rdmci finan¢nej spolo¢nosti.

,Premenlivd zlozka odmeny“ znamend Cast ndroku na
odmenu, ktord sa udeluje na zdklade vykonnostnych
kritérif, vratane prémii.
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ODDIEL II
Politika odmefiovania
3. Vseobecne
3.1. Clenské $tity by mali zaistif, aby finanéné spolocnosti

3.2.

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

zaviedli, vykondvali a udrziavali v platnosti politiku odme-
novania, ktord je v stilade s riadnym a G¢innym riadenim
rizika a podporuje ho a ktord nesposobuje nadmerné
riskovanie.

Politika odmefiovania by mala byt v sdlade
s podnikatelskou  stratégiou, cielmi, hodnotami
a dlhodobymi zdujmami finanénej spolocnosti, ako je
napriklad vyhliadka udrzatelného rastu, ako aj v stlade
so zdsadami vztahujicimi sa na ochranu zdkaznikov
a investorov pri poskytovani sluzieb.

Struktiira politiky odmefiovania

Ak odmena obsahuje pohyblivi zlozku alebo prémiu,
politika odmenovania by mala byt Struktirovand na
zdklade vhodnej rovnovdhy medzi stilymi a pohyblivymi
zlozkami odmeniovania. Vhodnd rovnovaha medzi zloz-
kami odmefiovania sa moze pri jednotlivych zamestnan-
coch 1isit v zévislosti od podmienok trhu a konkrétneho
kontextu, v ktorom je finanénd spolocnost ¢innd. Clenské
Staty by mali zaistit, aby sa v politike odmefiovania vo
finan¢nej spolo¢nosti stanovila hornd hranica pohyblivej
zlozky odmeny.

Stdla zlozka odmeny by mala predstavovat dostatocne
vysoky podiel celkovej odmeny, ktory finan¢nej spoloé-
nosti umozni uplatiiovat dostatoéne pruznd politiku
prémii. Finanéné spolo¢nosti by najmi mali mat moznost
tplne alebo ¢iasto¢ne neposkytniit prémie, ak dany jedno-
tlivec, dand obchodnd jednotka alebo dand financnd
spoloc¢nost nespliia vykonnostné kritérid. Finan¢nd spolo¢-
nost by mala mat takisto moznost neposkytnit prémie,
ked sa jej situdcia vyrazne zhorsi, najmi ked sa uz nedd
predpokladat, Ze moze alebo bude nadalej schopnd pokra-
¢ovat vo svojej podnikatelskej ¢innosti aj v budicnosti.

Ak je priznand prémia, vyznamnd Cast tejto prémie by sa
mala na ur¢ity minimdlny cas odlozit. Vyska odloZenej
Casti prémie by sa mala stanovit podla pomeru celkovej
vysky prémie k celkovej vyske odmeny.

V odlozenom prvku prémie by sa mali zohladnit nevyrie-
$ené rizikd spojené s vykonom, na ktoré sa prémia vzta-
huje, a moze pozostivat z vlastného kapitdlu, opcii,

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

peftaznej hotovosti alebo inych finanénych prostriedkov,
ktorych vyplata sa odkladd na dany ¢as odkladu. Meradla
budtceho vykonu, na ktory sa viaZe odloZeny prvok
odmien, by mali byt upravené o riziko, ako sa ustanovuje
v bode 5.

Zmluvné platby spojené s pred¢asnym ukoncenim zmluvy
by sa mali viazat na vykon dosiahnuty v priebehu casu
a mali by byt navrhnuté spésobom, pri ktorom sa neod-
mefiuje zlyhanie.

Clenské stity by mali zaistit, aby (dozorny) orgén
finan¢nej spolo¢nosti mohol od zamestnancov pozadovat
vratenie vietkych prémii, ktoré boli priznané za vykon na
zdklade tdajov, o ktorych sa preukdzalo, Ze boli zjavne
nespravne uvedené, alebo ich Casti.

Struktdra politiky odmefiovania by sa mala po urcitom
Case aktualizovat, aby sa zaistilo, Ze sa bude vyvijat
podla meniacej sa situdcie dotknutej finan¢nej spolo¢nosti.

Meranie vykonu

Ked sa odmena vztahuje na vykon, jej celkova vyska by sa
mala zakladat na kombinacii hodnotenia vykonu jedinca
a prislusnej obchodnej jednotky a hodnotenia celkovych
vysledkov financnej spolo¢nosti.

Hodnotenie vykonu by sa malo uskuto¢iovat na viac-
roénom zaklade, aby sa zaistilo, Ze proces hodnotenia sa
zakladd na dlhodobom vykone a Ze skutoéné vyplatenie
prémii sa rozlozi na cely hospodérsky cyklus spolocnosti.

Meranie vykonnosti ako zdklad pre prémie alebo prémiové
fondy by malo obsahovat dpravu o stcasné a budice
rizikd stvisiace so zdkladnou vykonnostou a malo by
zohladnovat nédklady vloZeného kapitlu a potrebnti likvi-
ditu.

Pri stanovovani jednotlivého vykonu by sa mali zohladnit
kritérid nefinan¢nej povahy, ako je silad s vnitornymi
pravidlami a postupmi aj stilad so zdsadami upravujiicimi
vztah medzi zékaznikmi a investormi.

Riadenie

Politika odmeniovania by mala obsahovat opatrenia na
predchddzanie konfliktom zdujmov. Postupy na uréenie
odmien v rdmci finan¢nej spoloc¢nosti by mali byt jasné
a zdokumentované a mali by byt interne transparentné.
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6.2. (Dozorny) organ by mal urcif odmenovanie riadiacich prislusné priamo zicastnené strany zverejiiovat prislusné

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

pracovnikov. Okrem toho by mal (dozorny) organ urcit
vieobecné zdsady politiky odmenovania finan¢nej insti-
ticie a byt zodpovedny za ich uplatiiovanie.

Do vypracavania politiky odmenovania by mali byt zapo-
jeni pracovnici s kontrolnymi funkciami a pripadne dtvary
pre Tudské zdroje a externi odbornici.

Clenovia (dozorného) orgénu zodpovedni za politiku
odmenovania a ¢lenovia vyborov pre odmefovanie
a pracovnici, ktori sa podielajd na vypractvani
a vykondvani politiky odmenovania by mali mat prislusné
odborné sposobilosti a mali by byt funkéne nezdvisli od
podnikatelskych jednotiek, ktoré kontroluji, a tym by
mali maf mozZnost vytvorit si nezavisly dsudok
o vhodnosti politiky odmefovania vritane dosledkov tyka-
jucich sa rizika a riadenia rizik.

Bez toho, aby bola dotknutd celkovd zodpovednost
(dozorného) orgdnu, ako sa uvddza v bode 6.2, by vyko-
névanie politiky odmefovania malo asponl raz rocne
podliehat nezdvislému vnitornému preskdmaniu uskutoé-
nenému pracovnikmi s kontrolnymi funkciami, zamera-
nému na stlad s politikami a postupmi vymedzenymi
(dozornym) orgdnom. Pracovnici s kontrolnymi funkciami
by mali o vysledku tohto prieskumu podat sprivu (dozor-
nému) organu.

Pracovnici podielajici sa na procese kontroly by mali byt
nezéavisli od podnikatelskych jednotiek, na ktoré dozerajy,
mat primerand pravomoc a mali by byt odmenovani na
zdklade dosiahnutych vysledkov vyplyvajtcich zo stanove-
nych cielov spojenych s ich tlohami, ktoré zohrdvaja,
a nezdvisle od vykonu v oblastiach podnikania, ktoré
kontrolujd. Najmd so zretelom na poistovacie alebo
zaistovacie podniky by odmena za poistno-matematicki
funkciu a odmena zodpovedného poistného matematika
mali byt umerné jehofjej dlohe, ktort zohrdvajia
v poistovacom alebo zaistovacom podniku, a nie vykonu
dotknutého podniku.

Vieobecné zdsady politiky odmefiovania by mali byt
pristupné pracovnikom, na ktorych sa vztahuji. Tito
pracovnici by mali byt obozndmeni s kritériami, ktoré sa
pouziji pri uréeni ich odmeny, ako aj s procesom ohod-
notenia. Proces ohodnotenia a politika odmefovania by
mali byt riadne zdokumentované a pre prislusnych jedno-
tlivych zamestnancov transparentné.

ODDIEL III
Zverejiiovanie

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia o dovernosti
a ochrane tdajov, finan¢nd spolo¢nost by mala pre

10.

11.

informdcie o politike odmeriovania uvedené v oddiele II
a vietky aktualizdcie v pripade zmien politiky, ktoré by
mali byt jasné a zrozumitelné. Takéto zverejiiovanie by
malo mat formu samostatného vyhldsenia o politike
odmenovania, pravidelného zverejiiovania v rocnych
uctovnych zavierkach alebo inti formu.

Zverejnit by sa mali tieto informdcie:

a) informdcie tykajlce sa rozhodovacieho procesu pouzi-
tého pri urceni politiky odmenovania vratane pripad-
nych informécif o zloZen{ a mandéte vyboru pre odme-
fovanie, mena externého poradcu, ktorého sluzby sa
pouzili pri uréeni politiky odmefovania, a dlohy
prislusnych priamo zacastnenych strdn;

b) informacie odmenou

a vykonom;

tykajuce sa vidzby medzi

¢) informdicie o vykonnostnych kritéridch pouzitych na
meranie vykonu a o dprave rizika;

d) informdcie o vykonnostnych kritéridch, ktoré sa
zdkladom ndroku na akcie, opcie alebo pohyblivé
zlozky odmenovania;

e) hlavné parametre a zdovodnenie akéhokolvek ro¢ného
systému prémif a vietkych dalsich nepefiaznych dévok.

Pri ur¢ovani drovne informdcii, ktoré by mali byt zverej-
nené, by clenské $tdty mali zohladnit povahu, velkost, ako
aj konkrétny rozsah poOsobnosti ¢innosti dotknutej
financ¢nej spolo¢nosti.

ODDIEL IV
Dozor

Clenské $tity by mali zaistif, aby pri monitorovani dodr-
Ziavania zdsad uvedenych v oddieloch II a I prislusné
orgdny  zohladnili  velkost finan¢nej  spolocnosti
a povahu a zlozitost jej aktivit.

Clenské staty by mali zaistif také postavenie finanénych
spolo¢nosti, ktoré im umoziuje ozndmit prislusnym
orgdnom politiku odmenovania, na ktord sa vzfahuje
toto odporticanie, vritane uvedenia sdladu so zdsadami
ustanovenymi v tomto odporicani formou vhodne aktu-
alizovaného vyhldsenia o politike odmefiovania.



15.5.2009 Uradny vestnik Eurépskej Ginie

L 12027

12. Clenské $tity by mali zaistit, aby prislusné orgdny pohli poziadat o vietky informdcie potrebné na
vyhodnotenie rozsahu, v akom sa zdsady uvedené v oddieloch Il a III dodrziavaja, a mali k tymto
informdcidm pristup.

ODDIEL V
Zaverecné ustanovenia
13. Clenské 3tity sa vyzyvajti, aby do 31. decembra 2009 prijali potrebné opatrenia na podporu uplatio-

vania tohto odportcania a Komisii ozndmili opatrenia prijaté v stlade s tymto odporicanim, ¢im
Komisii umoznia podrobne monitorovat situdciu a na tomto zdklade postdit potrebu dalsich opatreni.

14. Toto odporticanie je uréené ¢lenskym Stdtom.

V Bruseli 30. aprila 2009

Za Komisiu
Siim KALLAS
podpredseda



