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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2008/104/ES
z 19. novembra 2008

o docasnej agentiirnej praci

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmd na jej cldnok 137 ods. 2,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho
a socidlneho vyboru ('),

po porade s Vyborom regiénov,

konajiic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251

zmluvy (3),

kedZe:

(1) 'V tejto smernici sa dodrziavaju zdkladné préva a zdsady
uznané Chartou zdkladnych prav Eurépskej tnie (3).
Konkrétne je jej cielom zabezpecit tplné dodrZiavanie
¢lanku 31 charty, v ktorom sa ustanovuje, Ze kazdy
pracovnik md prdvo na pracovné podmienky, ktoré
zohladnuji jeho zdravie, bezpecnost a dostojnost, a na
stanovenie najvyssej pripustnej dlzky pracovného Casu,
denny a tyzdenny odpocinok, ako aj na kazdoro¢nt
platend dovolenku.

(2)  Charta Spolocenstva o zakladnych socidlnych préavach
pracovnikov ustanovuje v bode 7 okrem iného, ze dobu-
dovanie vnatorného trhu musi viest k zlepSeniu Zivot-
nych a  pracovnych  podmienok  pracovnikov
v Eurépskom spolocenstve; tento proces sa dosiahne
zostladenim pokroku vo vztahu k tymto podmienkam,
najmd pokial ide o formy prace, ako je napriklad prica
so zmluvou na dobu urcitd, prica na Ciastoény uvizok,
docasnd agenttirna praca a sezénna préca.

() U.v. EU C 61, 14.3.2003, s. 124. o

(®) Stanovisko Eurdpskeho parlamentu z 21. novembra 2002 (U. v. EU
C 25 E, 29.1.2004, s. 368), spolo¢nd pozicia Rady z 15. septembra
2008 a pozicia Eurdpskeho parlamentu z 22. oktdbra 2008 (zatial
neuverejnend v tradnom vestniku).

() U.v. EU C 303, 14.12.2007, s. 1.

(3)  Komisia diia 27. septembra 1995 uskutoénila konzul-
tacie v sdlade s ¢lankom 138 ods. 2 zmluvy so social-
nymi partnermi o akcii, ktord by sa mala prijat na trovni
Spolocenstva v stvislosti s pruznostou pracovného Casu
a istotou zamestnania pracovnikov.

(4)  Po tychto konzulticidch dospela Komisia k zdveru, zZe
akcia na drovni Spolocenstva je Ziaduca, a dna 9. aprila
1996 uskutocnila dalsie konzultdcie so socidlnymi part-
nermi v stlade s ¢lankom 138 ods. 3 zmluvy o obsahu
planovaného ndvrhu.

(5) 'V tvode k rdmcovej dohode o praci na dobu urditi
uzavretej 18. marca 1999 uviedli signatdri svoj zdmer
zvazit potrebu podobnej dohody o docasnej agentdrnej
prici a rozhodli nezahrnif docasnych agentirnych
pracovnikov do smernice o praci na dobu ur¢it.

(6)  Vseobecné medziodvetvové organizdcie, konkrétne
Eurdpsky zviz priemyselnych a zamestndvatelskych
konfederdcii (UNICE) (%), Eurépske centrum podnikov
s verejnou Ucastou a podnikov veobecného hospodar-
skeho zdujmu (CEEP) a Eurépska konfederdcia odboro-
vych zvizov (ETUC) v spolo¢nom liste z 29. mdja 2000
informovali Komisiu o svojom Zelani zacat proces usta-
noveny v &lanku 139 zmluvy. Dalsim spolocnym listom
z 28. februdra 2001 poziadali Komisiu o predlZenie
lehoty uvedenej v clinku 138 ods. 4 zmluvy o jeden
mesiac. Komisia tejto Ziadosti vyhovela a predlzila lehotu
na rokovania do 15. marca 2001.

(7)  Socidlni partneri 21. mdja 2001 uznali, Ze ich rokovania
o docasnej agentirnej praci neviedli k Ziadnej dohode.

(8)  Eurdpska rada v marci 2005 dospela k zdveru, Ze je
mimoriadne  dolezité obnovit lisabonskd  stratégiu
a svoje priority zameraf na rast a zamestnanost. Rada
schvalila ~ integrované  usmernenia  pre  rast
a zamestnanost na roky 2005 — 2008, ktorych cielom
je okrem iného podporovat flexibilitu v spojeni s istotou
zamestnania a znizovat segmenticiu trhov préce
s primeranym zohladnenim dlohy socidlnych partnerov.

(*) UNICE sa v janudri 2007 premenoval na BUSINESSEUROPE.
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Eurdpska rada v marci 2005 na zdklade ozndmenia
Komisie o socidlnom programe na obdobie do roku
2010 privitala tento socidlny program ako prispevok
k dosiahnutiu cielov lisabonskej stratégie, ktorym sa
posiliiuje eurdpsky socidlny model, a v stlade s nim
dospela k zaveru, ze k adaptabilite by prispeli nové
dojednani pre pracovnikov a podniky, umoznujica lepsiu
kombindciu pruznosti a istoty. V decembri 2007
Eurdpska rada okrem toho schvilila dohodnuté spolo¢né
zdsady flexiistoty, ktoré maji podporovat rovnovihu
medzi pruznostou a istotou na trhu price a pomahat
pracovnikom aj zamestnavatelom pri vyuzivani prilezi-
tosti, ktoré pontka globalizdcia.

V rdmci Eurdpskej tnie existuji znalné rozdiely vo
vyuzivani docasnej agentirnej prace a v prdvnom posta-
veni, $tatite a pracovnych podmienkach docasnych agen-
tarnych pracovnikov.

Docasnd agentiirna préca spliia nielen potreby podnikov
tykajiice sa pruznosti, ale aj potrebu zamestnancov zosu-
ladit svoj pracovny a stkromny Zzivot. Prispieva tak
k vytvdraniu pracovnych miest a k Gcasti a integracii
na trhu prace.

Touto smernicou sa vytvdra ochranny rdmec pre docas-
nych agenttirnych pracovnikov, ktory je nediskriminaény,
transparentny a primerany a zdrovefi re§pektuje réznoro-
dost pracovnych trhov a pracovnopravnych vztahov.

Smernica Rady 91/383/EHS z 25. jina 1991 dopliujtca
opatrenia na podporu zlepSeni v oblasti bezpecnosti
a zdravia pri prici pracovnikov so zamestnaneckym
vztahom na dobu urcitd alebo s docasnym zamestna-
neckym vztahom (!) obsahuje ustanovenia tykajice sa
bezpecnosti a zdravia, ktoré sa vztahuju na docasnych
agenttrnych pracovnikov.

Zéakladné pracovné podmienky a podmienky zamestnd-
vania, ktoré sa vzfahuji na docasnych agenttrnych
pracovnikov, by mali byt minimdlne také, aké by sa na
takychto pracovnikov vztahovali, ak by ich na také isté
pracovné miesto prijal uzivatelsky podnik.

Pracovné zmluvy na dobu neurcitd st vieobecnou
formou zamestnaneckého vztahu. V pripade pracov-
nikov, ktori maji so svojou agentdirou docasného
zamestndvania zmluvu na dobu neurcitd, by sa teda na
ticely osobitnej ochrany, ktort takdto zmluva poskytuje,

() U.v. ES L 206, 29.7.1991, s. 19.

(18)

(20)

(1)

(22)

mali vypracovat ustanovenia, ktoré by umoznili vynimky
z pravidiel, ktoré sa vztahuji na uzivatelsky podnik.

Clenské stity s cielom pruzne riesit roznorodost pracov-
nych trhov a pracovnopravnych vztahov mozZu
socidlnym partnerom umoznit, aby pri sicasnom dodr-
zani celkovej trovne ochrany docasnych agentirnych
pracovnikov  zadefinovali ~ pracovné  podmienky
a podmienky zamestndvania.

Okrem toho v urcitych obmedzenych pripadoch by
¢lenské $tity na zdklade dohody, ktorti uzavra socidlni
partneri na vnutrodtitnej trovni, mali byt schopné
odchylit sa v rozsahu zdsady rovnakého zaobchddzania,
pod podmienkou, Ze sa poskytne primerand uroven
ochrany.

ZvySenie minimdlnej ochrany docasnych agentirnych
pracovnikov by malo byt spojené s preskiimanim vset-
kych pripadnych obmedzeni alebo zakazov v stvislosti
s docasnou agentirnou pracou. MoézZu byt oddévodnené
len vSeobecnym zdujmom, najma v stvislosti s ochranou
pracovnikov, poziadavkami bezpecnosti a zdravia pri
prici a potrebou zabezpecit riadne fungovanie trhu
prace a predchddzanie zneuZivaniu.

Touto smernicou nie je dotknutd autondémnost socidl-
nych partnerov, ani by fiou nemali byt dotknuté vztahy
medzi socidlnymi partnermi vritane prdva rokovat
o kolektivnych zmluvich a uzatvdrat ich v sdlade
s vnitrodtitnym pravom a postupmi a pri dodrzani pred-
nosti prava Spolocenstva.

Ustanoveniami tejto smernice o obmedzeniach alebo
zdkazoch tykajiicich sa docasnej agenttrnej prace nie st
dotknuté vnutrostitne pravne predpisy alebo postupy
zakazujice, aby Strajkujiicich pracovnikov nahradili
docasni agenttirni pracovnici.

Clenské staty by mali ustanovit spravne alebo stdne
postupy na zabezpecenie dodrziavania prdv docasnych
agentirnych pracovnikov a mali by ustanovit a¢inné,
odradzajiice a primerané sankcie v pripade nedodrzania
povinnosti ustanovenych v tejto smernici.

Tdto smernica by sa mala vykondval v stlade
s ustanoveniami zmluvy, pokial' ide o slobodu posky-
tovat sluzby a slobodu usadit sa, a bez toho, aby bola
dotknutd smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
96/71[ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov
v rdmci poskytovania sluzieb (2).

() U.v.ESL 18, 21.1.1997, s. 1.
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(23)  KedZe ciel tejto smernice, a to vytvorenie harmonizova-
ného rdmca na drovni Spolocenstva pre ochranu docas-
nych agentirnych pracovnikov, nie je mozné uspokojivo
dosiahnut na drovni clenskych $titov, ale z doévodu
rozsahu alebo désledkov akcie ho mozno lepsie dosia-
hnut na drovni Spololenstva zavedenim minimdlnych
poziadaviek uplatnitenych v celom Spoloéenstve, moze
Spolocenstvo prijat opatrenia v stilade so zdsadou subsi-
diarity podla ¢lanku 5 zmluvy. V silade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného ¢ldnku tito smernica
neprekraCuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tohto
ciela,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA I
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Rozsah pdsobnosti

1. Této smernica sa vztahuje na pracovnikov s pracovnou
zmluvou alebo zamestnaneckym vztahom s agentiirou docas-
ného zamestndvania, ktori si prideleni do uzivatelského
podniku na docasny vykon prace pod ich dohladom a vedenim.

2. Této smernica sa vztahuje na verejné a sikromné podniky,
ktoré sa agenttirami docasného zamestnévania alebo uzivatel-
skymi podnikmi vykondvajicimi hospoddrsku c¢innost, bez
ohladu na to, ¢&i pracujii s cielom dosiahnut zisk alebo nie.

3. Po porade so socidlnymi partnermi mozu clenské Staty
ustanovit, Ze sa tdto smernica nevztahuje na pracovné zmluvy
alebo zamestnanecké vztahy uzatvorené v rdmci osobitného
verejného programu odborného vzdeldvania a pripravy, inte-
gricie alebo rekvalifikdcie alebo takéhoto programu podporova-
ného z verejnych zdrojov.

Cldnok 2

Ciel
Ucelom tejto smernice je zabezpecit ochranu docasnych agen-
tirnych pracovnikov a zlepsit kvalitu docasnej agenttirnej prace
zabezpeenim toho, aby sa na docasnych agentdrnych pracov-
nikov vzfahovala zdsada rovnakého zaobchddzania, ako sa
uvadza v c¢lanku 5, a uznanim agentir docasného zamestna-
vania za zamestndvatelov, pricom sa zohladni potreba vytvo-
renia vhodného rdmca pre vyuzivanie docasnej agenttirnej prace
s cielom Wcinne prispiet k vytvdraniu pracovnych miest
a rozvoju pruznych foriem prace.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmov

1. Na Gcely tejto smernice:

a) ,pracovnik” je kazdd osoba, ktord je v dotknutom ¢lenskom
stite podla vnutrostitneho pracovného prava chrinend ako
pracovnik;

b) ,agentira docasného zamestndvania“ je akdkolvek fyzickd
alebo pravnicka osoba, ktord v sdlade s vnatrostatnymi prav-
nymi predpismi uzatvdra pracovné zmluvy alebo zamestna-
necké vztahy s docasnymi agentGrnymi pracovnikmi na
tcely ich pridelenia do uzivatel'skych podnikov na docasny
vykon prace pod ich dohladom a vedenim;

¢) ,docasny agentirny pracovnik® je pracovnik s pracovnou
zmluvou alebo zamestnaneckym vztahom s agentirou
docasného zamestndvania na tcely jeho pridelenia do uZziva-
telského podniku na docasny vykon price pod jeho
dohladom a vedenim;

d) ,uzivatelsky podnik“ je akdkolvek fyzickd alebo pravnickd
osoba, pre ktorti alebo pod ktorej dohladom a vedenim
docasne pracuje docasny agentdrny pracovnik;

e) ,pridelenie” je lehota, pocas ktorej je docasny agentiirny
pracovnik prideleny do uzivatelského podniku na vykon
docasnej price pod jeho dohladom a vedenim;

f) ,zakladné pracovné podmienky a podmienky zamestnavania“
s pracovné podmienky a podmienky zamestnavania usta-
novené v zdkonoch, inych pravnych predpisoch, spravnych
opatreniach, kolektivnych zmluvéch a/alebo inych vieobecne
zdviznych ustanoveniach platnych pre uZivatelsky podnik
a tykajtcich sa:

i) dlzky pracovného ¢asu, nad¢asov, prestavok, odpocinku,
prace v noci, dovolenky a sviatkov;

i) mzdy.

2. Touto smernicou nie st dotknuté vnitrostitne pravne
predpisy tykajiice sa definicie mzdy, pracovnej zmluvy, zamest-
naneckého vztahu alebo pracovnika.

Clenské $tity z rozsahu posobnosti tejto smernice nesmt
vylacit pracovnikov, pracovné zmluvy alebo zamestnanecké
vztahy len preto, Ze sa tykaji pracovnikov na Ciastocny uvizok,
pracovnikov so zmluvou na dobu ur¢itii alebo os6b, ktoré maji
pracovnd zmluvu alebo zamestnanecky vztah s agentdrou
docasného zamestnavania.
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Cldnok 4
Preskiimanie obmedzeni alebo zdkazov

1. Zédkazy alebo obmedzenia vyuzivania docasnej agentirnej
price st odovodnené len vSeobecnym zdujmom v stvislosti
s ochranou docasnych agenttrnych pracovnikov, poziadavkami
zdravia a bezpecnosti pri praci alebo potrebou zabezpecit riadne
fungovanie trhu prace a predchddzanie zneuzivaniu.

2. Do 5. decembra 2011 clenské $tity po porade so socidl-
nymi partnermi v stlade s vnutrodtitnymi pravnymi predpismi,
kolektivnymi zmluvami a postupmi preskiimaji vsetky obme-
dzenia alebo zdkazy vyuZzivania docasnej agentdrnej prace, aby
preverili, ¢ st odovodnené na zdklade dovodov uvedenych
v odseku 1.

3. Ak st takéto obmedzenia alebo zdkazy ustanovené
v kolektivnych zmluvdch, preskimanie uvedené v odseku 2
mozu vykonat socidlni partneri, ktor{ prislusnt zmluvu dohodli.

4. Odsekmi 1, 2 a 3 nie st dotknuté vndtro$titne pozia-
davky tykajice sa registricie, udelovania licencii, udelovania
osvedCeni, finan¢nych zdruk alebo sledovania agentir docas-
ného zamestndvania.

5. Clenské $taty informujt Komisiu o vysledkov preskiimania
uvedeného v odsekoch 2 a 3 do 5. decembra 2011.

KAPITOLA 1T
PODMIENKY ZAMESTNAVANIA A PRACOVNE PODMIENKY
Cldnok 5
Zasada rovnakého zaobchddzania

1. Zékladné pracovné podmienky a podmienky zamestna-
vania docasnych agenttirnych pracovnikov musia byt pocas
ich pridelenia do uzivatelského podniku aspon také, aké by sa
uplatiiovali, ak by pracovnikov uvedeny podnik priamo prijal na
to isté pracovné miesto.

Na Ucely uplatiovania prvého pododseku sa pravidld platné
v uzivatelskom podniku tykajice sa:

a) ochrany tehotnych zien a dojciacich matiek a ochrany deti
a mladych ludi a

b) rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami a akychkolvek
opatreni na boj proti diskrimindcii z dévodu pohlavia, raso-
vého alebo etnického povodu, nabozenského vyznania alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orien-
tdcie

musia dodrziavat tak, ako je to ustanovené v zdkonoch, inych
pravnych predpisoch, spravnych opatreniach, kolektivnych
zmluvdch afalebo inych vSeobecne zdvdznych ustanoveniach.

2. Pokial ide o mzdu, ¢lenské $tity mozu po konzulticidch
so socidlnymi partnermi ustanovit vynimku zo zdsady ustano-
venej v odseku 1, podla ktorej sa docasnym agentirnym
pracovnikom, ktori maji pracovnii zmluvu na dobu neurditi
s agentrou docasného zamestndvania, aj nadalej vypldca mzda
v Case medzi prideleniami.

3. Po porade so socidlnymi partnermi im ¢lenské $tity mozu
na primeranej trovni a v stlade s podmienkami ustanovenymi
¢lenskymi $tdtmi umozZnit ponechanie alebo uzatvorenie kolek-
tivnych zmlav, v ktorych moézu pri dodrzani zdsad vSeobecnej
ochrany docasnych agentdrnych pracovnikov ustanovit dojed-
nania tykajice sa pracovnych podmienok a podmienok zamest-
ndvania docasnych agentirnych pracovnikov, ktoré sa moézu
odliSovat od podmienok uvedenych v odseku 1.

4. Pod podmienkou, Ze sa docasnym agentirnym pracov-
nikom poskytne primerand droven ochrany, clenské staty,
v ktorych neexistuje ziadny pravny postup na vyhldsenie vseo-
becnej uplatnitelnosti kolektivnych zmliv, ani zZiadny pravny
alebo zauzivany postup na rozsirenie platnosti ich ustanoveni
na vietky podobné podniky v urc¢itom odvetvi alebo zemepisnej
oblasti, mézu po konzulticii so socidlnymi partnermi na
vnutro$tatnej drovni a na zdklade dohody, ktor uzavri, usta-
novit dojednania  tykajice sa zdkladnych pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania, ktoré sa odchyluju
od zdsady ustanovenej v odseku 1. Takéto dojednania moézu
zahfnat obdobie opréviiujice na rovnaké zaobchddzanie.

Dojednania, na ktoré sa odkazuje v tomto odseku, musia byt
v stlade s pravnymi predpismi Spolocenstva a musia byt dosta-
totne presné a pristupné, aby dotknutym odvetviam
a podnikom umozriovali zistit, aké st ich povinnosti, a plnit
tieto povinnosti. Clenské taty pri uplatiovani ¢lénku 3 ods. 2
predovsetkym upresnia, ¢i sa zamestnanecké systémy socidlneho
zabezpeCenia vratane zamestnaneckych systémov dochodko-
vého zabezpeCenia, zabezpecenia v pripade praceneschopnosti
alebo podielového financovania zahffiaji do zdkladnych pracov-
nych podmienok alebo podmienok zamestndvania uvedenych
v odseku 1. Takéto dojednania sa nedotykajii dohod na vnitro-
Statnej, regionalnej, miestnej alebo odvetvovej trovni, ktoré
pracovnikom poskytujii nie menej priaznivé podmienky.

5. Clenské stdty prijmd vhodné opatrenia v stilade s ich
vnatrostaitnymi  pravnymi  predpismi  afalebo  postupmi
s ciefom zabrdnif zneuZivaniu uplatiiovania tohto ¢lanku
a predovsetkym zabranif nadvizujicim prideleniam v snahe
obist ustanovenia tejto smernice. Komisiu o takychto opatre-
niach informuju.
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Cldnok 6 nad ktorou je v agentire docasného zamestndvania potrebné

, ) , . . zriadit  orgdn zastupujtice racovnikov  ustanovené
Pristup k zamestnaniu, kolektivnym  zariadeniam el pH P

a odbornej priprave

1. Docasni agentirni pracovnici musia byt informovani
o vietkych volnych miestach v uZivatelskom podniku, aby
mali rovnakii moznost ziskat trvalé zamestnanie ako ini pracov-
nici zamestnani v tomto podniku. Takéto informécie sa mozu
poskytovat formou vseobecného oznamu na vhodnom mieste
v podniku, pre ktory a pod ktorého dohladom docasni agen-
tarni pracovnici pracuju.

2. Pokial ide o akékolvek dolozky, ktoré zakazuji uzavretie
pracovnej zmluvy alebo zamestnaneckého vztahu medzi uziva-
tel[skym podnikom a docasnym agentdrnym pracovnikom po
jeho prideleni alebo ich uzavretiu zabranujd, clenské Staty
prijma vietky opatrenia potrebné na to, aby zabezpecili neplat-
nost tychto doloziek alebo moznost vyhlasit ich za neplatné od
zaciatku.

Tymto odsekom nie st dotknuté ustanovenia, podla ktorych
agentdry docasného zamestndvania dostdvaji  primerant
nahradu za sluzby poskytnuté uzivatelskému podniku pri pride-
lovani, prijimani a odbornej priprave docasnych agentiirnych
pracovnikov.

3. Agentlry docasného zamestndvania nesmd od pracov-
nikov vyberat Ziadne poplatky za sprostredkovanie prijatia do
uzivatel'ského podniku alebo za uzatvorenie pracovnej zmluvy
alebo zamestnaneckého vztahu s uzivatelskym podnikom po
ukonceni pridelenia do tohto podniku.

4. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 5 ods. 1, maji docasni
agenttirni pracovnici pristup k vybaveniu alebo kolektivnym
zariadeniam uzivatelského podniku, najmd do jeddlne, zariadeni
starostlivosti o deti a k dopravnym sluzbdm, a to za rovnakych
podmienok ako pracovnici zamestnani priamo v tomto
podniku, pokial nie je rozdiel v zaobchddzani oddvodneny
objektivnymi dévodmi.

5. Clenské Stéty prijmd vhodné opatrenia alebo podporuji
dialég medzi socidlnymi partnermi v stilade so svojimi vntro-
Stadtnymi tradiciami a postupmi s cielom:

a) zlepsit pristup docasnych agentirnych  pracovnikov
k zariadeniam odbornej pripravy a starostlivosti o deti
poskytovanym agentGrami doc¢asného zamestndvania, a to
aj v obdobi medzi ich prideleniami, s ciefom zlepsit ich
profesijny rast a zamestnatelnost;

b) zlepsit pristup docasnych agentirnych  pracovnikov
k odbornej priprave pre pracovnikov uzivatelského podniku.

Cldnok 7
Zastiipenie docasnych agentiirnych pracovnikov

1. Docasni agentdrni pracovnici sa za podmienok stanove-
nych ¢lenskymi $tatmi berti do tvahy na tcely vypoctu hranice,

v pravnych predpisoch Spolocenstva a vnutrostatnych pravnych
predpisoch a kolektivnych zmluvach.

2. Clenské §tity mozZu ustanovit, ze za podmienok, ktoré
vymedzia, sa tito docasni agentlrni pracovnici berti do dvahy
na Ulely vypoctu hranice, nad ktorou je v uZivatelskom
podniku potrebné vytvorit orgdny zastupujiice pracovnikov
ustanovené v pravanych  predpisoch  Spolocenstva
a vnutrostatnych pravnych predpisoch a kolektivnych zmluvéch,
a to tak isto, ako keby boli pracovnikmi, ktorych uzivatelsky
podnik zamestnal na to isté obdobie priamo.

3. Tie clenské 3tity, ktoré vyuZziji moznost ustanoveni
v odseku 2, nebudi musiet vykondvat ustanovenia odseku 1.

Cldnok 8
Informovanie zdstupcov pracovnikov

Bez toho, aby boli dotknuté vnitrostitne ustanovenia
a ustanovenia SpoloCenstva o informovani a poradach, ktoré
s prisnejsie afalebo 3pecifickejsie, a najmd smernica Eur6p-
skeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002,
ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre informovanie a porady
so zamestnancami v Eurdpskom spolocenstve (1), musi uziva-
telsky podnik zabezpecit vhodné informovanie o vyuzivani
docasnych agenttrnych pracovnikov pri poskytovani informdcif
o situdcii v oblasti zamestndvania v tomto podniku orgdnom
zastupujicim pracovnikov zriadenym v sdlade s vnitrostatnymi
pravnymi predpismi a pravnymi predpismi Spolocenstva.

KAPITOLA III
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 9
Minimélne poziadavky

1. Touto smernicou nie je dotknuté pravo clenskych statov
uplatiiovat alebo prijimat legislativne, regulacné alebo spravne
ustanovenia, ktoré st pre pracovnikov vyhodnejsie, alebo
podporovat alebo povolovat uzatvdranie kolektivnych zmlav
medzi socidlnymi partnermi, ktoré si pre pracovnikov vyhod-
nejsie.

2. Vykondvanie tejto smernice nepredstavuje za Ziadnych
okolnosti dostato¢ny zdklad na odovodnenie zniZenia celkovej
drovne ochrany pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa vztahuje
tito smernica. Nie si tym dotknuté priva clenskych stitov
alalebo socidlnych partnerov pri zmene podmienok stanovit
legislativne, regulacné alebo zmluvné dojednania lisiace sa od
tych, ktoré platia v Case prijatia tejto smernice, za predpokladu,
ze s vidy dodrzané minimalne poziadavky stanovené v tejto
smernici.

() U.v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29.
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Clanok 10
Sankcie

1. Clenské stity prijma primerané opatrenia pre pripad, Ze
agentdry docasného zamestndvania alebo uZivatelské podniky
nedodrziavaji tito smernicu. Zabezpedia najmi primerané
spravne alebo stidne postupy, ktoré umoznia vyniitenie povin-
nosti vyplyvajicich z tejto smernice.

2. Clenské stity stanovia pravidld pre sankcie uplatnitelné
v pripade poruSenia vndtrostatnych ustanoveni, ktorymi sa
vykondva tdto smernica, a prijmi vsetky opatrenia potrebné
na zabezpeCenie ich uplatiovania. Ustanovené sankcie musia
byt G¢inné, primerané a odradzujtice. Clenské §tdty oznimia
Komisii tieto ustanovenia do 5. decembra 2011. Clenské 3téty
bezodkladne ozndmia Komisii vSetky neskorSie zmeny
a doplnenia tychto ustanoveni. Zabezpetia najmi to, aby
pracovnici afalebo ich zdstupcovia mali k dispozicii vhodné
prostriedky vynucovania povinnosti, ktoré ustanovuje tito smer-
nica.

Cldnok 11
Vykondvanie

1. Clenské 3tity uvedd do Gcinnosti zdkony, iné pravne pred-
pisy a sprdvne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou do 5. decembra 2011 alebo zabezpecia, aby
potrebné ustanovenia zaviedli socidlni partneri prostrednictvom
dohody, pricom clenské $tdty musia prijat vSetky opatrenia
potrebné na to, aby mohli kedykolvek zarucit dodrziavanie
cielov tejto smernice. Bezodkladne o tom informujii Komisiu.

2. Clenské 3tity uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo
pri ich dradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrob-
nosti o odkaze upravia ¢lenské staty.

Clanok 12

Preskiimanie zo strany Komisie

Do 5. decembra 2013 Komisia po porade s clenskymi 3tdtmi
a socidlnymi partnermi na trovni Spolocenstva preskima uplat-
flovanie tejto smernice s cielom navrhnif pripadné zmeny
a doplnenia.

Cldnok 13

Nadobudnutie dcinnosti

Tato smernica nadobuda ucinnost dnom jej uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie.

Cldnok 14

Adresati

Tato smernica je ur¢end ¢lenskym $tatom.

V Strasburgu 19. novembra 2008

Za EurGpsky parlament Za Radu
predseda predseda
H-G. POTTERING J.-P. JOUYET




