26.7.2006

Uradny vestnik Eurépskej tinie

L 204/23

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2006/54[ES

z 5. jila 2006

o vykondvani zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 141 ods. 3,

so zretelom na navrh Komisie,

SO

zretefom na stanovisko Eurépskeho hospodirskeho

a socidlneho vyboru (1),

konajic v stulade s postupom ustanovenym v c¢lanku 251
zmluvy (%),

kedZze:

(1)

)

Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februdra 1976
o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi
a Zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej
priprave a postupu v zamestnani a o pracovné pod-
mienky (°) a smernica Rady 86/378/EHS z 24. jila 1986
o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi
a Zenami v zamestnaneckych systémoch socidlneho
zabezpecenia () boli v podstatnej miere zmenené
a doplnené (). Smernica Rady 75/117/EHS z 10. februdra
1975 o aproximdcii pravnych predpisov clenskych Stitov
tykajiicich sa uplatiovania zdsady rovnakej odmeny pre
muzov a Zeny (°) a smernica Rady 97/80/ES z 15. decembra
1997 o dokaznom bremene v pripadoch diskrimindcie na
zdklade pohlavia () tieZ obsahuji ustanovenia, ktorych
cielom je vykondvanie zdsady rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami. KedZe sa v tychto smerniciach
vykondvaju dalsie zmeny a doplnenia, je Zziaduce ich
prepracovat v zdujme prehladnosti a s cielom zlacit do
jedného textu hlavné ustanovenia existujtice v tejto oblasti,
ako aj zohladnit niektoré prvky vyvoja vyplyvajice
z judikatdry Stdneho dvora Eurépskych spolocenstiev
(dalej len ,Stdny dvor”).

U. v. EU C 157, 28.6.2005, s. 83.

Stanovisko Eurdpskeho parlamentu zo 6. jula 2005 (zatial
neuverejnené v tGradnom vestniku), spolo¢nd pozicia Rady
z 10. marca 2006 (U. v. EU C 126 E, 30.5.2006, s. 33) a pozicia
Eurépskeho parlamentu z 1. jona 2006 (zatial neuverejnend
v tiradnom vestniku).

U. v. ES L 39, 14.2.1976, s. 40. Smernica zmenend a doplnend
smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES (U. v. ES
L 269, 5.10.2002, s. 15).

U. v. ES L 225, 12.8.1986, s. 40. Smernica zmenena a doplnend
smernicou 96/97[ES (U. v. ES L 46, 17.2.1997, s. 20).

Pozri prilohu I Cast A.

U. v. ES L 45, 19.2.1975, s. 19.

U. v. ES L 14, 20.1.1998, s. 6. Smernica zmenend a doplnend
smernicou 98/52/ES (U. v. ES L 205, 22.7.1998, s. 66).

)

)

Rovnost medzi muzmi a Zenami je zdkladnou zdsadou
prdva SpoloCenstva podla ¢lanku 2 a ¢ldnku 3 ods. 2
zmluvy a judikatiry Stdneho dvora. Tieto ustanovenia
zmluvy vyhlasuji rovnost medzi muzmi a Zenami ako
yJulohu“ a ,ciel* Spolocenstva a ukladaji mu konstruktivny
zavizok podporovat rovnost medzi muzmi a Zenami pri
vietkych svojich ¢innostiach.

Sadny dvor dospel k ziveru, Ze posobnost zdsady
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami sa nemoze
obmedzovat len na zdkaz diskriminicie z dovodu tej
skuto¢nosti, ze osoba je muzského alebo Zenského
pohlavia. Vzhladom na jej acel a charakter prav, ktoré ma
obhajovat, sa tito zdsada uplatiiuje aj na diskrimindciu
z dovodu zmeny pohlavia osoby.

Clanok 141 ods. 3 zmluvy v sticasnosti poskytuje osobitny
pravny zdklad pre prijimanie opatreni Spolocenstva na
zabezpeCenie uplatiiovania zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnania a povolania vratane zdsady rovnakej odmeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Clanky 21 a 23 Charty zdkladnych prdv Eurépskej tnie
zakazuja tiez akidkolvek diskrimindciu z dovodu pohlavia
a zakotvuji prdvo na rovnaké zaobchddzanie s muzmi
a zenami vo vietkych oblastiach vratane zamestnania, prace
a odmeny.

Obtazovanie a sexudlne obtfaZovanie sii v rozpore so
zasadou rovnakého zaobchddzania s muZzmi a Zenami
a predstavuji na ucely tejto smernice diskrimindciu
z dovodu pohlavia. Tieto formy diskriminacie sa objavuji
nielen na pracovisku, ale aj v suvislosti s pristupom
k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu. Mali by sa
preto zakdzat a mali by sa na ne vzfahovat acinné,
primerané a odrddzajiice sankcie.

V tejto stvislosti by mali byt zamestnévatelia a ti, ktori s
zodpovedni za odbornii pripravu, podporovani v prijimani
opatreni na boj proti vSetkym formdm diskrimindcie
z dovodu pohlavia, a najmi, aby prijali preventivne
opatrenia proti obtazovaniu a sexudlnemu obtazovaniu na
pracovisku a pri pristupe k zamestnaniu, odbornej priprave
a postupu v stilade s vniitrostitnym pradvom a praxou.

Zésada rovnakej odmeny za rovnaki pricu alebo pricu
rovnakej hodnoty stanovend v ¢lanku 141 zmluvy, ktord sa
dosledne uplatiiuje v judikattre Sudneho dvora, predstavuje
dolezity prvok zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi
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(1)

(12)

(13)

(14)

a Zenami a zdkladnt a vyznamna sticast acquis communau-
taire, ako aj judikatiry Stdneho dvora tykajicej sa
diskrimindcie z dovodu pohlavia. Je preto vhodné prijat
dalsie ustanovenie na jej vykondvanie.

V stilade s ustdlenou judikattirou Stidneho dvora s ciefom
posudit, ¢i pracovnici vykondvaji rovnakd pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty, by sa malo stanovit, ¢i je mozné
usudzovat, Ze si tito pracovnici v porovnatelnej situdcii,
beric do tvahy rozne faktory vritane povahy prace,
odbornej pripravy a pracovnych podmienok.

Stdny dvor stanovil, Ze za urcitych okolnosti sa zdsada
rovnakej odmeny neobmedzuje na situdcie, ked muzi
a Zeny pracuju pre rovnakého zamestndvatela.

Clenské stéty by mali v spolupraci so socidlnymi partnermi
nadalej riesit problém, ktory sa tyka pretrvavajiceho
rozdielu v prijmoch z rodového hladiska a rodovej
segregdcie na trhu prace, a to napriklad prostrednictvom
pruznej pracovnej doby, ktord muzom aj Zendm umozni
lepsie zostladit rodinné a pracovné povinnosti. Toto by
mohlo tiez zahfiiat primerané ustanovenia o rodicovskej
dovolenke, ktorti si mdze ndrokovat kazdy z rodicov, ako aj
zabezpeCenie pristupnych a cenovo dostupnych zariadeni
pre starostlivost o dieta a o zdvislé osoby.

Mali by sa prijat osobitné opatrenia na zabezpe-
Cenie vykondvania zdsady rovnakého zaobchddzania
v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpecenia
a presnejsie stanovit jej rozsah pdsobnosti.

V rozsudku zo 17. mdja 1990 vo veci C-262/88 (!) Stadny
dvor rozhodol, Ze vsetky formy zamestnaneckého
dochodku predstavuji prvok odmeny v zmysle ¢lanku 141
zmluvy.

Napriek tomu, Ze pojem ,odmena“ v zmysle ¢lanku 141
zmluvy nezahffla ddvky socidlneho  zabezpecenia,
v stcasnosti je jasne stanovené, Ze dochodkovy systém
pre verejnych zamestnancov patri do rozsahu posobnosti
zdsady rovnakej odmeny, ak davky vyplacané v ramci tohto
systému st vyplatené pracovnikovi na zdklade jeho
pracovného pomeru s verejnym zamestnavatelom, bez
ohladu na skuto¢nost, ze takyto systém je sucastou
vSeobecného zdkonného systému. Podla rozsudkov Sud-
neho dvora vo veci C-7/93 (%) a vo veci C-351/00 (%) bude
tito podmienka splnend vtedy, ak sa dochodkovy systém
vztahuje na konkrétnu kategériu pracovnikov a davky
z tohto systému sa priamo vztahuji na obdobie sluzby a st
vypocitané v pomere k poslednému platu verejného
zamestnanca. Z dovodu zrozumitelnosti je preto vhodné,
aby sa v tomto smere prijalo osobitné ustanovenie.

Stdny dvor potvrdil, zZe vzhladom na to, Ze na prispevky
pracovnikov a pracovni¢ok do dochodkového systému
zalozeného na principe definovanych dévok sa vztahuje
clanok 141 =zmluvy, kazdd nerovnost prispevkov

Rozsudok zo 17. mdja 1990, Barber/Guardian Royal Exchange

Assurance Group, C-262/88, Zb. 1990, s. I-1889.

Rozsudok z 28. augusta 1994, Bestuur van het Algemeen Burgerlijk
Pensioenfonds/G. A. Beune, C-7[93, Zb. 1994, s. -4471.

Rozsudok z 12. augusta 2002, Pirkko Niemi, C-351/00, Zb. 2002,
s. 1-7007.

(18)

(19)

)

zamestnavatelov platenych do systému financovaného na
principe definovanych davok, ktord je dosledkom pou-
Zivania poistno-matematickych prepocitavacich faktorov
lisiacich sa podla pohlavia, sa nemd hodnotit v zmysle toho
istého ustanovenia.

Napriklad v pripade systému zaloZzeného na principe
definovanych ddvok moze existovat nerovnost, ¢o sa tyka
niektorych prvkov, ako napriklad zmena ¢asti pravidelnych
platieb dochodku na kapitdl, prevod dochodkovych prav,
pozostalostné davky vypldcané zdvislej osobe, ktord sa
zriekla Casti dochodku, alebo znizeny dochodok, ak sa
pracovnik rozhodne ist predcasne do dochodku, kde
nerovnaké vysky davok vyplyvaji z pouZitia poistno-
matematickych prepocitavacich faktorov, ktoré sa réznia
v Case zalatia prispievania do fondu v zavislosti od
pohlavia.

Podla osved¢enej judikatdry sa dévky vyplacané v ramci
zamestnaneckych systémov socidlneho zabezpecenia nepo-
vazuja za odmenu, ak sa vztahuji na obdobia zamestnania
pred 17. mdjom 1990 s vynimkou pripadu pracovnikov
alebo 0sob, ktoré si za nich ndrokuji, ktori pred tymto
diiom navrhli zacatie sidneho konania alebo uplatnili
rovnocenny nérok podla platného vniitrostdtneho prava. Je
preto potrebné ndlezite obmedzit vykondvanie zdsady
rovnakého zaobchddzania.

Stdny dvor dosledne trvd na tom, Ze protokol pripadu
Barber (¥) neovplyviiuje pravo vstiipit do zamestnaneckého
dochodkového systému a ze obmedzenie ¢asovych tcinkov
rozsudku vo veci C-262/88 sa nevztahuje na pravo vstapit
do zamestnaneckého dochodkového systému. Stdny dvor
takisto rozhodol, Ze sa mozno spolichat na vnutrostitne
pravidld tykajice sa lehdt na podanie zaloby podla
vnttro$titneho prava proti pracovnikom, ktorf si uplatiuji
svoje pravo vstipit do zamestnaneckého dochodkového
systému pod podmienkou, Ze nie sl nevyhodnejsie na tento
typ Zaloby nez na podobné Zaloby domovskej povahy a Ze
v praxi neznemoziuji vykon prdv zverenych pravom
Spolocenstva. Stdny dvor takisto poukdzal na to, Ze
skuto¢nost, ze pracovnik si moze retroaktivne narokovat
vstup do zamestnaneckého dochodkového systému,
neumoznuje pracovnikovi vyhnit sa plateniu prispevkov,
ktoré sa vztahuji na dant dobu ¢lenstva.

ZabezpeCenie rovnakého pristupu  k  zamestnaniu
a odbornej priprave, ktord k tomu vedie, je nevyhnutnym
zdkladom uplatiiovania zdsady rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami vo veciach zamestnania a povolania.
Kazda vynimka z tejto zdsady by mala vzhladom na to byt
obmedzend na tie pracovné Cinnosti, pre ktoré je potrebné
zamestnanie osoby konkrétneho pohlavia z dévodu ich
povahy alebo suvislosti, v akych sa tieto cinnosti
vykondvaji, pod podmienkou, Zze ciel je legitimny
a v stlade so zdsadou proporcionality.

Protokol ¢. 17 tykajtici sa ¢lanku 141 Zmluvy o zalozeni Eurdpskeho

spolocenstva (1992).
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Této smernica sa nedotyka slobody zdruZovania vratane
prava s inymi zakladat odborové organizdcie a vstupovat
do nich na obranu svojich zdujmov. Opatrenia v zmysle
¢lanku 141 ods. 4 zmluvy mozu zahfnat clenstvo alebo
pokracovanie ¢innosti organizacii alebo odborov, ktorych
hlavnym cielom je podpora zdsady rovnakého zaobcha-
dzania s muZmi a Zenami v praxi.

Zékaz diskrimindcie by sa nemal dotykat zachovania ¢i
prijimania opatreni, ktoré st zamerané na zabranenie alebo
ndhradu znevyhodnenia, ktoré utrpeli skupiny o0s6b
jedného pohlavia. Takéto opatrenia povoluji organizicie
0sob jedného pohlavia, ak ich hlavnym cielom je podpora
osobitnych potrieb tychto osdb a presadzovanie rovnosti
medzi muzmi a Zenami.

V stlade s clinkom 141 ods. 4 zmluvy na ducely
zabezpeCenia Uplnej rovnosti medzi muzmi a Zenami
v pracovnom Zivote v praxi nebrdni zdsada rovnakého
zaobchddzania ¢lenskym $titom zachovaniu alebo prijatiu
opatreni poskytujicich $pecifické vyhody, aby sa nedosta-
to¢ne zasttipenému pohlaviu ulahcil vikon povolania alebo
aby sa zabrdnilo alebo nahradilo znevyhodnenie
v profesiondlnej kariére. Vzhladom na stcasnd situdciu
a bertic do avahy vyhldsenie ¢. 28 Amsterdamskej zmluvy
¢lenské $taty by sa mali v prvom rade zamerat na zlepSenie
situdcie Zien v pracovhom Zivote.

Z judikatiry Stdneho dvora je zrejmé, Ze nepriaznivé
zaobchddzanie so Zenou v stvislosti s tehotenstvom alebo
materstvom predstavuje priamu diskrimindciu z dovodu
pohlavia. Tito smernica by sa preto mala vyslovne
vztahovat na takéto zaobchddzanie.

Stdny dvor dosledne uzndva legitimnost ochrany biolo-
gickych podmienok Zien pocas tehotenstva a materstva
a zavedenia opatreni na ochranu materstva ako prostriedku
na dosiahnutie skuto¢nej rovnosti pohlavi, pokial ide
o zdsadu rovnakého zaobchddzania. Tdto smernica by sa
preto nemala dotykat smernice Rady 92/85/EHS
z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu
zlep$enia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych
pracovnicok a pracovniok kritko po porode alebo
dojciacich pracovnicok (!). Touto smernicou dalej nie je
dotknutd smernica Rady 96/34/ES z 3. jina 1996
o rdmcovej dohode o rodicovskej dovolenke uzavretej
medzi UNICE, CEEP a ETUC (2).

Z dovodu zrozumitelnosti je tiez vhodné prijat vyslovné
ustanovenia na ochranu zamestnaneckych prav Zzien na
materskej dovolenke a najmid ich prdvo na ndvrat na
rovnaké alebo rovnocenné pracovné miesto, aby neutrpeli
ziadnu ujmu v dosledku materskej dovolenky, pokial ide
o tieto prava a aby mali GZzitok z kazdého zlepsenia
pracovnych podmienok, na ktoré by mali ndrok pocas
svojej nepritomnosti v praci.

U. v. ES L 348, 28.11.1992, s. 1.

U. v. ES L 145, 19.6.}1996, s. 4. Smernica zmenend a doplnend
smernicou 97/75[ES (U. v. ES L 10, 16.1.1998, s. 24).

(26)

(32)

V uzneseni Rady a ministrov prace a socidlnej politiky, ktor
sa stretli na zasadnuti Rady 29. jina 2000, o vyrovnanej
Gicasti Zien a muZzov v rodinnom a pracovnom Zivote (?), sa
Clenské Staty vyzyvaja, aby zvazili preskimanie rozsahu
posobnosti svojich pravnych systémov s cielom priznat
pracujicim muzom individudlne a neprevoditelné pravo na
otcovski dovolenku, pricom budid zachované ich priva
tykajiice sa zamestnania.

Clenské $tity podobne uvazuji o udeleni individudlneho
a neprevoditelného prava pre Zeny a muzov na dovolenku
bezprostredne  stvisiacu s osvojenim  diefata. Je
v pdsobnosti ¢lenskych Stitov stanovit, ¢i takéto pravo na
otcovskd  dovolenku afalebo  rodi¢ovskd  dovolenku
z dovodu osvojenia priznajii alebo nie, a takisto stanovit
vietky podmienky, ktoré nespadaji do rozsahu pdsobnosti
tejto smernice, ktoré sa netykaji prepustenia a névratu do
prace.

Ucinné vykondvanie zdsady rovnakého zaobchddzania si
vyzaduje zavedenie vhodnych postupov na strane ¢lenskych
Sttov.

Ustanovenie o primeranom stdnom alebo spravnom
konani na vymdhanie plnenia povinnosti podla tejto
smernice je rozhodujice z hladiska G¢inného vykondvania
zasady rovnakého zaobchadzania.

Prijatie pravidiel o dokaznom bremene zohréva vyznamnu
tlohu pri zabezpecovani Gcinného presadzovania zdsady
rovnakého zaobchddzania. Podla rozhodnutia Stdneho
dvora by sa preto mali prijat ustanovenia na zabezpecenie
toho, Ze dokazné bremeno sa presunie na odporcu, ak je na
prvy pohlad zrejmé, Ze ide o diskrimindciu, okrem konani,
v ktorych je skutkovii podstatu povinny skimat sid alebo
iny prislusny vnutrostatny orgén. Je vSak potrebné objasnit,
ze zhodnotenie skuto¢nosti, z ktorych mozno usudzovat,
ze doslo k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, ostdva
nadalej v posobnosti prislusného vnitrostitneho organu
v sdlade s vnutro$titnym pravom alebo obvyklymi
postupmi. V posobnosti ¢lenskych Stitov je aj zavedenie
takych pravidiel dokazovania, ktoré st pre zalobcov
vyhodnejsie, a to v akejkolvek faze konania.

S cielom dalsicho zlepSenia trovne ochrany, ktord
poskytuje tdto smernica, by sa mali splnomocnit tiez
zdruZenia, organizicie a ostatné prdvne subjekty, aby sa
zicastiiovali na konani, ak tak urcia ¢lenské staty, a to bud
v mene, alebo na podporu navrhovatela bez toho, aby boli
dotknuté vnutrostatne pravidld stidneho poriadku tykajice
sa zastupovania a obhajoby.

So zretefom na zdkladni podstatu prdva na G¢innd
zdkonnt ochranu je vhodné zabezpecit, ze pracovnici maji
tito ochranu i vtedy, ked vztah sposobujiici ddajné
porusenie zdsady rovnakého zaobchddzania uz skoncil.

() U.v.ES C 218, 31.7.2000, s. 5.
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Zamestnanec, ktory obhajuje alebo poskytuje dokazy
v mene osoby chrdnenej touto smernicou, by mal mat
pravo na rovnakd ochranu.

Stdny dvor jasne stanovil, Ze v zdujme Gc¢innosti vyplyva zo
zdsady rovnakého zaobchddzania, Ze ndhrada poskytnutd
v pripade akéhokolvek porusenia musi byt primerand
utrpenej Skode. Je preto vhodné vylacit stanovenie
akejkolvek hornej hrani¢nej hodnoty pre takéto ndhrady
vopred okrem pripadov, ked zamestndvatel moze dokazat,
7e Skoda sposobend ziadatelovi v dosledku diskrimindcie
v zmysle tejto smernice spociva len v tom, Ze sa
nezohladnila jeho Ziadost o zamestnanie.

S cielom posilnit G¢inné vykondvanie zdsady rovnakého
zaobchddzania by clenské stity mali podporovat dialog
medzi socidlnymi partnermi a v rdmci vnttro$titnych
postupov s mimovlddnymi organizdciami.

Clenské §tity by mali zabezpecit Gcinné, primerané
a odrddzajiice sankcie za porusenie povinnosti podla tejto
smernice.

KedZe ciele tejto smernice nie je mozné uspokojivo
dosiahnut na trovni jednotlivych c¢lenskych Statov, ale
mozno ich lepsie dosiahnut na trovni Spolocenstva, moze
Spolocenstvo prijat opatrenia v stlade so zdsadou subsi-
diarity podla clanku 5 zmluvy. V stlade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného ¢ldnku tdto smernica
neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tychto
cielov.

V  zdujme  lepSiecho  porozumenia  rozdielnosti
v zaobchddzani s muZmi a Zenami vo veciach zamestnania
a povolania, by sa mali vypracovat, analyzovat a spristupnit
na prislusnych trovniach porovnatelné statistiky rozdelené

podla pohlavia.

Rovnaké zaobchddzanie s muZzmi a Zenami vo veciach
zamestnania a povolania sa nemodze obmedzit na legisla-
tivne opatrenia. Eurpska tinia a ¢lenské $taty by namiesto
toho mali i nadalej podporovat zvySovanie povedomia
verejnosti o probléme diskrimindcie pri odmefiovani
a zmeny pristupu verejnosti, ¢o najvacsie zapojenie
vietkych dotknutych stran na verejnej i sikromnej trovni.
Vyznamnd tlohu by mohol mat v tomto procese dialdg
medzi socidlnymi partnermi.

Povinnost transponovat tito smernicu do vnttrostatneho
priva by sa mala obmedzif na tie ustanovenia, ktoré
predstavuji  vyznamnd zmenu v porovnani s pred-
chddzajicimi smernicami. Povinnost transponovat ustano-
venia, ktoré nie si vyznamne zmenené vyplyva
z predchddzajicich smernic.

Tato smernica by sa nemala dotykat povinnosti ¢lenskych
Statov, pokial ide o lehoty na transponovanie do vniitro-
titneho priva a uplatiiovanie smernic, uvedenych
v prilohe 1 Casti B.

(41) V stlade s odsekom 34 Medzinstituciondlnej dohody
o0 lepSom zdkonodarstve (') sa clenské $tity vyzyvajd, aby
vypracovali pre seba a v zdujme Spolocenstva vlastné
tabulky, ktoré v najvi¢Sej mozZnej miere zndzornia
vzdjomny vztah medzi touto smernicou a transpozicnymi
opatreniami, a spristupnili ich verejnosti,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
HLAVA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Ucel

Ucelom tejto smernice je zabezpecit vykondvanie zdsady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnania a povolania.

V tomto ohlade smernica obsahuje ustanovenia na vykondvanie
zésady rovnakého zaobchddzania, pokial ide o:

a) pristup k zamestnaniu vritane postupu a k odbornej
priprave;

b)  pracovné podmienky vritane odmeny;
¢)  zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecenia.

Obsahuje tiez ustanovenia na zabezpecenie ucinnejsicho vyko-
ndvania prostrednictvom stanovenia vhodnych postupov.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na tucely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie
pojmov:

a) ,priama diskrimindcia“: ked sa s jednou osobou zaobchddza
menej priaznivo z dovodu pohlavia, nez sa zaobchddza
alebo by sa zaobchdadzalo s inou osobou v porovnatelnej
situdcii;

b) ,nepriama diskrimindcia“: ked by zjavne neutrdlne ustano-
venie, kritérium alebo prax priviedli osoby jedného
pohlavia do osobitnej nevyhody v porovnani s osobami
druhého pohlavia, pokial toto ustanovenie, kritérium alebo
prax nie st objektivne odovodnené legitimnym cielom
a prostriedky na dosiahnutie tohto ciela si primerané
a potrebné;

¢) ,obfazovanie* ked k neziaddcemu sprvaniu stivisiacemu
s pohlavim osoby dochddza s tmyslom alebo t¢inkom
porusenia dostojnosti osoby a vytvorenia zastrasujtceho,
nepriatelského, ponizujiceho, zneuctujiceho alebo urdzli-
vého prostredia;

() U.v. EUC 321, 31.12.2003, s. 1.
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d) ,sexudlne obtazovanie®: ked k akejkolvek forme neziadi-
ceho verbalneho, neverbdlneho alebo telesného spravania
sexudlnej povahy dochddza s dmyslom alebo wcinkom
porusenia dostojnosti osoby, najmé pri vytvoreni zastrasu-
jiceho, nepriatelského, ponizujiceho, zneuctujiceho alebo
urdzlivého prostredia;

e) ,odmena“ riadna zdkladnd alebo minimédlna mzda alebo
plat a vietky dalsie penazné alebo vecné plnenia, ktoré
pracovnik priamo ¢&i nepriamo dostdva od svojho zamest-
ndvatela v stvislosti so svojim zamestnanim;

f)  ,zamestnanecké systémy socidlneho  zabezpecenia“:
systémy, ktoré neupravuje smernica Rady 79/7[EHS
z 19. decembra 1978 o postupnom vykondvani zdsady
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach
stvisiacich so socidlnym zabezpecenim (1) prijatd s cielom
zabezpeCit pre pracovnikov, ¢ uz zamestnancov alebo
samostatne zdrobkovo ¢&inné osoby, v podniku alebo
v skupine podnikov, v istej oblasti hospoddrskej cinnosti,
v povolani alebo v skupine povolani, dévky doplnajice
davky poskytované v ramci zdkonnych systémov socidl-
neho zabezpecenia alebo také, ktoré ich nahrddzajii bez
ohladu na to, ¢& je acast v takychto systémoch povinnd
alebo volitelnd.

2. Na tcely tejto smernice diskrimindcia zahfna:

a) obtaZovanie a sexudlne obtfaZovanie, ako aj akékolvek
menej priaznivé zaobchddzanie zaloZené na odmietnuti
takéhoto spravania danou osobou alebo odmietnuti pod-
riadit sa takémuto spravaniu danou osobou;

b)  pokyn na diskrimindciu voci osobdm z dévodu pohlavia;

¢) akékolvek menej priaznivé zaobchddzanie so Zenou
z dovodov tehotenstva alebo materskej dovolenky
v zmysle smernice 92/85/EHS.

Cldnok 3

Pozitivne opatrenia

Clenské staty mozu zachovat alebo prijat opatrenia v zmysle
¢lanku 141 ods. 4 zmluvy s cielom zabezpecit v praxi Gplnt
rovnost medzi muzmi a Zenami v pracovnom Zivote.

() U.v.ESL6,10.1.1979, s. 24.

HLAVA 11
OSOBITNE USTANOVENIA
KAPITOLA 1
Rovnakd odmena
Cldnok 4
Zdikaz diskrimindcie

Za rovnakl prdcu alebo pricu, ktorej sa prizndva rovnakd
hodnota, sa odstrdni priama a nepriama diskrimindcia z dévodu
pohlavia v stvislosti so vetkymi hladiskami a podmienkami
odmenovania.

Najmi v pripade, ked sa na stanovenie odmeny pouZiva systém
klasifikdcie zamestnani, je tento systém zalozeny na rovnakych
kritéridch pre muzZov aj pre Zeny a je vytvoreny tak, aby
vylucoval aktikolvek diskrimindciu z dévodu pohlavia.

KAPITOLA 2

Rovnaké zaobchddzanie v zamestnaneckych systémoch
socidlneho zabezpelenia

Cldnok 5
Zakaz diskrimindcie

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4, nesmie dochddzat k Ziadnej
priamej alebo nepriamej diskrimindcii z dovodu pohlavia
v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpecenia, najma
pokial ide o:

a)  rozsah posobnosti tychto systémov a podmienky pristupu
k nim;

b)  povinnost platit prispevky a vypocet prispevkov;

¢)  vypolet davok vratane doplnkovych davok vyplacanych na
manzela/manZelku alebo zavislé osoby, ako aj podmienky
urcujlce trvanie a zachovanie ndroku na davky.

Cldnok 6
Osobny rozsah posobnosti

Tato kapitola sa vztahuje na pracujiice obyvatelstvo vritane
samostatne zarobkovo ¢innych osob, osob, ktorych cinnost je
prerusend chorobou, materstvom, tirazom alebo nedobrovolnou
nezamestnanostou, a osob hladajicich zamestnanie, ako aj na
dochodcov a zdravotne postihnutych pracovnikov a na tych,
ktori si uplatiiuji ndrok za nich, v stlade s vndtro$titnym
pravom afalebo praxou.
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Cldnok 7
Vecny rozsah posobnosti
1. Tato kapitola sa vztahuje na:

a)  zamestnanecké systémy socidlneho zabezpelenia, ktoré
poskytuji ochranu pred tymito rizikami:

i) choroba;

ii)  invalidita;

i) staroba vratane pred¢asného odchodu do dochodku;
iv)  pracovné tirazy a choroby z povolania;

V)  nezamestnanost;

b)  zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecenia, ktoré
poskytuji iné socialne davky, penazné alebo vecné, najma
pozostalostné davky a rodinné pridavky, ak takéto davky
predstavujti plnenie, ktoré zamestndvatel poskytuje pracov-
nikovi na zdklade jeho zamestnania.

2. Tato kapitola sa vztahuje rovnako na dochodkové systémy
pre osobitnti kategdriu pracovnikov, ako napr. verejni zamest-
nanci, ak sa divky vypldcané v rdmci systému vypldcaji
z dovodu pracovného pomeru s verejnym zamestndvatelom.
Skuto¢nost, Ze takyto systém je sticastou vSeobecného zdkon-
ného systému, nie je v tomto ohlade dotknutd.

Cldnok 8
Vynimky z vecného rozsahu pdsobnosti
1. Tato kapitola sa nevztahuje na:

a) individudlne zmluvy pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby;

b) jednoclenné systémy pre samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby;

¢ poistné zmluvy, kde zamestndvatel nie je zmluvnou stranou
v pripade zamestnanych pracovnikov;

d)  volitelné ustanovenia zamestnaneckych systémov social-
neho zabezpecenia pontkané tlastnikom na individudl-
nom zéklade, aby sa im zarucili:

i)  bud dodato¢né davky;

i)  alebo moznost zvolit si ditum, od ktorého sa zacnii
vyplacat normdlne davky pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby, alebo moznost volby medzi viacerymi
dévkami;

e)  zamestnanecké systémy socidlneho zabezpedenia, pokial st
davky financované z prispevkov platenych pracovnikmi na
zdklade dobrovolnosti.

2. Tato kapitola nebrdni zamestndvatelovi poskytnat osobdm,
ktoré uz doviSili dochodkovy vek, na ucely poskytovania
dochodku podla zamestnaneckého systému socidlneho zabezpe-
Cenia, ale ktoré este nedovfSili dochodkovy vek na ucely
poskytovania dochodku zo zdkonného dochodkového systému,
doplnkovy déchodok, ktorého cielom je vyrovnat alebo takmer
vyrovnat celkovii vysku davky vypldcanej tymto osobam
v porovnani s Ciastkou vypldcanou osobdm druhého pohlavia
v rovnakej situdcii, ktoré uz doviiili zdkonom stanoveny
dochodkovy vek, dovtedy, kym osoby, ktoré maji ndrok na
tento doplnok, nedovfsia zdkonom stanoveny dochodkovy vek.

Cldnok 9

Priklady diskrimindcie

1. Ustanovenia odporujiice zdsade rovnakého zaobchddzania
zahfnaji tie, ktoré sa zakladaji na pohlavi, priamo alebo
nepriamo, na ucely:

a)  urcenia osob, ktoré mozu byt Géastnikmi zamestnaneckého
systému socidlneho zabezpecenia;

b) stanovenia povinnej alebo volitelnej ucasti v zame-
stnaneckom systéme socidlneho zabezpecenia;

¢) stanovenia rozdielnych pravidiel tykajacich sa veku,
v ktorom mozZe osoba do systému vstiipit, alebo minimal-
neho obdobia zamestnania ¢i Gcasti v systéme pozadova-
nych na ziskanie dévky;

d) stanovenia rozdielnych pravidiel s vynimkou uvedenou
v pismendch h) a j), na preplatenie prispevkov v pripade, Ze
pracovnik zo systému vystipi bez toho, aby splnil
podmienky, ktoré by mu zarucili odloZeny ndrok na
dlhodobé davky;

e)  stanovenia rozdielnych podmienok na poskytovanie ddvok
alebo obmedzenia tychto davok len na pracovnikov
jedného alebo druhého pohlavia;

f)  stanovenia rozdielnych vekovych hranic odchodu do
dochodku;

g) pozastavenia zachovania alebo nadobudnutia prév pocas
materskej dovolenky alebo volna z rodinnych dévodov,
ktoré st udelené na zaklade zdkona alebo dohody a st
hradené zamestnévatelom;

h)  stanovenia rozdielnej vysky davok, s vynimkou pripadov,
ked je potrebné prihliadnut na a¢inky poistno-matematic-
kych prepocitavacich faktorov, ktoré sa odlisujii podla
pohlavia v pripade systémov zaloZenych na principe
definovanych prispevkov; v pripade systémov financova-
nych na principe definovanych ddvok moze pri niektorych
prvkoch dojst k nerovnosti tam, kde nerovnost sim
vyplyva z pouzitia poistno-matematickych prepoéitavacich
faktorov, ktoré sa liSia podla pohlavia v Case, ked sa zavddza
financovanie systému;
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i)  stanovenia rozdielnej vysky prispevkov pracovnikov;

j)  stanovenia rozdielnej vysky prispevkov zamestnavatelov
s vynimkou:

i)  systémov zaloZenych na principe definovanych pri-
spevkov, ak je cielom vyrovnat vysku konec¢nych
davok alebo ich takmer vyrovnat pre obe pohlavia;

ii) systémov financovanych na principe definovanych
davok, ak cielom prispevkov zamestnivatela je
zabezpeCit primeranost fondov nevyhnutnych na
krytie nédkladov definovanych dévok;

k) s vynimkou pripadov uvedenych v  pismendch
h) a j) stanovenia rozdielnych noriem alebo noriem
vztahujicich sa len na pracovnikov konkrétneho pohlavia,
ak ide o zdruku alebo zachovanie ndroku na odlozené
poberanie ddvok v pripade, Ze pracovnik zo systému

vystapi.

2. Ak sa poskytovanie davok v rdmci posobnosti tejto kapitoly
ponechd na dvahu subjektom, ktoré systém spravujd, tieto
konaju v stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania.

Cldnok 10

Vykondvanie, pokial ide o samostatne zirobkovo ¢inné
osoby

1. Clenské staty podniknti potrebné kroky, aby zabezpecili, Ze
ustanovenia, tykajice sa zamestnaneckych systémov socidlneho
zabezpelenia pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktoré st
v rozpore so zdsadou rovnakého zaobchddzania, sa zreviduju
s G¢innostou najneskor od 1. janudra 1993 alebo pre clenské
Stdty, ktoré pristipili po tomto ddtume, s G¢innostou od ddtumu
zacatia uplatiiovania smernice 86/378/EHS na ich Gzemi.

2. Tato kapitola nebrdni tomu, aby sa prava a povinnosti
tykajiice sa obdobia Gcasti v zamestnaneckom systéme social-
neho zabezpeCenia pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby
v obdobi pred jeho reviziou aj nadalej riadili predpismi systému,
ktoré boli v platnosti v uvedenom obdobi.

Clanok 11

Moznost odkladu v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych
0s6b

Pokial ide 0 zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecenia pre
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ¢lenské Stity mozu povinné
uplatiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania odlozit, ak ide o:

a)  urcenie veku odchodu do dochodku na tcely poskytovania
starobného déchodku alebo dochodku za vysluhu rokov
a o pripadné dosledky na iné davky:

i)  do terminu, ked sa rovnost v tejto oblasti dosiahne
v zdkonnych systémoch;

ii) alebo najneskor do terminu, ktory na uplatnenie
rovnosti v tomto smere predpisuje smernica;

b)  pozostalostné dochodky az dovtedy, kym pravo Spolocen-
stva v zakonnych systémoch socidlneho zabezpecenia
nezavedie zdsadu rovnakého zaobchddzania;

¢) uplatiiovanie ¢lanku 9 ods. 1 bodu i) v stvislosti
s pouzivanim poistno-matematickych prepocitavacich fak-
torov do 1. janudra 1999 alebo pre clenské staty, ktoré
pristapili po tomto ddtume, do ddtumu zacatia uplatiiova-
nia smernice 86/378/EHS na ich Gzemi.

Cldnok 12

Spitnd dc¢innost

1. Akékolvek opatrenia vykonavajice tato kapitolu, pokial ide
o pracovnikov, sa vztahuju na vSetky ddvky v rdmci zamestna-
neckych systémov socidlneho zabezpelenia odvodené z dob
zamestnania po 17. mdji 1990 a spitne sa uplatiuji k tomuto
datumu bez toho, aby sa to dotklo pracovnikov alebo 0sob, ktoré
si za nich ndrokuja, ktori pred tymto ddtumom navrhli zacatie
sudneho konania alebo uplatnili rovnocenny ndrok podla
vnutro$tatneho prava. V takomto pripade sa vykondvacie
opatrenia uplatiiujii so spétnou dcinnostou k 8. aprilu 1976
a vztahuju sa na vietky davky odvodené z dob zamestnania po
tomto datume. Pre ¢lenské staty, ktoré pristtpili do Spolocenstva
po 8. aprili 1976 a pred 17. mdjom 1990, sa tento ddtum
nahrddza datumom, od ktorého sa zacal uplatiovat ¢lanok 141
zmluvy na ich tzemi.

2. Druhd veta odseku 1 nebrdni dovolat sa vnitrostitnych
pravidiel o lehotdch na vznesenie Zalob podla vnitrostitneho
préava voci pracovnikom alebo osobdm, ktoré si za nich nrokujd,
ktori navrhli zacatie sidneho konania alebo uplatnili rovnocenny
narok podla vnitrostitneho prava pred 17. majom 1990, pokial
nie st menej vyhodné pre tento typ zaloby nez pre podobné
zaloby podla vnitrostitneho prava a pokial v praxi neznemoz-
fujd vykon prav zverenych pravom Spolocenstva.

3. Pre clenské staty, ktoré pristapili po 17. mdji 1990 a ktoré
boli 1. janudra 1994 zmluvnymi stranami Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore, sa datum 17. mdj 1990 v prvej vete
odseku 1 nahrddza ddtumom 1. janudr 1994.

4. Pre ostatné clenské staty, ktoré pristapili po 17. mdji 1990,
sa ddtum 17. mdj 1990 v odsekoch 1 a 2 nahrddza ddtumom, od
ktorého sa zacal uplatiovat ¢lanok 141 zmluvy na ich tzemi.

Cldnok 13

Pruzny dochodkovy vek

Ak maji muzi a Zeny ndrok za rovnakych podmienok na pruzny
dochodkovy vek, nepovazuje sa to za nezlucitelné s touto
kapitolou.
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KAPITOLA 3

Rovnaké zaobchddzanie, pokial ide o pristup k zamestnaniu,
odbornej priprave a postupu a o pracovné podmienky

Cldnok 14
Zdkaz diskrimindcie

1. Nesmie dochddzat k ziadnej priamej alebo nepriamej
diskrimindacii z dovodu pohlavia vo verejnom alebo stikromnom
sektore vritane orgdnov verejnej spravy, pokial ide o:

a)  podmienky pristupu k zamestnaniu, samostatne zarobkovej
¢innosti alebo k povolaniu vritane vyberovych kritérii
a podmienok ndboru bez ohladu na oblast ¢innosti a na
vietkych trovniach profesijnej hierarchie vratane postupu;

b)  pristup k vSetkym typom a k vietkym tGrovniam odborného
vedenia, odbornej pripravy, pokrocilej odbornej pripravy
a rekvalifikdcie vratane praktickych pracovnych skisenosti;

¢) zamestnanie a pracovné podmienky vritane prepustenia,
ako aj odmien, ako je stanovené v ¢lanku 141 zmluvy;

d) clenstvo a ucast v organizdcii zamestnancov alebo
zamestndvatelov alebo v akejkolvek organizicii, ktorej
Clenovia vykondvaji urcité povolanie, vritane vyhod
poskytovanych touto organizaciou.

2. Clenské stdty mozu ustanovit v sdvislosti s pristupom
k zamestnaniu vratane odbornej pripravy k tomu vedicej, Ze
rozdielne zaobchddzanie, ktoré sa zakladd na charakteristike
suvisiacej s pohlavim, nevytvdra diskrimindciu, ak z doévodu
povahy urditych prislusnych pracovnych ¢innosti alebo stivislosti,
v akych sa tieto ¢innosti vykondvajii, takito charakteristika
vytvara prirodzend a rozhodujicu poziadavku na povolanie za
predpokladu, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.

Cldnok 15
Névrat z materskej dovolenky

Zena na materskej dovolenke md prévo po skonceni svojej
materskej dovolenky vratit sa na svoje pracovné miesto alebo na
rovnocenné miesto za dojednani a podmienok, ktoré pre nu nie
s menej priaznivé, a mat Gzitok z kazdého zlepsenia
pracovnych podmienok, na ktoré by mala ndrok pocas svojej
nepritomnosti v praci.

Cldnok 16

Otcovskd dovolenka a rodic¢ovskd dovolenka z dovodu
osvojenia

Tdto smernica sa nedotyka prava clenskych $tdtov uzndvat rozne
prava na otcovskd dovolenku afalebo rodi¢ovskd dovolenku
z dovodu osvojenie. Tie clenské taty, ktoré uznaju takéto prava,
prijmi potrebné opatrenia na ochranu pracujicich muzov a Zien
pred prepustenim kvoli uplatiovaniu si tychto prav a zabezpecia,

aby na konci takejto dovolenky mali prdvo vrdtit sa na svoje
pracovné miesta alebo na rovnocenné pracovné miesta za
dojednani a podmienok, ktoré pre nich nie si menej priaznivé,
a aby mali tzitok z kazdého zlepSenia pracovnych podmienok,
na ktoré by mali ndrok pocas svojej nepritomnosti v préci.

HLAVA 111
HORIZONTALNE USTANOVENIA
KAPITOLA 1
Opravné prostriedky a vymdhatelnost’
Oddiel 1
Opravné prostriedky
Cldnok 17
Ochrana prav

1. Clenské stity zabezpecia, aby po pripadnom obréten{ sa na
dalsie prislusné orgdny vritane zmierovaciecho konania, ak to
povazuji za vhodné, boli na vymdhanie povinnosti podla tejto
smernice k dispozicii sidne konania pre vietky osoby, ktoré sa
domnievaji, Ze boli poskodené, lebo sa na ne neuplatiiovala
zédsada rovnakého zaobchddzania, a to aj vtedy, ak sa skoncil
vztah, v ktorom doslo ddajne k diskrimincii.

2. Clenské stity zabezpecia, aby sa zdruZenia, organizdcie
alebo iné pravne subjekty, ktoré majii v sulade s kritériami
ustanovenymi ich vnitrostitnym pravom legitimny zdujem
zabezpecit dodrziavanie ustanoveni tejto smernice, mohli
zicastiiovat bud v mene, alebo na podporu navrhovatela
s jeho alebo jej sthlasom na kazdom stidnom afalebo spravnom
konani stanovenom na vymdhanie povinnosti podla tejto
smernice.

3. Odseky 1 a 2 sa nedotykaji vndtrostitnych pravidiel
tykajticich sa lehot na podanie zaloby v stvislosti so zdsadou
rovnakého zaobchddzania.

Cldnok 18
Nihrada alebo ndprava

Clenské 3tity zavedd do svojich vndtrostétnych pravnych
systémov také opatrenia, ktoré st potrebné na zabezpecenie
skuto¢nej a G¢innej nahrady alebo ndpravy, ak tak clenské Staty
rozhodnit v otdzke straty a $kody, ktord utrpela poskodend
osoba v dosledku diskrimindcie z dovodu pohlavia, a to takym
sposobom, ktory je odrddzajiici a primerany utrpenej $kode.
Takéto ndhrada alebo ndprava sa nesmie obmedzit stanovenim
hornej hrani¢nej hodnoty vopred, okrem pripadov, v ktorych
moze zamestndvatel dokdzat, ze jedind Skoda, ktord Zziadatel
utrpel v dosledku diskrimindcie v zmysle tejto smernice je
odmietnutie vziat do tivahy jeho Ziadost o zamestnanie.
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Oddiel 2
Dokazné bremeno
Cldnok 19
Dokazné bremeno

1. Clenské Stéty prijma v stlade so svojimi vnitrostdtnymi
sidnymi systémami nevyhnutné opatrenia, aby prisliichalo
odporcovi preukazat, ze nedoslo k poruseniu zdsady rovnakého
zaobchddzania, akondhle sa osoba citi poskodend nedodrzanim
zdsady rovnakého zaobchddzania a predlozi stdu alebo inému
prislusnému orgdnu skuto¢nosti nasved¢ujice tomu, Ze doslo
k priamej alebo nepriamej diskrimindcii.

2. Odsek 1 nebrani ¢lenskym $titom, aby zaviedli pravidld
dokazovania, ktoré st pre navrhovatelov vyhodnejsie.

3. Clenské $tity nemusia uplatiovat odsek 1 na konania,
v ktorych prisliicha zistovanie skutkovych okolnosti stidu alebo
prislusnému orgédnu.

4. Odseky 1, 2 a 3 sa vztahuji aj na:

a) situdcie obsiahnuté v cldnku 141 zmluvy a, pokial ide
o diskrimindciu z dovodu pohlavia, v smerniciach
92/85[EHS a 96/34]ES;

b)  akékolvek obcianskopravne alebo spravne konania tykajtice
sa verejného alebo stikromného sektora, ktoré umoznuji
opravné prostriedky podla vnutrostitneho prava podla
opatreni uvedenych v pism. a) s vynimkou mimostdnych
konani dobrovolnej povahy alebo stanovenych vo vntro-
$taitnom prave.

5. Tento cldnok sa nevztahuje na trestné konanie, pokial
clenské staty neustanovia inak.

KAPITOLA 2
Podpora rovnakého zaobchddzania — dialog
Cldnok 20
Subjekty v oblasti rovnosti

1. Clenské staty urcia a urobia potrebné opatrenia pre subjekt
alebo subjekty na zabezpecenie propagécie, analyzy, monitoro-
vania a podpory rovnakého zaobchddzania so vetkymi osobami
bez diskrimindcie z dévodu pohlavia. Tieto subjekty mozu tvorit
stcast agentdr poverenych na vnitro§titnej Grovni obhajobou
ludskych prév alebo ochranou prav jednotlivcov.

2. Clenské stéty zabezpecia, aby pravomoci tychto subjektov
zahffali:

a) bez toho, aby boli dotknuté préva obeti a zdruZeni,
organizdcil alebo inych pravnych subjektov uvedenych
v clanku 17 ods. 2, poskytovanie nezdvislej pomoci

obetiam diskrimindcie pri poddvani staznosti tykajicich
sa diskrimindcie;

b)  vykondvanie nezdvislych prieskumov tykajicich sa diskri-
mindcie;

¢) uverejiovanie nezdvislych sprdv a vydavanie odporticani
k akejkolvek otdzke, ktord sa vztahuje na takiito diskrimi-
ndciu;

d) vymenu dostupnych informdcii na prislusnej udrovni
s prislusnymi eur6pskymi subjektami, ako je buddci
Eurdpsky institit pre rodovii rovnost.

Cldnok 21
Socidlny dialég

1. Clenské $téty prijmt v stlade s ndrodnymi zvykmi a praxou
primerané opatrenia na podporu socidlneho dialégu medzi
socidlnymi partnermi s cielom podporit rovnaké zaobchadzanie,
a to napriklad aj monitorovanim praxe na pracovisku, pristupu
k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu, ako aj monitoro-
vanim kolektivnych zmlav, pravidiel spravania, vyskumom alebo
vymenou skisenosti a osvedéenej praxe.

2. Akje tovstlade s nirodnymi zvykmi a praxou, ¢lenské staty
povzbudia socidlnych partnerov bez toho, aby sa to dotklo ich
autondémie, aby podporovali rovnost medzi Zenami a muZmi
a pruzné pracovné dojednania s cielom ulah¢it zosdladenie
pracovného a stikromného Zivota, a aby na primeranej trovni
uzatvorili dohody stanovujiice pravidld proti diskrimindcii
v oblastiach uvedenych v ¢lanku 1, ktoré spadaji do rozsahu
posobnosti kolektivneho vyjedndvania. Tieto dohody dodrziavaja
ustanovenia tejto smernice a prislusné vnutrostatne vykondvacie
opatrenia.

3. Clenské stity v stlade s vnatrostadtnym pravom, kolektiv-
nymi zmluvami alebo praxou povzbudia zamestnavatelov, aby
planovane a systematicky podporovali rovnaké zaobchddzanie
s muZmi a Zenami na pracovisku, pri pristupe k zamestnaniu,
odbornej priprave a k postupu.

4, Na tento Ucel sa zamestndvatelia povzbudia, aby
v primeranych pravidelnych intervaloch poskytovali zamestnan-
com afalebo ich zdstupcom primerané informdcie o rovnakom
zaobchddzan{ s muZmi a Zenami v podniku.

Tieto informécie moézu obsahovat prehlad podielov muzov a Zien
na roznych drovniach organizdcie, ich odmeny a rozdiely
v odmenovani a mozné opatrenia na zlepSenie situdcie pri
spolupréci so zdstupcami zamestnancov.

Cldnok 22
Dialég s mimovlddnymi organizdciami

Clenské stity podporia dialég s prislusnymi mimovlddnymi
organizdciami, ktoré maji v silade so svojim vnitro$ttnym
pravom a praxou legitimny zdujem o prinos k boju proti



L 204/32

Uradny vestnik Eurépskej tinie

26.7.2006

diskriminacii z dovodu pohlavia s tmyslom podporovat zdsadu
rovnakého zaobchddzania.

KAPITOLA 3
Vseobecné horizontdlne ustanovenia
Cldnok 23
Sdlad

Clenské $téty prijma vietky nevyhnutné opatrenia na zabezpe-
Cenie toho, aby:

a) sa zrusili vSetky zdkony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia, ktoré odporujii zdsade rovnakého zaobchddza-
nia;

b) sa ustanovenia, ktoré st v rozpore so zdsadou rovnakého
zaobchddzania, obsiahnuté v individudlnych alebo kolek-
tivnych zmluvéch alebo dohodach, vnitornych predpisoch
podnikov alebo pravidlich, ktorymi sa riadia nezdvislé
povolania a profesie a organizdcie zamestnancov
a zamestndvatelov, alebo akychkolvek inych dojednaniach
vyhldsili alebo mohli vyhldsit za neplatné alebo aby sa
zmenili a doplnili alebo mohli zmenit a doplnit;

¢) zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecenia, ktoré
obsahujui takéto ustanovenia nesmeli byt schvdlené alebo
rozsirené spravnymi opatreniami.

Cldnok 24
Neopridvnené postihovanie

Clenské 3tity zavedt do svojich vndtrostétnych pravnych
systémov také opatrenia, ktoré si potrebné na ochranu
zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov, stanovené vo
vnttrostitnom prave afalebo praxi, proti preptstaniu alebo
inému nepriaznivému zaobchddzaniu zo strany zamestnavatela
ako reakcie na staznost v rdmci podniku alebo na akékolvek
pravne konanie zamerané na presadenie dodrziavania zdsady
rovnakého zaobchddzania.

Clanok 25
Sankcie

Clenské staty ustanovia pravidld o sankcidch uplathovanych pri
poruseni vnutrodttnych ustanoveni prijatych podla tejto
smernice a prijmd vietky opatrenia potrebné na zabezpecenie
ich uplatnovania. Sankcie, ktoré mozu obsahovat platbu nahrady
obeti, musia byt G¢inné, primerané a odrddzajtce. Clenské téty
ozndmia tieto ustanovenia Komisii najneskor do 5. oktdbra
2005 a bezodkladne jej ozndmia vietky dalsie zmeny
a doplnenia, ktoré na ne maji vplyv.

Clanok 26
Predchddzanie diskrimindcii

Clenské stity podporia v sdlade s vndtro$titnym pravom,
kolektivnymi zmluvami alebo praxou zamestnavatelov a tych,
ktorf st zodpovedni za pristup k odbornej priprave, aby prijali
G¢inné opatrenia na predchddzanie vietkym formdm diskrimi-
ndcie z dovodu pohlavia, najmi obtfazovaniu a sexudlnemu
obtazovaniu na pracovisku, pri pristupe k zamestnaniu, odbornej
priprave a postupu.

Cldnok 27
Minimdlne poZiadavky

1. Clenské stity mozu zaviest alebo zachovat ustanovenia,
ktoré sti pre ochranu zdsady rovnakého zaobchddzania priazni-
vejsie, nez je stanovené v tejto smernici.

2. Vykondvanie tejto smernice nie je za ziadnych okolnosti
dostatoénym dévodom na zniZenie Grovne ochrany pracovnikov
v oblastiach, na ktoré sa tito smernica vztahuje, bez toho, aby
bolo dotknuté pravo ¢lenskych statov reagovat na zmeny situdcie
prijatim zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opa-
treni, ktoré sa liSia od tych, ktoré st platné v ¢ase oznidmenia
tejto smernice, za predpokladu, Ze st splnené ustanovenia tejto
smernice.

Clanok 28

Vztah k ustanoveniam Spolocenstva a vniitrostitnym
ustanoveniam

1. Tato smernica sa nedotyka ustanoveni tykajicich sa ochrany
Zien, najmé v stvislosti s tehotenstvom a materstvom.

2. Téato smernica sa taktieZ nedotyka ustanoveni smernice
96/34/ES a smernice 92/85/EHS.

Cldnok 29
Uplatiiovanie rodového hladiska

Clenské 3téty vezmi aktivne do tvahy ciel rovnosti medzi
muzmi a Zenami pri tvorbe a vykondvani zdkonov, inych
pravnych predpisov, spravnych opatreni, politkk a cinnosti
v oblastiach, uvddzanych v tejto smernici.

Cldnok 30
Sirenie informdcii

Clenské Stdty zabezpecia, aby boli opatrenia prijaté na zdklade
tejto smernice, spolo¢ne s uz G¢innymi ustanoveniami, uvedené
do pozornosti vietkych osob, ktorych sa tykajd, a to vietkymi
vhodnymi prostriedkami, a pokial mozno na pracovisku.
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HLAVA IV
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 31

Spravy

1. Clenské $tity do 15. februdra 2011 ozndmia Komisii vietky
informdcie, ktoré si pre Komisiu potrebné na vypracovanie
spravy o uplatiiovani tejto smernice pre Eurdpsky parlament
a Radu.

2. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, ¢lenské staty kazdé Styri
roky ozndmia Komisii znenia akychkolvek opatreni prijatych
podla cldnku 141 ods. 4 zmluvy, ako aj spravy o tychto
opatreniach a ich vykondvani. Na zdklade tychto informacii
Komisia kazdé Styri roky prijme a uverejni spravu, obsahujicu
porovnavacie hodnotenie vietkych opatreni na zdklade vyhlase-
nia ¢ 28 prilozeného k zdvere¢nému aktu Amsterdamskej
zmluvy.

3. Clenské stity zhodnotia pracovné cinnosti uvedené
v cldnku 14 ods. 2, aby sa rozhodli, ¢i je s ohladom na socidlny
rozvoj odovodnené zachovat uvedené vynimky. Pravidelne, ale
najmenej kazdych osem rokov, informujii Komisiu o vysledkoch
tohto hodnotenia.

Clanok 32
Preskdmanie

Najneskor do 15. februdra 2013 Komisia preskima uplatiovanie
tejto smernice a v pripade potreby navrhne akékolvek zmeny
a doplnenia, ktoré bude pokladat za nevyhnutné.

Cldnok 33
Vykondvanie

Clenské $tity prijmti zdkony, iné pravne predpisy a sprévne
opatrenia, potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou
najneskor do 15. augusta 2008 alebo zabezpecia, Ze najneskor
do tohto ddtumu manazment a pracovnici prijmi prostrednic-
tvom dohody pozadované ustanovenia. Clenské staty mozu, ak je
potrebné zohladnit urcité tazkosti, mat dalsie obdobie jedného
roka na zostiladenie s touto smernicou. Clenské stity podniknti
vietky potrebné kroky, aby boli schopné zarucit vysledky, ktoré
ukladd tdto smernica.

Clenské 3tity bezodkladne ozndmia Komisii znenia tychto
opatreni. Clenské $tity uvedt priamo v prijatych ustanoveniach
alebo pri prilezitosti ich tradného uverejnenia odkaz na tdto
smernicu. Uvedd tieZ vyhldsenie, ze odkazy v existujicich
zdkonoch, inych pravnych predpisoch a spravnych opatreniach
na smernice, zrusené touto smernicou, sa povazuju za odkazy na
tito smernicu. Podrobnosti o odkaze a uvedenom vyhldseni
upravia Clenské staty.

Povinnost transponovat tto smernicu do vnitrostatneho prava
sa obmedzuje na tie ustanovenia, ktoré znamenajii vyznamnui
zmenu oproti predchddzajicim smerniciam. Povinnost trans-
ponovat ustanovenia, ktoré zostdvaji vo vyznamnej miere
nezmenené, vyplyva z predchddzajicich smernic.

Clenské $tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni
vnatrotatnych pravnych predpisov, ktoré prijmi v oblasti
poOsobnosti tejto smernice.

Cldnok 34

ZruSenie

1. S dGcinnostou od 15. augusta 2009 sa rusia smernice
75/117[EHS, 76/207 [EHS, 86/378/EHS a 97/80[ES, bez toho, aby
boli dotknuté povinnosti ¢lenskych 3tatov, tykajice sa terminov
na transpoziciu do vnttro$titneho préva a uplatiiovanie smernic,
ako je stanovené v prilohe I ¢asti B.

2. Odkazy na zrudené smernice sa povaZuju za odkazy na tidto
smernicu a vykladaju sa v stilade s tabulkou zhody v prilohe 1.

Clanok 35
Nadobudnutie Géinnosti

Tato smernica nadobida ucinnost dvadsiatym diiom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Clanok 36
Adresati

Tato smernica je uréend ¢lenskym statom.

V Strasburgu 5. jtla 2006

Za Radu
predsednicka
P. LEHTOMAKI

Za Eurdpsky parlament
predseda
J. BORRELL FONTELLES
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PRILOHA 1

CAST A

ZruSené smernice spolu s ich ndslednymi zmenami a doplneniami

Smernica Rady 75/117EHS

v. ES L 45, 19.2.1975, 5. 19

Smernica Rady 76/207 [EHS

v. ES L 39, 14.2.1976, s. 40

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES

v. ES L 269, 5.10.2002, s. 15

Smernica Rady 86/378/EHS

v. ES L 225, 12.8.1986, s. 40

Smernica Rady 96/97[ES

v. ES L 46, 17.2.1997, s. 20

v. ES L 225, 12.8.1986, s. 40

|
Smernica Rady 86/378/EHS
Smernica Rady 96/97[ES

alalalalalala

v. ES L 46, 17.2.1997, s. 20

CAST B

Zoznam terminov na transpoziciu do vndtrostitneho priva a ditumy uplatiiovania

(uvedené v clanku 34 ods. 1)

Smernica

Termin na transpoziciu

Détum uplatiiovania

Smernica 75/117[EHS

19.2.1976

Smernica 76/207[EHS

14.8.1978

1.1.1993

[
|
Smernica 86/378/EHS
Smernica 96/97ES

1.7.1997

17.5.1990 v suvislosti s pracovnikmi,
s vynimkou pracovnikov alebo 0sob,
ktoré si za nich ndrokuja, ktorf pred
tymto diilom navrhli zacatie stdneho
konania alebo uplatnili rovnocenny
nérok podla vnitrostitneho prava.
Clénok 8 smernice 86/378/EHS —
najneskor 1. 1. 1993.

Cldnok 6 ods. 1 pism. i) prvé zardzka
smernice 86/378/EHS — najneskor 1. 1.
1999.

Smernica 97/80/ES

1.1.2001

Pokial ide o Spojené kralovstvo Velkej
Britdnie a Severného Irska — 22. 7.
2001.

Smernica 98/52/ES

22.7.2001

Smernica 2002/73[ES

5.10.2005
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PRILOHA Il

Tabulka zhody

Smernica 75/117EHS

Smernica 76/207 [EHS

Smernica 86/378/EHS

Smernica 97/80/ES

Tato smernica

Clanok 1 ods. 1

Clanok 1

Clanok 1

Clénok 1

Clanok 1 ods. 2

Clanok 2 ods. 2 prva
zarazka

Clanok 2 ods. 1 pism.
a)

Clanok 2 ods. 2
druhd zardzka

Clanok 2 ods. 2

Clanok 2 ods. 1 pism.
b)

Clanok 2 ods. 2
tretia a Stvrtd
zarazka

Clanok 2 ods. 1 pism.
¢)ad)

Clanok 2 ods. 1 pism.
e

Clanok 2 ods. 1

Clanok 2 ods. 1 pism.

=

Clinok 2 ods. 3a 4 a
¢ldnok 2 ods. 7 treti
pododsek

Clanok 2 ods. 2

— Clanok 2 ods. 8 — — Clanok 3
Clanok 1 — — — Clanok 4
— — Clanok 5 ods. 1 — Clénok 5
— — Clanok 3 — Clanok 6
— — Clanok 4 — Clanok 7 ods. 1
— — — — Clanok 7 ods. 2
— — Clanok 2 ods. 2 Clanok 8 ods. 1
— — Clanok 2 ods. 3 — Clanok 8 ods. 2
— — Clanok 6 — Clanok 9
— — Clanok 8 — Clanok 10
— — Clanok 9 — Clanok 11
— — (Clanok 2 smernice — Clanok 12
96/97 [ES)
— — Clanok 9a — Clanok 13
— Clanok 2 ods. 1 a — Clanok 2 ods. 1 Clanok 14 ods. 1
¢lanok 3 ods. 1
— Clanok 2 ods. 6 — — Clanok 14 ods. 2
— Clanok 2 ods. 7 — — Clénok 15
druhy pododsek
— Clanok 2 ods. 7 — — Clanok 16
Stvrty pododsek
druhd a tretia veta
Clanok 2 Clanok 6 ods. 1 Clanok 10 — Clanok 17 ods. 1

Clanok 6 ods. 3

Clanok 17 ods. 2

Clanok 6 ods. 4

Clanok 17 ods. 3
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Smernica 75/117[EHS

Smernica 76/207[EHS

Smernica 86/378/EHS

Smernica 97/80/ES

Této smernica

Clanok 6 ods. 2

Clanok 18

Clanky 3 a 4

Clanok 19

— Clanok 8a — — Clanok 20
— Clanok 8b — — Clanok 21
— Clanok 8¢ — — Clanok 22

Clanky 3 a 6

Clanok 3 ods. 2
pism. a)

Clanok 23 pism. a)

Clanok 4 Clanok 3 ods. 2 Clanok 7 pism. a) — Clanok 23 pism. b)
pism. b)

— — Clanok 7 pism. b) — Clanok 23 pism. c)

Clanok 5 Clanok 7 Clanok 11 — Clanok 24

Clanok 6 — — — —

— Clanok 8d — — Clanok 25

— Clanok 2 ods. 5 — — Clanok 26

— Clanok 8e ods. 1 — Clanok 4 ods. 2 Clanok 27 ods. 1

— Clanok 8e ods. 2 — Clanok 6 Clanok 27 ods. 2

— Clanok 2 ods. 7 prvy | Clénok 5 ods. 2 — Clanok 28 ods. 1
pododsek

— Clanok 2 ods. 7 — — Clanok 28 ods. 2
Stvrty pododsek prvd
veta

— Clanok 1 ods. 1a — — Clanok 29

Clanok 7 Clanok 8 — Clanok 5 Clanok 30

Clanok 9 Clanok 10 Clanok 12 ods. 2 Clanok 7 tvrty Clanok 31 ods. 1 a 2

pododsek

— Clanok 9 ods. 2 — — Clanok 31 ods. 3

— — — — Clanok 32

Clanok 8 Clanok 9 ods. 1 prvy | Clanok 12 ods. 1 Clanok 7 prvy, Clanok 33

pododsek a ¢ldnok 9
ods.2a3

druhy a treti podod-
sek

Clanok 9 ods. 1
druhy pododsek

Clanok 34

Clanok 35

Clanok 36

Priloha




