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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 1578/2000
z 19. jila 2000,

ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o organizicii vyberového zistovania pracovnych sil
v spolocenstve tykajice sa Specifikicie ad hoc modulu 2001 o dlzke a typoch pracovného asu

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 (*) z 9. marca
o organizcii vyberového zistovania pracovnych sil v spolocen-
stve naposledy zmenené a doplnené nariadenim Komisie (ES)
¢. 1575/2000 (?), najmi na jeho ¢ldnok 4 ods. 2,

kedzZe:

(1)  Vstlade s ¢ldnkom 4 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 577/98 sa
zostavi podrobny zoznam tdajov, ktoré sa maji zozbierat
v ad hoc module, najmenej 12 mesiacov pred zacatim refe-
ren¢ného obdobia pre dany modul.

(2)  Na to, aby sa monitorovali usmernenia zamestnanosti,
Komisia potrebuje Strukturdlne Statistiky o opatreniach
o0 pruznom pracovnom (ase a typoch pracovnych zmliv.

(3)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stlade so sta-
noviskom Vyboru pre $tatistické programy zaloZenom
rozhodnutim Rady 89/382/EHS, Euratom (3),

PRIJALA TOTO NARIADENIE

Clanok 1

Podrobny zoznam udajov, ktoré sa maji zozbierat v ad hoc
module roku 2001 je uvedeny v prilohe k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtda tGcinnost dvadsiaty deni odo dnia jeho
uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych

Statoch.

V Bruseli 19. jala 2000

() U.v.ESL77,14.3.1998,s. 3.
(3 Pozri stranu 16 tohto tradného vestnika.

za Komisiu
Pedro SOLBES MIRA

clen Komisie

() U.v.ESL 181, 28.6.1989, s. 47.
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PRILOHA

VYBEROVE ZISTOVANIE PRACOVNYCH SIL

$pecifikicie ad hoc modulu 2001 o dizke a typoch pracovného Casu

1. Dotknuté ¢lenské $tity a regiony: vietky
2. Udaje sa zbierajii len za hlavné zamestnanie

3. Premenné sa budd kddovat takto:

Stlpec Kod Popis

Filtre/pozndmky

209 Urcuje met6dy a rozvrhnutie vlastnej price
(nepovinné pre Nemecko)

V 26 = 4, 9, prazdne

1 Urcuje met6dy a rozvrhnutie vlastnej prace
0 Vztah podriadenosti
210 Préca pre jednu firmu alebo klienta V 26 # 4, 9, prazdne

(nepovinné pre Nemecko)

1 Pracuje pravidelne pre 1 firmu alebo klienta
0 Pracuje pravidelne pre > 1 firmu alebo klienta
211 Ukonéenie zmluvy V 26 # 4, 9, prazdne

(nepovinné pre Nemecko)

1 Produk¢nd jednotka prestdva existovat, ked poskytne
dany vyrobok alebo sluzbu

0 Produkénd jednotka existuje nadalej

212-213 Nadcasové hodiny pocas referen¢ného tyzdiia

Pocet hodin

V26=3

214 — 215 Platené nadcasové hodiny pocas referenéného
tyzdia

Pocet zaplatenych nadcasovych hodin

V 214-215 < 212-213

204 Prica na zmeny V26=3
1 Osoba pracuje na zmeny
3 Osoba nepracuje na zmeny

216 Typy price na zmeny V204=1
1 Nepretrzitd praca na zmeny bez prerusenia, zvycajne

4-zmenny systém

2 Nepretrzitd praca na zmeny s vikendovym preruse-
nim, zvycajne 3-zmenny systém

3 2-zmenny systém: dve smeny za den
4 Niekedy no¢nd, niekedy dennd zmena
5 Pevné pridelenie na dand zmenu

6 Ostatné typy prace na zmeny
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Stfpec

Kéd

Popis

Filtre/pozndmky

217

Variabilny pracovny &as

Pevny zaciatok a koniec pracovného dna
Zmluva s ro¢ne stanovenym poctom hodin
Systém ,banky pracovného Casu*

Pracovny ¢as na zéklade vzdjomnej dohody

Urcuje si vlastné rozvrhnutie prace (ziadne formdlne
obmedzenia)

Ostatné

V26=3

218

Néhrada kreditnych hodin

Kreditné hodiny sa mozu vyuzit tak, Ze sa vezmi
celé dni alebo tyzdne pracovného volna (okrem vol-
nych hodin)

Kreditné hodiny sa nemozu vyuzit tak, Ze sa vezma
celé dni alebo tyzdne pracovného volna

V217=3

219

Zmluvy s dohodnutym minimdlnym a maximdl-
nym poctom hodin, prica na zavolanie alebo
zmluvy s nulovym poc¢tom hodin

(nepovinné pre Nemecko)

V zmluve sa dohodne minimdlny pocet hodin, ale
pocet skutocne odpracovanych hodin moéze presia-
hnut toto minimum, pri¢om tieto sa neplatia ako
nadcasy

Hlési sa do préce, len ked ho zavolajia

Ostatné

V26=3

220

Dévody pre pricu na smeny

Prica na smeny bola typom price, ktora si dand
osoba hladala (osobny podnet)

Prdca na smeny nebola typom préce, ktorti si dand
osoba hladala, ale Ziadna ind podobnd prica bez
smennosti nebola k dispozicii (podobnd v rdmci
tohto zamestnania alebo odvetvia)

V204=1

221

Dévody pre takto upraveny pracovny &as
(nepovinné pre Nemecko)

Takto rozvrhnuty pracovny cas bol typom préce,
ktord si dand osoba hladala (osobny podnet)

Takto upraveny pracovny ¢as nebol typom préce,
ktort si dand osoba hladala, ale ziadna ind podobnd
préca so zvycajnou tpravou pracovného Casu nebola
k dispozicii (podobnd v rdmci tohto zamestnania
alebo odvetvia)

V217 =2,3alebo V219 =1, 2

9

,prazdne*

Nehodiace sa

Ziadna odpoved

V209,V 221

4. Premenné o vecernej alebo nocnej préci, o praci pocas sobot a nediel, ktoré sa uvadzajii ako stfpce 205 az 208 v prilohe
nariadenia (ES) 1575/2000 tykajiicom sa kodifikdcie, ktord sa md pouzit pri prenose tidajov po¢ntic rokom 2001, sa musia
zistovat v roku 2001 pre to isté referenéné obdobie ako ad hoc modul stanoveny v ¢ldnku 1 tohto nariadenia.



