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SMERNICA RADY 2000/43/ES
z 29. juna 2000,
ktorou sa zavddza zdsada rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod
RADA EUROPSKEJ UNIE, dodrziavat ochranu stikromného a rodinného Zivota

so zretefom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 13,

so zretelom na ndvrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu (2),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-

ru (),

so zretefom na stanovisko Vyboru regiénov (4),

kedze:

(1)

(2)

Zmluva o Eurépskej tinii otvorila nové obdobie v procese
tvorby ¢oraz uzsicho spojenectva medzi ndrodmi Eurdpy.

V stlade s ¢lainkom 6 Zmluvy o Eurdpskej tinii je Eurdp-
ska dnia zaloZend na principoch slobody, demokracie,
respektovani [udskych prav a zdkladnych slobod a prav
a na principoch pravneho §tatu, ktoré st spolo¢né pre
vietky ¢lenské Staty a mala by respektovat zakladné prava,
ktoré zarucuje Eur6psky dohovor pre ochranu ludskych
préav a zdkladnych slobdd a pretoze vyplyvaji z tstavnych
tradicii spolo¢nych pre vietky ¢lenské Stdty, ako vSeobecné
principy prava spolocenstva.

Prdvo na rovnost pred zdkonom a ochranu pred diskrimi-
naciou pre vSetky osoby ustanovuje vSeobecné pravo,
uznané vo VSeobecnej deklardcii ludskych prav, Dohovore
OSN o odstraneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien,
Medzindrodnom dohovore o odstraneni vSetkych foriem
rasovej diskrimindcie a v paktoch OSN o ob¢ianskych
a politickych pravach a hospodarskych, socidlnych a kul-
tarnych pravach a v Eurépskom dohovore o ochrane Iud-
skych prav a zdkladnych slobdd, ktoré podpisali vietky
¢lenské staty.

Je dolezité dodrziavat tieto zdkladné préva a slobody vra-
tane prava slobody zdruzovania; je rovnako dolezité v savi-
slosti s pristupom k tovaru a sluzbdm a ich poskytovaniu

() Este neuverejnené v tradnom vestniku.

(3) Stanovisko dorucené 18.5.2000 (eSte neuverejnené v tradnom
vestniku).

(}) Stanovisko dorucené 12.4.2000 (este neuverejnené v tradnom
vestniku).

(%) Stanovisko dorucené 31.5.2000 (eSte neuverejnené v tradnom
vestniku).

(10)

(11)

12)

’)

a tkony vykondvané v tejto stvislosti.

Eurépsky parlament prijal mnoho rezolicii o boji proti
rasizmu v Eurépskej tinii.

Eurépska tinia odmieta tedrie, ktoré sa pokasaji urit exi-
stenciu rozdielnych ludskych ras; pouzivanie terminu ,ra-
sovy povod“ v tejto smernici neznamend prijatie takychto
teorii.

Eurdpska Rada vyzvala 15. a 16. oktobra 1999 v Tampere
Komisiu, aby ¢o najskor prisla s navrhmi, ktoré by vyko-
navali ¢ldnok 13 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spolocen-
stva vo vztahu boja proti rasizmu a xenofébii.

Zasady zamestnanosti 2000, ktoré schvilila Eur6pska
Rada 10. a 11. decembra 1999 v Helsinkdch, zdéraznujt
potrebu podporovat podmienky pre socidlne Siroky trh
pracovnych sil vytvorenim koherentnej skaly politik zame-
ranych na boj proti diskrimindcii skupin, akymi st etnické
mensSiny.

Diskrimindcia zaloZend na rasovom alebo etnickom
povode moze stazit dosiahnutie cielov zmluvy o zaloZeni
ES, najmi na dosiahnutie vysokého stupna zamestnanosti
a socidlnej ochrany, hospodarsku a socidlnu stdrznost
a jednotu, zvySovanie Zivotnej trovne a kvality Zivota.
Moze stazit aj zamer, aby sa Eurdpska tnia stala tzemim
slobody, bezpecnosti a spravodlivosti.

Komisia predlozila v decembri 1995 stanovisko k rasizmu,
xenof6bii a antisemitizmu.

Rada prijala 15. jila 1996 jednotnd akciu (96/443/SVZ)
o akcii na boj proti rasizmu a xenofébii (°), na zéklade kto-
rého sa clenské $tity zavdzuji zabezpecit G¢innd spolu-
pracu medzi sidmi v stivislosti s trestnymi ¢inmi zaloZe-
nymi na rasistickom alebo xenofobickom spravani.

Na zabezpecenie rozvoja demokratickych a tolerantnych
spolo¢nosti, ktoré umoznuji tGcast vSetkych oséb bez
ohladu na ich rasovy alebo etnicky povod, mala by sa rea-
lizovat osobitnd akcia v oblasti diskrimindcie zaloZenej
na rasovom alebo etnickom povode, ktord by okrem pri-
stupu k zamestnaniu a k samostatne zdrobkovym ¢inno-
stiam mala pokryt oblasti ako sii vzdelanie, socidlna
ochrana, vritane socidlneho zabezpecenia a zdravotnej sta-
rostlivosti, socidlne vyhody a pristup k tovaru a sluzbam
a ich poskytovanie.

U.v.ES L 185, 24.7.1996, s. 5.
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(14)

(15)

(18)

S tymto ciefom by sa mala kazdd priama alebo nepriama
diskrimindcia zaloZzend na rasovom alebo etnickom povo-
de, pokial ide o oblasti, na ktoré sa vztahuje tato smernica,
v spolocenstve zakdzat; tento zdkaz diskrimindcie by sa
mal uplatiiovat aj na $tatnych prislusnikov z tretich krajin,
ale nepokryva rozdiely v zaobchddzani podla $titnej pri-
slusnosti a nedotyka sa ustanoventi, ktoré upravuji vstup
a pobyt Statnych prislusnikov z tretich krajin a ich pristup
k zamestnaniu a povolaniu.

Pri zavadzan{ zdsady rovnakého zaobchddzania bez ohladu
na rasovy alebo etnicky povod by sa spolocenstvo malo
zamerat v stlade s ¢lankom 3 odsek 2 zmluvy o ES
na odstranenie nerovnosti a na podporu rovnosti medzi
muzmi a Zenami, najmd preto, Ze Zeny st ¢asto obetami
viacndsobnej diskrimindcie.

Uvedomenie si skuto¢nosti, z ktorych sa da usudzovat, ze
islo o priamu a nepriamu diskrimindciu, je zileZitostou
narodnych sidov alebo inych prislusnych orgdnov v stlade
s pravidlami alebo praxou vnitrostitneho prava; takéto
pravidld m6zu umoziovat najmi nepriamu diskrimindciu
prostrednictvom roznych prostriedkov, vratane Statistic-
kych tidajov.

Je dolezité ochranovat vietky fyzické osoby proti diskrimi-
nacii na zéklade rasy a etnického povodu; ¢lenské staty by
mali poskytovat podla potreby a v stilade s ich ndrodnymi
tradiciami a praxou, ochranu pravnickym osobdm, ked st
diskriminované na zdklade rasy alebo etnického povodu.

Zékaz diskrimindcie sa nedotyka uplatiovania a prijima-
nia opatrent, ktoré st zamerané na zabranenie alebo kom-
penziciu znevyhodnenia, ktoré utrpeli skupiny osob urci-
tého rasového alebo etnického povodu a takéto opatrenia
moZu povolit organizcie osob urcitého rasového alebo
etnického povodu, ak ich hlavnym cielom je podpora oso-
bitnych potrieb tychto osob.

Vo velmi zriedkavych pripadoch moze byt rozdielne zaob-
chddzanie odovodnené, ak charakteristika rasy alebo etnic-
kého povodu predstavuje skuto¢nii a uréujiicu profesiovi
poziadavku a ak je jej ciel legitimny a poziadavka je pri-
merand; tieto okolnosti by mali byt zahrnuté do informé-
cie, ktorti ¢lenské $taty poskytnd Komisii.

Osoby, ktoré boli predmetom diskrimindcie na zdklade
rasy alebo etnického povodu by mali mat primerant
pravnu ochranu; na zabezpeCenie G¢innejSej Grovne
ochrany by mali byt zdruzZenia alebo pravnické osoby spl-
nomocnené zacat s vyuzitim postupov stanovenych ¢len-
skymi $tatmi stidne konania v prospech a na podporu akej-
kolvek obeti, bez toho, aby boli dotknuté vniitrostdtne
procesné predpisy tykajiice sa zastupovania a obhajovania
pred stidom.

(20)

(1)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

Utinné zavadzanie zdsady rovnosti si vyzaduje primerant
pravnu ochranu proti prenasledovaniu.

Predpisy tykajice sa dokazného bremena sa musia upra-
vit, akondhle vznikne domnienka diskrimindcie a pokial sa
tato situdcia preukaze, vyzaduje G¢inné zavadzanie rovna-
kého zaobchddzania, aby dokazné bremeno preslo spit
na odporcu.

Clenské $tity nemusia uplatiiovat predpisy o dokaznom
bremene v stdnych procesoch, v ktorych zistovanie sku-
to¢nosti prindlezi stdu alebo inému prislusnému organu;
medzi tieto stidne konania patria tie, v ktorych je zalobca
zbaveny povinnosti dokazovat skuto¢nosti, zistovanie kto-
rych nalezi sudu alebo inému prislusnému organu.

Clenské 3tity by mali podporovat dialég so socidlnymi
partnermi a mimovladnymi organizdciami, aby sa disku-
tovalo o réznych formdch diskrimindcie a o boji proti nim.

Ochrana proti diskriminacii na zdklade rasy alebo etnic-
kého povodu by sa posilnila existenciou orgdnu alebo
organov v kazdom ¢lenskom $téte, ktoré by boli prislusné
pre analyzu aktudlnych problémov, pre skiimanie moz-
nych rieseni a pre poskytovanie konkrétnej pomoci obe-
tiam.

Tato smernica stanovuje minimdlne poZziadavky a tym
déva c¢lenskym Stitom moznost zachovat alebo prijat
priaznivej$ie ustanovenia; vykondvanie tejto smernice
nemoze odovodnovat zhorsenie stavu existujiceho v kaz-
dom ¢lenskom Stdte.

Clenské staty by mali zaviest Gi¢inné, primerané a odradzu-
juce sankcie pre pripady poruSenia povinnosti vyplyvaju-
cich z tejto smernice.

Clenské $tity mozu poverit socidlnych partnerov na ich
spolo¢nti Ziadost, aby vykondvali tdto smernicu pokial ide
o ustanovenia vyplyvajtice z kolektivnych zmliv pod pod-
mienkou, Ze ¢lenské Staty prijmi vietky potrebné opatre-
nia, ktoré im zabezpecia, aby mohli kedykolvek zarucit
vysledky, ktoré stanovuje tito smernica.

V stilade so zdsadami subsidiarity a proporcionality, ako st
uvedené v ¢ldnku 5 zmluvy o zaloZeni ES, ciel tejto smer-
nice, menovite zabezpelenie spolo¢nej vysokej trovne
ochrany proti diskrimindcii vo vetkych ¢lenskych statoch,
nemoéze byt dosiahnuty uspokojivo ¢lenskymi $tdtmi,
a preto, z dovodov rozsahu ¢&i Gic¢inku akcie, moze byt lep-
Sie dosiahnuty na drovni spolocenstva; tdto smernica
neprekracuje ramec toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnu-
tie tychto cielov,
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PRIJALA TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Ucel

Ucelom tejto smernice je ustanovenie rdmca boja proti
diskrimindcii na zdklade rasy alebo etnického povodu, so
zdmerom uplatnit zdsady rovnakého zaobchddzania v clenskych
Stdtoch.

Cldnok 2
Pojem diskrimindcie

1. Na tcely tejto smernice znamend zdsada rovnakého zaobchd-
dzania to, Ze neexistuje Ziadna priama alebo nepriama diskrimi-
ndcia na zdklade rasy alebo etnickom povode.

2. Na tcely odseku 1:

a) za priamu diskrimindciu sa povazuje pripad, ked sa s jednou
osobou z dovodu rasy alebo etnického povodu zaobchddza,
zaobchddzalo, alebo by sa zaobchddzalo v porovnatelnej situ-
dcil menej priaznivo ako s inou osobou;

b) za nepriamu diskrimindciu sa povazuje pripad, ak by
v dosledku navonok neutrdlneho predpisu, kritéria alebo zvy-
klosti bola znevyhodnena osoba uréitej rasy alebo etnického
povodu v porovnani s inymi osobami, iba ak uvedeny pred-
pis, kritérium alebo zvyklost je objektivne odévodneny legi-
timnym cielom a prostriedky na jeho dosiahnutie sti prime-
rané a nevyhnutné.

3. Obtazovanie sa povazuje za diskrimindciu v zmysle odseku 1,
pokial dojde k neziadicemu chovaniu, stvisiacemu s rasovym
alebo etnickym povodom, ktoré ma za tcel alebo za nédsledok
narusenie dostojnosti osoby, a vytvorenie zastrasujticej, nepriatel-
skej, zahanbujticej, ponizujicej a urdzlivej atmosféry. V tejto stvi-
slosti sa moZe pojem obtaZovania definovat v stilade s vnutrostat-
nymi pravnymi predpismi a zvyklostami ¢lenskych statov.

4. Akékolvek chovanie spocivajiice v navddzani na diskrimind-
ciu 0s0b na zdklade rasy alebo etnického pdévodu sa povazuje za
diskrimindciu v zmysle odseku 1.

Cldnok 3
Rozsah

1. Tato smernica sa v rdmci pravomoci delegovanych na spolo-
Censtvo vztahuje na vietky osoby z verejného i sikromného sek-
tora, vratane verejnych subjektov, pokial ide o:

a) podmienky pristupu k zamestnaniu, k samostatne zdrobkovej
¢innosti alebo pracovného pomeru, vratane vyberovych krité-
rif a ndborovych podmienok, bez ohladu na odbor ¢innosti
a na troven profesiovej hierarchie, vratane pracovného postu-

pu;

b) pristupu ku vietkym typom a Grovniam odborného poraden-
stva, odborného vzdeldvania, dalsicho odborného vzdeldvania
a rekvalifikdcie, vratane ziskavania praktickych skasenosti;

¢) podmienky zamestnania a pracovné podmienky, vratane pod-
mienok prepuastania a odmenovania;

d) clenstvo a Gcast v organizdcii pracovnikov alebo zamestnan-
cov alebo akejkolvek organizdcii, ktorej clenovia vykondvaji
urdité povolanie, vratane vyhod, ktoré tieto organizacie posky-
tujt;

e) socidlnu ochranu, vratane socidlneho zabezpecenia a zdravot-
nej starostlivosti;

f) socidlne vyhody;
g) vzdelanie;

h) pristup k tovaru a sluzbdm, ktoré s k dispozicii verejnosti,
vratane byvania, a ich poskytovanie.

2. Tato smernica sa netyka rozdielneho zaobchddzania
na zdklade $tdtnej prlslusnostl a nedotyka sa ustanoveni a pod-
mienok, ktoré upravuji vstup a pobyt statnych prislusnikov z tre-
tich krajin a 0s6b bez $tdtnej prislusnosti na tizemi ¢clenskych §ta-
tov, a netyka sa rozdielu v akomkolvek zaobchddzani stvisiacom
s pravnym postavenim dotknutych statnych prislusnikov tretich
krajin a osob bez $tdtnej prislusnosti.

Cldnok 4
Skuto¢né a urcujice profesiové poziadavky

Bez ohladu na ¢ldnok 2 odsek 1 a 2 mozu ¢lenské Staty stanovit,
ze rozdiel v zaobchddzani na zdklade charakteristiky stvisiacich
s rasou alebo etnickym povodom, nepredstavuje diskrimindciu,
pokial z povahy profesiovych ¢innosti alebo z podmienok ich
vykonu vyplyva, Ze tieto charakteristiky predstavujii skutocnd
a urCujiicu poziadavku, pokial je jej ciel legitimny a poziadavka
primerand.

Cldnok 5
Pozitivna akcia

Pre zabezpeCenie Uplnej rovnosti v praxi nebrdni zdsada
rovnakého zaobchddzania Ziadnemu ¢lenskému $tatu zachovavat
alebo prijimat osobitné opatrenia na predchddzanie nevyhoddm
stvisiacim s rasou alebo etnickym pévodom a pre ich vyrovnanie.

Cldnok 6
Minimélne poZziadavky

1. Clenské $taty mozu prijat alebo zachovat ustanovenia, ktoré st
priaznivejSie pre ochranu zdsady rovnakého zaobchddzania nez
ustanovenia tejto smernice.

2. Vykondvanie tejto smernice nesmie byt za Ziadnych okolnosti
dovodom pre zniZenie Grovne ochrany proti diskrimindcii, ktort
uz poskytuji clenské Stity v oblastiach, ktoré upravuje tito
smernica.
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KAPITOLA II Cldnok 10
OCHRANA A VYKON PRAVA Sirenie informécii
Clenské stity zabezpecia, aby sa s predpismi prijatymi
Clanok 7 k vykonaniu tejto smernice ako aj s predpismi, ktoré st uz platné,

Ochrana priv

1. Clenské $taty zabezpecia, aby sidne afalebo spravne konania,
pripadne vratane zmierovacich konani smerujicich k dodrziava-
niu povinnost{ podla tejto smernice boli k dispozicii vietkym oso-
bam, ktoré sa citia poskodené nedodrziavanim zasady rovnakého
zaobchddzania, dokonca aj vtedy, ked sa vztahy, v ktorych malo
dojst k diskrimindcii, uz skondili.

2. Clenské $taty zabezpecia, aby zdruZenia, organizicie alebo iné
pravnické osoby, ktoré maja v stlade s kritériami stanovenymi
ich vnitrostitnymi pravnymi predpismi oprdvneny zdujem
na zabezpeceni dodrziavania tejto smernice, mohli v prospech
alebo na podporu Zalobcu s jeho stthlasom zacat akékolvek stidne
ajalebo spravne konanie ur¢ené na vymdhanie plnenia povinno-
sti podla tejto smernice.

3. Odsek 1 a 2 sa nedotykaji vnutrostatnych pravnych predpi-
sov o lehotach na podavanie Zalob v pripade zdsady rovnosti
zaobchddzania.

Cldnok 8
Dokazné bremeno

1. Clenské $téty prijmt v stlade so svojimi prdvnymi systémami
nevyhnutné opatrenia, aby, akondhle sa osoba citi poskodend
nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchddzania a predloZi stidu
alebo inému prislusnému orgdnu skutocnosti nasved¢ujiice tomu,
ze doslo k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, prisliichalo
odporcovi preukdzat, ze nedoslo k poruseniu zdsady rovnakého
zaobchddzania.

2. Odsek 1 nebréani ¢lenskym Statom prijat pravidld o dokazo-
vani, ktoré st priaznivejsie pre zalobcov.

3. Odsek 1 sa neuplatiiuje na trestné konanie.

4. Odsek 1, 2 a 3 sa uplatiluje tieZ na vSetky konania zapocaté
v stlade s ¢lankom 7 odsek 2.

5. Clenské $tity nemusia uplatiiovat odsek 1 na konania, v kto-
rych zistovanie skuto¢nosti prisliicha sidu alebo prislusnému
organu.

Cldnok 9

Ochrana pred prenasledovanim

Clenské stity zavedd v rdmci svojich vndtrostatnych pravnych
systémov také opatrenia, ktoré si potrebné na ochranu
jednotlivcov pred akymkolvek nepriaznivym zaobchddzanim
alebo nepriaznivymi ndsledkami, ktoré st reakciou na Zalobu
alebo na zacatie konania zameraného na vynttenie dodrzania
zasady rovnakého zaobchddzania.

boli oboznamené osoby vSetkymi vhodnymi prostriedkami a na
celom Gzemi.

Cldnok 11
Socidlny dialog

1. Clenské $taty prijmt v stlade s tradiciami a vnitrostatnymi
zvyklostami vhodné opatrenia na podporu dialégu so socidlnymi
partnermi, aby sa podporila zdsada rovnakého zaobchddzania,
vratane sledovania praxe na pracoviskdch, kolektivnych zmlav,
pracovnych poriadkov, vyskumu alebo vymeny skdsenosti a ove-
renej praxe.

2. Ked'je to v stlade s vnutro§tatnymi tradiciami a zvyklostami,
¢lenské staty podporia socidlnych partnerov, bez toho, aby bola
dotknutd ich samostatnost,, aby na prislusnej Grovni uzatvdrali
dohody ustanovujtce pravidld proti diskrimindcii v oblastiach
uvedenych v ¢ldnku 3 a ktoré patria do oblasti pdsobnosti kolek-
tivneho vyjedndvania. Tieto dohody re$pektuji minimalne pozia-
davky, ktoré ustanovuje tito smernica a prislusné vnitrostatne
vykondvacie predpisy.

Cldnok 12
Dial6g s mimovlddnymi organizdciami

Clenské téty vyzvi k dialogu prislusné mimovlddne organizécie,
ktoré v stilade s ich ndrodnym prdvom a praxou maju zdkonny
zdujem prispiet k boju proti diskrimindcii na zdklade rasy alebo
etnickom poévode s ciefom podporit zdsadu rovnakého
zaobchddzania.

KAPITOLA 1II

ORGANY NA PODPORU ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA

Cldnok 13

1. Clenské staty urcia organ alebo organy na podporu rovnakého
zaobchddzania pre vSetky osoby bez diskrimindcie na zaklade
rasy alebo etnickom povode. Tieto orgdny mozu byt stcastou
orgdnov poverenych ochranou ludskych prav alebo ochranou
prav osob na vnutrostitnej Grovni.

2. Clenské $taty zabezpecia, aby do prédvomoci tychto orgdnov
patrili:

— bez toho, aby bolo dotknuté pravo obeti a zdruZzeni, organi-
zdcii alebo inych pravnickych osob, ktoré sti uvedené v ¢lanku
7 odsek 2, poskytovanie nezdvislej pomoci obetiam diskrimi-
nécie pri podévani Zaloby z dovodov diskrimindcie,

— vykondvanie nezédvislych prieskumov tykajicich sa diskrimi-
nacie,

— uverejilovanie nezavislych sprav a vydavanie odportcani ku
akejkolvek otdzke, ktord sa vztahuje k takejto diskrimindcii.
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KAPITOLA IV

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 14

Zhoda
Clenské $taty prijmt nevyhnutné opatrenia, aby:

a) sa zrusili vSetky zdkony, iné pravne predpisy a spravne opa-
trenia, ktoré sa v rozpore so zdsadou rovnakého zaobchadza-
nia;

b) boli alebo mohli byt vyhldsené za neplatné alebo sa zmenili
a doplnili ustanovenia, ktoré sii v rozpore so zdsadou rovna-
kého zaobchddzania, ktoré st zahrnuté v zmluvich alebo
kolektivnych zmluvach, vnatropodnikovych pravidlach, kto-
rymi sa riadia ziskové alebo neziskové organizicie a nezavislé
povolania a organizicie pracovnikov a zamestnancov.

Cldnok 15

Sankcie

Clenské $tity stanovia systém sankcii za porusovanie
vnttrodtatnych ustanoveni, ktoré sa prijali podla tejto smernice
a prijmt vSetky opatrenia potrebné na ich vykondvanie. Takto
stanovené sankcie, ktoré mozZu obsahovat vypldcanie nédhrad
obetiam, musia byt G¢inné, primerané a odradzujice. Clenské
Staty ozndmia bezodkladne Komisii najneskor do 19. jala 2003
takéto opatrenia a ndsledné zmeny a doplnenia, ktoré ich sa ich
tykaja.

Clanok 16

Vykonanie

Clenské stity prijma zdkony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu s touto smernicou do
19. jala 2003 alebo moZu poverit socidlnych partnerov na ich
spolo¢nt  Ziadost vykonanim tejto smernice, pokial ide
o ustanovenia, ktoré spadaji do rdmca kolektivnych dohod.
V takychto pripadoch ¢lenské staty zabezpecia, aby najneskor do
19. jala 2003 socidlni partneri zaviedli formou nevyhnutné

opatrenia dohodou, pricom ¢lenské $tity st povinné prijat vSetky
nevyhnutné opatrenia, ktoré im umoznia kedykolvek zarucit
schopné vysledky, pozadované touto smernicou. OkamZite o tom
informuji Komisiu.

Clenské stity uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri
ich dradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia clenské Stdty.

Cldnok 17
Sprava

1. Clenské taty ozndmia Komisii do 19. jila 2005 a potom kaz-
dych pit rokov vsetky informdcie, ktoré Komisia potrebuje
na vypracovanie spravy pre Eurdpsky parlament a pre Radu
o uplatiiovani tejto smernice.

2. Spréva Komisie vezme podla potreby do tvahy ndzory Eurdp-
skeho strediska pre sledovanie rasizmu a xenofdbie a stanovisko
socidlnych partnerov a dotknutych mimovladnych organizacii.
V stilade so zdsadou gender mainstreaming tdto sprava poskytuje
inter alia hodnotenie dopadu prijatych opatreni na Zeny a muzov.
Na zdklade ziskanych informdcii zahfna tito sprava, ak je to
potrebné, aj ndvrhy na reviziu a aktualizdciu tejto smernice.

Clanok 18
U&innost

Toto nariadenie nadobtda uGcinnost v dent jeho uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurépskych spolocenstiev.

Cldnok 19

Adresiti

Tato smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Luxemburgu 29. jina 2000

Za Radu
predseda
M. ARCANJO



