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SMERNICA RADY 94/45/ES
z 22. septembra 1994

o zriadovani Eurépskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na drovni
spololenstva a v skupinich podnikov s vyznamom na drovni spoloCenstva na tdcely informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na dohodu o socidlnej politike, pripojenti k protokolu
¢. 14 o socidlnej politike, pripojeného k Zmluve o zalozeni Eurép-
skeho spolocenstva, a najmi na jej ¢lanok 2 ods. 2,

so zretefom na ndvrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Hospodérskeho a socidlneho vybo-
ru (3),

konajic v silade s postupom uvedenym v ¢lanku 189c zmlu-
vy (),

kedze na zdklade protokolu o socidlnej politike, pripojeného
k Zmluve o zalozeni Eurépskeho spolocenstva, Belgické kralov-
stvo, Danske krélovstvo, Franctizska republika, Helénska repub-
lika, Holandské kralovstvo, Irsko, Luxemburské velkovojvodstvo,
Portugalskd republika, Spolkové republika Nemecko, Spanielske
kralovstvo a Talianska republika (dalej len ,¢lenské Staty*) prijali
dohodu o socidlnej politike so Zelanim uplatiiovat Socidlnu chartu
z roku 1989;

kedze ¢lanok 2 ods. 2 uvedenej dohody splnomociiuje Radu pri-
jat minimdlne poziadavky prostrednictvom smernic;

kedze v stlade s ¢linkom 1 dohody je jednym z konkrétnych cie-
lov spolocenstva a ¢lenskych stitov podporit dialég medzi vede-
nim a zdstupcami pracovnikov;

kedze bod 17 Charty zdkladnych socidlnych prdv pracovnikov
spoloéenstva okrem iného stanovuje, Ze informdcie, rokovania
s pracovnikmi a ticast pracovnikov sa musia rozvijat podla zod-
povedajtcich postupov a so zretelom na doterajsiu prax rdznych
¢lenskych statov; kedze charta ustanovuje, Ze ,to plati predovset-
kym v spolo¢nostiach alebo skupindch spolo¢nosti, ktoré maji
svoje zdvody alebo spolo¢nosti v dvoch alebo viacerych ¢lenskych
krajindch*;

Q] U.v.ES C135,18.5.1994,s. 8, a U. v. ES C 199, 21.7.1994, 5. 10.

(?) Stanovisko poskytnuté 1. jina 1994 (eSte neuverejnené v tiradnom
vestnikuy). )

(®) Stanovisko Eurépskeho parlamentu zo 4. mdja 1994 (U. v. ES C 205,
25.7.1994) a spolocné stanovisko Rady z 18. jila 1994 (U. v. ES
C 244, 31.8.1994, 5. 37).

kedze Rada aj napriek existencii $irokého konsenzu vicsiny ¢len-
skych $tdtov nebola schopnd konat vo veci ndvrhu, aby bola pri-
jatd smernica Rady o zriadeni Eurdpskej zamestnaneckej
rady v podnikoch s vyznamom na tirovni spolocenstva alebo sku-
pinéch podnikov s vyznamom na trovni spolocenstva na tcely
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi (4), v pozme-
nenej podobe z 3. decembra 1991 (°);

kedze Komisia sa v stlade s ¢lankom 3 ods. 2 dohody o socialnej
politike poradila so socidlnymi partnermi na Grovni spolocenstva
0 moznom zamerani opatrenia spolo¢enstva tykajtceho sa infor-
movania zamestnancov a prerokovania s nimi v podnikoch
s vyznamom na urovni spolocenstva a skupinich podnikov
s vyznamom na drovni spolo¢enstva;

kedze Komisia, ktord po tejto porade dospela k zdveru o vhod-
nosti opatrenia na tirovni spolocenstva, sa znova poradila s vede-
nim a zdstupcami pracovnikov o obsahu planovaného ndvrhu
v stilade s ¢lankom 3 ods. 3 uvedenej dohody, a socidlni partneri
predlozili svoje ndzory Komisii;

kedze po tejto druhej fize pordd socidlni partneri Komisiu nein-
formovali o svojom Zelani zacat proces, ktory by mohol viest
k uzavretiu dohody, ako to ustanovuje ¢lanok 4 dohody;

kedZe fungovanie vnatorného trhu zahffia proces koncentracie
podnikov, cezhrani¢né zlucovanie podnikov, akvizicie, spolo¢né
podniky a v dosledku toho vznik nadnérodnych podnikov a sku-
pin podnikov; kedZe v zdujme harmonického rozvoja ekonomic-
kych ¢innosti musia podniky a skupiny podnikov pdsobiace
v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $titoch informovat zdstupcov
tych zamestnancov, ktorych sa ich rozhodnutia tykajd, a poradit
sa s nimi;

kedZze postupy informovania zamestnancov a prerokovania
s nimi, ako ich ustanovuji pravne predpisy alebo prax ¢lenskych
$tdtov, Casto nie sd prispdsobené nadndrodnej Struktire subjek-
tu, ktory schvaluje rozhodnutia dotykajtice sa tychto zamestnan-
cov; kedze to moze viest k nerovnakému zaobchddzaniu so
zamestnancami, ktorych sa tykajii rozhodnutia, v rdmci tohto
istého podniku alebo skupiny podnikov;

() U.v.ESC39,15.2.1991, . 10.
() U.v.ESC 336, 31.12.1991,s. 11.
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kedZe sa musia prijat primerané opatrenia s cielom zabezpecit
riadne informovanie zamestnancov podnikov posobiacich
v ramci spolocenstva a prerokovanie s nimi v pripade, Ze rozhod-
nutia, ktoré sa ich tykajd, prijima iny clensky $tdt, ako je stat,
v ktorom st zamestnant;

kedZe, aby sa zarucilo riadne informovanie zamestnancov podni-
kov alebo skupin podnikov posobiacich v dvoch alebo viacerych
Clenskych stitoch a prerokovanie s nimi, je potrebné zriadit
eurépske zamestnanecké rady alebo vytvorit iné vhodné
postupy na nadndrodné informovanie zamestnancov a preroko-
vanie s nimi;

kedZe preto je potrebné vymedzit definiciu pojmu riadiaci pod-
nik, vztahujicu sa vylu¢ne len na tito smernicu a nedotykajiicu
sa definicil pojmov skupina alebo kontrola, ktoré by sa mohli pri-
jat v zneni buddcich textov;

kedZe mechanizmy informovania zamestnancov takychto podni-
kov alebo skupin podnikov alebo prerokovania s nimi musia
zahfnat vsetky zdvody alebo vSetky podniky skupiny nachddza-
juce sa v ¢lenskych $tatoch bez ohladu na to, ¢i podnik alebo ria-
diaci podnik skupiny md dstredné riaditelstvo vo vntri alebo
mimo uzemia ¢lenskych statov;

kedze v stlade so zdsadou autondmie strdn je na zdstupcoch
zamestnancov a vedeni podniku alebo riadiaceho podniku sku-
piny, aby dohodou ur¢ili charakter, zloZenie, funkciu, sposob fun-
govania, postupy a finan¢né zdroje eurépskych zamestnaneckych
rdd alebo inych postupov informovania a prerokovania tak, aby
zodpovedali ich vlastnym osobitym podmienkam;

kedZze v stilade so zdsadou subsidiarity je na clenskych $tdtoch,
aby urcili, kto sd zdstupcovia zamestnancov, a najma aby zabez-
pecili, ak to pokladajii za vhodné, vyvazené zastipenie roznych
kategérii zamestnancov;

kedze je v3ak potrebné zabezpeit isté ndhradné poziadavky pre
pripad, Ze sa tak rozhodnii zG¢astnené strany, alebo v pripade, ze
tstredné riaditelstvo odmietne dat podnet na vyjednédvanie, alebo
toto vyjedndvanie neprivedie k dohode;

ked7e zastupcovia zamestnancov sa navy$e mozu rozhodndt, Ze
nebud usilovat o zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady, alebo
zGlastnené strany sa mozu rozhodntt pre iné postupy nadnarod-
ného informovania zamestnancov a prerokovania s nimi;

kedZe bez toho, aby tym bola dotknutd moZnost stran rozhod-
nut inak, eurépska zamestnaneckd rada zriadend bez toho, Ze by
existovala zmluva medzi ziicastnenymi stranami, musi byt — aby
sa naplnil ucel tejto smernice — informovand a musi sa s fou
poradit o ¢innostiach podniku alebo skupiny podnikov, aby
mohla hodnotit mozny vplyv na zdujmy zamestnancov v najme-
nej dvoch roznych ¢lenskych statoch; kedze podnik alebo riadiaci
podnik musi na tento t¢el vymenovanym zdstupcom zamestnan-
cov ozndmit vieobecné informdcie tykajiice sa zdujmov zamest-
nancov a informdcie tykajtice sa konkrétnejsie tych aspektov ¢in-
nosti podniku alebo skupiny podnikov, ktoré ovplyviuja zdujmy
zamestnancov; kedZze v zdvere tohto stretnutia musi byt eurépska
zamestnaneckd rada schopna prijat stanovisko;

kedZze ur¢ité rozhodnutia, ktoré majii vyrazny vplyv na zdujmy
zamestnancov, musia byt ¢o najskor predmetom informovania
vymenovanych zastupcov zamestnancov a prerokovania s nimi;

kedZze by sa malo prijat opatrenie umoziujtice, aby zdstupcovia
zamestnancov konajtci v rdmci smernice by pri vykone svojich
funkcii pozivali rovnakt ochranu a zdruky, aké pozivaju zastup-
covia zamestnancov v rdmci pravnych predpisov ajalebo praxe
Stdtu, v ktorom sti zamestnanf; kedZe nesmt byt akokolvek diskri-
minovani z dovodu zdkonného vykonu svojich ¢innosti a musia
pozivat primeranti ochranu, pokial ide o prepustenie a iné san-
kcie;

kedZe ustanovenia tykajtice sa informovania a prerokovania, uve-
dené v tejto smernici, musi v pripade podniku alebo riadiaceho
podniku skupiny, ktory md udstredné riaditelstvo mimo tzemia
¢lenskych Statov, vykondvat jeho reprezentativny zdstupca, ktory
bude v pripade potreby urceny v jednom z ¢lenskych ttov, alebo
pri nepritomnosti takéhoto zdstupcu ten zavod alebo podriadeny
podnik, ktory zamestndva najvacsi pocet zamestnancov v ¢len-
skych stdtoch;

kedZze treba zabezpecit osobitné zaobchddzanie pre tie podniky
s vyznamom na drovni spolo¢enstva a skupiny podnikov s vyzna-
mom na Urovni spololenstva, v ktorych v ¢ase nadobudnutia
platnosti tejto smernice existuje zmluva vztahujtica sa na vSetkych
zamestnancov, ktord zabezpeCuje nadndrodné informovanie
zamestnancov a prerokovanie s nimi;

kedze ¢lenské Staty musia prijat primerané opatrenia pre pripad,
7Ze nebudd splnené povinnosti ustanovené v tejto smernici,
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PRIJALA TUTO SMERNICU:

CAST I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Ciel

1. Ucelom tejto smernice je zlepsit pravo zamestnancov na infor-
mécie a prerokovanie v podnikoch s vyznamom na drovni spo-
lo¢enstva a skupindch podnikov s vyznamom na drovni spolo-
censtva.

2. Na tento tcel sa v kazdom podniku s vyznamom na drovni
spolocenstva a v kazdej skupine podnikov s vyznamom na trovni
spolocenstva zriadi, ak sa o to poziada spésobom ustanovenym
v ¢lanku 5 ods. 1, eur6pska zamestnaneckd rada alebo sa zavedie
postup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi s cie-
lom informovat zamestnancov a rokovat s nimi za podmienok,
sposobom a s ti¢inkami ustanovenymi v tejto smernici.

3. Napriek odseku 2 v pripadoch, ked skupina podnikov s vyzna-
mom na trovni spolocenstva v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 pism. c)
zahfna jeden alebo niekolko podnikov ¢i skupin podnikov, ktoré
st podnikmi alebo skupinami podnikov s vyznamom na drovni
spolocenstva v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 pism. a) alebo c), eurdpska
zamestnaneckd rada sa zriadi na trovni skupiny, pokial dohody
uvedené v ¢ldnku 6 nestanovuju inak.

4. Ak dohody uvedené v ¢lanku 6 nezabezpecujua $ir3i rozsah,
pravomoci a prislusnost eurépskej zamestnaneckej rady a rozsah
postupov informovania a prerokovania vytvorenych na dosiah-
nutie ticelu uvedeného v odseku 1 sa v pripade podniku s vyzna-
mom na drovni spolocenstva vztahuji na vietky zdvody nacha-
dzajtce sa v clenskych $tdtoch a v pripade skupiny podnikov
s vyznamom na trovni spolo¢enstva na vSetky podniky skupiny
nachddzajtice sa v ¢lenskych $titoch.

5. Clenské §taty mozZu ustanovit, Ze tito smernica sa nevzta-
huje na posddky obchodnych lodi.

Cldnok 2
Definicie

1. Na tcely tejto smernice:

a) ,podnik s vyznamom na trovni spolocenstva“ znamend aky-
kolvek podnik, ktory md najmenej 1 000 zamestnancov
v ¢lenskych $tdtoch a najmenej 150 zamestnancov v kazdom
z najmenej dvoch ¢lenskych statov;

b) ,skupina podnikov“ znamena riadiaci podnik a jemu podria-

dené podniky;

¢) ,skupina podnikov s vyznamom na trovni spolocenstva“ zna-
mena skupinu podnikov s tymito charakteristikami:

— najmenej 1 000 zamestnancov v ¢lenskych $tatoch,

— najmenej dva podniky skupiny v roznych ¢lenskych sta-
toch a

— najmenej jeden podnik skupiny najmenej so 150 zamest-
nancami v jednom ¢lenskom $tite a najmenej jeden dalsi
podnik skupiny najmenej so 150 zamestnancami v inom
¢lenskom 3téte;

d) ,zdstupcovia zamestnancov* znamenaji zdstupcov zamest-
nancov, ako ich ustanovuje vnatrostitne pravo ajalebo prax;

e) ,ustredné riaditelstvo” znamend tstredné riaditelstvo podniku
s vyznamom na trovni spolocenstva alebo riadiaceho pod-
niku v pripade skupiny podnikov s vyznamom na trovni spo-
locenstva;

f) ,prerokovanie* znamend vymenu ndzorov a zabezpecenie dia-
l6gu medzi zastupcami zamestnancov a tstrednym riaditel-
stvom alebo s akoukolvek inou primeranej$ou tiroviiou riade-
nia;

g) ,eurépska zamestnaneckd rada“ znamend radu zriadent
v stlade s ¢lankom 1 ods. 2 alebo s ustanoveniami prilohy
s ciefom informovat zamestnancov a prerokovat s nimi;

h) ,osobitny vyjedndvaci orgdn“ znamend orgdn zriadeny
v sulade s ¢lankom 5 ods. 2 pre vyjedndvanie s tstrednym ria-
ditelstvom o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
o postupe informovania zamestnancov a prerokovania s nimi
v stlade s ¢lankom 1 ods. 2.

2. Na tcely tejto smernice sa ustanovené limity poctu pracovni-
kov zakladaji na priemernom pocte zamestnancov vrtane
zamestnancov na Ciasto¢ny uvizok, zamestnanych pocas pred-
chadzajtcich dvoch rokov, vypoéitanom v silade s vnutrostat-
nymi pravnymi predpismi afalebo praxou.

Cldnok 3
Definicia ,,riadiaceho podniku“

1. Na tcely tejto smernice ,riadiaci podnik* znamend podnik,
ktory moéze vyvijat dominantny vplyv na iny podnik (,riadeny
podnik“) napriklad z dévodu vlastnictva, finan¢nej Gcasti alebo
pravidiel jeho ovlddania.
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2. Bez toho, ze by bola dotknutd moznost dokazat opak, schop-
nost uplatiiovat dominantny vplyv sa predpokladd vtedy, ak pod-
nik vo vztahu k inému podniku priamo alebo nepriamo:

a) vlastni vicsinu upisaného kapitdlu tohto podniku alebo

kapitdlu tohto podniku, alebo

¢) moze vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho, riadia-
ceho alebo dozorného organu tohto podniku.

3. Na ucely odseku 2 préva riadiaceho podniku, pokial ide o hla-
sovanie a vymenovanie, zahffiaji prava kazdého riadeného pod-
niku a prava kazdej osoby alebo orgdnu konajucich pod vlastnym
menom, ale v zastdpeni riadiaceho podniku alebo ktoréhokolvek
iného riadeného podniku.

4. Napriek odsekom 1 a 2 sa podnik nepovazuje za ,riadiaci pod-
nik“ vo vztahu k inému podniku, v ktorom md d¢ast, ak je spo-
lo¢nostou uvedenou v ¢ldnku 3 ods. 5 pism. a) alebo c) nariade-
nia Rady (EHS) ¢. 4064/89 z 21. decembra 1989 o kontrole
koncentracii medzi podnikmi (*).

5. Vykondvanie dominantného vplyvu sa nepredpokladd vylucne
z dovodu, Ze tiradnd osoba vykondva svoje funkcie podla zdkona
¢lenského $tatu upravujiiceho likviddciu, ukoncenie ¢innosti, pla-
tobnii neschopnost, zastavenie platieb, vyrovnanie alebo po-
dobny postup.

6. Uplatnitelnym pravom na urcenie toho, ¢i podnik je ,riadia-
cim podnikom*, je pravo ¢lenského statu, ktorym sa tento pod-
nik riadi.

Ak prévo, ktorym sa tento podnik riadi, nie je pravom Ziadneho
¢lenského $ttu, uplatnitelnym pravom je pravo ¢lenského $ti-
tu, na ktorého tizemi sa nachddza zdstupca podniku, alebo ak
takyto zdstupca neexistuje, ustredné riaditelstvo toho podniku
skupiny, ktory zamestndva najvacsi pocet zamestnancov.

7. Ak v pripade stretu prav pri uplatiovani odseku 2 splnaja
jedno alebo viac kritérif ustanovenych v tomto odseku dva alebo
niekolko podnikov, za riadiaci podnik sa povazuje ten podnik,
ktory splna kritérium uvedené pod pismenom c) bez toho, Ze by
bola dotknutd moznost dokdzat, Ze iny podnik je schopny vyvi-
jat dominantny vplyv.

() U.v.ESL395,30.12.1989,s. 1.

CASTII

ZRIADENIE EUR()PSKE] ZAMESTNANECKE] RADY ALEBO
POSTUPU INFORMOVANIA ZAMESTNANCOV
A PREROKOVANIA S NIMI

Clanok 4

Zodpovednost za zriadenie eurépskej zamestnaneckej
rady alebo postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi

1. Za vytvorenie podmienok a prostriedkov potrebnych na zria-
denie eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu na informo-
vanie a prerokovanie, ako je uvedené v ¢lanku 1 ods. 2, je v pod-
niku a skupine podnikov s vyznamom na trovni spolocenstva
zodpovedné tstredné riaditelstvo.

2. Ak sa tstredné riaditelstvo nenachddza v ziadnom ¢lenskom
Stte, zodpovednost uvedenti v odseku 1 preberd reprezentativny
zdstupca Ustredného riaditelstva v ¢lenskom $tdte, ktory je v pri-
pade potreby ustanoveny.

Ak podnik alebo skupina podnikov takéhoto zdstupcu nema,
zodpovednost uvedent v odseku 1 preberd riaditelstvo zdvodu
alebo podniku skupiny zamestnavajiceho najvacsi pocet zamest-
nancov v ktoromkolvek ¢lenskom $téte.

3. Na tcely tejto smernice sa za ustredné riaditelstvo povazuje
zdstupca alebo zdstupcovia, alebo ak takito zdstupcovia neexis-
tujd, riaditelstvo uvedené v druhom pododseku odseku 2.

Cldnok 5
Osobitny vyjedndvaci orgin

1. Aby sa dosiahol ciel uvedeny v ¢lanku 1 ods. 1, tstredné ria-
ditelstvo z vlastného podnetu alebo na pisomnti Ziadost najme-
nej 100 zamestnancov, alebo ich zdstupcov najmenej v dvoch
podnikoch alebo zdvodoch najmenej v dvoch roznych ¢lenskych
Statoch, zacne vyjedndvanie o zriaden{ eur6pskej zamestnaneckej
rady alebo postupu informovania a prerokovania.

2. Na tento tcel sa zriadi osobitny vyjednavaci orgdn v sulade
s tymito zdsadami:

a) Clenské staty ur¢ia met6du, akd sa bude pouzivat pri volbe
alebo vymenovani ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu,
ktori sa maju zvolit alebo vymenovat na ich Gzemi.

Clenské stity zabezpecia, aby zamestnanci podnikov a/alebo
zédvodov, v ktorych bez ich vlastného zavinenia nie st zdstup-
covia zamestnancov, mali pravo volit alebo vymenovat ¢lenov
osobitného vyjedndvacieho orgdnu.
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Druhy pododsek sa nedotyka vnutrostatnych pravnych pred-
pisov afalebo praxe stanovujtcej limity na zriadenie zastupi-
telskych orgdnov zamestnancov.

b) Osobitny vyjednavaci orgdn md minimdlne 3 a maximalne 17
Clenov.

¢) Pri tychto volbach alebo vymenovani musi byt zabezpecené:

— po prvé, aby kazdy clensky stit, v ktorom md podnik
s vyznamom na Grovni spolocenstva jeden alebo niekolko
zdvodov, alebo v ktorom md skupina podnikov s vyzna-
mom na drovni spolo¢enstva riadiaci podnik alebo jeden
alebo viac riadenych podnikov, bol zastdpeny jednym ¢le-
nom,

v/ ¥

— po druhé, aby existovali dalsi ¢lenovia Gimerne k poctu
zamestnancov pracujiicich v zdvodoch, riadiacom pod-
niku alebo riadenych podnikoch v stilade s pravnymi pred-
pismi toho ¢lenského $titu, na ktorého tzemi sa naché-
dza tstredné riaditelstvo.

d) Ustredné riaditelstvo a miestne riaditelstvo je informované
o zlozeni osobitného vyjedndvacieho organu.

3. Osobitny vyjednavaci orgdn ma za tlohu v pisomnej dohode
s tstrednym riaditelstvom uréit rozsah, zloZenie, funkcie
a funkéné obdobie eurdpskej/ych zamestnaneckej/ych rady/rad
alebo spdsoby vykonavania postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi.

4. S cielom uzavriet dohodu v stilade s ¢lankom 6 zvola dstredné
riaditelstvo stretnutie s osobitnym vyjedndvacim organom. Infor-
muje o lom miestne riaditelstvo.

Na ticely vyjedndvania mozu osobitnému vyjedndvaciemu orgdnu
poméhat odbornici podla jeho vyberu.

5. Osobitny vyjedndvaci orgdn moZze najmenej dvojtretinovou
viacsinou hlasov rozhodndt, Ze neza¢ne vyjednédvat podla odseku
4 alebo Ze ukondi uz zacaté vyjedndvanie.

Takymto rozhodnutim sa zastavi postup smerujici k uzavretiu
dohody uvedenej v ¢lanku (6). Ak bolo prijaté takéto rozhodnu-
tie, ustanovenia uvedené v prilohe sa neuplatiiuj.

Ak zGlastnené strany nestanovia kratsiu lehotu, novd Ziadost
o zvolanie osobitného vyjedndvacieho orgdnu sa moze predlozit
najskor dva roky od prijatia vyssie uvedeného rozhodnutia.

6. Vsetky vydavky stivisiace s vyjedndvanim uvedenym v odseku
3 a 4 hradi{ Gstredné riaditelstvo tak, aby osobitny vyjedndvaci
organ mohol primerane plnit svoju dlohu.

V stilade s touto zdsadou mozu ¢lenské staty ustanovit rozpoc-
tové pravidld tykajiice sa Cinnosti osobitného vyjedndvacieho
orgdnu. Mozu predovietkym obmedzit finanéné pro-
striedky na tthradu ndkladov len na jedného odbornika.

Cldnok 6

Obsah dohody

1. Ustredné riaditelstvo a osobitny vyjednivaci orgin musia
vyjedndvat v duchu spoluprdce s ciefom dosiahnut dohodu o pod-
robnych spdsoboch uskutociiovania informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi, ustanovenej v cldnku 1 ods. 1.

2. Bez toho, aby bola dotknutd autondmia zicastnenych stran,
dohoda medzi Gstrednym riaditelstvom a osobitnym vyjednéva-
cim orgdnom, uvedend v odseku 1, urcf:

a) podniky skupiny podnikov s vyznamom na tirovni spolocen-
stva alebo zdvody podniku s vyznamom na drovni spolocen-
stva, na ktoré sa dohoda vztahuje;

b) zloZenie eurdpskej zamestnaneckej rady, pocet ¢lenov, rozde-
lenie miest a funkéné obdobie;

¢) funkcie a postup informovania eurépskej zamestnaneckej rady
a prerokovania s fiou;

d) miesto konania, frekvenciu a trvanie zasadani eurdpskej
zamestnaneckej rady;

e) finan¢né a materidlne zdroje, ktoré sa majii pridelit eurépskej
zamestnaneckej rade;

f) dobu platnosti dohody a postup jej opatovného dojednavania.

3. Ustredné riaditelstvo a osobitny vyjedndvaci orgdn sa mozu
pisomne dohodniit, Ze namiesto eurdpskej zamestnaneckej rady
zriadia jednu alebo viac postupov informovania a prerokovania.

Tato dohoda musi ustanovit sposob, akym zdstupcovia zamest-
nancov uplatnia pravo stretdvat sa, aby prediskutovali informa-
cie, ktoré im boli ozndmené.

Tieto informdcie sa tykaju predovsetkym nadndrodnych otdzok,
ktoré vyznamne ovplyviuji zdujmy pracovnikov.
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4. Ak dohody uvedené v odsekoch 2 a 3 neustanovuju inak,
doplnkové poziadavky prilohy sa na ne nevztahuju.

5. Na ucely uzavretia dohod uvedenych v odsekoch 2 a 3 oso-

nov.

Cldnok 7
Doplnkové poziadavky

1. Na dosiahnutie ciela ¢lanku 1 ods. 1 sa doplnkové poziadavky
ustanovené pravnymi predpismi ¢lenského $titu, v ktorom sa
nachddza tstredné riaditelstvo, uplatnia:

— ak tak rozhodne tstredné riaditelstvo a osobitny vyjedndvaci
organ, alebo

— ak Ustredné riaditelstvo odmietne zacat vyjedndvanie do Sies-
tich mesiacov od Ziadosti uvedenej v clanku 5 ods. 1, alebo

— ak po uplynuti troch rokov odo dita podania tejto Ziadosti nie
st schopni uzavriet dohodu podla ¢linku 6 a osobitny vyjed-
navaci organ neprijal rozhodnutie uvedené v ¢lanku 5 ods. 5.

2. Doplnkové poziadavky uvedené v odseku 1, prijaté v pravnych
predpisoch ¢lenskych stitov, musia zodpovedat ustanoveniam
uvedenym v prilohe.

CAST 11

ROZNE USTANOVENIA

Cldnok 8
Doverné informdcie

1. Clenské stdty ustanovia, Ze clenovia osobitnych vyjedndvacich
organov alebo eurépskych podnikovych rdd a odbornici, ktorf im
pomahaju, st povinni dodrziavat ml¢anlivost o tidajoch, ktoré im
boli vyslovne poskytnuté ako doverné.

To isté plati pre zdstupcov zamestnancov v ramci postupu infor-
movania a prerokovania.

Tato povinnost plati aj nadalej bez ohladu na to, kde sa osoby
uvedené v prvom a druhom pododseku prave nachddzajd,
dokonca aj po uplynuti ich funkéného obdobia.

2. Kazdy clensky stat v osobitnych pripadoch a za podmienok
a obmedzeni vymedzenych vnitrostatnymi pravnymi predpismi
ustanovi, Ze dstredné riaditelstvo nachadzajice sa na jeho tizemi
nemd povinnost odovzddvat informdcie, ktorych povaha je takd,
ze podla objektivnych kritérii by to vazne ohrozilo fungovanie
danych podnikov, alebo by to bolo na ich ujmu.

Clensky $tit moze takdto tlavu podmienit predchddzajiicim
spravinym alebo stidnym povolenim.

3. Kazdy clensky $tait moze pre dstredné riaditelstvo podni-
kov na jeho tizem{ ustanovit konkrétne opatrenia, ktoré priamo
a zésadne sleduju ciel ideologického usmernenia, pokial ide
o informovanie a vyjadrovanie ndzorov pod podmienkou, Ze
v Case prijatia tejto smernice takéto osobitné predpisy vo vniitro-
Statnych pravnych predpisoch uz existuja.

Cldnok 9

Fungovanie eurépskej zamestnaneckej rady a postupu
informovania a prerokovania pre pracovnikov

Ustredné riaditelstvo a eurdpska zamestnaneckd rada pracuji
v duchu spolupréce s ndlezitym ohladom na svoje vzdjomné prava
a povinnosti.

To isté sa vztahuje na spoluprdcu medzi Gstrednym riaditelstvom
a zdstupcami zamestnancov v ramci postupu informovania
a prerokovania pre pracovnikov.

Clanok 10

Ochrana zistupcov zamestnancov

Clenovia osobitnych vyjednévacich orgédnov, ¢lenovia eurdpskej
zamestnaneckej rady a zdstupcovia zamestnancov, ktorf
vykondvaju svoje funkcie v rdmci postupu uvedeného v ¢lanku 6
ods. 3, pozivaju rovnaki ochranu a zdruky, aké sa poskytuji
zdstupcom zamestnancov podla platnych vnuatrostatnych
predpisov afalebo praxe v ich krajine zamestnania.

Toto sa vztahuje predovietkym na tcast na stretnutiach
osobitnych  vyjedndvacich  orgdnov  alebo  eurdpskych
zamestnaneckych rdd, alebo na akychkolvek inych stretnutiach
v ramci dohody uvedenej v ¢linku 6 ods. 3, a na vyplatu miezd
¢lenom, ktori sti zamestnancami podniku s vyznamom na trovni
spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na drovni
spolocenstva, za dobu ich nepritomnosti potrebnt na plnenie ich
povinnosti.

Cldnok 11

Stlad s touto smernicou

1. Kazdy clensky stt zabezpedi, aby riaditelstvd zdvodov pod-
niku s vyznamom na trovni spolo¢enstva a riaditelstvd podnikov,
ktoré st sticastou skupiny podnikov s vyznamom na trovni spo-
lo¢enstva, ktoré sa nachddzajii na jeho tzemi, a zdstupcovia ich
zamestnancov alebo, podla okolnosti, zamestnanci dodrziavali
povinnosti ustanovené v tejto smernici bez ohladu na to, ¢i sa
ustredné riaditelstvo nachddza na ich Gzemi, alebo nie.
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2. Clenské staty zabezpedia, aby na poziadanie stran dotknutych
uplatiiovanim tejto smernice, podniky dali k dispozicii informa-
cie o pocte zamestnancov, uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 pism. a) a ¢).

3. Clenské $tity prijmu primerané opatrenia pre pripad nedodr-
Zania tejto smernice; zabezpecia najmd, aby boli k dispozicii
vhodné spravne alebo stdne postupy umoziujice presadzovat
povinnosti vyplyvajtce z tejto smernice.

4. Pri uplatiiovani ¢lanku 8 clenské $tity ustanovia vhodné
postupy na podévanie opravnych prostriedkov v spravnom alebo
sidnom konani, na ktoré mozu zdstupcovia zamestnancov dat
podnet v pripade, Ze Gstredné riaditelstvo vyzaduje dovernost
alebo neposkytne informdcie v stilade s uvedenym ¢lankom.

Tieto postupy mozu zahffiat aj postupy uréené na ochranu dover-
nosti predmetnych informécii.

Cldnok 12

Vztah medzi touto smernicou a inymi predpismi

1. Tato smernica plati bez toho, aby boli dotknuté opatrenia
prijaté v stlade so smernicou Rady 75/129/EHS zo 17. febru-
dra 1975 o aproximdcii zdkonov clenskych $titov tykajiicich
sa  kolektivneho  prepdstania (') a  smernicou  Rady
77/187[EHS zo 14. februdra 19770 aproximécii zdkonov ¢len-
skych stdtov tykajticich sa zachovania prdv zamestnancov pri pre-
vodoch podnikov, podnikatelskych ¢innosti alebo ¢asti podnika-
telskych ¢innosti (2).

2. Tato smernica sa nedotyka existujicich prav zamestnan-
cov na informdcie a porady podla vnitrostitneho prava.

Cldnok 13

Platné dohody

1. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2, povinnosti vyplyvajtice
z tejto smernice sa nevztahuji na podniky s vyznamom na trovni
spoloCenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na tdrovni
spolocenstva, v ktorych v defi ustanoveny v ¢lanku 14 ods.
1 na vykonanie tejto smernice alebo v defi jej transpozicie

() U.v.ESL 48, 22.2.1975, s. 29. Smernica naposledy pozmenend
smernicou 92/56/EHS (U. v. ES L 245, 26.8.1992, s. 3).
(» U.v.ESL61,5.3.1977,s. 26.

v prislusnom ¢lenskom 3$tite, ak predchddza skor uvedenému
dniu, uz existuje dohoda vztahujtica sa na vietkych zamestnancov,
ktord ustanovuje informovanie zamestnancov a prerokovanie
s nimi na nadndrodnej drovni.

2. Po skonéeni platnosti dohdd uvedenych v odseku 1 sa strany
takychto doh6d moézu spolo¢ne dohodnit na ich obnoveni.

Ak k tomu nedojde, platia ustanovenia tejto smernice.

Clanok 14
Zaveretné ustanovenia

1. Clenské $téty prijmt zdkony, iné prvne predpisy a sprévne
opatrenia potrebné na dosiahnutie siladu s touto smernicou naj-
neskor do 22. septembra 1996 alebo zabezpecia, aby najneskor
k tomuto ddtumu socidlni partneri dohodou zaviedli pozadované
opatrenia, pricom ¢lenské $taty st povinné prijat vSetky potrebné
opatrenia, aby mohli kedykolvek garantovat vysledky ulozené
touto smernicou. Okamzite o tom informuji Komisiu.

2. Pri prijimani tychto opatreni ¢lenské Stity v nich uvedi
odkaz na tato smernicu alebo na nu odkdzu pri ich oficidlnom
zverejneni. Sposoby uskutocnenia takého odkazu ustanovia ¢len-
ské staty.

Cldnok 15
Preskiimanie Komisiou

Najneskor do 22. septembra 1999 Komisia po porade s ¢lenskymi
§tdtmi a socidlnymi partnermi na eurdpskej tirovni preskiima
fungovanie tejto smernice a postidi najmd, ¢ limity poctu
pracovnikov sii primerané, aby v pripade potreby navrhla Rade
vhodné zmeny.

Cldnok 16

Této smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Bruseli 22. septembra 1994

Za Radu
predseda
N. BLUM
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PRILOHA

DOPLNKOVE POZIADAVKY

uvedené v ¢linku 7 smernice

Aby sa dosiahol ciel ¢ldnku 1 ods. 1 smernice a v pripadoch ustanovenych v ¢ldnku 7 ods. 1 smernice sa zria-
dovanie, zloZenie a pravomoci eurdpskej zamestnaneckej rady riadia tymito pravidlami:

a) pravomoc eurdpskej zamestnaneckej rady je obmedzend na informdcie a porady o zdleZitostiach, ktoré
sa tykaju podniku s vyznamom na trovni spolo¢enstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na drovni spo-
lo¢enstva ako celku, alebo najmenej dvoch jej zavodov alebo podnikov skupiny nachddzajucich sa v roz-
nych clenskych $tatoch.

V pripade podnikov alebo skupin podnikov uvedenych v ¢ldnku 4 ods. 2 je prdvomoc eurdpskej zamestna-
neckej rady obmedzend len na tie zdleZitosti, ktoré sa tykajii vSetkych ich zévodov alebo podnikov skupiny,
nachddzajticich sa v jednom ¢lenskom $tdte, alebo najmenej dvoch ich zdvodov alebo podnikov skupiny,
nachddzajtcich sa v roznych ¢lenskych stdtoch.

b) Eurdpska zamestnaneckd rada je zlozend zo zamestnancov podniku s vyznamom na trovni spolocen-
stva alebo skupiny podnikov s vyznamom na tirovni spolo¢enstva, zvolenych alebo vymenovanych spome-
dzi nich zdstupcami zamestnancov, alebo, ak tito neexistujt, vietkymi pracovnikmi.

Volba alebo vymenovanie c¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady sa vykondva v silade
s vnatro§tatnymi pravnymi predpismi afalebo praxou.

¢) Eurdpska zamestnaneckd rada md najmenej troch a najviac 30 ¢lenov.

Ak je to odovodnené vzhladom na jej velkost, spomedzi svojich ¢lenov si zvoli najviac trojclenny ria-
diaci vybor.

Prijme vlastny rokovaci poriadok.
d) Privolbe alebo vymenovani ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady sa musi zabezpecit:

— po prvé, aby kazdy clensky stat, v ktorom md podnik s vyznamom na drovni spolocenstva jeden
alebo viac zdvodov, alebo v ktorom mé skupina podnikov s vyznamom na tdrovni spolocenstva ria-
diaci podnik, alebo jeden alebo viac riadenych podnikov, bol zastipeny jednym ¢lenom,

— po druhé, aby boli urceni dal3i ¢lenovia tmerne k poctu zamestnancov pracujicich v zdvodoch, riadia-
com podniku alebo riadenych podnikoch v stlade s pravnymi predpismi ¢lenského $tdtu, na kto-
rého tzemi sa nachddza Gstredné riaditelstvo.

e) O zlozeni eur6pskej zamestnaneckej rady je informované tistredné riaditelstvo a ktorykolvek iny primera-
nejsi stupen riadenia.

f) Styri roky po svojom zriadenf eurépska zamestnaneckd rada postdi, ¢&i za¢ne vyjednavanie o uzavreti dohody
uvedenej v ¢ldnku 6 smernice, alebo ¢i bude pokracovat v uplatiiovani doplnkovych poziadaviek prijatych
v stlade s touto prilohou.

Clanky 6 a 7 smernice platia primerane v pripade, Ze sa prijalo rozhodnutie dojednat dohodu v stilade s €lan-
kom 6 smernice; v tomto pripade ,0sobitny vyjednavaci orgdn“ nahradi ,eurdpska zamestnaneckd rada“.

Eurépska zamestnaneckd rada mé pravo raz do roka sa stretnit s Gstrednym riaditelstvom, aby na zdklade spravy
vypracovanej Ustrednym riaditelstvom bola informovand a aby sa s fiou rokovalo o podnikatelskych vysledkoch
avyhliadkach podniku s vyznamom na trovni spoloc¢enstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na tirovni spo-
locenstva. Podobnym sposobom je informované aj miestne riaditelstvo.

Stretnutie sa tyka predovSetkym Struktiry, hospodarskej a financnej situdcie, pravdepodobného vyvoja ¢inno-
sti podniku, ako aj vyroby a odbytu, situdcie a pravdepodobného trendu zamestnanosti, investicii a podstatnych
zmien tykajtcich sa organizdcie, zavddzania novych pracovnych metdd alebo vyrobnych procesov, presu-
nov vyroby, zlu¢ovani podnikov, obmedzovania ¢innosti alebo zatvdrania podnikov, zdvodov alebo ich vyznam-
nych Casti, ako aj kolektivneho prepastania.

Ak sa vyskytnti mimoriadne okolnosti, ktoré v zna¢nom rozsahu ovplyviiuji zdujmy zamestnancov, najma v pri-
pade premiestneni, zatvorenia zdvodov alebo podnikov, alebo kolektivneho prepustania, riadiaci vybor
alebo — ak takyto vybor neexistuje — eurdpska zamestnaneckd rada ma pravo byt informovana. M pravo stret-
ndt sa na vlastnd Ziadost s tstrednym riaditelstvom alebo s inym primeranej$im stupfiom riadenia pod-
niku alebo skupiny podnikov s v§znamom na drovni spolocenstva, ktoré md svoje vlastné rozhodovacie pra-
vomoci, aby bola informovand a aby sa s nou rokovalo o opatreniach, ktoré vyrazne ovplyviuji zdujmy
zamestnancov.
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Ti ¢lenovia eur6pskej zamestnaneckej rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani zévodmi a/alebo podnikmi, kto-
rych sa priamo tykaji predmetné opatrenia, maju tieZ prévo zicastnit sa stretnutia s riadiacim vyborom.

Toto informac¢né a konzultacné stretnutie sa uskutocni ¢o najskor na zéklade spravy vypracovanej Gstrednym
riaditelstvom alebo inym primeranej$im stupniom riadenia podniku alebo skupiny podnikov s vyzna-
mom na drovni spolo¢enstva Co najskor s tym, Ze v jeho zdvere alebo v primeranom ¢ase sa vypracuje stano-
visko.

Toto stretnutie nemd vplyv na vyhradné pravomoci tstredného riaditelstva.

Clenské $téty mozu ustanovit pravidld na vedenie stretnut na informovanie a prerokovanie.

Pred kazdym stretnutim s dstrednym riaditelstvom md eurépska zamestnaneckd rada alebo riadiaci vybor, v pri-
pade potreby rozsireny v silade s odsekom 2 bodu 3, prdvo zist sa bez toho, Ze by bolo pritomné prislusné ria-
ditelstvo.

Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 8 smernice, ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady informuju zdstup-
cov zamestnancov zavodov alebo podnikov skupiny podnikov s vyznamom na drovni spolocenstva, alebo —
ak takito zdstupcovia neexistuji — vsetkych pracovnikov o obsahu a vysledku postupu informovania a prero-
kovania, uskutocneného v stlade s touto prilohou.

Eurdpskej zamestnaneckej rade alebo riadiacemu vyboru mozu pomdahat odbornici podla ich vyberu, pokial je
to potrebné na plnenie ich tloh.

Prevadzkové ndklady eurdpskej zamestnaneckej rady hradi Gstredné riaditelstvo.

Prislusné dstredné riaditelstvo poskytuje clenom eurdpskej zamestnaneckej rady také finan¢né a materidlne zdro-
je, ktoré im umoznia primeranym spdsobom plnit ich povinnosti.

Ak sa nedohodne inak, Gstredné riaditelstvo hradi predovietkym ndklady na organizdciu stretnuti, zabezpecenie
tlmocnickych sluzieb, cestovné vydavky a ndklady na ubytovanie a cestovné clenov eurépskej zamestnaneckej
rady a jej riadiaceho vyboru.

V stilade s tymito zdsadami moZzu clenské $taty ustanovit rozpoctové pravidld tykajiice sa Cinnosti eurdpskej
zamestnaneckej rady. Mozu predovsetkym obmedzit financné prostriedky na thradu ndkladov len na jed-
ného odbornika.



