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SMERNICA RADY (93/104/ES)
z 23. novembra 1993
o niektorych aspektoch organizicie pracovného ¢asu

RADA EUROPSKE]J UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva
a najmd na jej ¢lanok 118a,

so zretelom na ndvrh Komisie (1),
v spolupréci s Eurépskym parlamentom (2),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (),

kedZe ¢lanok 118a zmluvy ustanovuje, Ze Rada prijme prostred-
nictvom smernic minimédlne poziadavky na podporu zlepseni
predovsetkym pracovného prostredia, na zaistenie lepsej tirovne
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov;

kedZe podla podmienok tohto ¢ldnku sa tieto smernice maji
vyhybat ukladaniu spravnych, finan¢nych a pravnych prekdzok
braniacich vytvdraniu a rozvoju malych a strednych podnikov;

kedZe ustanovenia smernice Rady 89/391/EHS z 12. jina o zavé-
dzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdra-
via pracovnikov pri praci (*) sa dplne uplatiiujii na oblasti upra-
vené touto smernicou bez toho, aby sa dotykali jej prisnejsich
a osobitnych opatren;

kedZe Charta zdkladnych socidlnych prdv pracovnikov spolocen-
stva, prijatd na zasadnuti Eurépskej rady, konanom v Strasburgu
9. decembra 1989, hlavami sttov alebo vldd 11 clenskych §td-
tov, najmd jej body 7, prvy pododsek, 8 a 19, prvy pododsek,
vyhldsila, Ze:

() U.v.ESC 254, 9.10.1990, s. 4

@) U.v.ESC72 18.3.1991,s. 95
a smernica z 27. oktébra 1993 (doposial neuverejnend v dradnom
vestniku).

¢) U.v.ESC 60, 8.3.1991, s. 26.

(* U.v.ESL 183,29.6.1989,s. 1.

,7. Dokoncenie vnttorného trhu musi viest k zlepSeniu Zivot-
nych a pracovnych podmienok pracovnikov v Eurépskom
spolocenstve. Tento proces musi vyplyndt z aproximdcie
tychto podmienok pri zachovani dosiahnutého zlepsenia,
najmi Co sa tyka dlzky a organizacie pracovného casu a foriem
prace inych, ako je pracovny pomer na dobu neur¢itd, ako st
pracovny pomer na dobu ur¢itd, praca na krat$i pracovny cas,
ndjomnd prica a sezénna praca.

8. Kazdy pracovnik  Eurépskeho  spolocenstva ma
pravo na tyzdenny odpocinok a na kazdoro¢ni platenti dovo-
lenku, ktorych trvanie musi byt postupne zostladené v stlade
s vndtrostitnou praxou.

19. Kazdy pracovnik musi mat vo svojom pracovnom pro-
stredi uspokojivé podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia.
Primerané opatrenia sa musia prijat na dosiahnutie dalsiecho
zostiladovania podmienok v tejto oblasti pri sic¢asnom zacho-
vani uz dosiahnutych zlepseni.”;

kedZe zlepSenie bezpe¢nosti, hygieny a zdravia pracovnikov pri
praci je cielom, ktory by nemal byt podriadeny ¢isto hospodar-
skym tGvahdm;

kedZze tito smernica je praktickym prispevkom pre vytvorenie
socidlnej dimenzie vnttorného trhu;

kedZe ustanovenie minimdlnych poziadaviek v oblasti organiza-
cie pracovného ¢asu pravdepodobne vyusti do zlep$enia pracov-
nych podmienok pracovnikov spolocenstva;

kedZe, aby sa zaistila bezpecnost a ochrana zdravia pracovnikov
spolocenstva, je potrebné priznat tymto pracovnikom minimalne
denné, tyzdenné a ro¢né doby odpocinku a primerané prestavky
v prdci; kedze v tomto kontexte je rovnako nutné ustanovit maxi-
malny limit tyzdenného pracovného Casu;

kedZe je potrebné prihliadat na ustanovenie pracovného Casu
s ohladom na zdsady ustanovené Medzindrodnou organizaciou
préce, vratane zdsad, tykajtcich sa no¢nej prace;

kedze, pokial ide o tyzdenny odpocinok, je potrebné prihliad-
nut na roznorodost kultdrnych, etnickych, ndbozenskych a inych
Cinitelov v ¢lenskych Statoch; kedZe je najmd potrebné ¢clenskym
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$tatom ponechat kone¢né rozhodnutie, ¢i ma byt nedela zahrnutd
do tyzdenného odpocinku a ak dno, tak v akej miere;

kedze vyskum ukdzal, Ze ludské telo je v noci citlivejsie na rusivé
vplyvy okolia a tieZ na niektoré stazené formy organizécie préce,
a dlhy cas noc¢nej prace moze skodit zdraviu pracovnikov a moze
ohrozit bezpe¢nost na pracovisku;

kedZze je potrebné obmedzit trvanie no¢nej prace, vratane nadca-
sov a ustanovit, aby zamestndvatelia, ktori pravidelne zamestna-
vaju pracovnikov v noci, tito skuto¢nost ozndmili prislusnym
organom, pokial to budd vyzadovat;

kedze je dolezité, aby pracovnici pracujici v noci mali pred zara-
denim na no¢nt pricu ndrok na bezplatné postdenie svojho
zdravotného stavu a ndsledne pravidelne chodili na lekarske pre-
hliadky tak, aby mohli byt, kedykolvek je to mozné, v pripade
zdravotnych problémov preradeni na dennti pracu, ktord je pre
nich vhodni;

kedZe situdcia pracovnikov pracujticich v noci a na smeny si vyza-
duje, aby tiroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bola
upravend s ohladom na povahu ich préce, aby organizdcia a fun-
govanie ochrany a preventivnej sluzby a zdroje boli ti¢inné;

kedze $pecifické pracovné podmienky moézu mat Skodlivé
Gcinky na bezpecnost a zdravie pracovnikov; kedze organizdcia
préace podla urcitého rozvrhnutia musi mat na zreteli vSeobecnii
zdsadu prisposobenia price pracovnikovi;

kedze vzhladom na $pecificki povahu niektorych pric moze byt
potrebné prijat zvlastne opatrenia tykajtce sa organizdcie pracov-
ného casu v urditych odvetviach alebo ¢innostiach, ktoré su
vynaté z posobnosti tejto smernice;

kedZe vzhladom na otdzku, ktord bude pravdepodobne vyslovend
pri organizdcii pracovného Casu v rdmci podniku, zdd sa byt
potrebné stanovit moznost pruzného vykondvania uréitych usta-
noveni tejto smernice, siasne viak zaistit stlad so zdsadami
ochrany bezpec¢nosti a zdravia pracovnikov;

kedze je nutné zabezpecit, aby ¢lenské $taty alebo dve strany pra-
covnopravneho vztahu mali moznost pri vykondvani urcitych
ustanoven{ podla daného pripadu stanovit odchylky; vieobecnym
pravidlom v pripade odchylok v3ak je, Ze dotknutym pracovni-
kom musi byt poskytnuty zodpovedajici nahradny ¢as na odpo-
¢inok,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

CAST I

ROZSAH A DEFINICIE

Cldnok 1
Ugel a rozsah

1. Tato smernica ustanovuje minimalne poZiadavky bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci pre organizaciu pracovného Casu.

2. Tato smernica sa vztahuje na:

a) minimdlne doby denného odpocinku, tyzdenného odpocinku
a ro¢nej dovolenky, na prestdvky v praci a maximalny tyz-
denny pracovny Cas a

b) niektoré aspekty nocnej préce, price na zmeny a rozvrhnutie
pracovného Casu.

3. Tato smernica sa vztahuje na vietky odvetvia ¢innosti, verejny
aj stikromny sektor, v zmysle ¢ldnku 2 smernice 89/391/EHS bez
toho, aby sa dotykala ¢ldnku 17 tejto smernice s vynimkou letec-
kej, zelezni¢nej, cestnej, ndmornej a vniitrozemskej riecnej a jazer-
nej dopravy, morského rybolovu, inych prac na mori a ¢innosti
lekdrov v rdamci ich odbornej pripravy;

4. Ustanovenia smernice 89/391/EHS sa dplne vzfa-
hujt na otazky uvedené v odseku 2 bez toho, aby boli dotknuté
prisnejsie ajalebo osobitné ustanovenia obsiahnuté v tejto smer-
nici.

Clanok 2
Definicie

Pre ticely tejto smernice platia nasledovné definicie:

1. pracovny ¢as znamend akykolvek Cas, pocas ktorého pracovnik
pracuje, teda je k dispozicii zamestnavatelovi a vykondva svoje
¢innosti alebo povinnosti v stlade s vndtrodtdtnymi pravinymi
predpismi a/alebo praxou;

2. cas odpocinku znamend akykolvek cas, ktory nie je pracovnym
Casom;

3. nocny cas znamend akykolvek cas, ale nie kratsi ako 7 hodin,
definovany vnutrostatnymi pravnymi predpismi, ktory v kaz-
dom pripade musi zahfnat dobu medzi polnocou a 5. hodi-
nou rannou.

4. pracovnik v noci znamena:

a) najednej strane akéhokolvek pracovnika, ktory v priebehu
noc¢ného Casu pracuje najmenej 3 hodiny svojho normal-
nehopracovného casu a
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b) na druhej strane akéhokolvek pracovnika, ktory pravdepo-
dobne odpracuje v noci urcity podiel zo svojho ro¢ného
pracovného Casu podla definicie, ktort si prislusny ¢len-
sky stat zvoli:

i) svojimi vnatro$tatnymi pravnymi predpismi po porade
so socidlnymi partnermi; alebo

ii) kolektivnymi zmluvami alebo dohodami uzatvorenymi
medzi dvoma stranami pracovnoprdvnych vzta-
hov na vnutrotitnej alebo regiondlnej tirovni;

5. prdca na zmeny znamend akuikolvek metédu organizdcie pra-
covného ¢asu na zmeny, pri ktorych pracovnici jeden druhého
striedaji na rovnakych pracoviskdch podla ur¢itého rozvrhu,
vratane rotujiceho rozvrhu, priom pracovny ¢as moze byt
s prestavkami alebo nepretrzity a pre pracovnikov ma dosle-
dok, ze pocas urcitého obdobia dni alebo tyzdiiov pracujia
v roznom case;

6. pracovnik na zmeny znamend akéhokolvek pracovnika, ktorého
pracovny rezim je sicastou prace na zmeny.
CASTII

MINIMALNY CAS ODPOCINKU — INE ASPEKTY
ORGANIZACIE PRACOVNEHO CASU

Cldnok 3
Denny odpocinok

Clenské 3taty prijmu opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie toho,
aby kazdy pracovnik mal ndrok na minimalny denny odpocinok
trvajiici 11 po sebe nasledujtcich hodin v priebehu 24 hodin.

Cldnok 4
Prestivky na odpocinok

Clenské staty prijmi nevyhnutné opatrenia na zabezpecenie toho,
aby v pripadoch, kde je pracovny den dlhsi ako 6 hodin, mal kazdy
pracovnik ndrok na prestivku na odpocinok, ktorych
podrobnosti, vritane dlzky a podmienok na ich priznanie budi
stanovené  kolektivnymi  zmluvami  alebo  dohodami
uzatvorenymi medzi socidlnymi partnermi, alebo ak takéto
dohody nie s, vnutro§tatnymi pravnymi predpismi.

Cldnok 5
Tyzdenny ¢as odpocinku

Clenské 3taty prijmi nevyhnutné opatrenia na zabezpecenie toho,
aby za kazdé obdobie 7 dni mal pracovnik ndrok na minimdlny

neprerusovany odpocinok v trvani 24 hodin plus 11-hodinovy
denny odpocinok uvedeny v ¢lanku 3.

Minimdlny ¢as odpocinku uvedeny v prvom pododseku v zdsade
zahffia nedelu.

V pripade, Ze je to zdovodnené objektivnymi, technickymi alebo
organizaénymi podmienkami, moZze sa uplatilovat minimdlny ¢as
odpocinku 24 hodin.

Cldnok 6
Maximadlny tyZdenny pracovny cas

Clenské staty prijmu opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie toho,
ze v stlade s potrebou chranit bezpe¢nost a zdravie pracovnikov:

1. tyzdenny pracovny Cas bude obmedzeny prostrednictvom
zakonov, inych pravnych predpisov alebo spravnych opatrent,
alebo prostrednictvom kolektivnych zmliv alebo dohod
medzi socidlnymi partnermi;

2. priemerny pracovny Cas pre kazdé obdobie 7 dni vratane nad-
¢asov neprekro¢i 48 hodin.

Cldnok 7
Roc¢nd dovolenka

1. Clenské $taty prijma nevyhnutné opatrenia zabezpecujtice, ze
kazdy pracovnik bude mat ndrok na platend ro¢nt dovolenku
v trvani najmenej 4 tyZzdnov v stlade s podmienkami na vznik
ndroku a na poskytnutie dovolenky, ustanovenymi vnatro$tat-
nymi pravnymi predpismi afalebo praxou.

2. Namiesto minimdlnej doby ro¢nej platenej dovolenky nemoze
byt vyplatend pefiaznd ndhrada, s vynimkou pripadov skoncenia
pracovného pomeru.

CAST 111

NOCNA PRACA — PRACA NA ZMENY —
ROZVRHNUTIE PRACE

Cldnok 8
Dizka no¢nej price
Clenské $taty prijmt nevyhnutné opatrenia zabezpecujice, Ze:

1. normalny pracovny Cas pre pracovnikov v noci nepresiahne
v priemere osem hodin v kazdom obdobi 24 hodin;
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2. pracovnici v noci, ktorych préca je spojend so zvldstnymi rizi-
kami alebo tazkou telesnou alebo dusevnou nimahou, nebudi
pracovat viac ako osem hodin v ktoromkolvek obdobi 24
hodin, v priebehu ktorého vykondvajii no¢nii pracu.

Pre vyssie uvedené ticely bude prica, spojend so zvldstnymi
rizikami alebo tazkou telesnou a dusevnou ndmahou, defino-
vand vnutrodtitnymi pravnymi predpismi afalebo praxou
alebo kolektivnymi zmluvami alebo dohodami uzavretymi
medzi socidlnymi partnermi, pricom sa vezmu do tGvahy $pe-
cifické Gcinky a rizikd no¢nej prace.

Cldnok 9

Postdenie zdravotného stavu a prevedenie pracovnikov
v noci na pracu cez deni

1. Clenské staty prijmt nevyhnutné opatrenia zabezpecujice, Ze:

a) pracovnici v noci maji ndrok na bezplatné posidenie svojho
zdravotného stavu pred zaradenim na no¢nt pracu a potom
v pravidelnych intervaloch;

b) pracovnici v noci trpiaci zdravotnymi problémami, pri kto-
rych je uznana spojitost s ich pracou v noci, budt prevedenti,
kedykolvek je to mozné, na pracu cez deii, ktord je pre nich
vhodnd.

2. Bezplatné postudenie zdravotného stavu uvedené v odseku 1
pism. a) musi spliiat podmienky lekdrskeho tajomstva.

3. Bezplatné postidenie zdravotného stavu uvedené v odseku 1
pism. a) musi byt vykonané v ramci vnitrostatneho zdravotného
systému.

Cldnok 10
Zaruky pre pricu v noci

Clenské $tdty mozu podmienit noénd pracu niektorych kateg6rif
pracovnikov uréitymi zdrukami, za podmienok ustanovenych
vnutro$tatnymi pravnymi predpismi afalebo praxou v pripade
pracovnikov, u ktorych vznikd riziko ohrozenia ich bezpe¢nosti
alebo zdravia spojené s no¢nou pracou.

Cldnok 11

Ozndmenie pravidelného zamestndvania pracovnikov
v noci

Clenské stdty prijmd opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie toho,
7e zamestndvatel, ktory pravidelne zamestndva pracovnikov
v noci, ozndmi tito informaciu prislusnym tradom, pokial si ju
tieto vyZiadaju.

Cldnok 12

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Clenské $taty prijmd nevyhnutné opatrenia zabezpecujice, Ze:

1. pracovnikom v noci a pracovnikom na zmeny bude poskyt-
nutd ochrana bezpecnosti a zdravia pri préci, zodpovedajica
charakteru ich préce;

2. zodpovedajice ochranné a preventivne sluzby alebo zariade-
nia tykajiice sa bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pracov-
nikov v noci a pracovnikov na zmeny budii rovnocenné tym,
ktoré sa vztahuji na inych pracovnikov a buda k dispozicii
v ktoromkolvek ¢ase.

Cldnok 13

Rozvrhnutie price

Clenské stty prijmt opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie toho,
ze zamestnavatel, ktory hodld organizovat pracu podla urcitého
rezimu, vezme do tvahy vSeobecnt zdsadu, Ze praca ma byt
prispdsobend pracovnikovi, s cielom predovietkym obmedzit
monoténne prace a prace s vopred uréenym pracovnym tempom,
v zévislosti od typu pracovnej Cinnosti a od poziadaviek
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predovsetkym pokial ide
o pracovné prestavky v priebehu pracovného casu.

CAST IV

ROZNE USTANOVENIA

Cldnok 14

SpecifickejSie ustanovenia spoloCenstva

Ustanovenia tejto smernice neplatia pre pripady, kde iné néstroje
spoloCenstva obsahuji Specifickejsie poziadavky tykajiice sa
urditych povolani alebo pracovnych ¢innosti.

Cldnok 15

Priaznivejsie ustanovenia

Tato smernica nemd vplyv na pravo ¢lenskych statov uplatiovat
alebo prijimat zdkony, iné pravne predpisy alebo spravne
opatrenia, ktoré si priaznivejsie pre ochranu bezpecnosti
a zdravia pracovnikov alebo ktoré umoznuji alebo dovoluji
uplatiiovanie kolektivnych zmliv alebo dohod uzavretych medzi
socidlnymi partnermi, ktoré st priaznivejsie pre ochranu
bezpecnosti a zdravia pracovnikov.
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Cldnok 16
Referenéné obdobie
Clenské $tity mozu stanovit:

1. pre uplatnenie ¢lanku 5 (tyzdenny ¢as odpocinku) referenéné
obdobie nepresahujtice 14 dni;

2. pre uplatnenie ¢lanku 6 (maximélny tyzdenny pracovny (as)
referen¢né obdobie nepresahujiice $tyri mesiace.

Doby platenej ro¢nej dovolenky priznané v stilade s ¢lankom
7 a doby pracovnej neschopnosti sa nezahfnaji alebo st pri
vypocte priemeru neutrdlne;

3. pre uplatnenie cldnku 8 (dfzka nocnej prace) referenéné obdo-
bie definované po porade so socidlnymi partnermi alebo defi-
nované kolektivnymi zmluvami alebo dohodami uzavretymi
medzi socidlnymi partnermi na vndtro$tatnej alebo regiondl-
nej trovni.

Ak minimdlna 24-hodinovd doba tyZdenného odpocinku
spadd do referen¢ného obdobia, nie je zahrnutd do vypoctu
priemeru.

Cldnok 17

Odchylky

1. Pri zachovani ndlezitého zretela na v§eobecné zdsady ochrany
bezpecnosti a zdravia pracovnikov sa ¢lenské $taty mozu odchy-
lit od uplatiovania clankov 3, 4, 5, 6, 8 alebo 16, ked vzhla-
dom na osobitnti povahu prislusnej ¢innosti sa trvanie pracov-
ného ¢asu nemeria afalebo nie je vopred urcené alebo si ich mozu
urcit sami pracovnici, najma v pripadoch:

a) vrcholovych riadiacich pracovnikov alebo inych osob maji-
cich pravomoc nezédvisle rozhodovat;

b) rodinnych pracovnikov alebo

¢) pracovnikov sliziacich ndbozenské obrady v kostoloch
a ndbozenskych komunitach.

2. Odchylky mé6zu byt prijaté prostrednictvom zdkonov, inych
pravnych predpisov alebo spravnych opatreni alebo prostrednic-
tvom kolektivnych zmliiv, alebo dohéd medzi socidlnymi part-
nermi za predpokladu, Ze prislusnym pracovnikom budd poskyt-
nuté rovnocenné doby ndhradného odpocinku alebo Ze vo
vynimoénych pripadoch, ked nie je z objektivnych dévodov
mozné poskytnit tieto doby ndhradného odpocinku, bude dot-
knutym pracovnikom poskytnutd zodpovedajica ochrana:

2.1. z ¢lankov 3, 4, 5, 8 a 16:

a) v pripade ¢innosti, ked pracovisko pracovnika a jeho
bydlisko st od seba vzdialené alebo kde st rézne praco-
viskd pracovnika od seba vzdialené;

b) v pripade bezpe¢nostnych alebo dozornych cinnosti
vyzadujicich trvalG pritomnost za dcelom ochrany
majetku a 0s6b, najma v pripade straznikov a dozorcov
alebo bezpecnostnych firiem;

¢) v pripade ¢&innosti spojenych s potrebou nepretrzitej
sluzby alebo vyroby, najma:

i) sluzieb vztahujtcich sa na prijatie, lieCenie ajalebo
starostlivost v nemocniciach alebo podobnych zaria-
deniach, ubytovacich zariadeniach a vdzniciach;

ii) pracovnikov v dokoch alebo na letiskdch;

iii) sluzieb tlace, radia, televizie, filmovej produkcie,
posty a telekomunikécii, ambulancie, poZziarnych
sluzieb a sluzieb civilnej ochrany;

iv) vyroby, rozvodu a distribacie plynu, vody a elek-
triny, odvozu domového odpadu a zévodov a spalo-
vacich zariadent;

v) odvetvi, kde prica nemoze byt prerusend z technic-
kych dévodov;

vi) Cinnosti vyskumu a vyvoja;
vii) polnohospodarstva;
d) v pripade predvidatelného ndrastu ¢innosti najma v:
i) polnohospodarstve;
ii) cestovnom ruchu;
i) postovych sluzbéch;
2.2. z ¢lankov 3, 4, 5, 8 a 16:

a) za podmienok opisanych v ¢lanku 5 ods. 4 smernice
89/391EHS;

b) v pripadoch nehody alebo trvalého rizika nehody;
2.3. z clankov 3 a 5:

a) v pripade ¢innosti pri praci na zmeny vzdy, ked pracov-
nik strieda zmenu a nemoze si vziat denny afalebo tyz-
denny ¢as odpocinku medzi skoncenim jednej zmeny
a zaciatkom dal3ej zmeny;

b) v pripade ¢innosti zahriujiicich ¢as price rozlozenej
v priebehu dna, najma ¢innosti upratovacieho persona-
lu.

3. Odchylky z ¢lankov 3, 4, 5, 8 a 16 sa mozu uskutoénit pro-
strednictvom kolektivnych zmlav alebo dohod uzavretych medzi
socidlnymi partnermi na vnutrostatnej alebo regionélnej trovni,
alebo v stlade s pravidlami ustanovenymi v tychto zmluvach,pro
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strednictvom kolektivnych zmliv alebo dohdd uzavretych medzi
socidlnymi partnermi na niZej trovni.

Clenské staty, v ktorych nie je Ziadny zdkonny systém zaistujdci
uzatvaranie kolektivnych zmliv alebo dohod medzi socidlnymi
partnermi na vnttrostitnej alebo regiondlnej Grovni, pokial ide
o otazky, na ktoré sa vztahuje tito smernica, alebo ¢lenské stity,
v ktorych existuje osobitny legislativny rdmec pre tento tcel
a v hraniciach stanovenych tymto systémom, moézu, v silade
s vnitrodtatnymi pravnymi predpismi afalebo praxou, povolit
odchylky od ¢lankov 3, 4, 5, 8 a 16 cestou kolektivnych zmlav
alebo dohod uzavretych medzi socidlnymi partnermi na prislus-
nej kolektivnej drovni.

Odchylky ustanovené v prvom a druhom pododseku sa povolia
za podmienky, Ze prislusnym pracovnikom sa poskytnt rovno-
cenné doby na ndhradny odpocinok alebo vo vynimoénych pri-
padoch, kde z objektivnych dévodov nie je mozné poskytnit také
doby, je prislusnym pracovnikom poskytnutd zodpovedajica
ochrana.

Clenské $taty mozu ustanovit pravidla:

— pre uplatilovanie tohto odseku socidlnymi partnermi a

— pre rozsirenie ustanoveni kolektivnych zmliv alebo dohod
uzavretych v stilade s tymto odsekom na inych pracovnikov
v stlade s vnitrostatnymi pravnymi predpismi afalebo pra-
xou.

4. Moznost odchylit sa od bodu 2 ¢lanku 16, uvedend v odseku
2, bodoch 2.1 a 2.2 a v odseku 3 tohto ¢lanku, nesmie vydstit do
ustanovenia referenéného obdobia presahujticeho $est mesiacov.

Clenské stity majd viak moznost, za predpokladu, Ze existuje
stlad so vSeobecnymi zdsadami vztahujticimi sa na ochranu bez-
pecnosti a zdravia pracovnikov, dovolit z objektivnych alebo
technickych dovodov alebo dovodov tykajiicich sa organizacie
préce, aby kolektivnymi zmluvami alebo dohodami uzavretymi
medzi dvoma stranami pracovnopravneho vztahu boli ustano-
vené referencné obdobia, nepresahujice v Ziadnom pripade 12
mesiacov.

Pred uplynutim obdobia siedmich rokov od ddtumu uvedeného
v ¢lanku 18 ods. 1 pism. a), Rada znovu posudi, na zdklade ndvrhu
Komisie doplneného hodnotiacou spravou, ustanovenia tohto
odseku a rozhodne o dalsom postupe.

Cldnok 18
Zaveretné ustanovenia

1. a) Clenské 3taty prijmd nevyhnutné zdkony, iné prévne pred-
pisy a spravne opatrenia zabezpecujtice silad s touto smer-
nicou do 23. novembra 1996 alebo zaistia do tohto

datumu, aby boli prijaté potrebné opatrenia dohodou
socidlnych partnerov, pricom ¢lenské $tity budd povinné
uskuto¢nit potrebné opatrenia, ktoré umoznia zarucit
v ktorejkolvek dobe plnenie ustanoveni obsiahnutych
v tejto smernici.

b) i) Clenské 3tity vsak maji moznost neuplatiovat ¢la-
nok 6 za predpokladu, ze dodrzuji vieobecnti zdsadu
ochranu bezpecnosti a zdravia pracovnikov a prijmd
potrebné opatrenia zabezpecujice, Ze:

— ziadny zamestndvatel nebude vyzadovat, aby pra-
covnik pracoval dlhsie ako 48 hodin v priebehu
obdobia siedmich dni, ¢o bude vypocitané ako prie-
mer za referen¢né obdobie uvedené v bode 2 ¢lanku
16, pokial pracovnik nebude sdhlasit s vykondva-
nim takejto préce,

— Ziadnemu pracovnikov nesmie vznikndt zo strany
zamestnavatela ujma, ked nebude stihlasit s vykona-
vanim takejto préce,

— zamestnavatel bude viest aktudlne zdznamy o vset-
kych pracovnikoch, ktori vykondvaji takiito pracu,

— zdznamy budd dané k dispozicii prislusnym orgé-
nom, ktoré mozu, z dovodov stvisiacich s bezpec-
nostou alebo zdravim pracovnikov, zakdzat alebo
obmedzit moznost prekrocenia maximalneho tyz-
denného pracovného casu,

— zamestnavatel poskytne prislusnym dradom na ich
ziadost informdcie o pripadoch, ked pracovnici dali
sthlas na vykondvanie prace presahujiicej 48 hodin
v priebehu obdobia siedmich dni, ¢o je vypocitané
ako priemer pre referenéné obdobie uvedené v bode
2 ¢lanku 16.

Pred uplynutim doby siedmich rokov od datumu uve-
deného v pismene a), Rada na zdklade ndvrhu Komisie,
doplneného hodnotiacou sprivou, znovu posidi usta-
novenia tohto bodu i) a rozhodne o dalsom postupe.

ii) Podobne ¢lenské staty, pokial'ide o uplatiiovanie clanku
7, maju moznost vyuzit prechodné obdobie, ktoré
neprekrodi tri roky od ddtumu uvedeného v pismene a),
za predpokladu, Ze pocas tohto prechodného obdobia:

— kazdy pracovnik dostane trojtyzdennti ro¢nd pla-
tend dovolenku v stlade s podmienkami pre vznik
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naroku alebo na priznanie takejto dovolenky usta-
novenej vnutro$tdtnymi prdvnymi predpismi
afalebo praxou,

— namiesto tohto trojtyzdenného obdobia ro¢nej pla-
tenej dovolenky nemodze byt vyplatend peniaznd
ndhrada s vynimkou pripadov ukoncenia pracov-
ného pomeru.

¢) Clenské $tity o tom okamZite informuj Komisiu.

2. Kedbudii ¢lenské $tdty prijimat opatrenia uvedené v odseku 1,
tieto opatrenia budt obsahovat odkaz na tiito smernicu alebo
budti doplnené takymto odkazom pri ich dradnom uverejneni.
Sposoby uvedenia takého odkazu urcuju ¢lenské staty.

3. Bez toho, aby bolo dotknuté pravo ¢lenskych statov vytvdrat,
vzhladom na meniace sa okolnosti, odlisné legislativne alebo
spravne predpisy alebo zmluvné ustanovenia v oblasti pracov-
ného ¢asu za predpokladu, Ze sa plnia minimalne poziadavky
ustanovené v tejto smernici, vykondvanie tejto smernice neza-
kladd opravnené dovody na zniZenie vieobecnej irovne ochrany
poskytovanej pracovnikom.

4. Clenské stity ozndmia Komisii texty ustanoveni vnitrostét-
nych pravnych predpisov, ktoré uz boli prijaté alebo sti v procese
prijimania v oblasti, ktorti upravuje tdto smernica.

5. Clenské staty poddvaji Komisii kazdych pat rokov spravu
o praktickom vykondvani tejto smernice a uvadzaji pritom sta-
noviskd dvoch stran pracovnopravneho vztahu.

Komisia o tom informuje Eurépsky parlament, Radu, Hospodar-
sky a socidlny vybor a Poradny vybor pre bezpec¢nost, hygienu
a ochranu zdravia pri préci.

6. Kazdych pit rokov predlozi Komisia Eurépskemu parlamen-
tu, Rade a Hospodarskemu a socialnemu vyboru spravu o uplat-
fiovani tejto smernice a vezme pritom do tvahy odseky 1, 2, 3, 4
abs.

Cldnok 19

Tdto smernica je adresovand clenskym Stdtom.

V Bruseli 23. novembra 1993

Za Radu
predseda

M. SMET



