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SMERNICA RADY
zo 14. oktébra 1991

o povinnosti zamestndvatela informovat zamestnancov o podmienkach vztahujiicich sa na zmluvu
alebo na pracovno-pravny vztah

(91/533EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospodarskeho
spolocenstva, najmd na jej ¢lanok 100,

so zretelom na ndvrh Komisie (1),
so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (2),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedZe rozvoj novych foriem price v ¢lenskych Stitoch viedol
k zvy3eniu po¢tu druhov pracovno-pravnych vztahov;

kedZe v reakcii na tento vyvoj niektoré clenské stity pokladali za
potrebné stanovit formdlne poziadavky na pracovno-pravne vzta-
hy; kedZze tieto ustanovenia majii za ciel poskytnit zamestnan-
com lepsiu ochranu pred moznym porusenim ich prév a vytvorit
vadsiu transparentnost trhu prace;

kedze medzi prislusnymi pravnymi predpismi ¢lenskych Statov
existuju znacné rozdiely v takych zdsadnych otdzkach, ako je
povinnost pisomne informovat zamestnancov o hlavnych pod-
mienkach zmluvy alebo pracovno-pravneho vztahuy;

kedZe rozdiely vo vnitrostatnych pravnych predpisoch ¢lenskych
Statov moZu mat priamy ucinok na fungovanie spolo¢ného trhu;

kedZe ¢ldnok 117 zmluvy ustanovuje, Ze ¢lenské $tity sa maji
dohodnit na potrebe podporovat zlep$ovanie pracovnych

() U.v.ESC24,31.1.1991,s. 3.
() U.v.ES C 240, 16.9.1991,s. 21.
¢) U.v.ESC159,17.6.1991,s. 32.

podmienok a zvySovanie Zivotnej urovne pracovnikov, aby sa
dalo uskutocnit ich zostiladenie pri sti¢asnom zachovani doteraj-
$ich zlepsent;

kedZze bod 9 Charty zdkladnych socidlnych prav pracovnikov spo-
locenstva, ktord na zasadnuti Eurépskej rady v Strasburgu
9. decembra 1989 prijali hlavy stitov a vlad 11 ¢lenskych 3titov,
uvadza, Ze:

,Pracovné podmienky kazdého pracovnika Eurépskeho spolo-
censtva sa ustanovia zdkonmi, kolektivnou zmluvou alebo
pracovnou zmluvou podla dpravy, ktord sa uplatfiuje v kazdej
krajine.;

kedZe na trovni spoloCenstva je potrebné stanovit vSeobecnii
poziadavku, aby kazdy pracovnik dostal dokument obsahujici
informaciu o zdkladnych nélezitostiach jeho zmluvy alebo
pracovno-pravneho vztahu;

kedZe ¢lenské Staty by vzhladom na potrebu zachovat urdity stu-
peit pruznosti pracovno-pravnych vztahov mali mat moznost
vylacit obmedzeny pocet istych druhov pracovno-pravnych vzta-
hov z rozsahu uplatiiovania tejto smernice;

kedZe povinnost poskytniit informdacie sa moze splnit prostred-
nictvom pisomnej zmluvy, menovaciecho dekrétu alebo iného ¢i
inych dokumentov alebo v pripade, Ze neexistujt, pisomného
vyhlasenia podpisaného zamestnavatelom;

kedZe v pripade vyslania do inej krajiny sa pracovnikovi musia
okrem hlavnych podmienok jeho zmluvy alebo pracovno-
pravneho vztahu poskytniit aj relevantné informacie tykajtice sa
jeho docasného preloZenia;
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kedZe s ciefom chrénit zdujmy zamestnancov sdvisiace so ziska-
nim dokladu kazdd zmena v hlavnych podmienkach ich zmluvy
alebo pracovno-pravneho vztahu sa im musi ozndmit pisomne;

kedZe clenské $tity musia zamestnancom zarucit moznost domé-
hat sa prav, ktoré im poskytuje tdto smernica;

kedze clenské Staty musia schvilit zdkony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie siladu s touto smer-
nicou, alebo zarucit, aby socidlni partneri urcili potrebné ustano-
venia dohodou, pri¢om ¢lenské §taty maji povinnost podniknut
potrebné opatrenia, aby mohli vysledky ulozené touto smernicou
kedykolvek zabezpecit,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Posobnost

1. Tato smernica sa vztahuje na vetkych platenych zamestnan-
cov, ktori maji zmluvu alebo pracovno-pravny vztah vymedzeny
platnym pravom ¢lenského $tdtu afalebo upraveny pravom plat-
nym v clenskom 3tdte.

2. Clenské $tity mozu ustanovit, Ze tito smernica sa nebude
vztahovat na zamestnancov, ktori majii zmluvu alebo pracovno-
pravny vztah:

a) — na obdobie nepresahujtice jeden mesiac afalebo

— pri tyZdennom pracovnom case nepresahujicom osem
hodin, alebo

b) na prace prileZitostnej alebo $pecifickej povahy za predpokla-
du, Ze vynimku z posobnosti smernice v takychto pripadoch
odovodiiujt objektivne okolnosti.

Cldnok 2
Povinnost poskytnit informdcie

1. Zamestndvatel je povinny informovat zamestnanca, na kto-
rého sa vztahuje tdto smernica (dalej len ,zamestnanec®), o hlav-
nych aspektoch zmluvy alebo pracovného vztahu.

2. Informacie uvedené v odseku 1 musia obsahovat aspon tieto

udaje:

a) oznacenie stran;

b) miesto vykonu prace; v pripade, Ze stdle alebo hlavné miesto
vykonu préce neexistuje, zdsadu, Ze zamestnanec je zamest-

nany na niekolkych miestach, s uvedenim zaregistrovaného
sidla podniku alebo, ak je to vhodné, bydliska zamestnavatela;

¢) i) nédzov, funkciu, povahu alebo druh prace, na ktord bol
zamestnanec prijaty; alebo

i) kratku Specifikdciu alebo popis préce;
d) datum zaciatku zmluvy alebo pracovno-pravneho vztahu;

e) v pripade docasnej zmluvy alebo pracovno-pravneho vztahu
ich predpokladanti dobu trvania;

f) dlzku platenej dovolenky, na ktord md zamestnanec nérok,
alebo, ak ju v ¢ase poskytovania informdcie nemozno stano-
vit, postupy na udelovanie a urovanie takejto dovolenky;

g) dizku vypovednych dob, ktoré zamestndvatel a zamestnanec
musia dodrziavat v pripade skon¢enia zmluvy alebo pracovno-
pravneho vztahu, alebo, ak ich v ¢ase poskytovania informaé-
cie nemozno stanovit, metédu uréovania tychto vypovednych

dob;

h) zaciato¢nd zdkladnd ciastku, dalsie zlozky a vyplatné terminy
odmeny za pracu, na ktorti ma zamestnanec ndrok;

i) dizku normélneho pracovného diia alebo tyZdna zamest-
nanca;

j) tam, kde je to vhodné;

i) kolektivne zmluvy upravujice pracovné podmienky
zamestnanca,

alebo

ii) v pripade kolektivnych zmliv, uzavretych mimo podniku
osobitnymi spoloénymi organmi alebo institiciami, nizov
prislusného orgdnu alebo spolo¢nej institdcie, v ramci kto-
rej boli zmluvy uzavreté.

3. Ak je to vhodné, informdcie uvedené v odseku 2 f), g), h) a i)
mozno poskytnit v podobe odkazov na zdkony, iné pravne
predpisy a sprdvne opatrenia alebo ustanovenia Statdtov,
alebo na kolektivne zmluvy upravujtice tieto jednotlivé body.

Cldnok 3
Sposoby informovania

1. Informécie uvedené v cldnku 2 odseku 2 treba zamestnancovi
poskytniit najneskor do dvoch mesiacov od zaciatku zamestna-
nia v podobe:

a) pisomnej pracovnej zmluvy afalebo
b) menovacieho dekrétu ajalebo

¢) jedného alebo niekolkych pisomnych dokumentov, z ktorych
jeden musi obsahovat prinajmensom vsetky informacie uve-
dené v ¢ldnku 2 odseku 2 a), b), ¢), d), h) a i).
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2. V pripade, Ze zamestnanec nedostane v predpisanej lehote ani
jeden z dokumentov uvedenych v odseku 1, zamestnévatel je
povinny poskytnit zamestnancovi najneskor do dvoch mesiacov
od zaciatku zamestnania pisomné vyhldsenie podpisané zamest-
ndvatelom, ktoré obsahuje prinajmensom informdcie uvedené
v ¢lanku 2 odseku 2.

V pripade, Ze dokument/y uvedeny/é v odseku 1 obsahuje/i len
Cast z pozadovanych informdcii, ostatné informdcie zabezpedi
pisomné vyhldsenie uvedené v prvom pododseku tohto odseku.

3. Ak sa pracovnd zmluva alebo pracovno-pravny vztah skonéi
pred uplynutim doby dvoch mesiacov odo dita nastupu do préce,
zamestnanec musi informdcie pozadované v ¢lankoch 2 a 3
dostat k dispozicii najneskor do skoncenia tejto doby.

Cldnok 4
Zamestnanci vyslani do cudziny

1. V pripade, Ze zamestnanec ma pracovat v inej krajine alebo
v inych krajindch, ako je ¢lensky $tdt, ktorého pravo afalebo prax
upravuje jeho zmluvu alebo pracovno-pravny vztah, musi este
pred odchodom dostat dokument[y uvedeny/é v ¢lanku 3, ktory/é
musifia obsahovat aspon tieto dodato¢né informdcie:

a) dobu zamestnania v cudzine;
b) menu, v ktorej md byt vypldcand odmena za pracu;

¢) akjetovhodné, penazné alebo vecné davky spojené so zamest-
nanim v cudzine;

d) ak je to vhodné, podmienky ndvratu zamestnanca.

2. Informdacie uvedené v odseku 1 pism. b) a ¢) mozno, ak je to
vhodné, poskytnit odkazom na zdkony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia alebo ustanovenia $tattitov, alebo na kolek-
tivne zmluvy upravujice tieto konkrétne body.

3. Odseky 1 a 2 sa nebudi uplatiiovat v pripade, ak doba zamest-
nania mimo krajiny, ktorej pravo a/alebo prax upravuje zmluvu
alebo pracovno-pravny vztah, nepresiahne jeden mesiac.

Cldnok 5
Uprava aspektov zmluvy alebo pracovno-priavneho vztahu

1. Akdkolvek tprava ndlezitosti uvedenych v ¢ldnkoch 2 odseku
2 a 4 odseku 1 sa musi uskutocnit v podobe pisomného doku-
mentu, ktory musi zamestndvatel poskytniit zamestnancovi pri
najblizsej prilezitosti, najneskor viak jeden mesiac po tom, ako
prislusnd zmena nadobudne G¢innost.

2. Pisomny dokument uvedeny v odseku 1 sa nevyzaduje v pri-
pade zmeny zdkonov, inych pravnych predpisov a spravnych
opatreni alebo ustanoveni §tatatov alebo kolektivnych zmlav

citovanych v dokumentoch uvedenych v ¢ldnku 3, ku ktorym sa
tam, kde je to vhodné, pripdjaji dokumenty podla ¢linku 4
odseku 1.

Cldnok 6

Forma a dokaz existencie pracovnej zmluvy alebo
pracovno-pravneho vztahu a procesné pravidla

Tdto smernica sa nevztahuje na vnitrodtitne pravne predpisy
a prax, pokial ide o:

— formu zmluvy alebo pracovno-pravneho vztahu,

— dokaz o existencii a obsahu pracovnej zmluvy alebo
pracovno-pravneho vztahu,

— prislusné procesné pravidld.

Cldnok 7
Vyhodnejsie ustanovenia

Tato smernica nemd vplyv na pravo ¢lenskych $tatov uplatiiovat
alebo prijimat zdkony, iné pravne predpisy alebo spravne
opatrenia, ktoré st pre zamestnancov vyhodnejsie, alebo
stimulovat alebo povolovat uplatiovanie zmlav, ktoré st pre
zamestnancov vyhodnejsie.

Cldnok 8
Ochrana prav

1. Clenské staty zavedd do svojich vnatrostatnych pravnych sys-
témov potrebné opatrenia umozujice kazdému zamestnancovi,
ktory sa pokladd za poskodeného v dosledku nedodrzania povin-
nosti vyplyvajtcich z tejto smernice, domdhat sa svojich prav sad-
nou cestou po pripadnom postdent jeho veci inymi prislusnymi
organmi.

2. Clenské staty mozu ustanovit, Ze moznost vyuZit opravné pro-
striedky, uvedené v odseku 1, je podmienend predchddzajicim
ozndmenim zamestnanca zamestndvatelovi a tym, Ze zamestnd-
vatel do 15 dni nedd odpoved na toto ozndmenie.

Formdlnu poziadavku predchddzajiceho ozndmenia vSak v nija-
kom pripade nemozno vyzadovat v pripadoch uvedenych
v ¢lanku 4, ani pokial ide o pracovnikov s do¢asnou zmluvou
alebo pracovno-pravnym vztahom, ani zamestnancov, na ktorych
sa nevztahuje kolektivna zmluva alebo kolektivne zmluvy tyka-
jlice sa pracovno-pravneho vztahu.

Cldnok 9

Zaveretné ustanovenia

1. Clenské téty prijma zdkony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou naj-
neskor do 30. jina 1993, alebo do uvedeného ddtumu zabezpe-
Cia, aby zdstupcovia zamestndvatelov a pracovnikov schvalili
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pozadované ustanovenia vo forme zmluvy, pricom ¢lenské $taty
st povinné podniknit potrebné opatrenia, ktoré by im umoznili
kedykolvek zabezpecit vysledky ulozené touto smernicou.

Okamzite o tom informujii Komisiu.

2. Clenské $taty prijmt potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia,
ze v pripade pracovno-pravnych vztahov, ktoré existovali v Case
nadobudnutia G¢innosti nimi prijatych ustanoveni, zamestnava-
tel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost do dvoch mesiacov
od prijatia takejto Ziadosti ktorykolvek z dokumentov uvedenych
v ¢lanku 3, ku ktorym sa tam, kde to prichddza do avahy, pripa-
jaju dokumenty podla ¢lanku 4 odseku 1.

3. Ked ¢lenské $taty prijmu tieto opatrenia, tieto budt obsahovat
odkaz na tdto smernicu alebo budt doplnené o takyto odkaz pri

prilezitosti ich tdradného uverejnenia. Sposob, akym sa tento
odkaz vykond, urcia clenské taty.

4. Clenské $tity Komisii okamzite ozndmia opatrenia, ktoré
prijmi na uplatiiovanie tejto smernice.

Cldnok 10

Tdto smernica je adresovand ¢lenskym Stdtom.

V Luxemburgu 14. oktébra 1991

Za Radu
predseda
B. de VRIES



