2006R0198 — SK — 08.10.2010 — 001.001 — 1

Tento dokument sliZi ¢isto na potrebu dokumentacie a inStiticie nenesu nijaka zodpovednost’ za jeho obsah

»B NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 198/2006
z 3. februara 2006,

ktorym sa implementuje nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1552/2005 o Statistike
odbornej pripravy v podnikoch

(Text s vyznamom pre EHP)

(U. v. EU L 32, 42.2006, s. 15)
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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 198/2006
z 3. februara 2006,

ktorym sa implementuje nariadenie Europskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1552/2005 o Statistike odbornej pripravy
v podnikoch

(Text s vyznamom pre EHP)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1552/2005 zo 7. septembra 2005 o Statistike odbornej pripravy
v podnikoch (1), a najmd na jeho ¢lanok 7 ods. 3, ¢lanok 8 ods. 2,

¢lanok 9 ods. 4, ¢lanok 10 ods. 2 a ¢lanok 11 ods. 3,

ked’ze:

(1)  Nariadenie (ES) ¢. 1552/2005 vytvara spolo¢ny ramec pre tvorbu
Statistiky ~ SpoloCenstva  tykajucej sa odbornej pripravy
v podnikoch.

(2)  Na implementaciu nariadenia (ES) ¢. 1552/2005 by sa mali prijat’
opatrenia tykajuce sa poziadaviek na zarad’ovanie do vzoriek a na
presnost’ a potrebnej vel'kosti vyberovej vzorky a urovne NACE
a velkostnych kategérii, na ktoré sa clenia vysledky.

(3) Komisia by mala definovat’ osobitné udaje, ktoré sa maju zbierat
za podniky, ktoré poskytuji odbornu pripravu, a za podniky,
ktoré ju neposkytuju, a na rozne formy odbornej pripravy.

(4)  Mali by sa prijat’ vykonavacie opatrenia tykajuce sa poziadaviek
na kvalitu zbieranych udajov, ktoré sa zasielajii na Gcely tvorby
Statistiky Spolocenstva o odbornej priprave v podnikoch, ako aj
Struktary sprav o kvalite, a vSetky opatrenia potrebné na lepsi
pristup k udajom a zlepSenie ich kvality.

(5)  Mal by sa stanovit’ prvy referenény rok, za ktory sa udaje zbie-
raju.

(6)  Okrem toho by sa mali prijat’ ustanovenia tykajice sa vhodného
technického formatu a Standardu na vymenu elektronicky zasie-
lanych udajov.

M U. v. EU L 255, 30.9.2005 s. 1.
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(7)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni su v stlade so stanovi-
skom Vyboru pre Statisticky program,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clénok 1

Tymto nariadenim sa stanovuji  opatrenia na vykonavanie
nariadenia (ES) ¢&. 1552/2005 o Statistike odbornej pripravy
v podnikoch.

Clénok 2

Prvym referenénym rokom, za ktory sa tdaje zbieraju, je kalendarny rok
2005.

Clanok 3

Osobitné ukazovatele, ktoré sa zasielaji Komisii (Eurostatu), st stano-
vené v prilohe I.

Clénok 4

Poziadavky na zaradovanie do vyberovych vzorieck a na presnost,
potrebna velkost' vyberovych vzoriek a urenie uUrovne NACE
a velkostnych kategorii, na ktoré sa clenia vysledky, st stanovené
v prilohe II.

Clanok 5

Clenské $tity st zodpovedné za kontrolu tdajov, opravu chybnych
udajov, imputacie a vazenie.

Imputacie a vazenie ukazovatelov sa riadia zasadami stanovenymi
v prilohe III. Odchylky od tychto zasad je potrebné podrobne zdovodnit
a uviest’ v sprave o kvalite.

Clanok 6

Udaje sa zasielaju Komisii (Eurostatu) spdsobom a vo formate stano-
venom v prilohe IV.

Clénok 7

Kazdy clensky S$tat posudi kvalitu svojich udajov v sprave o kvalite.
Spravu o kvalite vypracuje a predlozi Komisii (Eurostatu) vo formate
stanovenom Vv prilohe V.



2006R0198 — SK — 08.10.2010 — 001.001 — 4

Clanok 8

S cielom dosiahnut’ vysoky stupeii harmonizacie vysledkov zistovani
v jednotlivych krajinach Komisia (Eurostat) navrhuje v uzkej spolupraci
s Clenskymi Statmi metodické a praktické odporicania a usmernenia na
realizaciu zistovania v prirucke Europskej unie.

Clanok 9

Toto nariadenie nadobuda ucinnost” dvadsiatym dfiom po jeho uverej-
neni v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo
vsetkych Clenskych Statoch.
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PRILOHA I

PREMENNE
Poznamky k tabulke:

Hodnota ,,zakladna“ a ,kPacova“ v stipci ,,skupina premennych® je vysvetlena
v prilohe III. Hodnota ,ID“ znamend, Ze premennd je ,identifika¢nou
premennou® (chybajiica hodnota nie je pripustna). V stipci ,typ premennej* sa
hodnota ,,QL* vzt'ahuje na ,kvalitativnu premennt“ typu ano/nie ,,QM* na kvali-
tativnu premennu s viacerymi kategériami opisanymi v tabulke a ,,QT* sa vzta-
huje na ,kvantitativnu premennt“. CVT (Continuing Vocational Training)
znamena dal$ia odborna priprava. NACE sa vztahuje na ekonomicka ¢innost’
podla NACE Rev 2.

1. Premenné, ktoré sa maju zbierat’ za vietky podniky: ukazovatele vzorky

Skupina T
Nazov premennej preminn}?— prem}gr)l nej Opis premennej
C

COUNTRY ID Kéd krajiny

REGION ID Identifikacia regionu na tGrovni
NUTS 1

REFYEAR ID Referen¢ny rok

RESPID ID ID podniku

RESPWEIGHT ID Vahovy faktor — Dve desatinné
miesta — pouzite ,,, “ na oddelenie
desatinnych miest

RESPEXTRALI ID Dodatoéna premenna 1 (pozri
prilohu IIT)

RESPEXTRA?2 ID Dodatoéna premenna 2 (pozri
prilohu IITI)

RESPEXTRA3 ID Dodato¢nd premennd 3 (pozri
prilohu III)

SP NACE 1D Plan zaradovania do vzoriek —
kategoria ekonomickej ¢innosti

SP_SIZE ID Plan zaradovania do vzoriek —
velkost’ skupiny

SP_NSTRA ID Plan zarad’'ovania do vzoriek —
pocet podnikov v strate vyme-
dzenom podla NACE_SP
a SIZE SP, t. j. populacia

SP N ID Plan zarad'ovania do vzoriek —
pocet vybranych podnikov
Z opory vyberu v strate vyme-
dzenom v NACE_SP a SIZE_SP

SP_SUB ID Ukazovatel' podstiboru vyjadruje,
¢i podnik patri do podsuboru
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Skupina Typ
Nézov premennej pren::inny— premennej Opis premennej

N_RESPST ID Pocet odpovedajucich podnikov
v strate vymedzenom podla
NACE_SP a SIZE SP

N_EMPREG ID Pocet zamestnanych osdb podla
registra

INTRESP ID Ukazovatel odpovede (typ
jednotky vyberu)

INTMETHOD ID Sposob zberu udajov

INTLANG ID Jazyk zberu udajov

Premenné, ktoré sa maju zbierat’ za vSetky podniky: vychodiskové

udaje
Skupina T
Nazov premennej pren::inny- prem};lr)lnej Opis premennej
Al Zaklad- | QL Skuto¢ny kod NACE
na
A2tot Zaklad- | QT Celkovy pocet 0s0b zamestna-
na nych k 31. decembru referenc-
ného roka
A2m QT Celkovy pocéet muzov zamestna-
nych k 31. decembru referenc-
ného roka
A2f QT Celkovy pocet zien zamestnanych
k 31. decembru referencného roka
A3 Kraco- | QT Celkovy pocet o0sob zamestna-
va nych k 31. decembru predchadza-
juceho roka
A4 Kraco- | QT Celkovy pocet hodin odpracova-
va nych zamestnanymi  osobami
v referenc¢nom roku
AS Kraco- | QT Celkové naklady prace
va (priame + nepriame) vSetkych
0s0b  zamestnanych v  refe-
renénom roku
A6 QL Zavedenie novych alebo vyrazne
zdokonalenych novych vyrobkov
alebo sluzieb alebo postupov
vyroby alebo dodéavania
produktov alebo sluzieb
v referenc¢nom roku

Premenné, ktoré sa maju zbierat’ za vSetky podniky: stratégie v oblasti

CVT
Skupina
. . . Typ . .
Nézov premennej | premenny: . Opis premenne;j
ch premennej
A7 QL Vlastné alebo spoloc¢ne vyuzivané
vzdelavacie stredisko
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Skupina
Nézov premennej |premenny-
ch

Typ

premennej Opis premennej

A8 QL Osoba alebo utvar v podniku so
zodpovednost'ou za organizovanie
CVT

A9 QL Postdenie  buducich  potrieb
podniku v oblasti zru¢nosti

A10 QM Kompletna reakcia na buduice
potreby

Dalsia odborna priprava sucas-
nych zamestnancov

Nabor  novych  zamestnancov
s primeranymi  kvalifikaciami,
zrucnostami a schopnostami

Nabor  novych  zamestnancov
kombinovany s konkrétnou
odbornou pripravou

Vnutorna reorganizacia na lepsie
vyuzitie  existujucich — zrucnosti
a schopnosti

Alla QM Prehlady buducich potrieb
v oblasti zrucnosti a odbornej
pripravy jednotlivych
zamestnancov

Ano,  hlavne prostrednictvom
Strukturovanych pohovorov

Ano, ale hlavne prostrednictvom
inych metod

Nie

Allb QM Prehlady budtcich potrieb
v oblasti zrucnosti a odbornej
pripravy  jednotlivych  zamest-
nancov zamerané na:

Povolania alebo skupiny povolani

Zrucnosti a schopnosti

Pracovné ulohy a aktivity

Formalne kvalifikacie

Al2 QM Dolezité zruénosti a schopnosti
v najblizsich rokoch

Vseobecné zrucnosti v oblasti IT

Odborné zrucnosti v oblasti IT

Manazérske zrucnosti
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Nézov premennej

Skupina
premenny-
ch

Typ
premennej

Opis premennej

Zrucnosti pri timovej prdci, zruc-
nosti pri styku so zdkaznikom,
socidlne zrucnosti

Zrucnosti v oblasti  rieSenia
problémov

Zrucnosti v oblasti kancelarskych
a administrativnych cinnosti

Zrucnosti v oblasti  cudzich
Jjazykov

Technické, praktické zrucnosti
alebo Specifické pracovné
zrucnosti

Zrucnosti v oblasti ustnej alebo
pisomnej komunikdcie

Zrucnosti v oblasti pocitania
a/alebo Ccitania, pisania

Ziadne z uvedeného

Neviem

Al3

QL

Vysledkom  planovania CVT
v podniku je vypracovanie pisom-
ného planu alebo programu
odbornej pripravy

Al4

QL

Ro¢ny rozpofet na odbornt
pripravu, ktory zahfila poskyto-
vanie CVT

Als5

QL

Vnutro$tatne, sektorové alebo iné
dohody medzi socidlnymi part-
nermi, ktoré zahfhajii poskyto-
vanie CVT

Alé6a

QL

Zéstupcovia/vybory zamest-
nancov podielajici(-e) sa na
procese riadenia d’alSej odbornej
pripravy

Al6b

QM

Aspekty, ktoré pokryvaji zastup-
covia/vybory zamestnancov

Ciel'  wusporiadania  odbornej
pripravy

Stanovenie  kritérii  na  vyber
ucastnikov  alebo  Specifickych
cielovych skupin

Forma/typ  odbornej  pripravy
(napr. interné/externé kurzy, iné

formy, ako napr. Skolenie na

pracovisku pod vedenim)

Obsah odbornej pripravy
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Nézov premennej

Skupina
premenny-
ch

Typ
premennej

Opis premennej

Rozpocet na odbornu pripravu

Vyber externych poskytovatelov
odbornej pripravy

Hodnotenie/posudenie  vystupov
odbornej pripravy

Al7

oM

Zdroje informacii o CVT

Verejné informacné centrd/sluzby
a urady

Sukromni poskytovatelia odbornej
pripravy

Zastupcovia zamestnancov

Iné

Nepouzitie  Ziadneho  takéhoto
zdroja informacit

Premenné, ktoré sa maju zbierat’ za vSetky podniky: ukazovatele CVT

Skupina Typ
Nazov premenncej pren;inny— premennej OplS premenncj
Bla Zaklad- | QL Poskytovanie internych kurzov
na CVT v referencnom roku
Bl1b Zaklad- | QL Poskytovanie externych kurzov
na CVT v referen¢nom roku
B2a Zaklad- | QL Poskytovanie odbornej pripravy
na na pracovisku pod vedenim
v referen¢nom roku
or Pocet ucastnikov odbornej
pripravy na  pracovisku  pod
vedenim
B2b Zaklad- | QL Zabezpecenie rotacie  prace
na v referencnom roku
oTr Pocet ucastnikov rotdcie v prdci,
vymeny, vyslania alebo Studijnych
navstev
B2c Zaklad- | QL Utast’ na konferenciach/worksho-
na poch v referencnom roku
or Pocet ucastnikov na konferen-

cidach/pracovnych semindroch
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Skupina Typ
Nézov premennej pren:}elnny— premennej Opis premennej
B2d Zaklad- | QL UGast na cykloch odbornej
na pripravy a kvality v referenénom
roku
or Pocet ucastnikov cyklov odbornej
pripravy alebo kvality
B2e Zaklad- | QL Planovana  odborna  priprava
na prostrednictvom samostudia/e-
learningu v referenénom roku
or Pocet ucastnikov samostudia/e-
learningu
B3 QL Poskytovanie kurzov CVT v roku
pred referenénym rokom
B4 QL Poskytovanie inych foriem CVT
v roku pred referenénym rokom
B5a QL Existencia prispevkov na CVT
v referencnom roku
or Suma  prispevkov na CVT (v
EUR)
B5b QL Existencia  prijmov z CVT
v referenénom roku
oT Suma prijmov z CVT (v EUR)
B6 QM Opatrenia, ktoré podniky

vyuzivajl

Darnové stimuly (danové vyhody,
danové vynimky, danové zapocty,
danové ulavy, odklady dani)

Prijmy zo vzdelavacich fondov
(vnutrostatnych, regionalnych,
sektorovych)

Doticie EU  (napr. Eurdpsky
socialny fond)

Viadne dotdcie

Iné zdroje

Ziadne z uvedeného

Nasledujuce oddiely 5 a 6 st zameran¢ na podniky poskytujuce kurzy CVT
v referenénom roku [(Bla alebo B1b) = ANO].
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Oddiel 7 je zamerany na vSetky podniky poskytujuce odbornii pripravu
v referen¢nom roku, t. j.:

— podniky poskytujiice kurzy CVT v roku 2010 [(Bla alebo BIb) = ANO]
alebo

— podniky poskytujiice iné formy CVT [(B2a alebo B2b alebo B2c alebo
B2d alebo B2e) = ANO].

Oddiel 8 je zamerany na podniky neposkytujice odbornu pripravu.

Premenné, ktoré sa maja zbierat’ za podniky, ktoré poskytovali kurzy
CVT: ucastnici, predmety a poskytovatelia CVT

Skupina T
Nazov premennej | premenny- P Opis premennej
ch premennej
Cltot Kraco- | QT Celkovy pocet ucastnikov kurzu
va CVT
C2m QT Pocet ucastnikov kurzu CVT -
muzi
c2f QT Pocet ucastnikov kurzu CVT —
zeny
C3tot Kraco- | QT Plateny pracovny cas (v hodi-
va nach) straveny na  vSetkych
kurzoch CVT
C3i QT Plateny pracovny cas (v hodi-
nach) straveny na internych
kurzoch CVT
C3e QT Plateny pracovny c¢as (v hodi-
nach) straveny na externych
kurzoch CVT
C4 QT Podiel hodin odbornej pripravy
stravenych na povinnych kurzoch
ochrany zdravia a bezpeénosti pri
praci
Cs QL Zahrnuté témy

Vseobecné zrucnosti v oblasti IT

Odborné zrucnosti v oblasti IT

Manazérske zrucnosti

Zrucnosti timovej prace, zrucnosti
pri styku so zakaznikom, socidalne
Zrucnosti

Zrucnosti v oblasti  rieSenia
problémov

Zrucnosti v oblasti kancelarskych
a administrativnych cinnosti

Zrucnosti v oblasti  cudzich
Jjazykov
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Skupina
Nézov premennej |premenny-
ch

Typ

premennej Opis premennej

Technické, praktické zrucnosti
alebo Specifické pracovné
Zrucnosti

Zrucnosti v oblasti ustnej alebo
pisomnej komunikacie

Zrucnosti v oblasti  pocitania
a/alebo Citania, pisania

Ziadne z uvedeného

C5Main QL Hlavna téma (z hladiska objemu
hodin odbornej pripravy)

C6 QL Poskytovatelia (externé kurzy)

S‘koly, akadémie, univerzity a iné
vysokoskolské institiicie

Verejné  vzdelavacie institucie
(financované  alebo  riadené
vladou, napr. centrum pre vzdela-
vanie dospelych)

Sukromné vzdelavacie spolocnosti

Sukromné  spolocnosti,  ktorych
hlavnou c¢innostou nie je odbornd
priprava

Zdruzenia zamestnavatelov,
obchodné  komory,  sektorové
organizacie

Odborové zvizy

Ini  poskytovatelia  odbornej
pripravy

C6Main QL Hlavny poskytovatel' (z hladiska
objemu hodin odbornej pripravy)

Premenné, ktoré sa maju zbierat’ za podniky, ktoré poskytovali kurzy
CVT: néaklady na CVT

Skupina Typ
Nézov premennej pren:lalnny- premenne] Opis premennej
C7a QL Existencia poplatkov
or Naklady na kurzy CVT — poplatky
a platby za kurzy pre zamest-
nancov (v EUR)
C7b QL Existencia cestovnych nakladov
or Naklady na kurzy CVT — cestovné
naklady a ndklady na pobyt (v
EUR)
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Skupina Typ
Nazov premennej pren:le]nny— premennej OplS premennej

C7c QL Existencia nakladov prace inter-

nych skolitel'ov

or Naklady na kurzy CVT — Naklady
prace internych  Skolitelov (v
EUR)

C7d QL Existencia nakladov na vzdela-
vacie stredisko a vzdelavacie
materialy atd’.

or Naklady na kurzy CTV — vzdelad-
vacie centrum alebo miestnosti
a vzdelavacie materialy pre
kurzy CTV (v EUR)

C7sub QL Existencia  ,len  medzisaétu®
(ziadne podkategorie)

Klucov- | QT Medzisucet ndkladov na CVT (v
a EUR)
PAC Kraco- | QT Naklady na osobnt nepritomnost’
va — vypocitané ako (PAC=C3-
tot*A5/A4 v EUR)
CT7tot Kraco- | QT Celkové naklady na CVT — vypo-
va ¢itaju sa (C7sub + BSa — BS5b
v EUR)

Premenné, ktoré sa maju zbierat’ za podniky, ktoré poskytovali kurzy
CVT alebo iné formy CVT: kvalita CVT, vystupy z CVT a taZzkosti pri
CVT

Skupina
Nazov premennej |premenny-
ch

Typ

premennej Opis premennej

Dl QM Aspekty posudzované pri zabez-
pecovani kvality CVT

Certifikacia externych poskytova-
telov (napr. pouzivanie vniutro-
Statnych registrov)

Dalsia odbornd priprava inter-
nych Skolitelov

Dalsia odborna priprava
a osvedcovanie sa zaklada na
uznavanych vnutrostatnych/sekto-
rovych normach a ramcoch

Iné

Neposudzuje sa Ziadny osobitny
aspekt

D2a QM Hodnotenie  vystupov  aktivit
v oblasti CVT

Ano, pre vsetky aktivity
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Skupina Typ

Nazov premennej pren:}elnny— premenne] Opis premennej
Ano, pre niektoré aktivity
Nie, doklad o ucasti je
dostacujuci

D2b QM Metody hodnotenia
Vydanie osvedceni po pisomnej
alebo praktickej skiske
Zistovanie  spokojnosti  medzi
ucastnikmi
Hodnotenie spravania ucastnikov
alebo ich vykonu v suvislosti
s cielmi odbornej pripravy
Hodnotenie/meranie vplyvu
odbornej  pripravy na vykon
prislusnych utvarov alebo celého
podniku
Iné

D3 QM Faktory obmedzujuce poskyto-

vanie CVT v referenénom roku

Ziadny — obmedzujici  faktor:
uroven  poskytnutej  odbornej
pripravy bola primerand
potrebam podniku

Nabor o0sob s  pozadovanymi
kvalifikaciami, zrucénostami
a schopnostami

Tazkosti pri  hodnoteni potrieb
podniku v oblasti  odbornej
pripravy

Nedostatok ~ vhodnych — ponuk
kurzov CVT na trhu

Vysoké naklady na kurzy CVT

Vicsie zameranie na poskyto-
vanie IVT ako na poskytovanie
crr

Vicsie usilie pri realizacii CVT
v poslednych rokoch

Obmedzeny  cas, ktory maji
zamestnanci  k  dispozicii  pre
ucast na CVT

Iné dévody
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8. Premenné, ktoré sa maji zbierat’ za podniky, ktoré neposkytuju
odbornu pripravu: déovody neposkytovania aktivit v oblasti CVT

Skupina

. . . Typ . .
Nazov premennej pren?;nny— premenncj Opis premennej
El QM Dévody neposkytovania CVT

v referen¢nom roku

Existujiice kvalifikdacie, zrucnosti
a schopnosti  boli  primerané
vzhladom na sucasné potreby
podniku

Nabor o0sob s  pozadovanymi
kvalifikaciami, zrucnostami
a schopnostami

Tazkosti pri hodnoteni potrieb
podniku v oblasti  odbornej

pripravy

Nedostatok ~ vhodnych  poniik
kurzov CVT na trhu

Vysoké naklady na kurzy CVT

Vicsie zameranie na poskyto-
vanie IVT ako na poskytovanie
crr

Vicsie usilie pri realizacii CVT
v poslednych rokoch

Zamestnanci nemaju cas na ucast
na CVT

Iné dévody

9. Premenné, ktoré sa maji zbierat’ za vSetky podniky: IVT (zakladna
odborna priprava)

Skupina T
Nazov premennej |premenny- L Opis premennej
ch premennej
Fltot Zaklad- | QT Celkovy pocet ucastnikov
na podniku na IVT v priebehu refe-
renéného roka
F2 QM Doévody poskytovania IVT (ak

F1Tot > 0)

Kvalifikovat  buducich  zamest-
nancov podla potrieb podniku

Vybrat najlepsich  ucnov pre
budiice zamestnanie po dokonceni
zakladnej odbornej pripravy
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YM1
Skupina
. . . Typ . .
Nézov premennej |premenny: . Opis premennej
ch premenne;j

Zabranit  pripadnym nesuladom
s potrebami podniku v pripade
externého naboru

Vyuzit  produktivne  kapacity
ucastnikov IVT uz pocas ich
zakladnej odbornej pripravy

Iné (napr. zvysit pritazlivost
podniku pre buducich
zamestnancov)

Nepovinné premenné

Clenské $taty mozu doplnkové premenné zaslat Komisii (Eurostatu) na
nepovinnom zaklade v harmonizovanom formate, ako je uvedené
v ,prirucke Eurdpskej unie” uvedenej v ¢lanku 8.



2006R0198 — SK — 08.10.2010 — 001.001 — 17

PRILOHA II

VZORKA

1. Registre ekonomickych subjektov uvedené v nariadeni Eurdpskeho parla-
mentu a Rady (ES) €. 177/2008 z 20. februara 2008, ktorym sa zriad’uje
spoloény ramec pre registre ekonomickych subjektov na $tatistické ucely (1),
st hlavnym zdrojom pre oporu vyberu. Z tejto opory sa vybera stratifikovana
vzorka podnikov reprezentativna na vnutroStatnej urovni.

2. Vzorka sa stratifikuje podla NACE Rev. 2 a velkostnej kategérie minimalne
podla tychto Specifikacii:

— 20 NACE Rev. 2 kategérie [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23,
C24-C25, C26-C28 a C33, C29-C30, C16+C31-32, D-E, F, G(45), G
(46), G(47), L, H, J, K(64,65), K(66), L¥M+N+R+S],

— Clenské staty mozu pre stratifikaciu zahrnat' iné sektory a pouzit' dalsie
kategorie (napr. O, P a Q) na nepovinnom zaklade,

— 3 velkostné kategérie podnikov podl'a poctu zamestnancov: (10-49) (50-
249) (250 a viac) pre krajiny s menej ako 50 milionmi obyvatel'ov,

— 6 velkostnych kategoérii podnikov podl'a po¢tu zamestnancov: (10-19)
(20-49) (50-249) (250-499) (500-999) (1 000 a viac) pre Elenské Staty
s 50 milionmi obyvatel'ov a viac.

3. Velkost vzorky sa musi vypocitat’ tak, aby sa v pripade odhadovanych
parametrov ,,podiel podnikov poskytujucich odbornt pripravu“ pre kazdé
zo 60 vysSie uvedenych strat (,,120 strat pre clenské §taty s 50 milionmi
obyvatel'ov a viac*) po odpocitani miery neodpovedi vo vzorke zabezpecilo,
7e maximalna polovi¢na dizka 95 % intervalu spolahlivosti dosiahne 0,2.

4. Pri urCovani velkosti vzorky sa mdze pouzit’ tento vzorec:
ny = 1/[c? x te, + I/N,] /1y
kde:

r, = predpokladana miera odpovedi v strate, h,

c maximalna diZka polovice intervalu spolahlivosti,

te, = predpokladany podiel podnikov poskytujucich odbornti pripravu
v strate, h,

N, = celkovy pocet podnikov (poskytujucich a neposkytujucich odborna
pripravu) v strate, h.

() U. v. EU L 61, 5.3.2008, s. 6.
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PRILOHA III

Zisady imputicii a vaZenie zdznamov

Krajiny prijmt prislusné opatrenia na znizenie polozkovych a jednotkovych
neodpovedi. Pred imputaciou sa krajiny musia primeranym spdsobom usilovat’
vyuzit' iné zdroje udajov.

K zakladnym premennym, pri ktorych je chybajuca hodnota alebo imputdcia
nepripustnd, patri:

— Al, A2tot, Bla, Blb, B2a(QL), B2b(QL) B2c¢(QL), B2d(QL) B2e(QL),
Fltot.

Ku kl'i€ovym premennym, pri ktorych by sa malo zabranit' chybajicim
hodnotam a pri ktorych sa odporuca imputacia, patria:

— A3, A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub, C7tot, PAC.

Imputacia za polozkovu neodpoved’ sa odporti¢a v ramci tychto vSeobecnych
obmedzeni:

1. Ak zaznam obsahuje menej ako 50 % uvedenych premennych, potom sa tento
zaznam obvykle povazuje za jednotkovi neodpoved'.

2. V pripade jednotlivych strat z NACE Rev. 2 a velkostnych kategorii nie st
imputacie pripustné vtedy, ak viac ako 50 % odpovedajicich podnikov ne-
poskytne Udaje za viac ako 25 % kvantitativnych premennych.

3. V pripade jednotlivych strait z NACE Rev. 2 a velkostnych kategorii sa
kvantitativna premenna neimputuje vtedy, ak za tato konkrétnu premennt
poskytne tidaj menej ako 50 % odpovedajtcich podnikov.

4. V pripade jednotlivych strat z NACE Rev. 2 a velkostnych kategorii sa
kvalitativna premenna neimputuje vtedy, ak za tito konkrétnu premennu
poskytne tidaj menej nez 80 % odpovedajucich podnikov.

Kvantitativne a kvalitativne premenné st definované v prilohe 1.

Clenské 3taty vypoditaju a zasla vahy, ktoré sa uplatitujii na vietky zdznamy
udajov, spolu s pomocnymi premennymi, ktoré sa pripadne pouzili pri vypocte
tejto vahy. Tieto pomocné premenné sa podla potreby zaznamenaji ako
premenné RESPEXTRA1, RESPEXTRA2, RESPEXTRA3. Metodika pouzita
na zistenie vah sa podrobne opiSe v sprave o kvalite.
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PRILOHA IV

Format siiborov tdajov a pravidla ich zasielania

Udaje sa zasielaju Komisii (Eurostatu) v elektronickej podobe prostrednictvom
bezpecnej softvérovej aplikacie na zasielanie udajov (STADIUM/EDAMIS),
ktora spristupni Komisia (Eurostat).

Krajiny zasli ESTAT-u dva skontrolované stibory udajov:

a) subor udajov pred imputaciou po predbeznej kontrole;

b) skontrolovany subor udajov po imputacii.

Obidva stbory tdajov obsahuji ukazovatele definované v prilohe 1.

Obidva subory sa predlozia vo formate .csv (comma separated variable). Prvy
zaznam v kazdom stbore obsahuje zahlavie, ktoré obsahuje ,,nazvy ukazova-
telov* definované v prilohe 1. Nasledujiuce zdznamy obsahuju jednotlivé hodnoty
tychto ukazovatel'ov za kazdy odpovedajici podnik.
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PRILOHA V

FORMAT SPRAVY O KVALITE

Clenské 3taty predlozia spravy o kvalite, ktoré vyhotovia podla §tandardného
formatu pre spravu o kvalite, ktory poskytne Komisia (Eurostat). K sprave
o kvalite sa pripoji kopia vnutrostatneho dotaznika.

1. RELEVANTNOST

Vykonavanie zistovania a miera, do ktorej Statistika splia sucasné
a potencialne potreby pouzivatela. Zahfiia opis uzivatel'ov a ich individu-
alnych potrieb, ako aj hodnotenie, do akej miery boli tieto potreby uspo-
kojené.

2. PRESNOST
2.1.  Vyberové chyby

Zahtnaju:
— opis metddy zaradovania do vzorky a realizovanej vzorky,

— opis vypoétu koneénych vah vratane pouzitého modelu neodpovedi
a pomocnych premennych, pouzity odhad, napr.
Horvitzov-Thompsonov odhad, odchylku odhadov podl’a straty vzorky,
softvér na odhad odchylky, mali by sa uviest’ najmi pouzité pomocné
premenné alebo informacie, na zaklade ktorych sa v Eurostate prepo-
¢itaju konecné vahy potrebné na odhad odchylky,

— v pripade analyzy neodpovedi opis neobjektivnosti vo vzorke
a vysledkov.

Predkladané tabulky (v €leneni podla NACE Rev. 2 a vel’kostnych tried
podla vnutrostatneho planu zarad’'ovania do vzoriek):

— pocet podnikov v opore vyberu,
— pocet podnikov vo vzorke.

Tabulky, ktoré treba zaslat (v ¢leneni podla NACE Rev. 2
a vel’kostnych tried podla vnutrostatneho planu zarad’ovania do vzoriek,
podniky st vSak zaradené podla tychto ukazovatelov):

— variaéné koeficienty (') pre tito kli€ova Statistiku,

— celkovy pocet zamestnanych osob, celkovy pocet podnikov, ktoré
poskytovali CVT, podiel celkového poctu podnikov, ktoré poskytovali
CVT a poctu podnikov spolu,

— celkovy pocet podnikov, ktoré poskytovali kurzy CVT, podiel celko-
vého poctu podnikov, ktoré poskytovali kurzy CVT a poctu podnikov
spolu,

— celkovy pocet os6b zamestnanych v podnikoch, ktoré poskytovali
CVT, celkovy pocet ucastnikov kurzov CVT, podiel celkového poctu
ucastnikov kurzov CVT a pocétu zamestnanych o0so6b spolu, podiel
celkového poctu ucastnikov kurzov CVT a poctu osdb zamestnanych
v podnikoch, ktoré poskytovali CVT, spolu,

(") Variaény koeficient je pomer druhej odmocniny rozptylu odhadu a o¢akavanej hodnoty.
Odhaduje sa pomerom druhej odmocniny odhadu vyberového rozptylu a odhadovanej
hodnoty. Pri odhade vyberového rozptylu sa musi brat’ do Givahy systém zarad’ovania do
vzoriek a zmeny strat.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.23.

— celkové naklady na kurzy CVT,

— celkovy pocet podnikov poskytujicich IVT, celkovy pocet ucastnikov
na IVT, podiel celkového pocétu podnikov poskytujucich IVT a poctu
podnikov spolu.

Iné ako vyberové chyby
Chyby pokrytia

Zahfnaju:

— opis registra pouzit¢tho na zarad'ovanie do vzoriek a jeho kvality,
informacie zahrnuté v registri a frekvencia jeho aktualizacie,

— chyby vyplyvajtce z rozdielov medzi oporou vyberu a ciel'ovou popu-
laciou a subpopulaciami (nadmerné pokrytie, nedostatocné pokrytie,
nespravne zaradenie),

— metddy pouzité na ziskanie tychto informacii a poznamky
k spracovaniu nespravnych zaradeni.

Tabulky, ktoré treba zaslat (v C¢leneni podla NACE Rev. 2
a velkostnych tried podla vnitrostatneho planu zarad’ovania do vzoriek,
podniky st vSak zaradené podla tychto ukazovatelov):

— pocet podnikov,

— podiel poctu podnikov, pri ktorych sa sledované straty rovnaju vybe-
rovym stratdm.

Chyby merania

V pripade potreby postdenie chyb, ktoré vznikli vo faze zberu udajov,
napriklad pre:

— vzor dotaznika (vysledky predbeznych testov alebo laboratérnych
metdd; stratégie kladenia otdzok),

— spravodajskt jednotku/respondenta vzhl'adom na sposob zberu udajov
(napr. problémy a stratégie pri vyhladavani zodpovedajiceho respon-
denta, resp. respondentov v podniku, problémy s pamitou, chyby pri
vypifiani formularov, pomoc respondentovi). K tomu patri opis
a posudenie opatreni prijatych na zabezpecenie vysokej kvality infor-
macii tykajucich sa ucastnikov a zabezpecenie toho, Ze sa nezbieraju
udaje o ,,podujatiach ucastnikov*,

— existencia/vyuzivanie prislusnych informacnych systémov
a administrativnych zdznamov v podniku, napr. silad medzi adminis-
trativnou koncepciou a koncepciou zistovania (referencné obdobie,
dostupnost’ jednotlivych udajov),

— metddy pouzité na obmedzenie tohto typu chyb, problémy
s dotaznikom ako celkom alebo jednotlivymi otazkami.

Chyby spracovania

Zahtiaju opis procesu editovania tudajov, ako napr. pouzitého systému
spracovania a nastrojov, chyb vyplyvajicich z kdédovania, editovania,
vazenia, tabulacie, kontrol kvality na makro/mikrotrovni a oprav
a chybnych editovani.
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2.2.4. Chyby z dovodu neodpovedi

Zahtnaju posudenie jednotkovych neodpovedi a polozkovych neodpovedi
a opis opatreni prijatych v stvislosti s ,,opdtovnym kontaktovanim®, ako
aj:

— uplnu spravu o postupoch imputacie vratane metdd pouzitych na impu-
taciu a/alebo opétovné vazenie,

— metodické poznamky a vysledky analyzy neodpovedi alebo iné metody
na posudenie vplyvu neodpovedi.

Tabulky, ktoré treba zaslat (v c¢leneni podla NACE Rev. 2
a vel’kostnych tried podla vnutrostatneho planu zarad’ovania do vzoriek,
podniky st vSak zaradené podla tychto ukazovatelov):

— miery jednotkovych odpovedi (),

— miery polozkovych odpovedi (?) pri nasledujucich udajoch v pripade
vsetkych respondentov: celkovy pocet hodin prace ako funkcia vset-
kych respondentov a celkové naklady prace ako funkcia vsetkych
respondentov,

— miery nasledujucich polozkovych odpovedi, pokial’ ide o podniky
ponukajuce kurzy CVT,

— celkovy pocet ucastnikov kurzov, muzi, zeny ako funkcia podnikov
ponukajucich kurzy CVT,

— celkovy pocet hodin na kurzoch CVT ako funkcia podnikov pont-
kajucich kurzy CVT, pocet hodin na kurzoch CVT riadenych
interne a externe ako funkcia podnikov pontkajtcich kurzy CVT,

— celkové naklady na kurzy CVT ako funkcia podnikov ponukaji-
cich kurzy CVT,

— miery nasledujicich polozkovych odpovedi, pokial ide o podniky
ponukajuce kurzy IVT: celkovy pocet ucastnikov IVT ako funkcia
podnikov ponukajtcich IVT.

3.  AKTUALNOST A VCASNOST

Zahtna tabulkovy prehlad datumov zaciatku a konca kazdej nasledujucej
fazy projektu, ako napriklad praca v teréne (vzhl'adom na rdzne spdsoby
zberu udajov), upomienky a nadvdzné opatrenia, kontrolu a editovanie
udajov, dalSie overenie spravnosti a imputdcie, zistovanie neodpovedi
(podla potreby), odhady, ako aj =zasielanie tudajov Eurostatu
a zverejnenie vnutrostatnych vysledkov.

4. DOSTUPNOST A JASNOST

Zahtna typ vysledkov zaslanych podnikom, systém zverejnenia vysledkov
a kopiu vsetkych metodickych dokumentov tykajucich sa poskytovanej
Statistiky.

(") Miera jednotkovych odpovedi je pomer poctu respondentov v opore vyberu a poctu
dotaznikov zaslanych vybranej populacii.

(®) Miera polozkovych odpovedi pre premennt je podiel po¢tu dostupnych udajov k poctu
dostupnych a chybajucich Gdajov (zodpoveda poctu respondentov v opore vyberu).
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POROVNATELNOST

Zahtiha odchylky od standardného eurdpskeho dotaznika a vymedzenia
uvedené v prirucke uvedenej v ¢lanku 8 a opis prepojeni na iné Statistické
zdroje (pouzivanie ur¢itych udajov dostupnych v registroch, zistovanie
prepojené s inym vnutro§tatnym zistovanim).

KOHERENTNOST

Zahfiia porovnanie S$tatistiky toho istého javu alebo ukazovatela z inych
zistovani alebo zdrojov a posudenie koherentnosti so §trukturalnou podni-
kovou Statistikou pre pocet zamestnanych osob ako funkcie NACE Rev. 2
a velkostnej skupiny.

Tabulky, ktoré treba zaslat (v cleneni podla NACE Rev. 2
a velkostnych tried podla vnutrostatneho planu zarad’ovania do vzoriek,
podniky st vSak zaradené podla tychto ukazovatelov):

— pocet zamestnanych osob zo Strukturalnej podnikovej Statistiky a pocet
zamestnanych osob zo zistovania CVTS.

— Percentualny podiel rozdielov (SBS — CVTS)/SBS.
NAKLADY A ZATAZENIE

Zahfiia analyzu zatazenia a prinosu na vnutro§tatnej Grovni, pri ktorej sa
zohl'adfiuje napriklad priemerny ¢as na zodpovedanie kazdého dotaznika,
problematické otazky a premenné, ktoré premenné st najviac/najmenej
uzitoéné pri opise SVT na vnltrostitnej turovni, odhadovana alebo
skuto¢na uroven spokojnosti pouzivatelov udajov na vnutroStatnej urovni,
rozdiel v zatazeni malych a velkych podnikov a usilie vynaloZené na
zniZenie zat'aZenia.



