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(Akty prijaté podľa Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorých uverejnenie nie je povinné)

ROZHODNUTIA

KOMISIA

ROZHODNUTIE KOMISIE

z 2. októbra 2008

týkajúce sa finančného príspevku poskytnutého Spoločenstvom na rok 2008 na pilotný projekt
týkajúci sa odborníkov v oblasti zdravotníctva

(2008/773/ES)

KOMISIA EURÓPSKYCH SPOLOČENSTIEV,

so zreteľom na Zmluvu o založení Európskeho spoločenstva,

so zreteľom na nariadenie Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002
z 25. júna 2002 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú
na všeobecný rozpočet Európskych spoločenstiev (1), najmä na
jeho článok 49 ods. 6 písm. a) a článok 75,

so zreteľom na nariadenie Komisie (ES, Euratom) č. 2342/2002
z 23. decembra 2002, ktorým sa ustanovujú podrobné pravidlá
na vykonávanie nariadenia Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002
o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný
rozpočet Európskych spoločenstiev (2), a najmä na jeho
článok 90,

so zreteľom na smernicu Rady 80/154/EHS z 21. januára 1980
o vzájomnom uznávaní diplomov, osvedčení a iných dokladov
o formálnych kvalifikáciách v oblasti pôrodnej asistencie a o
opatreniach na uľahčenie účinného uplatňovania práva usadiť
sa a slobody poskytovať služby (3) a na jej následné zmeny
a doplnenia,

so zreteľom na smernicu Európskeho parlamentu a Rady
2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznávaní odborných kvali­
fikácií (4),

keďže:

(1) Všeobecný rozpočet Európskej únie – finančný rok 2008
obsahuje rozpočtovú položku 04 04 11 – „Pilotný
projekt – Nová situácia zamestnanosti v sektore zdravot­
níctva: osvedčené postupy na zlepšenie odbornej prípravy
a kvalifikácie zdravotníckych pracovníkov a ich odmeňo­
vanie“.

(2) V článku 49 ods. 6 písm. a) nariadenia o rozpočtových
pravidlách sa ustanovuje, že rozpočtové prostriedky na
pilotné projekty experimentálnej povahy určené
na testovanie realizovateľnosti akcie a jej užitočnosti
možno realizovať bez základného právneho aktu, pokiaľ
činnosti, ktoré sa nimi majú financovať, patria do právo­
moci Spoločenstva alebo Únie a príslušné viazané
rozpočtové prostriedky sú zahrnuté do rozpočtu iba na
dva po sebe nasledujúce rozpočtové roky.

(3) V súlade s článkom 75 nariadenia (ES, Euratom) č.
1605/2002 a s článkom 90 nariadenia (ES, Euratom) č.
2342/2002 viazaniu výdavku predchádza rozhodnutie
o financovaní, ktoré určuje hlavné prvky akcie spojenej
s výdavkami z rozpočtu.

(4) Táto akcia podporí zelenú knihu Európskej komisie
o pracovnej sile EÚ v oblasti zdravotníctva plánovanej
v prvej polovici roku 2008,
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(1) Ú. v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
(2) Ú. v. ES L 357, 31.12.2002, s. 1.
(3) Ú. v. ES L 33, 11.2.1980, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 255, 30.9.2005, s. 22.



ROZHODLA TAKTO:

Jediný článok

Pilotný projekt uvedený v prílohe sa schvaľuje a je financovaný prostredníctvom rozpočtovej položky 04 04
11 rozpočtu Európskych spoločenstiev na rok 2008 do výšky najviac 1 000 000 EUR.

Za jeho vykonávanie zodpovedá generálny riaditeľ Generálneho riaditeľstva pre zdravie a ochranu spotre­
biteľa.

V Bruseli 2. októbra 2008

Za Komisiu
Androulla VASSILIOU

členka Komisie
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PRÍLOHA

Oblasť: odborníci v oblasti zdravotníctva.

Právny základ: článok 49 ods. 6 písm. a) a článok 75 nariadenia (ES, Euratom) č. 1605/2002.

Pilotný projekt v rámci rozpočtovej položky: 04 04 11.

Politické ciele: Rozpočtový orgán žiada Komisiu, aby použila rozpočtové prostriedky dostupné v rámci rozpočtovej
položky 04 04 11 na financovanie iniciatív, ktoré pomáhajú riešiť novú situáciu zamestnanosti v sektore zdravotníctva,
najmä vzhľadom na odbornú kvalifikáciu zdravotníckych pracovníkov, zdravotníckych asistentov a zdravotných sestier
s nižšou kvalifikáciou a nimi vykonávané povinnosti. Medzi opatrenia patrí:

— analyzovanie faktorov a politík s cieľom lepšie reagovať na potrebu prijímať opatrenia na zvýšenie poskytovania
a zvyšovania kvalifikácie zdravotníckeho personálu z dlhodobého hľadiska,

— podporovanie výmeny politík a osvedčených postupov zameraných na riešenie zvýšenia dopytu v oblasti zdravotnej
starostlivosti v dôsledku demografickej zmeny,

— financovanie iniciatív skúmajúcich cezhraničné účinky na zdravotnícke služby,

— zameranie pozornosti na účinky rôznych úrovní odmeňovania, ktoré môžu vyplývať z tejto situácie, vypracúvanie
štúdií, organizovanie stretnutí s odborníkmi a organizovanie informačnej kampane. Malo by sa nájsť riešenie aj na
zachovanie úrovne starostlivosti vo vnútroštátnych systémoch zdravotníctva.

Úlohy projektu sú v súlade s plánovanou zelenou knihou Komisie o pracovnej sile EÚ v oblasti zdravotníctva, ktorá začne
proces podrobných úvah o plánovaní a ponuke pracovnej sily v oblasti zdravotníctva a o vplyve mobility zdravotníckych
pracovníkov v rámci členských štátov a v rámci EÚ.

Rozpočtové prostriedky na rok 2008: Pilotný projekt v rámci rozpočtovej položky 04 04 11: Nová situácia zamestnanosti
v sektore zdravotníctva: osvedčené postupy na zlepšenie odbornej prípravy a kvalifikácie zdravotníckych pracovníkov
a ich odmeňovanie. 1 000 000 EUR.

Počet plánovaných osobitných akcií: Štyri.

Prvou akciou bude príspevok vo výške najviac 100 000 EUR na štúdiu „Zdravotnícke služby, sektory a produkty
v európskom hodnotení súčasného stavu, príležitostí, výziev a socio-ekonomického vplyvu“, ktorú spustilo Generálne
riaditeľstvo pre podnikanie a priemysel v spolupráci s Generálnym riaditeľstvom pre zdravie a ochranu spotrebiteľa. Akcia
sa zrealizuje prostredníctvom verejnej výzvy na predloženie návrhov. Výberové konanie bude ukončené v septembri
2008.

Druhou akciou bude priamy grant vo výške najviac 400 000 EUR, pričom 80 % je určených pre monitorovacie stredisko
Svetovej zdravotníckej organizácie na organizáciu workshopov zameraných na výmenu osvedčených postupov týkajúcich
sa politík na zachovanie alebo udržanie pracovnej sily v oblasti zdravotníctva. Ako je uvedené v článku 168 ods. 1 písm.
f) podrobných pravidiel na vykonávanie nariadenia o rozpočtových pravidlách, grant sa z dôvodu osobitnej povahy tejto
akcie a vysokého stupňa špecializácie WHO udelí bez výzvy na predloženie návrhov.

Treťou akciou bude priamy grant vo výške najviac 300 000 EUR, pričom 60 % je určených pre EZVO na štúdiu
hodnotiacu pracovné podmienky zdravotných sestier a politiky na podporu a účinnejšie riadenie zdravotných sestier.
Ako je uvedené v článku 168 ods. 1 písm. f) podrobných pravidiel na vykonávanie nariadenia o rozpočtových pravidlách,
grant sa z dôvodu osobitnej povahy tejto akcie a vysokého stupňa špecializácie EZVO udelí bez výzvy na predloženie
návrhov.

Štvrtou akciou bude organizácia workshopu v Bruseli v decembri 2008 vo výške najviac 200 000 EUR. Workshop bude
financovaný cez rôzne zákazky po uverejnení zelenej knihy o pracovnej sile EÚ v oblasti zdravotníctva s cieľom spustiť
informačnú kampaň, podnietiť diskusiu a prispieť k určeniu osvedčených postupov.
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