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ROZHODNUTIA

KOMISIA

ROZHODNUTIE KOMISIE
z 2. oktébra 2008

tykajice sa finanného prispevku poskytnutého Spolocenstvom na rok 2008 na pilotny projekt
tykajici sa odbornikov v oblasti zdravotnictva

(2008/773/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spoloéenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES, Euratom) & 1605/2002
z 25. jina 2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji
na vieobecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev ('), najmid na
jeho ¢lanok 49 ods. 6 pism. a) a clanok 75,

so zretelom na nariadenie Komisie (ES, Euratom) ¢. 2342/2002
z 23. decembra 2002, ktorym sa ustanovuju podrobné pravidld
na vykondvanie nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002
o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vztahuji na vSeobecny
rozpoCet Eurdpskych spolocenstiev (3, a najmd na jeho
¢lanok 90,

so zretelom na smernicu Rady 80/154/EHS z 21. janudra 1980
o vzdjomnom uzndvani diplomov, osvedceni a inych dokladov
o formdlnych kvalifikicidch v oblasti porodnej asistencie a o
opatreniach na ulahcenie Gc¢inného uplatiiovania prava usadit
sa a slobody poskytovat sluzby () a na jej ndsledné zmeny
a doplnenia,

so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady
2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uzndvani odbornych kvali-
fikdcif (),

. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
. ES L 357, 31.12.2002, s. 1.
. ES L 33, 11.2.1980, s. 1.
. EU L 255, 30.9.2005, s. 22.
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kedze:

Vseobecny rozpocet Eurdpskej tinie — finanény rok 2008
obsahuje rozpoctovii polozku 04 04 11 - ,Pilotny
projekt — Novd situdcia zamestnanosti v sektore zdravot-
nictva: osvedéené postupy na zlep$enie odbornej pripravy
a kvalifikdcie zdravotnickych pracovnikov a ich odmeno-
vanie®,

V clanku 49 ods. 6 pism. a) nariadenia o rozpoctovych
pravidlich sa ustanovuje, Ze rozpoctové prostriedky na
pilotné  projekty  experimentdlnej povahy uréené
na testovanie realizovatelnosti akcie a jej uZito¢nosti
mozno realizovat bez zdkladného pravneho aktu, pokial
¢innosti, ktoré sa nimi maji financovat, patria do pravo-
moci Spolocenstva alebo Unie a prislusné viazané
rozpoctové prostriedky st zahrnuté do rozpoctu iba na
dva po sebe nasledujiice rozpoctové roky.

V stlade s ¢lankom 75 nariadenia (ES, Euratom) ¢
1605/2002 a s ¢lankom 90 nariadenia (ES, Euratom) ¢.
2342/2002 viazaniu vydavku predchddza rozhodnutie
o financovani, ktoré urcuje hlavné prvky akcie spojenej
s vydavkami z rozpoctu.

Tdto akcia podpori zelent knihu Eurépskej komisie
o pracovnej sile EU v oblasti zdravotnictva pldnovanej
v prvej polovici roku 2008,
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ROZHODLA TAKTO:

Jediny cldnok

Pilotny projekt uvedeny v prilohe sa schvaluje a je financovany prostrednictvom rozpoctovej polozky 04 04
11 rozpoctu Eurdpskych spolocenstiev na rok 2008 do vysky najviac 1 000 000 EUR.

Za jeho vykondvanie zodpovedd generdlny riaditel Generdlneho riaditel'stva pre zdravie a ochranu spotre-
bitela.

V Bruseli 2. oktébra 2008

Za Komisiu
Androulla VASSILIOU

clenka Komisie
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PRILOHA

Oblast: odbornici v oblasti zdravotnictva.
Prdvny zdklad: clanok 49 ods. 6 pism. a) a ¢ldnok 75 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1605/2002.
Pilotny projekt v rdmci rozpoctovej polozky: 04 04 11.

Politické ciele: Rozpoctovy organ ziada Komisiu, aby pouzila rozpoctové prostriedky dostupné v rdmci rozpoctovej
polozky 04 04 11 na financovanie iniciativ, ktoré pomdahajii riesit nova situdciu zamestnanosti v sektore zdravotnictva,
najmd vzhladom na odborni kvalifikdciu zdravotnickych pracovnikov, zdravotnickych asistentov a zdravotnych sestier
s nizSou kvalifikdciou a nimi vykondvané povinnosti. Medzi opatrenia patri:

— analyzovanie faktorov a politik s cielom lepsie reagovat na potrebu prijimat opatrenia na zvysenie poskytovania
a zvySovania kvalifikdcie zdravotnickeho persondlu z dlhodobého hladiska,

— podporovanie vymeny politik a osved¢enych postupov zameranych na riesenie zvySenia dopytu v oblasti zdravotnej
starostlivosti v dosledku demografickej zmeny,

— financovanie iniciativ skimajiicich cezhrani¢né Gcinky na zdravotnicke sluzby,

— zameranie pozornosti na ¢inky roznych tGrovni odmenovania, ktoré mozu vyplyvat z tejto situdcie, vypractvanie
studii, organizovanie stretnuti s odbornikmi a organizovanie informacnej kampane. Malo by sa ndjst rieSenie aj na
zachovanie drovne starostlivosti vo vndtrostatnych systémoch zdravotnictva.

Ulohy projektu st v siilade s planovanou zelenou knihou Komisie o pracovnej sile EU v oblasti zdravotnictva, ktord zacne
proces podrobnych tvah o pldnovani a ponuke pracovnej sily v oblasti zdravotnictva a o vplyve mobility zdravotnickych
pracovnikov v rdmci clenskych stdtov a v rdmci EU.

Rozpoctové prostriedky na rok 2008: Pilotny projekt v rdmci rozpoctovej polozky 04 04 11: Nova situdcia zamestnanosti
v scktore zdravotnictva: osvedcené postupy na zlepSenie odbornej pripravy a kvalifikicie zdravotnickych pracovnikov
a ich odmeovanie. 1 000 000 EUR.

Pocet pldnovanych osobitnych akcit: Styri.

Prvou akciou bude prispevok vo vyske najviac 100 000 EUR na Studiu ,Zdravotnicke sluzby, sektory a produkty
v eur6pskom hodnoteni stcasného stavu, prilezitosti, vyziev a socio-ekonomického vplyvu®, ktorti spustilo Generalne
riaditel'stvo pre podnikanie a priemysel v spolupraci s Generdlnym riaditelstvom pre zdravie a ochranu spotrebitela. Akcia
sa zrealizuje prostrednictvom verejnej vyzvy na predlozenie ndvrhov. Vyberové konanie bude ukoncené v septembri
2008.

Druhou akciou bude priamy grant vo vyske najviac 400 000 EUR, pricom 80 % je urcenych pre monitorovacie stredisko
Svetovej zdravotnickej organizdcie na organizaciu workshopov zameranych na vymenu osvedéenych postupov tykajicich
sa politik na zachovanie alebo udrzanie pracovnej sily v oblasti zdravotnictva. Ako je uvedené v ¢lanku 168 ods. 1 pism.
f) podrobnych pravidiel na vykondvanie nariadenia o rozpoctovych pravidlach, grant sa z dovodu osobitnej povahy tejto
akcie a vysokého stupria $pecializicie WHO udeli bez vyzvy na predloZenie ndvrhov.

Tretou akciou bude priamy grant vo vyske najviac 300 000 EUR, pricom 60 % je urCenych pre EZVO na Stidiu
hodnotiacu pracovné podmienky zdravotnych sestier a politiky na podporu a Gcinnejsie riadenie zdravotnych sestier.
Ako je uvedené v ¢lanku 168 ods. 1 pism. f) podrobnych pravidiel na vykondvanie nariadenia o rozpoctovych pravidlach,
grant sa z dovodu osobitnej povahy tejto akcie a vysokého stupna $pecializdcie EZVO udeli bez vyzvy na predloZenie
névrhov.

Stvrtou akciou bude organizécia workshopu v Bruseli v decembri 2008 vo vyske najviac 200 000 EUR. Workshop bude
financovany cez rozne zdkazky po uverejneni zelenej knihy o pracovnej sile EU v oblasti zdravotnictva s cielom spustit
informacnti kampari, podnietit diskusiu a prispiet k ur¢eniu osved¢enych postupov.




