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RADA

(Akty, ktorjch uverejnenie nie je povinné)

RADA

ROZHODNUTIE RADY

z 12. jila 2005

o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych $titov

(2005/600/ES)

EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢ldnok 128 ods. 2,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu (1),

so zretelom na

stanovisko  Eurdpskeho hospodarskeho

a socidlneho vyboru (3),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov,

so zreteom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

kedZze:

(1)

Clénok 2 Zmluvy o Eurdpskej tnii ustanovuje pre Uniu
ciel okrem  iného  podporovat  napredovanie
v hospodérskej a socidlnej oblasti a vysokd droven
zamestnanosti. Clanok 125 Zmluvy o zalozeni Eurdp-
skeho spolocenstva ustanovuje, Zze clenské Staty
a Spolocenstvo sa pricinia o pripravu koordinovanej stra-
tégie pre zamestnanost a najmd na podporu kvalifikova-
nych, vyskolenych a pruznych pracovnych sil a trhov
prace citlivych na hospodarsku zmenu.

Eurépska Rada na zasadnuti v Lisabone v marci roku
2000 zacala stratégiu pre trvalo udrzatelny hospoddrsky
rast, zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest

(") Stanovisko dorucené 26. mdja 2005 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).

(») Stanovisko dorucené 31. mdja 2005 (zatial neuverejnené v tiradnom
vestniku).

a vidsiu socidlnu sudrznost, s dlhodobymi cielmi
v oblasti zamestnanosti, aviak po piatich rokoch nie sii
ciele tejto stratégie ani zdaleka splnené.

Predlozenie  integrovaného balika  pozostdvajiiceho
z usmerneni zamestnanosti a vSeobecnych usmerneni
hospodarskej politiky prispieva k opdtovnému zameraniu
lisabonskej stratégie na rast a zamestnanost. Eurdpska
stratégia zamestnanosti zohrdva vedtcu tlohu pri vyko-
ndvani cielov lisabonskej stratégie v oblasti zamestna-
nosti. Posilnenie socidlnej stdrznosti tiez predstavuje
klicovy prvok uspechu lisabonskej stratégie. Ako sa
uvadza v socidlnom programe, tspech eurdpskej stratégie
zamestnanosti naopak prispeje k dosiahnutiu vac3ej
socialnej stdrznosti.

V sulade so zavermi jarného zasadnutia Eurdpskej rady
z 22 a 23. marca 2005 musi Unia v ramci troch
rozmerov lisabonskej stratégie (hospodarsky, socidlny
a environmentalny) zmobilizovat vietky vhodné vnitro-
Stitne prostriedky a prostriedky Spolocenstva vritane
kohéznej politiky, aby sa vo vieobecnom kontexte trvalo
udrzatelného rozvoja lepsie vyuzival ich synergicky
ucinok.

Ciele tplnej zamestnanosti, kvality pracovnych miest,
produktivity prdce a socidlnej stadrznosti sa musia
prejavit v jasnych prioritich: zamestnanie vacsieho
poctu ludi a ich udrzanie v zamestnani, rozsirenie
ponuky pracovnych prileZitosti a modernizécia systémov
socidlnej ochrany; zvySenie prisposobivosti pracovnikov
a podnikov; ako aj zvy3enie investicii do [udského kapi-
tdlu prostrednictvom lepsieho vzdelania a zru¢nosti.

Usmernenia polittk zamestnanosti by sa mali dplne
preskimavat len kazdé tri roky, zatial <o
v medziobdobi do roku 2008 by ich aktualizicia mala
zostat prisne obmedzend.
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(7)  Vybor pre zamestnanost a Vybor pre socidlnu ochranu
sformulovali spolocné stanovisko k integrovanym usmer-
neniam pre rast a pracovné miesta (2005 — 2008).

(8)  Odporticanie Rady zo 14. oktébra 2004 o implementiacii
politlk  zamestnanosti ¢lenskych ~ $tdtov (1)  zostdva
v platnosti ako zakladné odporicanie,

PRIJJALA TOTO ROZHODNUTIE:
Cldnok 1

Tymto sa prijimaji usmernenia polittk zamestnanosti clenskych
Statov, ako st uvedené v prilohe.

() U.v. EU L 326, 29.10.2004, s. 47.

Cldnok 2
Usmernenia sa zohladnuju v politikich zamestnanosti ¢lenskych

Statov, o ktorych sa poddvaji spravy v rdmci ndrodnych reform-
nych programov.

Cldnok 3
Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Stdtom.

V Bruseli 12. jila 2005

Za Radu
predseda
G. BROWN
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PRILOHA

USMERNENIA ZAMESTNANOSTI (2005-2008)
(Integrované usmernenia ¢. 17-24)

— Usmernenie ¢. 17: Vykondvanie polittk zamestnanosti zameranych na dosiahnutie Gplnej zamestnanosti, zlep3enie
kvality a produktivity price a posilnenie socidlnej a Gizemnej stidrznosti

— Usmernenie ¢. 18: Podpora celozivotného pristupu k praci

— Usmernenie ¢. 19: Zabezpecenie zaclefujiicich trhov préce, zvysenie atraktivnosti préce a zabezpecenie toho, aby sa
oplatilo uchddzacom o précu pracovat, vritane znevyhodnenych a neaktivnych osob

— Usmernenie ¢ 20: LepSie prisposobenie sa potrebdm trhu prace

— Usmernenie ¢. 21: Podpora pruznosti v spojeni s istotou zamestnania a zniZenie segmentacie trhu prace s nélezitym
zretelom na dlohu socidlnych partnerov

— Usmernenie ¢. 22: ZabezpeCenie vyvoja ndkladov price a mechanizmov stanovovania miezd, ktoré podporuji
zamestnanost

— Usmernenie ¢. 23: Rozsirenie a zlepsenie investicii do ludského kapitdlu

— Usmernenie ¢. 24: Prisposobenie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy novym poziadavkdm na kvalifikdciu

Usmernenia politik zamestnanosti ¢lenskych Stitov

Clenské stity v spolupraci so socidlnymi partnermi realizuji svoje politiky s cielom vykondvat ciele a priority uvedené
nizsie. Politiky clenskych $titov v stilade s lisabonskou stratégiou vyvizenym spdsobom podporuji:

— Uplnd zamestnanost: Dosiahnutie tplnej zamestnanosti a zniZenie nezamestnanosti a neaktivity zvysenim dopytu
a ponuky pracovnej sily je Zivotne dolezité pre trvalo udrZatelny hospoddrsky rast a posilnenie socidlnej sidrznosti,

— Zvysovanie kvality a produktivity prdce: Snaha o zvySenie zamestnanosti sivisi so zvySovanim atraktivnosti pracovnych
miest, kvality a produktivity price a zniZovanim podielu chudobnych pracujiicich. Je potrebné plne vyuzivat syner-
gicky ti¢inok kvality prace, produktivity a zamestnanosti,

— Posilfiovanie socidlnej a tizemnej sildrZnosti: St potrebné razne opatrenia na posilnenie socidlnej inklizie, predchddzanie
vyli€eniu z trhu prdce a podporu integricie znevyhodnenych ludi do zamestnania, ako aj na zmensenie regiondlnych
rozdielov z hladiska zamestnanosti, nezamestnanosti a produktivity prace, najmi v zaostdvajicich regionoch.

Na dosiahnutie pokroku md zdsadny vyznam rovnost prileZitosti a boj proti diskrimindcii. V rdmci vetkych prijatych
krokov by malo byt zabezpecené zohladiovanie rodového hladiska a podpora rodovej rovnosti. V rdmci nového medzi-
generaéného pristupu je potrebné venovat osobitni pozornost situdcii mladych ludi, vykondvaniu Eurépskeho paktu
mlédeze a podpore pristupu k zamestnaniu pocas celého pracovného Zivota. Osobitnt pozornost je potrebné venovat tiez
podstatnému zniZeniu rozdielov v zamestnanosti znevyhodnenych ludi vratane Tudi so zdravotnym postihnutim, ako aj
zniZeniu rozdielov medzi titnymi prislusnikmi tretich krajin a obéanmi EU, v stlade s vniitrodtdtnymi cielmi.

Clenské stity pri vykondvani krokov by mali zabezpecit dobré riadenie politfk zamestnanosti. Mali by zaviest iroké
partnerstvo pre zmenu zaangaZovanim parlamentnych orgdnov a zainteresovanych subjektov, a to aj na regiondlnej
a miestnej urovni. Hlavnti dlohu by mali zohrdvat eurdpski a ndrodni socidlni partneri. V zdvere tejto prilohy je
zahrnutych niekolko cielov a referenénych hodnot, ktoré boli stanovené na trovni EU v rdmci eurépskej stratégie
zamestnanosti v kontexte usmerneni z roku 2003, ktoré by sa mali nadalej sledovat prostrednictvom ukazovatelov
a porovndvania vyvoja. Clenské $tdty sa nabddajd aj k tomu, aby vymedzili svoje vlastné zavizky a ciele, v rdmci ktorych
by mali mat na zreteli uvedené ciele a referenéné hodnoty, ako aj na odporiicania z roku 2004 dohodnuté na trovni EU.
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Dobré riadenie si vyzaduje aj vicsiu ti¢innost pri pridelovani administrativnych a finanénych zdrojov. Na zédklade dohody
s Komisiou by sa pri vykondvani eurdpskej stratégie zamestnanosti mali ¢lenské $tity zameriavat na zdroje zo Struktu-
rdlnych fondov, najmi z Eurdpskeho socidlneho fondu a podévat spravy o uskutocnenych krokoch. Osobitnt pozornost
je potrebné venovat posiliiovaniu instituciondlnej a spravnej kapacity clenskych statov.

Usmernenie ¢. 17: Vykondvanie politik zamestnanosti zameranych na dosiahnutie iplnej zamestnanosti, zlepSenie kvality
a produktivity prdce a posilnenie socidlnej a tizemnej siidrznosti.

Politiky by mali prispief k tomu, aby sa v Eurépskej Gnii (EU) do roku 2010 dosiahla priemernd celkovd miera
zamestnanosti 70 %, miera zamestnanosti Zien najmenej 60 % a miera zamestnanosti starSich pracovnikov (55 az
64 rokov) najmenej 50 %, a aby sa znizila nezamestnanost a neaktivnost. Clenské $tity by mali zvéZif stanovenie
vnutrostatnych cielovych mier zamestnanosti.

Pri dosahovani tychto cielov by sa mala cinnost ststredit na tieto priority:

— zamestnanie vacSicho poctu ludi a ich udrZanie v zamestnani, rozsirenie ponuky pracovnych prilezitosti
a modernizicia systémov socidlnej ochrany,

— zvyienie prispdsobivosti pracovnikov a podnikov,
— zvysenie investicii do Tudského kapitdlu prostrednictvom lepsicho vzdelania a zru¢nosti.

1. ZAMESTNANIE VACSIEHO POCTU [LUDf A ICH UDRZANIE V ZAMESTNANI, ROZSIRENIE PONUKY PRACOV-
NYCH PRILEZITOSTI A MODERNIZACIA SYSTEMOV SOCIALNE] OCHRANY

Zvysovanie Grovne zamestnanosti je najucinnejsi prostriedok tvorby hospodarskeho rastu a podpory hospodarstiev, ktoré
sa vyznacuji socidlnym zaclefiovanim a zdroven zabezpecCuju zdchrannd siet pre osoby, ktoré nie si schopné pracovat.
Vzhladom na ocakdvany pokles obyvatelstva v produktivnom veku je o to viac potrebnd podpora rastu ponuky pracov-
nych prilezitosti vo vietkych skupindch, novy koncept celozivotného pristupu k praci a modernizécia systémov socidlnej
ochrany, ktord zabezpedi ich primeranost, finanénti udrZatelnost a schopnost reagovat. V rdmci nového medzigenerac-
ného pristupu je potrebné osobitnd pozornost venovat rieSeniu pretrvavajicich rozdielov v zamestnanosti Zien a muzov
a nizkej miery zamestnanosti star$ich pracovnikov a mladych Iudi. Je tieZ potrebné podnikat kroky na rieSenie neza-
mestnanosti mladych ludi, ktord je v priemere dvojndsobne vyssia ako celkovéd droven nezamestnanosti. Na dosiahnutie
pokroku v oblasti zamestnanosti je potrebné vytvorit riadne podmienky, ¢i ide o vstup do prvého zamestnania, ndvrat do
zamestnania po preruseni alebo Zelanie predlzit si produktivny vek. Kriticky vyznam md kvalita pracovnych miest vratane
platu a ostatnych pozitkov, pracovné podmienky, istota zamestnania, pristup k celozivotnému vzdeldvaniu a perspektiva
kariérneho rastu, ako aj podpora a stimuly vyplyvajice zo systémov socidlnej ochrany.

Usmernenie ¢. 18: Podpora celoZivotného pristupu k prdci prostrednictvom:

— obnovenej snahy budovat profesné drahy mladych ludi a zniZovat ich nezamestnanost, ako k tomu vyzyva Pakt
mladezZe,

— doraznych krokov na zvysenie icasti Zien a zmenSenie rodovych rozdielov v oblasti zamestnanosti, nezamestna-
nosti a odmenovania,

— lepsim zostiladenim pracovného a sikromného Zivota a zabezpecenim pristupnych a cenovo dostupnych zariadeni
starostlivosti o deti, ako aj zariadeni starostlivosti o ostatné zdvislé osoby,

— podpory aktivneho starnutia vratane vhodnych pracovnych podmienok, zlepseného zdravotného stavu (stvisiaceho
so zamestnanim) a vhodnych stimulov podporujticich zotrvanie v praci a odradzujticich od pred¢asného odchodu
do dochodku,

— modernych systémov socidlnej ochrany vritane dochodkového zabezpedenia a zdravotnej starostlivosti, zabezpe-
¢enim ich socidlnej primeranosti, finan¢nej udrzatelnosti a schopnosti reagovat na meniace sa potreby s cielom
podporovat zapojenie sa do pracovného procesu, udrzanie zamestnania a dlhsi produktivny vek.

Pozri tiez integrované usmernenie: ,Ochrana hospodarskej a finanénej udrzatelnosti ako zakladu pre zvy3enie zamest-
nanosti“ (€. 2).
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Zjednodusenie pristupu k zamestnaniu pre uchddzacov o pracu, predchddzanie nezamestnanosti a zabezpecenie toho, aby
osoby, ktoré sa stanl nezamestnanymi, zostali v Gzkom spojeni s trhom price a zvySovali svoju zamestnatelnost, st
faktory dolezité pre zvysenie zapojenia [udi do pracovného procesu a boj proti socidlnemu vyliceniu. Vyzaduje si to
odstrafiovat prekdzky pristupu k trhu préce poskytovanim ti¢innej pomoci pri hladani pracovnych miest, zjednodusenim
pristupu k odbornej priprave a dalsim aktivnym opatreniam trhu préce, zabezpecenim toho, aby sa oplatilo pracovat, ako
aj odstraiovanim pasci nezamestnanosti, chudoby a neaktivnosti. Osobitnii pozornost je potrebné venovat podpore
zaClenenia znevyhodnenych ludi vrétane nizko kvalifikovanych pracovnikov do trhu prdce, aj prostrednictvom rozsirenia
socidlnych sluzieb a socidlneho hospodarstva, ako aj tvorbou novych zdrojov pracovnych miest na zaklade kolektivnych
potrieb. Obzvldst dolezity je boj proti diskrimindcii, podpora pristupu k zamestnaniu pre Iud{ so zdravotnym postihnutim
a integrdcia pristahovalcov a mensin.

Usmernenie ¢. 19: Zabezpecenie zaclenjiicich trhov prdce, zvySenie atraktivnosti prdce a zabezpecenie toho, aby sa uchddzacom
o0 zamestnanie oplatilo pracovat vrdtane znevyhodnenych a neaktivnych osob prostrednictvom:

— aktivnych a preventivnych opatreni trhu prdce vritane vcasnej identifikdcie potrieb, pomoci pri hladani pracovnych
miest, poradenstva a odbornej pripravy ako sticasti individudlnych akénych plinov, poskytovania sluzieb socidlnej
starostlivosti potrebnych na podporu zaclenenia tych ludi, ktorf st od trhu prce najviac vzdialeni a ktoré prispejt
k odstrdneniu chudoby,

— trvalého skdmania motivujicich a demotivujiicich stimulov vyplyvajicich z dafiovych systémov a davkovych
systémov vratane riadenia a podmienenosti ddvok a vyznamného zniZenia vysokych efektivnych margindlnych
sadzieb dane, najmi pre osoby s nizkymi prijmami, pri stibeznom zabezpeceni primeranych drovni socidlnej
ochrany,

— tvorby novych zdrojov pracovnych miest v oblasti sluzieb pre jednotlivcov a podniky, najmi na miestnej tirovni.

Umoznit vicSsiemu poctu [udi, aby si nasli lepsie zamestnanie, si tiez vyZaduje posilnenie infrastruktdry trhu prdce na
vnitrottnej Grovni a Grovni EU, aj prostrednictvom siete EURES, s cielom lepsie predvidat a rieit mozné nezostladenia.
V tomto kontexte zohrdva mobilita pracovnikov v rimci EU klicovii Glohu a mala by sa v kontexte Zmliv o EU
zabezpeCit v plnej miere. V rdmci vndtrostitnych trhov price je tiez potrebné dplne zohladnit dodatoénd ponuku
pracovnych sil vyplyvajicu z pristahovalectva tatnych prislusnikov tretich krajin.

Usmernenie ¢. 20: LepSie prisposobenie sa potrebdm trhu prdce prostrednictvom:

— modernizdcie a posilnenia institdcii trhu préce, najmé sluzieb zamestnanosti, aj s ciefom zabezpecit vicsiu trans-
parentnost prilezitosti na zamestnanie a odbornd pripravu na vndtrostatnej a eurépskej irovni a odstranit prekazky
mobility v celej Eurdpe,

— odstranenia prekdzok mobilite pracovnikov v celej Eurépe v ramci Zmliv o EU,
— lepsieho predvidania potrieb kvalifikcie, nedostatkov a problémovych oblasti na trhu prace,

— primeraného riadenia hospodarskej migracie.

2. ZVYSENIE PRISPOSOBIVOSTI PRACOVNIKOV A PODNIKOV

Eurépa musi zlepsit svoju schopnost predvidat, iniciovat a tlmit ekonomické a socidlne zmeny. Vyzaduje si to naklady
prace, ktoré podporuji zamestnanost, moderné formy organizécie prace a dobre fungujice trhy prace umoznujice vysiu
pruznost spolu s istotou zamestnania, aby zodpovedali potrebdm podnikov a pracovnikov. Malo by to sticasne prispievat
k predchddzaniu segmentdcie trhov price a zniZovaniu nedeklarovanej prace.

V dnesnom svete Coraz globdlnejsiecho hospodarstva s otvdranim trhov a neustdlym zavddzanim novych technoldgii st
podniky aj pracovnici vystaveni potrebe, a v skutocnosti aj prilezitosti prisposobit sa. Napriek tomu, Ze takyto proces
Strukturdlnych zmien prindsa celkové vyhody pre rast a zamestnanost, prinda tieZ premeny, ktoré na niektorych
pracovnikov a podniky pdsobia rusivo. Podniky sa musia stat pruznej$imi, aby reagovali na ndhle zmeny dopytu po
ich tovare a sluzbach, prisposobovali sa novym technolégidm a boli schopné neustélych inovécii, aby zostali konkuren-
cieschopnymi. Musia tiez reagovat na zvySujici sa dopyt po kvalite prdce, ktord savisi s osobnymi preferenciami
pracovnikov a zmenami v ich rodindch, a budii sa musiet vysporiadat so starnticou pracovnou silou a mensim poctom
mladych 0sob vstupujicich na trh préice. Pokial ide o pracovnikov, produktivny vek sa stdva zloZitejsim, kedZe pracovné
modely sa stavaji roznorodejsimi a nepravidelnej$imi a pocas Zivota je potrebné tspesne zvlddnut stdle vacsi pocet zmien.
V prostredi rychlo sa meniacich hospodérstiev a stvisiacich restrukturalizdcii musia zvliddnut nové sposoby price vritane
Sir§icho vyuzivania informacnych a komunikaénych technoldgii (IKT) a zmeny v pracovnom postaveni a musia byt
pripravent na celozivotné vzdeldvanie. Pre $irsf pristup k pracovnym prilezitostiam v celej EU je potrebnd aj geografickd
mobilita.
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Usmernenie ¢. 21: Podpora pruZnosti v spojeni s istotou zamestnania a zniZenie segmentdcie trhu s ndleZitym zretelom na tilohu
socidlnych partnerov prostrednictvom:

— tprav prévnych predpisov v oblasti zamestnanosti a pripadného preskimania roznych opatreni tykajicich sa
pracovného Casu,

— zaoberania sa otdzkou nedeklarovanej prace,

— lepsieho predvidania a pozitivneho riadenia zmien vratane restrukturalizdcie hospodarstva, najmd zmien spojenych
s otvdranim sa trhu, aby sa minimalizovali ich socidlne ndklady a ulahéilo prisposobenie,

— podpory a Sirenia inovativnych a pruznych foriem organizdcie price s cielom zlepsit kvalitu a produktivitu préace,
vratane bezpecnosti a ochrany zdravia,

— podpory zmien pracovného postavenia vritane odbornej pripravy, samostatnej zdrobkovej cinnosti, zakladania
podnikov a geografickej mobility.

Pozri tiez integrované usmernenie: ,Podpora vic3ej stidrznosti medzi makroekonomickymi a strukturdlnymi politikami
a politikami zamestnanosti“ (¢. 5).

Na tcely maximélnej tvorby pracovnych miest, zachovania konkurencieschopnosti a posilnenia vieobecného hospodar-
skeho rdmca by mal byt celkovy vyvoj miezd v stilade s rastom produktivity pocas hospoddrskeho cyklu a mal by sa
odvijat od situdcie na trhu prace. Na tcely zjednodusenia tvorby pracovnych miest, najmé v pripade zamestnani s nizkymi
mzdami, moze byt potrebné aj vyvinutie Gsilia na zniZenie nemzdovych ndkladov price a preskimanie danového
zataZenia.

Usmernenie ¢. 22: Zabezpecenie vyvoja ndkladov prdce a mechanizmov stanovovania miezd, ktoré podporujii zamestnanost
prostrednictvom:

— nabddania socidlnych partnerov, v rdmci oblasti ich zodpovednosti, k tomu, aby ustanovili spravny rdmec pre
vyjedndvania o mzddch tak, aby sa bral zretel na produktivitu a problémy trhu prace na vsetkych prislusnych
trovniach a aby sa predchddzalo rozdielom v odmenovani medzi muzmi a Zenami,

— preskdmania vplyvu nemzdovych ndkladov price na zamestnanost a pripadnej tpravy ich drovne a Struktiry,
najmd s cielom znizit dafové zataZenie ludi s nizkymi mzdami.

Pozri tiez integrované usmernenie: ,Zabezpecenie toho, aby vyvoj miezd prispieval k makroekonomickej stabilite
a rastu” (C. 4).

3. ZVYSENIE INVESTICI[ DO LUDSKEHO KAPITALU PROSTREDNICTVOM LEPSIEHO VZDELANIA A KVALIFIKACIE

Je potrebné, aby Eurdpa viac investovala do ludského kapitdlu. Prili§ mnoho Iudi nedokdze vstipit na trh price alebo
udrzat sa na fom z dovodu nedostatocnej kvalifikicie alebo v dosledku nevhodnej kvalifikicie. Na dcely zlepsenia
pristupu k zamestnaniu pre vietky vekové kategérie a zvysenia tirovne produktivity a kvality préce potrebuje EU vyssie
a U¢innejsie investicie do fudského kapitdlu a celozivotného vzdeldvania v prospech fyzickych osdb, podnikov, hospo-
dérstva a spolo¢nosti.

Znalostné ekonomiky a ekonomiky zaloZzené na sluzbach si vyZaduju kvalifikdciu odlisnd od tradi¢nych priemyselnych
odvetvi; takdto kvalifikdcia si v dosledku technologickych zmien a inovdcii tiez vyzaduje neustdle aktualizovanie. Ak
pracovnici chci zostat a napredovat v zamestnani, musia si pravidelne ziskavat a obnovovat zrucnosti. Produktivita
podnikov zdvisi od budovania a udrziavania pracovnych sil, ktoré sa dokdzu prisposobit zmendm. Vlddy musia zabez-
pecit, aby sa zlepsovali tirovne dosiahnutého vzdelania a aby mladi ludia mali potrebnt zdkladnd kvalifikiciu, v stlade
s Eur6pskym paktom mlddeze. Je potrebné mobilizovat vetky ziicastnené strany, aby sa vyvinula a podporovala skuto¢nd
kultira celozivotného vzdeldvania od najitlejsicho veku. Na dcely dosiahnutia vyrazného zvySenia verejnych
a stkromnych investicii do Iudskych zdrojov na osobu a zabezpecenia kvality a G¢innosti takychto investicif je dolezité
zabezpecit spravodlivé a transparentné spolo¢né podielanie sa na ndkladoch a na zodpovednosti vSetkymi aktérmi. Pri
investicidch do vzdelania a odbornej pripravy by clenské $tdty mali lepsie vyuzivat Strukturdlne fondy a Eurdpsku
investiénti banku. Clenské §tdty sa zaviazali vypracovat komplexné stratégie celozivotného vzdeldvania do roku 2006
a vykondvat pracovny program ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 aby dosiahli tieto ciele.
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Usmernenie ¢. 23: Rozsirenie a zlepSenie investicii do ludského kapitdlu prostrednictvom:

— zaclenovacich politik vzdeldvania a odbornej pripravy a krokov na vyznamné zjednodusenie pristupu k prvotnému
odbornému, strednému a vyssiemu vzdelaniu vritane ucnovského vzdeldvania a pripravy na podnikanie,

— vyznamného zniZenia poctu ludi, ktori ukoncia $kolskd dochddzku predcasne,

— ucinnych stratégii celozivotného vzdeldvania dostupnych pri vsetkych skoldch, podnikoch, verejnych orgdnoch
a domécnostiach v stilade s eurépskymi dohodami vritane vhodnych stimulov a mechanizmov podielania sa na
ndkladoch s cielom zvysit Gicast na celoZivotnej nepretrzitej odbornej priprave na pracovisku, najmd v pripade
nizko kvalifikovanych a starsich pracovnikov.

Pozri tieZ integrované usmernenie: ,ZvySenie a zlepSenie investicii do vyskumu a vyvoja najmd prostrednictvom
stkromného podnikania“ (¢. 7).

Stanovenie ndro¢nych cielov a zvy3enie Grovne investicii vetkymi aktérmi nestaci. V rdmci snahy uviest do stladu
ponuku s dopytom aj v praxi musia byt systémy celoZivotného vzdeldvania cenovo dostupné, pristupné a schopné
reagovat na meniace sa potreby. Rozvoj prisposobivosti a kapacity systémov vzdeldvania a odbornej pripravy je potrebny
pre zlepSovanie ich vyznamu pre trh price, schopnosti reagovat na potreby znalostnej ekonomiky a spolocnosti
a zlepSenie ich w¢innosti. IKT sa mo6Zu vyuZivat na zlepSenie pristupu k vzdeldvaniu a na jeho lepsie prisposobenie
potrebdm zamestndvatelov a zamestnancov. Je potrebnd aj vicsia mobilita pri prici a vzdeldvani, aby sa zabezpecil §irs{
pristup k pracovnym prilezitostiam v celej EU. Mali by sa odstranit zostavajiice prekdzky mobility na eurdpskom trhu
préce, najmd tie, ktoré sivisia s uzndvanim a transparentnostou kvalifikicie a odbornej sposobilosti. Bude délezité
vyuzivat dohodnuté eurdpske ndstroje a odporticacie dokumenty na podporu reforiem vnutrostitnych systémov vzdeld-
vania a odbornej pripravy, ako je to ustanovené v pracovnom programe ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010“.

Usmernenie ¢. 24: Prisposobenie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy novym poZiadavkdm na kvalifikdciu prostrednictvom:

— zvysenia a zabezpecenia pritazlivosti, otvorenosti a Standardov kvality systémov vzdeldvania a odbornej pripravy,
rozsirenia ponuky prilezitosti na vzdeldvanie a odbornt pripravu a zabezpeCenia pruznych Studijnych dréh
a rozsirenia moznosti mobility pre Studentov a praktikantov,

— zjednodusenia a diverzifikdcie pristupu vSetkych Iudi k vzdeldvaniu a odbornej priprave a znalostiam prostrednic-
tvom organizédcie pracovného Casu, sluzieb na podporu rodiny, poradenstve pri volbe povolania a, podla potreby,
novych foriem podielania sa na nakladoch,

2,

— reagovania na nové profesijné potreby, klicové odborné sposobilosti a budiice poziadavky na zrucnosti zlepsenim
definicie a transparentnosti kvalifikdcie, jej i¢inného uznédvania a potvrdzovania nie formalneho a neformalneho
vzdeldvania.

Ciele a referencné hodnoty stanovené v rimci eurépskej stratégie zamestnanosti
V kontexte eurdpskej stratégie zamestnanosti v roku 2003 boli dohodnuté tieto ciele a referencné hodnoty:

— aby kazdd nezamestnand osoba dostala moznost nového zaciatku pred dosiahnutim 6 mesiacov nezamestnanosti
v pripade mladych Tudi a 12 mesiacov nezamestnanosti v pripade dospelych, vo forme odborného vzdelédvania,
rekvalifikdcie, pracovnej praxe, pracovného miesta alebo iného opatrenia zamestnatelnosti, pripadne v kombindcii
s nepretrZitou pomocou pri hladani zamestnania,

— aby sa do roku 2010 podielalo 25 % dlhodobo nezamestnanych na aktivnom opatreni vo forme odbornej pripravy,
rekvalifikicie, pracovnej praxe alebo iného opatrenia zamestnatelnosti s cielom dosiahnut priemer troch najpokroci-
lejsich clenskych stitov,

— aby mali uchddzati o zamestnanie v celej EU moznost dozvedief sa o vietkjch volnych pracovnych miestach
uverejnenych sluzbami zamestnanosti clenskych statov,

— zvysenie redlneho priemerného veku odchodu z trhu price na trovni Eurdpskej tnie o 5 rokov do roku 2010 (v
porovnani{ s 59,9 rokmi v roku 2001),

— aby sa do roku 2010 dosiahlo poskytovanie starostlivosti o dieta pre aspori 90 % deti vo veku od 3 rokov do veku
povinnej Skolskej dochddzky a pre asponr 33 % deti vo veku do troch rokov,

— priemernd miera 0sob s neukonéenou $kolskou dochddzkou v EU najviac 10 %,
— do roku 2010 by najmenej 85 % 22-roénych v EU malo mat ukoncené vyssie stredoskolské vzdelanie,

— aby bola priemernd dcast dospelej populdcie v produktivnom veku (vekovd skupina 25-64 rokov) na celozivotnom
vzdeldvani v EU asponi 12,5 %.



