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Néavrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Eurépskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Francizska —
EGF/2021/007 FR/Selecta
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1. Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdopskeho fondu na
prispdsobenie sa globaliz&cii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruSuje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013* (dalej len ,,nariadenie o EGF*).

2. Franctzsko podalo 12. oktébra 2021 ziadost EGF/2021/007 FR/Selecta o financny
prispevok z EGF v dosledku prepustania v spolo¢nosti Selecta vo Francuzsku.

3. Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia 0 EGF k zaveru, ze podmienky na udelenie finanéného

prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2021/007 FR/Selecta

Clensky stat

Francuzsko

Dotknuty(-€) region(-y) (iroveit NUTS? 2)

Dotknuté su vsetky francuzske
regiony urovne NUTS 2 v
kontinentadlnom Franctzsku okrem
regionu Limousin (FRI2)

Datum podania Ziadosti

12. oktébra 2021

Détum potvrdenia prijatia zZiadosti

26. oktdbra 2021

Déatum Ziadosti o dodatoéné informdcie

26. oktdbra 2021

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

18. novembra 2021

Termin na dokoncenie posudenia

7. februara 2022

Intervenéné kritérium

¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia
0 EGF

Hlavny podnik

Selecta

Pocet dotknutych podnikov

1

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)3

divizia 46 (vel'koobchod, okrem
motorovych vozidiel a motocyklov)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

1. juna 2021 — 1. oktobra 2021

Pocet pracovnikov, ktori prisli 0 zamestnanie
pocas referencného obdobia (a)

294

! U.v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8.augusta 2019, ktorym sa menia prilohy
k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 0 zostaveni spolo¢nej nomenklatiry

tizemnych jednotiek pre Statistické Ggely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

3 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie 179
pred referenénym obdobim alebo po fiom (b)

Celkovy pocet pracovnikov, ktori prisli 473

0 zamestnanie (a + b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 473
Celkovy pocet dotknutych prijimatel’'ov 473
Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 4 766 930
Rozpodet na vyuzivanie EGF* (v EUR) 26 360
Celkovy rozpocet (v EUR) 4793 290
Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 4 074 296

POSUDENIE ZIADOSTI
Postup

4, Franctzsko podalo Ziadost EGF/2021/007 FR/Selecta 12. oktdbra 2021, teda do 12
tyzdnov odo dna, ked boli splnené intervenéné kritérid stanovené v ¢lanku 4
nariadenia 0 EGF. Komisia potvrdila prijatie Ziadosti 26. oktobra 2021 a poziadala
Franclzsko o dodato¢né informacie. Tieto dodato¢né informacie boli poskytnuté do
15 pracovnych dni od poziadania. Lehota 50 pracovnych dni od prijatia Uplnej
ziadosti, vktorej by Komisia mala dokonc¢it posudenie suladu Zziadosti
s podmienkami na poskytnutie finan¢ného prispevku, uplynie 7. februara 2022.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

o. Ziadost sa tyka 473 pracovnikov, ktori priili o zamestnanie aktorych &innost
v spolo¢nosti Selecta bola ukoncena. Tento podnik posobi v hospodarskom odvetvi
zaradenom v ramci klasifikdcie NACE Rev. 2 do divizie 46 (velkoobchod, okrem

motorovych vozidiel amotocyklov). K prepGstaniu dochadza v
kontinentalnom Franclzsku®.

Intervencné kriteria

6. Franctzsko predlozilo Ziadost na zaklade intervenénych kritérii uvedenych v
¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia 0 EGF, podla ktorého musi v referenénom obdobi
Styroch mesiacov v podniku Vv ¢lenskom §tate dojst’ k ukonceniu ¢innosti najmene;
200 pracovnikov, ktori priS§li o zamestnanie vratane pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie u dodavatel'ov a nadvézujucich vyrobcov a/alebo samostatne

zarobkovo ¢innych osdb, ktorych ¢innost’ sa skoncila.

7. Referencné obdobie Styroch mesiacov tykajuce sa ziadosti trvalo od 1. juna 2021 do

1. oktobra 2021 a pocas neho spolo¢nost’ Selecta prepustila 294 pracovnikov.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

8. Ukoncenie c¢innosti pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie pocas referencného
obdobia, sa pocitalo odo dia individudlneho ozndmenia zo strany zamestnavatela

0 prepusteni alebo ukonceni pracovnej zmluvy pracovnika.

4 V sllade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.
Prepustanie sa netyka len regionu na urovni NUTS 2 Limousin (FRI2).
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Opravneni prijimatelia

9.

10.

Okrem uvedenych pracovnikov patria k opravnenym prijimatelom 179 pracovnici,
ktori prisli o zamestnanie aktorych c¢innost’ bola ukonéena pred referenénym
obdobim Styroch mesiacov alebo po fiom. Vsetci tito pracovnici ukonéili svoju
¢innost’ v priebehu Siestich mesiacov pred zaciatkom referencného obdobia 1. juna
2021 a/alebo medzi koncom referencného obdobia a diiom pred prijatim tohto
navrhu. Je mozné preukazat’ jednoznacnt priCinnu stvislost s udalostou, ktora
viedla Kk ukonceniu ¢innosti pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, pocas
referen¢ného obdobia.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je preto 473.

Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

11.

12.

13.

Hospodarske a finan¢né dosledky pandémie COVID-19 tvrdo zasiahli predaj
prostrednictvom predajnych automatov. Podl'a EVA (European Vending & Coffee
Association®) bol pokles predaja a obratu v roku 2020 ovela vi&si nez pocas
hospodarskej a finanénej krizy’. V aprili 2020 vykéazalo 58 % prevadzkovatel'ov
predajnych automatov v Eurdpe medziro¢né straty obratu od 61 % do 99 %. V
septembri 48 % prevadzkovatel'ov nahlasilo medziro¢né znizenie obratu od 21 % do
40 %8,

Vo Francuzsku je priblizne 600 000 predajnych automatov, 70 % v podnikoch a
30 % na verejnych miestach. Podl'a franctiizskej organizacie pre automaticky predaj a
sluzby NAVSA?® sice prevadzka predajnych automatov mohla pokracovat’ aj pocas
pandémie, no toto odvetvie sa napriek tomu ocitlo v situacii ne¢innosti/obmedzeného
fungovania. Necinnost' bola vyvoland bud’ zatvorenim miest, kde boli automaty
umiestnené (miesta v podnikoch a verejné miesta, ako su letiska, zelezni¢né stanice
atd’.), alebo obmedzenym pristupom k predajnym automatom na otvorenych
miestach. Pristup k predajnym automatom bol obmedzeny, aby sa zabrénilo
zhromazd’ovaniu l'udi v ich blizkosti, a nie z dovodu ohrozenia zdravia suvisiaceho s
fungovanim automatov.

Po uvolneni obmedzeni pohybu sa pristup k automatom/miestam, kde su umiestnené,
zjednodusil. Sanitarne opatrenia vSak nadalej spdsobujii preruSovanie alebo
obmedzovanie predaja prostrednictvom predajnych automatov (napr. zékaz predaja
tovaru, ktory sa nepovazuje za nevyhnutny; odporucanie nepit’ ani nejest’ v sieti
verejnej dopravy atd.!?). Masivne vyuZivanie prace na dialku navyse spdsobilo
prudky pokles konzumacie na pracoviskach. Véacsina (90 %) eurdpskych
prevadzkovatel'ov predajnych automatov uviedla, ze praca 'udi z domu sa ich dotkla,

10

European Vending & Coffee Service Association (Eurdpske zdruZenie poskytovatel'ov sluZieb v oblasti
predajnych a kdvovych automatov, EVA) je neziskova organizacia, ktord zastupuje zaujmy eurépskeho
odvetvia sluzieb v oblasti kavovych a predajnych automatov vo vztahu k europskym instituciam a inym
relevantnym orgdnom alebo subjektom.

Sprava EVA ¢. 8 na webovej stranke Planet Vending.

Sprava EVA o ekonomickej situacii eurdpskeho odvetvia v oblasti predajnych a kavovych automatov
pre kancelarie (jul 2021). Sprava vychadza z odpovedi prevadzkovatel'ov predajnych automatov, ako aj
dodavatelov v rdmci prieskumu obsahujiceho cely rad otdzok tykajucich sa neddvnej situdcie v
hospodarskom prostredi, ako aj obchodnych ocakavani na zvy$ok tohto roka a na rok 2022.

Tlacova sprava (november 2020) https://navsa.net/.

NAVSA. Spréava o situdcii v odvetvi. September 2020.
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14.

15.

16.

17.

18.

ked'ze vyse 80 % predajnych ¢innosti sa uskuto¢iuje na pracoviskach't. Z dévodu
prace na dial’ku stratili vo Francizsku podniky prevadzkujuce predajné automaty v
regione Tle-de-France 70 % obratu (medziroéne, v septembri 2020)*2,

Podla organizacie NAVSA sa obrat odvetvia vo Francizsku v roku 2020 znizil v
porovnani s rokom 2019 o 50 az 90 %, ¢o ohrozilo priblizne 25 000 pracovnych
miest'®. Predpoklada sa, Ze ¢innost’ odvetvia v roku 2021 dosiahne 25 % Urovne pred
pandémiou®*.

Pokles poctu navstevnikov miest, kde sa nachadzaju predajné automaty spolo¢nosti
Selecta, po obmedzeni pohybu viedol k prudkému poklesu obratu na automat. Podl'a
spolo¢nosti Selecta doslo napriek obnoveniu Cinnosti v lete 2020 v porovnani s
februarom 2020, teda poslednym mesiacom pred pandémiou, k poklesu dopliiania
strojov 0 47 %.

Selecta posobi na vyspelom trhu. Hospodarska sutaz je preto tvrda a spdsobuje nizke
predajné ceny vyrobkov preddvanych z predajnych automatov a zaroven vysoké
poplatky za prendjom priestoru, kde sii automaty nainstalované. Tym sa zuzuju
ziskové rozpitia prevadzkovatel'ov.

Napriek tomu, Ze v snahe obmedzit' straty, ktoré eSte zhorsili fixné naklady a
klesajuci predaj, doslo k opdtovnému prerokovaniu zmluv, zaznamenala spolocnost’
Selecta v roku 2020 prevadzkové straty vo vyske 60 milionov EUR. V prvom
polroku 2021 sa v porovnani s rokom 2020 obrat posilnil o 0,4 %. Aj tak vsak
predstavuje priblizne iba polovicu (48,3 %) z obratu v roku 2019%°.

Vzhl'adom na tieto hospodarske t'azkosti podnik vypracoval plan pozostavajici z
reStrukturalizacie ¢innosti a prepustenia 473 pracovnikov.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostdatnej urovni

19.

20.

Prepustanie v podniku Selecta najviac postihlo regién Ile-de-France (32 %) a mesto
Lille (13 %).

Francitizske organy vysvetl'uji, Ze zhorenie trhu prace v regione ile de France, ako aj
vo zvySku Franctzska, bolo dosledkom zdravotnej krizy, a najmid prvého
obmedzenia pohybu (od 17. marca do 10. mdja), pocCas ktorého sa hospodarska
¢innost’ takmer zastavila. PoGet nezamestnanych v regione Ile-de-France sa zvysil o
8,6 % (Stvrty Stvrtrok 2020 v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajiceho
roka), pri¢om pocet registrovanych uchddzaov o zamestnanie!® prekrocil jeden
milion 1" a miera nezamestnanosti dosiahla 8,3 %. V oktébri 2021 bola miera
nezamestnanosti 7,6 % a pocet uchadzacov o zamestnanie sa v porovnani so Stvrtym

11
12
13
14
15

16
17

Sprava EVA ¢. 8 na webovej stranke Comunicaffe.

NAVSA. Sprava o situacii v odvetvi. September 2020.

Tladova sprava NAVSA (november 2020).

Tamze.

https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-

la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-lonque-duree-apld--autres-temps-de-

travail.shtml.

https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese trimestrielle 2020t4.pdf.

1 058 690 registrovanych uchadzacov o zamestnanie.
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https://www.comunicaffe.com/eva-half-of-vending-operators-suffered-a-turnover-reduction-of-between-21-40-in-2020/
https://navsa.net/wp-content/uploads/2021/02/CP_NOVEMBRE.pdf
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://www.droits-salaries.com/552014201-selecta/55201420101907-/T09321007764-accord-relatif-a-la-mise-en-place-d-un-dispositif-specifique-d-activite-partielle-longue-duree-apld--autres-temps-de-travail.shtml
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_trimestrielle_2020t4.pdf
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21.

22.

23.

Stvrtrokom 2020 mierne zniZil, no stale predstavoval viac nez jeden milion
uchadza¢ov o zamestnanie®®.

V trefom S$tvrtroku 2021 v regione Ile-de-France medziroéne klesol pocet
uchadzacov o zamestnanie o 1,8 % u muzov a o 2,3 % v pripade zien. Pokial’ ide o
vekové skupiny, pocet uchadzacov o zamestnanie mladsich ako 25 rokov sa znizil o
5,7 % a vo vekovej skupine 25 az 49 rokov o 3,2 %, zatial' ¢o pocet uchadzacov o
zamestnanie vo veku nad 50 rokov sa zvysil 0 2,1 %%,

Medzi 321 francizskymi zénami zamestnanosti sa Lille nachadza na 195. mieste?!. V
regione Hauts de France, kde sa Lille nachadza, bola v prvom Stvrtroku 2021
registrovana miera nezamestnanosti 9,4 %22, V oktobri 2021 tvorili muzi 52 % a
zeny 48 % registrovanych nezamestnanych. Podl'a vekovych skupin predstavovali
nezamestnani do 30 rokov 32 %; skupina nad 54 rokov predstavovala 12 % a skupina
od 30 do 54 rokov 56 %.

FranclUzske ministerstvo prace spresnilo, Ze reStrukturalizacia spolo¢nosti Selecta
ovplyvnila bilanciu pracovnych miest na dotknutych Gzemiach. Informovalo preto
podnik o jeho povinnostiach v suvislosti s revitalizaciou zamestnanosti na tychto
Gzemiach. Podnik musi poskytnGt’ opatrenia, ako st priama pomoc na podporu
zamestnanosti, financovanie vyhl'adovych stadii, finan¢ny prispevok do vzajomnych
fondov na revitaliziciu regionu atd’.?*, ktorymi sa podporia nové hospodarske
¢innosti a na kompenzaciu stratenych pracovnych miest sa vytvoria nove.

Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reftrukturalizicie

24,

25.

26.

Francuzsko uviedlo, ako zohladnilo odportéania stanovené v ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a restrukturalizacie. Podl'a franctzskeho zakonnika prace je
spolo¢nost’, ktora je in bonis (teda nie je v likvidacii) a zamestnava aspon 1 000
zamestnancov, pocas Styroch mesiacov zodpovedna za thradu vSetkych nakladov na
sprievodné opatrenia aktivnej politiky trhu prace pre zamestnancov prepustenych
v dosledku organizacnej restrukturalizacie. Toto povinné Stvormesaéné obdobie
moze podnik dobrovolne prediZit. Zasah verejnych organov sa predpoklada az po
ukonceni opatreni poskytnutych prepustajucim podnikom.

Francuzske organy uviedli, Ze zastupcovia zamestnancov a odborov si Uzko zapojeni
do organiza¢nych planov na prispdsobenie sa zmenam. Zdoraznili tieZ, Ze spolocnost’
Selecta zaviedla vel'mi aktivnu politiku odbornej pripravy, ktora d’aleko presahuje jej
pravne zaviazky. V zaujme zlepSenia zamestnatel'nosti a mobility zamestnancov bol
rozpocet na odbornu pripravu na pracovnika v roku 2021 o 30 % vyssi nez v roku
2019.

Pokial’ ide o ¢innosti, ktoré sa uz vykonali na pomoc prepustenym pracovnikom,
Franctzsko uviedlo, Ze vykonavanie sprievodnych aktivnych opatreni trhu préce,

18
19
20
21
22

23

1 035 750 registrovanych uchadzacov o zamestnanie.
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm_ile-de-france 2021t3.pdf.
Tamze.

https://ville-data.com/chomage/L.ille-59-59350.
https://hauts-de-france.dreets.qouv.fr/sites/hauts-de-
france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/suivi_du_taux_de chomage 2021 t1.pdf.
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-
economiques/obligation-revitalisation-territoire.
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https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm_ile-de-france_2021t3.pdf
https://ville-data.com/chomage/Lille-59-59350
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https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/obligation-revitalisation-territoire
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/obligation-revitalisation-territoire
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ktoré su sucastou pravnych zaviazkov spolo¢nosti Selecta, sa zacalo ihned po
prepusteni.

Komplementarita s opatreniami financovanymi  z vautrostatnych — prostriedkov — alebo
prostriedkov Unie

27. Franctzsko potvrdilo, ze d’alej uvedené opatrenia, na ktoré bol udeleny financ¢ny
prispevok z EGF, nebudu financované z inych finan¢nych nastrojov Unie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a region&lnymi organmi

28. Francuzsko uviedlo, ze po porade so zastupcami zamestnancov a odborov bol
vypracovany koordinovany balik personalizovanych sluzieb. V ramci série stretnuti
medzi spolo¢nostou Selecta a CGT, FO, CFDT a CFE-CGC?* navrhli rokujuce
strany balik opatreni na pomoc dotknutym zamestnancom. Tieto kol& internych
rokovani sa zacali 14. oktobra 2020 a skoncili sa 12. februara 2021.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

29. Ocakava sa, Zze na opatreniach sa zucastni vSetkych 473 pracovnikov, ktori prisli
0 zamestnanie. Rozdelenie tychto pracovnikov podl'a rodu, vekovej skupiny a urovne
vzdelania:

Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatelov

Rod: muzi: 367 (77,6 %)
zeny: 106 (22,4 %)
nebinarne osoby: 0 (0,0 %)
Vekovéa do 30 rokov: 36 (7,6 %)
skupina:
30 — 54 rokov: 348 (73,6 %)
viac ako 54 rokov: 89 (18,8 %)
Stupen nizSie sekundarne 141 (29,8 %)
vzdelania: vzdelanie  alebo
nizie vzdelanie?
vysSie sekundarne 189 (40,0 %)
vzdelanie ?° alebo
postsekundarne
% Confédération Générale du Travail (CGT), https://www.cgt.fr/.

Force ouvriére (FO), https://www.force-ouvriere.fr.

CFDT, https://cfdt.fr/.

Confédération Francaise de I'Encadrement CGC (CFE-CGC), https://www.cfecgc.org/.
% ISCED 0 - 2.
% ISCED 3.
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vzdelanie?’

terciarne 143 (30,2 %)
vzdelanie®

Navrhované opatrenia

30.

31.

Opatrenia, v pripade ktorych franctizske organy ziadaji o spolufinancovanie z EGF,
sa tykaju prediZenia trvania pripravného rekvalifikaéného volna na nové pracovné
zaradenie (,,congé de reclassement“)?° nad ramec zakonnej povinnosti podniku. Toto
opatrenie je ur€ené pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, a pracovnikom, ktori v
case dobrovolného odchodu eSte nemali Zziadne presné plany na opétovné
zamestnanie a chceli vyuzit' rekvalifikaéné opatrenia, poradenstvo, usmernenia alebo
pomoc pri zakladani alebo prevzati podniku atd’.

Personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnut’ pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie, zahffiaju tieto opatrenia:

—  Poradenské sluzby a profesijné poradenstvo: Pracovnici budd nasmerovani k
vlastnym rekvalifikatnym projektom ako zamestnanci alebo samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a v tomto procese im bude poskytnutd pomoc.
Ucastnikom sa poskytnii poradenstvo a usmernenia pri prechode z jedného
pracovného miesta na iné, podpora pri hladani zamestnania, koucing,
informacie o dostupnej odbornej priprave a podpora pri zacati podnikania. V
ramci tohto opatrenia dostanu pracovnici prilezitosti na prechod do iného
zamestnania, ktoré vyplynu z aktivneho hladania zamestnania vykonavaného
odbornikmi.

—  Psychologicka podpora: Osobnu a online psychologickl podporu poskytnu
odbornici na prevenciu psychosocialnych rizik v kontexte restrukturalizacie.

— Odborna priprava: Pracovnikom sa ponukne Siroka Skala moznosti odbornej
pripravy prispdsobenych ich potrebam, ktoré ur¢ia poradcovia poskytujuci
poradenské sluzby. K prikladom moZnosti odbornej pripravy patria: krajinar v
ekologickom zahradnictve, masiar CPA %, kuchar CPA, pomocny kuchar,
technik priemyselnej Udrzby, kuarenar a inStalatér, technik inteligentnych
(prepojenych) budov, vodi¢ské opravnenie pre cestni nakladni dopravu,
vodi¢ské opravnenie pre stavebné stroje SDC3 a Zeriavy SDC, domovnik —
spravca budovy atd’. Pre pracovnikov, ktori sa chcu stat’ samostatne zarobkovo
¢innymi osobami, sa pocita s odbornou pripravou v oblasti zakladania
podnikov.
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ISCED 4.

ISCED 5 -8.

Pokial’ ide o pripravné rekvalifikaéné vol'no na nové pracovné zaradenie (,,congé de reclassement), v
¢lanku L1233-71 francizskeho zdkonnika prace sa stanovuje, ze spolo¢nost’, ktord zamestnava viac ako
tisic I'udi, musi navrhnit’ opatrenia, ktoré su v niom stanovené, na obdobie v trvani minimalne Styroch
mesiacov. Podl'a uvedeného pravneho predpisu je preto obdobie od piateho mesiaca fakultativne a moze
byt predmetom prispevku z EGF v stlade s ¢lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691. Spoloénost
Selecta sa rozhodla navrhnut’ toto opatrenie na obdobie 12 mesiacov. Na prvé Styri mesiace pripravného
rekvalifikatného vol'na na nové pracovné zaradenie, ktoré zodpovedaji minimalnemu obdobiu
stanovenému zakonom, sa v ziadosti nepozaduju ziadne prispevky.

CPA — osved¢enie o odbornej sposobilosti (certificate for professional aptitude).

SDC — osvedcenie o bezpec¢nom vedeni vozidla (safe driving certificate).
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32.

33.

—  Prispevok na zaloZenie podniku: Pracovnici, ktori sa vracaju do zamestnania
ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, dostani az 6 000 EUR na pokrytie
nakladov na zalozenie podniku, investicie do majetku atd’. Prispevok sa vyplati
v dvoch splatkach vo vyske 3 000 EUR. Prva platba sa uskuto¢ni po predlozeni
dokladu o registracii podniku? alebo vyhlasenia o registracii samostatne
zarobkovo c¢innej osoby. Druhd platba sa uskutoéni po tom, ako osoba
preukdze, Zze vykonavala podnikatel'sk ¢innost” aspon pocas 12 mesiacov.

— Prispevok na hl'adanie zamestnania: Tento mesacny prispevok predstavuje
65 % poslednej hrubej mzdy pracovnika. Tato suma sa vypocita na zdklade
ucasti pracovnika na aktivnych opatreniach trhu prace v plnom rozsahu; ak je
ucast’ nizsia, z EGF sa spolufinancuje len prispevok umerny skuto¢nej ucasti.

— Prispevok na urychlené opdtovné zamestnanie: Pracovnici, ktori sa rychlo
vratia do zamestnania, dostant prispevok vo vyske 20 — 30 % prispevku na
hl'adanie zamestnania®3, ktory by dostali, keby si zamestnanie nenasli.

— Stimulaény prispevok na hladane nového zamestnania: Cielom tohto
mesacného prispevku (pocas maximalne 6 mesiacov) je kompenzovat’ moznu
stratu prijmu v pripade, Ze prepusteny pracovnik prijme nové zamestnanie
(trvalé alebo na dobu urciti v trvani najmenej Siestich mesiacov) s niZSou
mzdou. Prispevok bude predstavovat’ 80 % rozdielu oproti predchadzajlcej
mzde az do vySky 200 EUR mesacne za prvé tri mesiace a 50 % rozdielu az do
vySky 100 EUR mesacne za nasledujice tri mesiace.

—  Prispevok na naklady na stahovanie a usidlenie. Pracovnici, ktori prijmd
zamestnanie vo vzdialenosti najmenej 60 km od domova alebo také, ktoré si
vyzaduje dochadzanie trvajice viac ako 90 minut, a prestahuju sa blizsie k
svojmu novému pracovisku (z hladiska vzdialenosti alebo ¢asu dochadzania),
modzu dostat’ prispevok na naklady na stahovanie az do vysky 2 000 EUR.
Pocita sa aj s prispevkom na naklady na usidlenie (500 EUR na dospeld osobu
a 200 EUR na diet'a v domacnosti).

Navrhovany koordinovany balik personalizovanych sluzieb, ktory sa tu opisuje,
predstavuje aktivne opatrenia trhu prace patriace medzi opravnené opatrenia
stanovené v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Navrhovanymi sluzbami sa nenahradzaju
pasivne opatrenia sociélnej ochrany.

Francuzsko informovalo, Ze spolo¢nost’ Selecta pravidelne ponuka svojim
zamestnancom odbornd pripravu, V ktorej sa pozornost venuje digitalnym
zruénostiam a zruénostiam pozadovanym v hospodarstve efektivne vyuzivajucom
zdroje. Cast’ balika EGF tykajtica sa odbornej pripravy zahfiia odborna pripravu v
oblasti kancelarskeho softvéru a inych softvérov a méa certifikaciu TOSA3, ktora
zarucuje, ze sa Siria zrucnosti pozadované v digitdlnom priemyselnom veku a v
hospodarstve efektivne vyuzivajucom zdroje, ako sa vyzaduje v ¢lanku 7 ods. 1
nariadenia o EGF. Ak sa vSak v pripade konkrétneho prijimatel'a zisti potreba
osobitnej odbornej pripravy, mozno relevantnii odbornt pripravu ponuknut’.
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33

34

Registrécia v Registre du Commerce et des sociétés (RCS).
30 % v pripade opdtovného zamestnania poc¢as prvych troch mesiacov pripravného rekvalifikaéného

vol'na na nové pracovné zaradenie. 20 % v pripade opdtovného zamestnania v 4. az 6 mesiaci.

Certifikacia TOSA je medzinarodny Standard na hodnotenie IT zru¢nosti. www.tosa.org.
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34. Franctzsko poskytlo pozadované informdacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné na zaklade vnutrostatneho prava alebo podla kolektivnych zmlav.
Potvrdilo, ze finan¢nym prispevkom z EGF sa nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

35. Odhadované celkové néklady s 4793290 EUR, z ¢oho 4 766 930 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 26 360 EUR tvoria vydavky na c¢innosti
suvisiace s pripravou, riadenim, informovanostou a propagaciou, kontrolou
a podavanim spréav.

36. Celkovy pozadovany finan¢ny prispevok z EGF je 4 074 296 EUR (85 % celkovych

nékladov).
37. Vnutrostatne predbezné financovanie a spolufinancovanie poskytuje spolo¢nost’
Selecta.
Odhad .| Odhadované | Odhadovane
Opatreni acovany | naklady na celkové
patrenta . pocerzl‘i i¢astnika naklady
ucastnikov (v EUR)® (v EUR)®

Personalizované sluzby [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF]

Poradenské sluzby a profesijné poradenstvo
(accompagnement congé de reclassement —

Iy , : 443 2174 963 200
salariés porteurs d'un projet personnel et
salariés licenciés)
Psychologicka podpora _ 473 17 2800
(cellule de soutien psychologique)
Odborna priprava 393 3622 1423320
(formations)
Prispevok na zalozen%e [_)odm'ku _ 120 6 000 790 000
(accompagnement création d'entreprise)
Medzisucet (a): 3114 320
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (65,33 %)

Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia o EGF]

Prispevok na hl'adanie zamestnania

(allocation de congé de reclassement) 200 8027 1605300

Prispevok na urychlené opatovné
zamestnanie 10 2 275 22 750
(indemnité recrutement rapide)

% S cielom vyhnuat sa desatinnym c¢islam boli odhadované naklady na pracovnika zaokrthlené.

Zaokrahl'ovanie vSak nema Ziadny vplyv na celkové naklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju
rovnaké ako v ziadosti predlozenej Franctazskom.

36 Z dovodu zaokrahl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych poloziek.
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Stimula¢ny prispevok na hl'adane nového
zamestnania 10 900 9000
(allocation différentielle)
Prispevok na naklady na stahovanie a
usidlenie
(aides a la mobilité: déménagement, frais 2 7780 15560
d'installation)
Medzisucet (b): 1652 610
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb: (34,67 %)
Cinnosti podla ¢lanku 7 ods. 5 nariadenia o EGF
1 Cinnosti pripravy = 9 560
2 Riadenie - 16 800
3 Informovanost’ a propagacia - 037
4 Kontrola a podavanie sprav = 0
Medzisuéet (C): 26 360
Percentualny podiel celkovych nakladov: (0,55 %)
Celkové néklady (a + b +¢): - 4793 290
Prispevok z EGF (85 % celkovych nakladov) - 4074 296
38. Néklady na opatrenia identifikované v predchadzajucej tabulke ako opatrenia podl'a
¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia 0 EGF nepresahuju 35 % z celkovych nékladov
na koordinovany balik personalizovanych sluzieb. Francuzsko potvrdilo, Ze tieto
opatrenia s podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatelov na procese
hladania zamestnania alebo odbornej pripravy.
39. Francuzsko potvrdilo, Ze investicné ndklady na samostatni zarobkovl c¢innost,

zalozenie podniku a prevzatie podniku zamestnancami nepresiahnu 22 000 EUR na
prijimatel’a.

Obdobie opravnenosti vydavkov

40.

41.

Franctzsko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 1.
aprila 2021. Vydavky na opatrenia budil teda opravnené na ziskanie finan¢ného
prispevku z EGF od 1. aprila 2021 do 24 mesiacov odo dna nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani.

FrancUzsku zacali vznikat' administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 1. oktobra
2020. Vydavky na c¢innosti shvisiace s pripravou, riadenim, informovanostou
a propagaciou, kontrolou apodavanim sprav su teda opravnené na finanény
prispevok z EGF od 1. oktobra 2020 do 31 mesiacov odo diia nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani.

37

Franctzske organy neziadaju o spolufinancovanie z EGF na informaéné a propagacné cinnosti, ani na
kontrolu a podavanie sprav. Tieto ¢innosti budi vykondvat na vlastné naklady.
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Systémy riadenia a kontroly

42.

Ziadost obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory $pecifikuje povinnosti
zapojenych subjektov. Franctizsko oznamilo Komisii, ze finan¢ny prispevok bude
riadit’ Délégation générale a I’emploi et a la formation professionnelle (DGEFP)
ministerstva prace, zamestnanosti, odbornej pripravy a socialneho dialégu, najma
oddelenie Fonds national de I'emploi (DGEFP — MFNE). Platby bude uhradzat
v ramci DGEFP oddelenie Affaires financiéres (DGEFP — MAFI). Francuzskym
orgdnom auditu pre EGF je Commission interministérielle de coordination des
controles (CICC). Za vykonavanie opatreni bude zodpovedna spolocnost’ Selecta.
V tejto suavislosti franclzske organy uzavrd so spolo¢nost'ou Selecta partnerska
dohodu.

ZavizKky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

43.

Francuzsko poskytlo vSetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa buda dodrziavat
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

—  boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného preptiStania,

— spolo¢nost’ Selecta, ktord po prepustani pokracuje vo svojej ¢innosti, si splnila
pravne zAavézky aprijala primerané opatrenia na zabezpeCenie svojich
pracovnikov,

—  sazabrani dvojitému financovaniu,

—  finanény prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi ahmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajiicimi sa Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

44,

45,

46.

Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacroény finanény ramec na roky 2021 az 2027%, nesmie EGF
prekrocit’ maximalnu ro¢nt sumu 186 milionov EUR (v cenéch z roku 2018).

Po preskiimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a 2
nariadenia 0 EGF asohladom na pocet dotknutych prijimatelov, navrhované
opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnit’ finanény prispevok
v suvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat z EGF sumu vo vyske
4074 296 EUR, ktora predstavuje 85 % celkovych nakladov na navrhované
opatrenia.

V sulade sbodom 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra 2020 medzi
Europskym  parlamentom, Radou Eurdpskej Unie a Europskou komisiou
0 rozpoCtovej discipline, spoluprci Vv rozpoctovych zalezitostiach a spravnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie

38
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U.v. EU L 4331,22.12.2020, s. 11.
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novych vlastnych zdrojov3®, navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijma
spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Suvisiace akty

47.

48.

Sucasne s predloZzenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade ndvrh na presun sumy vo vyske
4 074 296 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani
vzmysle ¢lanku 110 nariadenia 0 rozpodtovych pravidlach *° . Rozhodnutie
0 financovani nadobudne Uc¢innost’ dnom, ked” sa Komisii oznami, ze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov.

39
40

U.v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 29.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jala 2018 o rozpoctovych

praVIdIach ktoré sa vzt'ahuji na vseobecny rozpodet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU)
¢.1301/2013, (EU) & 1303/2013, (EU) ¢&. 1304/2013, (EU) ¢&. 1309/2013, (EU), ¢. 1316/2013, (EU)

é. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a 0 zruseni nariadenia (EU, Euratom) &.

966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018, s. 1).
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2022/0023 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobiliz&cii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc

pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Francuzska —
EGF/2021/007 FR/Selecta

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
0 Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie (EGF), ktorym sa zruguje nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013!, a najmi na jeho
¢lanok 15 ods. 1,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdopskym
parlamentom, Radou Europskej unie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupréci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov*?, a najma na jej
bod 9,

so zretelom na navrh Eurépskej komisie,

ked’Ze:

(1)  Cielom Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori prisli o zamestnanie (EGF), je preukdzat solidaritu a podporovat’ dostojné
a udrzate'né zamestnanie v Unii poskytovanim podpory pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie, asamostatne zarobkovo c¢innym osobam, ktorych ¢innost' bola

ukonéena, v pripade velkych restrukturalizaénych udalosti, a pomahanim im pri tom,
aby si ¢im skor nasli dostojné a udrzatel'né zamestnanie.

2 Podra ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093* nesmie EGF prekrogit
maximalnu ro¢na sumu 186 miliébnov EUR (v cenach z roku 2018).

(3)  Francuzsko 12. oktobra 2021 predlozilo ziadost o mobilizaciu EGF v suvislosti
s pracovnikmi, ktori prigli o zamestnanie v spoloénosti Selecta vo Francuzsku. Ziadost
bola doplnena o dodato¢né informacie poskytnuté v sulade s ¢lankom 8 ods. 5
nariadenia (EU) 2021/691. Tato Ziadost’ spiiia podmienky na poskytnutie finanéného
prispevku z EGF, ako sa stanovuje v ¢lanku 13 nariadenia (EU) 2021/691.

4 U.v. EU L 153,3.5.2021, s. 48.
42 U.v.EU L 4331, 22.:!.2.2020, s. 29.
4 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény

finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).
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4) Preto by sa v suvislosti so ziadost'ou predlozenou Franctizskom mal mobilizovat’ EGF
s ciel'om poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 4 074 296 EUR.

(5) V zaujme skratenia Casu potrebného na mobiliziciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2022 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnat’ sumu 4074296 EUR vo forme viazanych aplatobnych rozpoctovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda wiinnost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiuje sa od [datum prijatia]”.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predsednicka predseda

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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