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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuju na finanéné prispevky z Eurdpskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii (d’alej len ,,EGF“), st stanovené v nariadeni
Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) ¢.1309/2013 zo 17. decembra 2013
0 Eurépskom fonde na prispésobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni
nariadenia (ES) &. 1927/2006" (d’alej len ,,nariadenie o EGF*).

Finsko 22. novembra 2016 predlozilo ziadost EGF/2016/008 FI/Nokia Network
Systems o financny prispevok z fondu EGF v désledku prepﬁﬁt’ania2 v spolocnosti
Nokia Oy (Nokia Network Systems) a troch dodavatel'ov a nadvézujucich vyrobcov
vo Finsku.

Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na udelenie finanéného

prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2016/008 FI/Nokia Network
Systems

Clensky §tat

Finsko

Dotknuty(-€) regién(-y) (aroveir NUTS?® 2)

Helsinki-Uusimaa (Uusimaa) (FI1B),
Lansi-Suomi (Pirkanmaa) (FI119)
Pohjois- ja Itd&-Suomi (Pohjois-
Pohjanmaa) (FI1D)

Datum podania ziadosti

22. novembra 2016

Détum potvrdenia o prijati ziadosti

22. novembra 2016

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

2. decembra 2016

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

13. januara 2017

Termin na dokoncenie posudenia

7. aprila 2017

Kritérium zdsahu

¢lanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia o
EGF

Hlavny podnik

Nokia Oy (Nokia Network Systems)

Pocet dotknutych podnikov

4

! U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
2 V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.

3 Nariadenie Komisie (EU) & 1046/2012 z 8.novembra 2012, ktorym sa vykonadva nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry Gzemnych
jednotiek pre Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne

&lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).
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Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Rev. 2)*

Divizia 26 — Vyroba pocitacov,
elektronickych a optickych vyrobkov

Pocet pobociek, dodavatel'ov a nadvizujacich
vyrobcov

3

Referenéné obdobie

2. jana 2016 — 2. oktobra 2016

Pocet prepustenych pracovnikov pocas
referen¢ného obdobia (@)

945

Pocet prepustenych pracovnikov pred 0
referen¢nym obdobim alebo po nom (b)

Celkovy pocet prepustenych pracovnikov 945
Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 945
Celkovy pocet dotknutych prijimatelov 821

Pocet dotknutych mladych l'udi, ktori nie st 0
zamestnani, ani nie s v procese vzdelavania

alebo odbornej pripravy (NEET)

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 4 154 000
Rozpocet na vyuZivanie EGF’ (v EUR) 249 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 4 403 000
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 2 641 800
POSUDENIE ZIADOSTI

Postup

4. Finsko podalo ziadost EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems 22. novembra

2016, t.j. do 12 tyzdnov odo dna, ked boli splnené kritéria zdsahu stanovené
Vv ¢lanku 4 nariadenia o EGF. Komisia v ten isty den potvrdila prijatie ziadosti a 2.
decembra 2016 poziadala Finsko o dodato¢né informacie. Tieto dodatocné
informacie boli poskytnuté do Siestich tyZdilov od podania Ziadosti. Lehota 12
tyzdnov od prijatia uplnej Ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit’ svoje
postdenie suladu Ziadosti s podmienkami na poskytnutie finanéného prispevku,

uplynie 7. aprila 2017.

OPRAVNENOST ZIADOSTI

Prislusné podniky a prijimatelia

5. Ziadost sa tyka 945 pracovnikov prepustenych v spolonosti Nokia Oy a 3
dodavatelov. Hlavny podnik pdsobi v hospodarskom odvetvi, ktoré je v ramci
klasifikacie NACE Rev. 2 zaradené do divizie 26 (Vyroba pocitacov, elektronickych

a optickych vyrobkov).
4 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
> V stlade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.
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6. Nokia Network Systems je stopercentna dcérska spolo¢nost’ spolo¢nosti Nokia Oy vo
Finsku. Nokia Network Systems je spolo¢nost’, ktord vyrdba zariadenia pre datové
siete a komunikacie.

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia
Nokia Oy 940 | Lionbridge Oy 1
Eilakaisla Oy 1 | ManpowerGroup Solutions Oy 3
Celkovy pocet
Celkovy pocet podnikov: 4 prepustenych 945
pracovnikov:
Celkovy pocet samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktoré 0
ukoncili svoju ¢innost’:
Celkovy pocet opravnenych pracovnikov a samostatne zarobkovo 945
¢innych osob:
Kritéria zasahu
7. Finsko predlozilo ziadost’ podl'a kritérii zasahu uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a)

nariadenia o EGF, podla ktorého je potrebnych aspoit 500 pracovnikov, ktori boli
prepusteni v referencnom obdobi Styroch mesiacov v Clenskom S$tate vratane
dodavatel'ov a nadvézujucich vyrobcov.

8. Referenéné obdobie pre Ziadost v dizke $tyroch mesiacov trvalo od 2. juna 2016 do
2. oktobra 2016.
9. Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia:

— 940 pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti Nokia Oy,

— 5 pracovnikov prepustenych v 3 podnikoch dodévatel'ov a nadvézujucich
vyrobcov spolo¢nosti Nokia Oy.

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia cinnosti
10. Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia bol vypocitany takto:

— 945 od datumu individualnej vypovede zo strany zamestnavatela, ktorou
pracovnika prepusta alebo s nim ukoncuje pracovny pomer.

Opréavneni prijimatelia
11. Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov je 945.

Suvislost medzi prepustanim a vaznymi zmenami v Strukture svetového obchodu v dosledku
globalizacie, ktorou sa zaobera nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 546/2009

12. Na dokaz suvislosti medzi prepistanim a vdznymi zmenami v Struktire svetového
obchodu v dosledku globalizacie, ktorou sa zaoberd nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 546/2009, Finsko uvadza, ze odvetvie IKT patri k
odvetviam, ktoré najcitlivejSie reaguju na zmeny celosvetového hospodarstva, a to v
dosledku tvrdej hospodarskej sutaze, rychleho tempa technologického pokroku, ako
aj inovacii, fuzii, akvizicii a vyuzivania externych zdrojov.

SK



SK

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Vyuzivanie externych zdrojov pri vyrobe komponentov a pri vyrobnych procesoch
vo vSeobecnosti je v odvetvi IKT odpovedou eurdpskych vyrobcov na rasticu
potrebu ziskania konkurenc¢nej vyhody v rychlo sa meniacej konkurencii, najmi z
vychodnej Azie.

Konkurenti z vychodnej Azie vyuzivali az doteraz ako svoju konkurenéni vyhodu
nizke marze. Teraz vSak svoje zisky investujii do vyskumu a vyvoja. Konkurenti z
vychodnej Azie agresivne vstupuju na trh a tlacia eurdpske spoloc¢nosti do eSte
zloZitejSej pozicie.

Uvedené priemyselné odvetvie je postihnuté klesajucimi cenami a niz§im dopytom

zo strany telekomunikacnych operatorov. Ani to vSak nezastavilo ¢inske firmy od
pokracujuceho prieniku na trhy v EurépeG.

Zivotny cyklus vyrobkov a prislu§nych softvérovych rieseni je vel'mi kratky. Know-
how v oblasti vyrobkov a/alebo softvéru a vzdelanie potrebné v danom odbore vel'mi
rychlo zastaravaju.

Konkurencia medzi zamestnancami v ramci EU i mimo nej je intenzivna.
Zamestnanci v eurdépskom sektore IKT starnd a si menej vzdelani ako zamestnanci v
Amerike a Azii. Finski odbornici v oblasti IKT &elia v porovnani s ostatnymi
odvetviami narastajlcej globalnej konkurencii.

V odvetvi vyroby pocitacov, elektronickych a optickych vyrobkov bolo doteraz
podanych 15 Ziadosti o finan¢ny prispevok z fondu EGF, pricom 12 z nich suviselo s
globalizaciou v oblasti obchodu a 3 s celosvetovou finan¢nou a hospodarskou krizou.
Tri z uvedenych 15 Ziadosti podalo Finsko'.

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

19.

20.

21.

22.

Finske odvetvie IKT sa d4 za posledné dva roky charakterizovat’ ako odvetvie s
vysokym poctom novoprijatych zamestnancov a zarovenl aj vyznamnou mierou
hromadného prepustania. Vyznacuje sa vyraznym tlakom na udrZanie
konkurencieschopnosti vyrobkov.

Odvetvie IT sieti zaznamenalo v poslednych rokoch uréité vyznamné trendy. Coraz
potrebnejsia je efektivita a SirSi rozsah sluzieb.

V roku 2008 bolo v odvetvi technoldgie evidovanych v priemere 326 000
zamestnancov. Do roku 2015 bolo v tomto odvetvi zamestnanych 289 000 l'udi®. V
ramci odvetvia stapol pocet I'udi zamestnanych v odvetvi IKT z 52 000 (v roku
2008) na 60 000 (v roku 2015). Pocas tohto obdobia viaceré pracovné pozicie v IKT
zanikli, vytvorilo sa v§ak mnoho d’alSich.

V poslednych rokoch zalozila Nokia Oy spolo¢ny podnik so Siemensom v oblasti
sietovych technoldgii, schvalila predaj ¢asti svojich podnikov Microsoftu a zlucila sa

http://www.telecomlead.com/telecom-equipment/revenue-analysis-shows-huawei-big-vs-ericsson-
nokia-68634.
htttp://ww.rcrwireless.com/20160401/asiapacific/huawei-passes-ericsson-nokia-60-8b-2015-revenue-
tag23.

EGF/2007/003 DE/BenQ, EGF/2007/004 Fl/Perlos, EGF/2009/002 DE/Nokia, EGF/2009/008 IE/Dell,
EGF/2009/023 PT/Quimonda, EGF/2010/008 AT/AT&S, EGF/2010/011 NL/NXP Semiconductors,
EGF/2011/013  DK/Flextronics, EGF/2011/014 RO/Nokia, EGF/2011/025 IT/Lombardia,
EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, EGF/2012/007 IT/VDC Technologies, EGF/2013/001 FI/Nokia,
EGF/2014/014 DE/Aleo Solar, EGF/2016/002 SE/Ericson.
http://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/file_attachments/personnel.pdf.
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s Alcatelom, aby mohla konkurovat vAac¢Sim superom v odvetvi sietovej
komunikacie. V roku 2016 oznamila Nokia Oy zniZovanie po¢tu zamestnancov. Do
konca roku 2018 planuje Nokia Oy dosiahnut’ znizenie ro¢nych prevadzkovych
nakladov o 900 miliénov EUR. Nokia zaroven podnikla kroky na presun zdrojov k
technolégiam buducnosti.

23. Celosvetovy transforma¢ny program Nokie Oy vratane zniZovania poctu
zamestnancov je potrebny na to, aby mohla tato spolo¢nost’ konkurovat’ superom z
vychodnej Azie. Predpoklada sa, Ze stvisiace zniZovanie poétu zamestnancov bude
ukoncené koncom roku 2018.

24, Zamestnanci prepusteni v roku 2016 spolo¢nostou Nokia Oy maju vysoku (40 %) a
stredne vysoku (60 %) kvalifik&ciu. Boli zamestnani v oblasti programovania a
dizajnu.

Ocakavané ucinky prepustania na miestne, regiondlne a celostatne hospodarstvo a
zamestnanost’

Uusimaa

25. V regione Uusimaa sa vSeobecné ekonomické podmienky v hlavnych odvetviach
zhorSuju a priemyselné odvetvia pocas uplynulych troch mesiacov znizovali stavy
zamestnancov®. Celkovy obrat z predaja v pripade spolognosti v informatnom a
komunika¢nom odvetvi poklesol v prvom Stvrtroku 2016 o0 2,5 percentalo.

26. Rozsiahle znizovanie poctu zamestnancov v mestach Espoo, Helsinki a Vantaa v
priebehu rokov 2012 — 2016 sa tykalo predovSetkym priemyselnych odvetvi
elektroniky a softvéru (v uvedenom obdobi bolo prepustenych 6 000 zamestnancov).
Stavy zamestnancov znizovali aj menS$ie podniky a subdodavatelia.

27. Nokia Oy je najvédcsou spolocnostou v odvetvi IKT vo Finsku. V roku 2014 bolo v
regione Uusimaa v odvetvi IKT otvorenych 730 novych a zatvorenych 759
spolo¢nosti. V tom istom roku pdsobilo v regiéne Uusimaa v odvetvi IKT 7 114
podnikov (¢ize 51 % z celkového poctu v celej krajine).

28. Zamestnanci prepusteni spolo¢nostou Nokia Oy maji prevazne vysokl a stredne
vysoku kvalifikaciu, polovica z nich ma viac nez 50 rokov. Pdsobia v oblasti
programovania a dizajnu. Ich profesiondlne zrucnosti si v mnohych pripadoch
zastarané.

29. Situacia v Uusimaa je =zlozitd pre vysokokvalifikovanych inZinierov a pre
zamestnancov nad 50 rokov.

30. Miera nezamestnanosti I'udi s vysokou kvalifikéciou je celkovo vysoka'! a nejde
vylucne len o zamestnancov s technickym vzdelanim. V Statistikach nezamestnanosti
v regione Uusimaa figuruju aj administrativni pracovnici, uctovnici a mzdovi

uctovnici.
Pirkanmaa
31. Z hladiska celkového obratu je v regione Pirkanmaa najvacsim hospodarskym

odvetvim vyrobny a spracovatel'sky priemysel, pricom hlavnymi odvetviami s

https://ek.fi/en/current/2016/0.5/04/ek-business-tendency-survey-general-business-outlookwill-remain-
rather-weak
10 http://www.stat.fi/til/ntp/2016/01/ntp_2016_01_2016-06-03_tie_001_en.html.

u http://www.akava.fi/tyoelama/akavalaiset_tyoelamassa/tyottomyystilastot/1._korkeasti_koulutettujen_tyottomyys.
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32.

33.

34.

technologicky priemysel (48 %), lesnictvo (25 %) a chemicky, gumarensky
priemysel a priemysel plastov (18 %)*?.

V septembri 2016 predstavoval pocet nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie
registrovanych uradom pre zamestnanost’ a hospodarsky rozvoj regionu Pirkanmaa
36 186 o0sdb, o bolo o 1% viac ako v predchadzajicom roku'®. Miera
nezamestnanosti v regione Pirkanmaa bola uz dlho nad celoStatnym priemerom.

Hlavnym dbévodom pretrvavajucej vysokej miery nezamestnanosti v poslednych
rokoch je kriza aktivit podmienenych vyvozom a zalozenych na odvetvi vyroby v
uvedenom regione, ako aj drastické Strukturalne zmeny, najméd v odvetvi IKT. V
roku 2015 bolo vo velkych spolo¢nostiach v odvetvi IKT v regione Pirkanmaa
prepustenych viac ako 1 000 zamestnancov.

Strukturalne problémy, ktorym v stcasnosti region Pirkanmaa &eli, sa odrazaju vo
zvysenej nezamestnanosti medzi zamestnancami s vysokou kvalifikaciou, ktora sa v
roku 2012 — 2016 viac nez zdvojnasobila. V polovici roku 2016 bolo priblizne 33 %
nezamestnanych 0sob s akademickymi titulmi nepretrzite bez prace viac ako rok™.

Pohjois-Pohjanmaa

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Miera nezamestnanosti v regiéne Severna Ostrobotnia je stale vysoka. Podiel
nezamestnanych uchiddzacov o zamestnanie zostal nad celo$titnym priemerom.
Koncom aprila 2016 dosahovala miera nezamestnanosti v celej krajine 13,0 %, v
Severnej Ostrobotnii to bolo 14,3 % a v Oulu 16,1 %"

Vicsina odvetvi IKT v Severnej Ostrobotnii sa nachaddza v regione Oulu. Naro¢né
podnikatel'ské prostredie a usilie spolo¢nosti o zefektivnenie svojich Cinnosti v
poslednych rokoch viedli k drastickému prepustaniu.

Pocet zamestnancov v tomto regiéne v porovnani s Udajmi z konca minulého
desatro¢ia vyrazne poklesol. V dosledku Skrtov a uspor nemdze verejny sektor
zamestnavat’ tol’ko I'udi ako kedysi. Dlhotrvajiuca hospodarska recesia a Strukturalne
zmeny v uvedenej oblasti viedli k dlh§im obdobiam nezamestnanosti.

Prepustanie v spolo¢nosti Nokia Oy este viac prehibilo problém nezamestnanosti v
odvetvi IKT v regione Oulu, kde bola situdcia zl4 uz predtym. Oulu je odl'ahly region
a v blizkosti nie su Ziadne in¢ mesta s alternativnymi pracovnymi poziciami.

Situacia v tomto regiéne je obzvlast narocnd pre projektovych manazérov a
montaznych pracovnikov v odvetvi IKT. Ti uz boli nezamestnani pocas dlhého
obdobia, takZe ich odborné poznatky uz zastarali.

V regionu Oulu existujii pracovné prilezitosti v novych odvetviach s potencidlom
rastu. Mnoho prepustenych zamestnancov ma dostatocné zrucnosti v oblasti
navrhovania a vyvoja vyrobkov, ktoré¢ mozno vyuzit' v odvetvi IKT alebo v odvetvi
vyvoja aplikacii IKT.

12

13
14
15

http://pirkanmaantalous.fi/innovaatiotilannekuva/situational-picture-of-innovation-2016-new-scale-
new-competences.

http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04+#.
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=en&ely=04+#.
http://www.elykeskus.fi/documents/10191/14617851/Tkat_en_huhtikuu_2016.pdf/7338d392-14e3-

4fe5-846f-5d0bfd136734.
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Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

41. Pocet prepustenych pracovnikov, ktorych ucast na opatreniach sa ocakéva, sa
odhaduje na 821. Rozdelenie tychto pracovnikov podla pohlavia, $tatnej prisluSnosti
a vekovych skupin:

Kategoria Pocet
dotknutych
prijimatelov
Pohlavie: muzi: 608 (74,0 %)
zeny: 213 (26,0 %)
Statna ob&ania EU: 800 (97,4 %)
prislusnost’:
osoby, ktoré nie s 21 (2,6 %)
ob¢anmi EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 6 (0,7 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 12 (1,5 %)
30 — 54 rokov: 632 (77,0 %)
55 — 64 rokov: 167 (20,3 %)
viac ako 64 rokov: 4 (0,5 %)

(*): Aby nebolo potrebné uvadzat privela desatinnych miest, ¢iselné Gidaje st zaokrthlené.

Opravnenost navrhovanych opatreni

42. Personalizované sluzby, ktoré sa poskytnu prepustenym pracovnikom, pozostavaji z
tychto opatreni:

Odborné poradenstvo a ostatné pripravné opatrenia

Odborna priprava v oblasti h'adania zamestnania ma ucastnikom poskytnut’
viac informdcii o trhu prace, pomdct im zmapovat ich vlastné moznosti a
zlepsit’ a aktualizovat’ ich zrucnosti potrebné pri h'adani zamestnania. Odborné
vedenie pri hladani zamestnania: cielom tohto opatrenia je podporovat’ a
usmeriiovat’ uchddzacov o zamestnanie pri hl'adani zamestnania a pri odbornej
priprave na pracovisku. Jeho prostrednictvom ziska uchéddza¢ usmernenie pri
hl'adani prace.

Kariérne odborné vedenie: toto opatrenie je zamerané na uchadzacov o
zamestnanie, ktori potrebuji funkcnu, intenzivnu a dlhodobu podporu pri
kariérnom planovani. Bude zaloZené hlavne na skupinovych aktivitach.

Odborné posudky: toto opatrenie slizi na postdenie situdcie uchadzacov o
zamestnanie a potrebnych sluzieb. Organizovat sa bude aj takzvana ,,profilova
hra®, ktora uchadzacom pomoze identifikovat ich vlastné oblasti kompetencii.

Sluzby v oblasti zamestnanosti a podnikania

Uchadzac¢om o zamestnanie buda pri planovani ich opatovného zamestnania
poskytnuté informacné, poradenské a odborné sluzby. Na odovzdavanie
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43.

44,

informécii pre uchadzacov o pracovnych prilezitostiach v zahrani¢i sa vyuzije
aj sluzba siete EURES. Odborna priprava sa zaisti prostrednictvom odborného
vzdelavania a Skoleni na podporu podnikania. Ponikané kurzy ponukané su
vacsinou klasifikované ako Specializované kurzy vratane diplomov.

— Granty na rozbehnutie podnikatel'skej cinnosti si uréené na podporu
vytvorenia podnikatel'skej c¢innosti a samostatnej zarobkovej Cinnosti
jednotlivcov. UGelom grantu na rozbehnutie podnikatelskej &innosti je
zabezpeCit' pre zacinajuceho podnikatela prijem pocas obdobia, ktoré je
odhadované ako potrebné na zaloZenie a rozbehnutie podnikania na plny
uvazok.

—  Dotacie na mzdy budi urcené prepustenym pracovnikom na podporu ich
zamestnania na novom pracovnom mieste alebo v ucnovskej priprave tym, ze
znizia mzdové nadklady nového zamestnavatel'a poas obmedzeného casového
obdobia. Dotacie na mzdy predstavuji 30 — 50 % mzdovych nékladov na
pracovnika na dobu ur¢ita (6 — 24 mesiacov).

— Prispevky na naklady na cestu, nocl'ah a st'ahovanie

Uchadzacovi o zamestnanie sa modze poskytnit’ prispevok na vydavky na
cestovanie a ubytovanie, ktoré mu vznikli pri hl'adani zamestnania, alebo na
vydavky na cestovanie a ubytovanie na ucast’ na vzdelavacich opatreniach a
nahrada vydavkov na st'ahovanie.

Opisané navrhované opatrenia predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito opatreniami
sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Finske organy poskytli poZadované informdcie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné podl'a vnutroStatneho prava alebo kolektivnych zmlav. Potvrdili, ze
finanénym prispevkom z EGF sa nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

45.

46.

Odhadované celkové néklady su 4 403 000 EUR, z ¢oho 4 154 000 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 249 000 EUR tvoria vydavky na c¢innosti
stvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou
a podavanim sprav.

Celkova vyska finan¢ného prispevku pozadovaného z EGF je 2 641 800 EUR (60 %
celkovych nékladov).

Odhadované Odhadované

Opatrenia Odhadf) \iany naklady na cglkové

Personalizované sluzby (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a c) nariadenia o EGF)

Odborné

vedenie (koucing) a ostatné

pripravné opatrenia (Valmennukset ja muut 200 1200 240 000

valmentavat toimenpiteet)

SK



Sluzby zamestnanosti a podnikatel'ské sluzby

(Tyollisyys- ja yrityspalvelut) 733 621 455 000
Odborna priprava (Koulutus) 420 6 500 2 730 000
Grant na rozbehnutie podnikatel’skej Cinnosti 15 9000 135 000
(Starttiraha)
Odborné posudenia (Asiantuntija-arvioinnit) 30 1333 40 000
Medzistcet (a): 3600 000
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb: (86,66 %)

Prispevky a stimuly (opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF)

Dotécie na mzdy (Palkkatuki) 60 9 000 540 000
P e s 0| 0| 400
Medzisucet (b): 554 000
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb: (13,34 %)
Opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF
1. Pripravné ¢innosti - 9 000
2. Riadenie - 161 000
3. Informovanie a propagacia - 59 000
4. Kontrola a podavanie sprav - 20 000
Medzisucet (c): B 249 000
Percentualny podiel celkovych nékladov: (5,66 %)
Celkové néklady (a + b + ¢): - 4 403 000
Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) - 2 641 800

(*) Aby nebolo potrebné uvadzat' idaje na desatinné miesta, odhadované naklady na pracovnika sa zaokriihlili.
Zaokrahl'ovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové naklady na kazdé opatrenie.
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47.

48.

Néklady na opatrenia uvedené v predchadzajacej tabul’ke ako opatrenia podl'a ¢lanku
7 0ds.1 pism. b) nariadenia 0 EGF neprekracuji 35 % celkovych nakladov na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb. Finske organy potvrdili, Ze tieto
opatrenia st podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatelov na ¢innostiach
suvisiacich s h'adanim prace alebo s odbornou pripravou.

Finske organy potvrdili, Ze investi¢né naklady na samostatni zarobkovu cinnost,
zalozenie podniku a prevzatie zamestnancov nepresiahnu 15000 EUR na
prijimatela.

Obdobie opravnenosti vydavkov

49.

50.

Finsko zacalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 2. jina
2016. Vydavky na opatrenia su teda opravnené na ziskanie finanéného prispevku
z EGF od 2. juna 2016 do 22. novembra 2018.

Finsku zacali vznikat' administrativne vydavky spojené s vyuzivanim EGF 2. jana
2016. Vydavky na cinnosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim
a propagéaciou, kontrolou apodavanim sprav sa preto opravnené na finanény
prispevok z EGF od 2. juna 2016 do 22. maja 2019.

Komplementarita s opatreniami financovanymi z vnutrostatnych prostriedkov alebo

ol.

52.

prostriedkov Unie

Zdrojom predbezného vnutroStitneho financovania alebo spolufinancovania je
rozpoctovy riadok na verejné sluzby zamestnanosti administrativnej pobocky
ministerstva hospodarstva a zamestnanosti (MEE). Niektor¢ sluzby budu
financované aj z prevadzkovych vydavkov stredisk pre hospodarsky rozvoj, dopravu
a zivotné prostredie (centra ELY) a tradov pre zamestnanost’ a hospodarsky rozvoj
(Grady TE). Ulohy v ramci technickej podpory budd financované z prevadzkovych
vydavkov ministerstva prace a hospodarstva a centier ELY.

Finsko potvrdilo, ze uvedené opatrenia, na ktoré boli udelené finan¢né prostriedky z
EGF, nebudu financované z inych finan¢nych nastrojov Unie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo socidlnymi
partnermi, ako aj miestnymi a regionalnymi organmi

53.

54,

insko uviedlo, ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
Finsk dlo, koord balik 1 h sl b bol

po konzultacii so zucastnenymi stranami. Ministerstvo pre zamestnanost a
ospodarstvo zvolalo skupinu, ktora sa zaobera prepustanim v spolo¢nosti Nokia a
h darst lalo sk , kt b ' | ti Nok
podiel’a sa na priprave ziadosti o prispevok z fondu EGF.

Tato pracovna skupina zahiia zastupcov stredisk pre hospodarsky rozvoj, dopravu a
zivotné prostredie a Uradov pre zamestnanost a hospodarsky rozvoj v regidonoch
Uusimaa, Pirkanmaa a Pohjois-Pohjanmaa. Dal§imi zastupcami st spoloénost’ Nokia
Oy, zdruzenie finskych technologickych odvetvi ,,Technology Industries of Finland*,
odborova organizacia ,,Trade Union Pro“ a unia finskych inzinierov ,,Union of
Professional Engineers in Finland®.

Systémy riadenia a kontroly

55.

Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory $pecifikuje povinnosti
zapojenych subjektov. Finsko informovalo Komisiu, Ze finan¢ny prispevok bude
spravovat’ ministerstvo pre zamestnanost’ a hospodarstvo, ktoré funguje ako riadiaci
a certifikacny organ pre EGF a ako sprostredkovatel'sky organ, ktory rozdel'uje
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56.

S7.

prostriedky z EGF. Riadiacou funkciou bol v pripade fondu EGF povereny Odbor
pre zamestnanost’ a podnikanie.

Za funkcie v oblasti certifikdcie zodpovedd Oddelenie pre Tudské zdroje a
administrativu. Platby prijimatelom sa realizuju prostrednictvom regionalnych
stredisk pre hospodarsky rozvoj, dopravu a zivotné prostredie a Uradov pre
zamestnanost’ a hospodérsky rozvoj.

Pokial’ ide o audit, zodpovednym organom je nezavislé Oddelenie pre vnutorny
audit, ktora podlicha stadlemu tajomnikovi ministerstva pre zamestnanost a
hospodarstvo.

Zavazky poskytnuté zo strany dotknutého ¢lenského Statu

58. Finsko poskytlo vSetky potrebné uistenia o tom, ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam aich vykonavaniu sa buda dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminécie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a v
pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného preptstania,

—  prepustajice podniky, ktoré po prepustani pokracuju v €innosti, splnili svoje
pravne zavizky, ktorymi sa upravuje prepistanie, a prijali primerané opatrenia
na zabezpecenie svojich pracovnikov,

— navrhované opatrenia nebuda predmetom financnej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

— navrhovanymi opatreniami sa budi doplhat opatrenia financované zo
Strukturalnych fondov,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o $tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

59. Ako sa stanovuje v &lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013
z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2014 —
2020, EGF nesmie prekro&it maximalnu roénd sumu 150 miliénov EUR (v cenach
z roku 2011).

60. Po preskimani ziadosti vzhladom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia o EGF a s ohl'adom na pocet dotknutych prijimatelov, navrhované
opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnat’ finanény prispevok v
suvislosti so ziadost'ou navrhuje mobilizovat’ z EGF sumu vo vyske 2 641 800 EUR,
¢o predstavuje 60 % celkovych ndkladov na navrhované opatrenia.

61. Ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstituciondlnej dohody z 2. decembra 2013 medzi

Europskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v
rozpo&tovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni'’, navrhované rozhodnutie
0 mobilizacii EGF prijma spolo¢ne Europsky parlament a Rada.

16
17
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U.v. EU L 347, 20.12.2013, . 884.
U.v. EU L 373,20.12.2013, 5. 1.
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Suvisiace akty

62.

63.

Stcasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii prostriedkov EGF
Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske
2 641 800 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonéavacieho aktu rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré
nadobudne ucinnost’ v den, ked” Eurdpsky parlament a Rada prijmi navrhované
rozhodnutie o mobilizacii EGF.

13
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisp6sobenie sa globalizacii na zaklade
Ziadosti z Finska — EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prispésobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni
nariadenia (ES) €. 1927/2006™, a najmi na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpocétovej discipline, spolupraci Vv rozpoétovych
otdzkach a riadnom finanénom hospodareni™, a najma na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

1)

()
3)

(4)
(5)

Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF*) bol zriadeny
s cielom poskytovat podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne
zarobkovo c¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost' zdovodu vaznych zmien
v §truktire svetového obchodu v dosledku globalizacie, z dovodu pokracovania
celosvetovej financnej a hospodarskej krizy ¢i z dévodu novej celosvetovej finan¢nej
a hospodarskej krizy, a pomoct’ im pri opatovnom zac¢lefiovani na trh prace.

Ako sa stanovuje v &lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013%°, EGF
nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢nti sumu 150 miliébnov EUR (v cenach z roku 2011).

Finsko 22. novembra 2016 predlozilo ziadost o mobilizaciu prostriedkov z EGF
v suvislosti s prepstanim v odvetvi ekonomickej ¢innosti zaradenom do divizie 26
(Vyroba pocitacov, elektronickych a optickych vyrobkov) Statistickej klasifikacie
ekonomickych c¢innosti v Eurépskom spolocenstve (,NACE®) Rev. 2 vo Finsku.
Ziadost’ bola doplnena o dodatoéné informacie poskytnuté v stilade s ¢lankom 8 ods. 3
nariadenia (EU) ¢&.1309/2013. Tato ziadost spifia poziadavky na stanovenie
finanéného prispevku z EGF podla &lanku 13 nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.

Preto by sa v stvislosti so ziadostou predlozenou Finskom mal mobilizovat’ EGF s
cielom poskytnut’ finanény prispevok vo vyske 2 641 800 EUR.

S ciel'om skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

18
19
20

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
U.v. EU L 373,20.12.2013, s. 1.

Nariadenie Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacroény
finanény ramec na roky 2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpo&tovy rok 2017 sa mobilizuje Eurépsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii s cielom poskytnut’ sumu 2 641 800 EUR vo forme viazanych a
platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda widinnost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiuje sa od [the date of its adoption]”.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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