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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdpskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii (EGF), st stanovené v nariadeni Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na
prispdsobenie sa globalizacii (2014 —-2020) a o zruSeni nariadenia (ES)
&.1927/2006' (d’alej len ,,nariadenie o EGF*).

l. frske organy podali Ziadost EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik o finanény
prispevok z EGF v dosledku prepustania v podniku Lufthansa Technik Airmotive
Ireland Ltd. (LTAI) a u dvoch jeho dodéavatel'ov v Irsku.

2. Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na udelenie finanéného
prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' o podporu z EGF

EGF/2014/016 1E/Lufthansa Technik

Clensky $tat

frsko

Prislusny(-¢) region(-y) (aroven NUTS 2)

IE 02 — juzné a vychodné Irsko

Datum podania ziadosti 19.9.2014
Datum potvrdenia prijatia ziadosti 24.9.2014
Déatum ziadosti o dodato¢né informacie 3.10.2014
Termin na poskytnutie dodato¢nych informécii 14.11. 2014
Termin na dokonc¢enie posudenia 6.2.2015

Kritérium zasahu

Clanok 4 ods. 2 nariadenia o EGF

Hlavny podnik

Lufthansa Technik Airmotive Ireland
Ltd.

Odvetvie(-a) hospodarskej ¢innosti (divizia NACE
Rev. 2)

Divizia 33 (Oprava a inStalacia strojov
a pristrojov)

Pocet pobociek, dodavatel'ov a naslednych vyrobcov

2

Referencné obdobie (Styri mesiace):

1.3.2014 -30. 6.2014

Pocet prepustenych oséb alebo pripadov ukoncenia 149
¢innosti pocas referenéného obdobia (a)
Pocet prepustenych osdb alebo pripadov ukoncenia 275

¢innosti pred referencnym obdobim alebo po iom

(b)

! U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dqpiﬁa nariadenie
Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach Statistiky (U. v. EU L 393,

30.12.2006, s. 1).
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Celkovy pocet prepustenych oséb (a + b) 424

Celkovy odhadovany pocet dotknutych prijimatelov 250

Pocet dotknutych mladych I'udi, ktori nie st 200

zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy (NEET)

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 3922 944
Rozpodet na vykonavanie EGF® (v EUR) 228 320
Celkovy rozpocet (v EUR) 4151 264
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 2490 758

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
3.

frske organy podali Ziadost EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik 19. septembra
2014, t. j. do 12 tyzdnov odo dia, ked boli splnené kritéria zasahu stanovené
v nasledujucich odsekoch 6 az 8. Komisia potvrdila prijatie ziadosti 24. septembra
2014, t. j. do dvoch tyzdiov od jej predloZenia, a 3. oktobra 2014 poziadala irske
organy o dodatoéné informacie. Irske organy poskytli dodatoéné informacie do
Siestich tyzdilov od dadtumu ziadosti. Lehota 12 tyzdilov od prijatia uplnej ziadosti, v
ktorej by Komisia mala dokoncit’ svoje posudenie stuladu ziadosti s podmienkami na
poskytnutie financného prispevku, uplynie 6. februdra 2015.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

4.

Ziadost sa tyka 424 pracovnikov prepustenych v podniku Lufthansa Technik
Airmotive Ireland Ltd. (hlavny podnik) a u jeho dvoch dodéavatel'ov. Hlavny podnik
posobi v hospodarskom odvetvi, ktoré je v ramci klasifikdcie NACE Rev. 2 zaradené
do divizie 33 (,Oprava ainStalacia strojov a pristrojov). K prepastaniu v
prislusnych podnikoch doslo prevazne v regione na trovni NUTS® 2 juzné a
vychodné frsko (IE 02).

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov pocas referen¢ného obdobia

Lufthansa Technik Airmotive Ltd. 415
QCafe 4
Senaca group 5

Celkovy pocet prepustenych

Celkovy pocet podnikov: 3 424
Y P pocnikov pracovnikov:

Celkovy pocet samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktoré ukoncili 0

svoju ¢innost’:

Celkovy pocet opravnenych pracovnikov a samostatne zarobkovo 424

¢innych osob:

V sulade s ¢lankom 7 ods.’4 nariadenia (EU) &. 1309/2013.
Nariadenie Komisie (EU) ¢.1046/2012 z 8.novembra 2012, ktorym sa vykonava nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatury Gzemnych

jednotiek pre Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne

¢lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, 5. 34).
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Kriteria zasahu

5.

frske organy predlozili Ziadost' podla kritérii zasahu uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2
nariadenia o EGF, odchylne od kritérii uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a), v
ktorych sa vyzaduje, aby pocas referenéného obdobia Styroch mesiacov dosiahol
pocet prepustenych pracovnikov alebo samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktoré
ukoncili svoju ¢innost’, najmenej 500 oséb v jednom podniku v jednom ¢Elenskom
State vratane pracovnikov, ktori boli prepusteni a/alebo samostatne zarobkovo
¢innych osdb, ktoré ukoncili svoju cCinnost, u dodavatelov daného podniku a
naslednych vyrobcov. V ziadosti je preukdzané referencné obdobie Styroch mesiacov
(od 1. marca do 30. juna 2014), ale pocet prepustenych pracovnikov je nizsi ako
prahova hodnota 500 osdéb na uéely uplatnenia ¢lanku 4 ods. 1 pism. a). Irsko tvrdi,
7e v tomto pripade prevladaju vynimocné okolnosti, ked’ze prepistanie ma vazny
dosah na zamestnanost’ a miestne a regionalne hospodarstvo (pozri odseky 21 az 23).

Ziadost’ sa tyka:

- 148 pracovnikov prepustenych’ v podniku Lufthansa Technik Airmotive
Ireland Ltd. pocas referencného obdobia Styroch mesiacov.

- 1 pracovnika prepusteného u 1 dodavatel'a hlavného podniku pocas toho istého
referencného obdobia Styroch mesiacov.

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a privadov ukoncenia cinnosti

8.

Pocet prepustenych pracovnikov sa vypocital takto:

— 1 od datumu, ked zamestnavatel’ v sulade s ¢lankom 3 ods. 1 smernice Rady
98/59/ES® pisomne oznamil prisluinému verejnému organu planované
kolektivne prepustanie. Pred datumom dokoncenia postdenia Komisie irske
organy potvrdili, Ze k tomuto prepusteniu skuto¢ne doslo,

— 148 od datumu ukoncenia pracovného pomeru de facto alebo uplynutia
obdobia, na ktoré bola uzavreta zmluva.

Opravneni prijimatelia

9.

10.

Okrem uz uvedenych pracovnikov st oprdvnenymi prijimatel'mi aj 275 pracovnici
prepusteni pred referencnym obdobim Styroch mesiacov alebo po fom. Tito
pracovnici boli prepusteni po vSeobecnom oznameni o pldnovanom preptastani 15.
novembra 2013. Je mozné stanovit’ jasnu pric¢innt stuvislost’ s udalost'ou, ktora viedla
k prepustaniu pocas referencného obdobia, ¢ize so zatvorenim prepusStajuceho
podniku.

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov je preto 424.

V zmysle ¢lanku 3 pism. a) nariadenia o EGF.
Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych Statov tykajucich
sa hromadného prepustania (U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16).
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Suvislost medzi prepusStanim a vaznymi zmenami v Strukture svetovéeho obchodu v dosledku

globalizacie

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na tucely preukazania suvislosti medzi prepistanim a vaznymi zmenami v Struktire
svetového obchodu v dosledku globalizacie Irsko uvadza, Ze zatvorenie podniku
LTAI je vysledkom vyraznej zmeny v obchodovani EU s tovarom a sluzbami v
dosledku technologického prechodu na vyrobu lietadiel a komponentov novej
generacie, zmeny postupov vyroby komponentov lietadiel so Sirokym trupom a jej
vplyvu na trhové principy zédkladného podnikatel'ského modelu LTAI ako aj presunu
celosvetovej vyroby lietadiel.

Za poslednych 20 rokov sa najpopularnejSie typy lietadiel vyvinuli z vacSinou
celokovovych, mechanickych, elektromechanickych, hydraulickych a pneumatickych
konstrukcii  (napr.  B737-200/300/400/500, MDS80, B747-100/200/300 a
DC10/MD11) na coraz castejSie kompozitné, kovovo-kompozitné konstrukcie,
lietadla s automatizovanym elektroimpulznym riadenim uplne riadené pocitacom.
Podobne aj motory navrhnuté v Sestdesiatych a sedemdesiatych rokoch prenechali
svoje miesto vel'mi sofistikovanym materialom a aerodynamickej konstrukeii.

Svetovej leteckej flotile budii v budicnosti pravdepodobne dominovat’ lietadla s
uzkym trupom/s jednou ulickou vratane typov B737-600/700/800/900 a A32Fam.
Ocakava sa narast podielu tohto typu zo 64 % svetovej leteckej flotily v sucasnosti
na viac ako 70 % v budutcnosti (viac ako 29 000 lietadiel). Dopyt po lietadlach s
tizkym trupom bude podla predpovedi rast’ najmi v Azii a na Dalekom vychode, kde
sa odvetvie letectva rozSiruje, a takisto sa na SirSej globalnej urovni do popredia

dostava potreba nahradit’ starsie typy lietadiel lietadlami s uzkym trupom’.

S prichodom d’alSich typov lietadiel novej generacie ako B737 Max a A320 Neo
prevadzkovatelia podnikli kroky na vyradenie starSich klasickych lietadiel a do
urcitej miery aj starSich verzii typov novej generacie. Za poslednych pét’ rokov bol
vyradeny vysoky pocet lietadiel klasického typu pohananych druhmi motorov, ktoré
tvorili zaklad portfolia LTAI

Tradi¢ny podnikatel'sky model LTAI bol zaloZeny na mnozstve prvkov, ktoré sa
ocitli pod silnym tlakom v dosledku zmien v profiloch svetovej leteckej flotily a
nasledného rychleho padku modelov lietadiel, ktoré tvorili zéklad portfolia LTAL

Obchod LTAI s nahradnymi dielmi do motorov bol dobre rozvinuty, ¢o podniku
umoznovalo samostatné obchodovanie a pristup k svetovej sieti dodavatelov
materidlu a opravarenskych spoloc¢nosti a predstavovalo pren aj velku konkurencnu
vyhodu, ked’ sa uchadzal o zdkazky na opravu motorov.

Neustale rastice naklady na vyvoj technoldgie motorov a vyvoj paralelnej
technologie oprav vsak stimulovali vyrobcov pdvodného zariadenia (OEM) — najma
spoloCnosti z tretich krajin ako General Electric, Pratt Whitney, Honeywell a
International Aero Engines — aby vo véc¢Sej miere ako predtym vstupovali na trh
udrzby, oprav a generalnych oprav (MRO).

Sprava oddelenia 'udskych zdrojov LTAI Uradu pre priemyselny rozvoj irska z 28. marca 2014.
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18.

19.

20.

21.

22.

Hybnou silou rastu celosvetovej leteckej dopravy bola industrializacia krajin ako
India a Cina. V 4zijsko-tichomorskej oblasti a na Blizkom vychode ambiciozne plany
vystavby novych vnutrostatnych a medzinarodnych letisk vytvoria nové prilezitosti
pre poskytovatel'ov sluzieb MRO komer¢nych lietadiel. VzhlI'adom na tieto okolnosti
a na rast, ktory vyplyva z trendu, ze zdpadoeuropske a americké letecké spolo¢nosti
posielajii svoje lietadla so §irokym trupom na tdrzbu vicieho rozsahu do Ciny,
spolo¢nosti zaoberajice sa MRO vo viésej miere investuji v Cine, v azijsko-
tichomorskej oblasti a v oblasti Blizkeho vychodu®.

Vzhl'adom na nové prilezitosti na vykonavanie Cinnosti spojenych s udrzbou,
opravami a generalnymi opravami lietadiel a leteckych komponentov mimo EU sa
sama spolo¢nost’ Lufthansa Technik neddvno snazila o strategické spojenectva s
prevadzkovatelmi v azijsko-tichomorskej oblasti vratane Ciny a Filipin a takéto
spojenectva uzatvarala. Aj materska spolo¢nost’ Lufthansa Technik sa rozhodla
umiestnit’ centralu globalnych operacii spojenych s MRO lietadiel typu Airbus
A330/340 do svojej dcérskej spolo¢nosti Lufthansa Technik Philippines (LTP) na
Filipinach v stlade so svojim planom presunut’ niektoré zariadenia udrzbu lietadiel
s0 §irokym trupom vo viéSom rozsahu do Azie, kde si nizdie naklady na pracovni
silu. PoCet zamestnancov LTP naréstol z 1 800 na 2 200, pri¢om filipinski mechanici
sa §kolia v Nemecku’.

V roku 2013 a zaciatkom roka 2014 Lufthansa Technik dalej uzavrela alebo
predizila zmluvy o sluZbach spojenych s lictadlami so spolo¢nostou Air Asia X so
sidlom v Malajzii, zmluvy o sluzbach spojenych s komponentmi so spolocnostami
GoAir, India a Sri Lankan Airlines a zmluvy o sluzbach spojenych s motormi so
spolo¢nostou Pakistan International Airlines. Okrem iného uzavrela aj dlhodobu
zmluvu o sluzbéach spojenych s komponentmi s UTC Aerospace, USA, vyrobcom
povodného zariadenia zameranym na motory.

Tieto spolocnosti z tretich krajin maja poskytovat’ svoju kapacitu a sluzby za nizsiu
cenu ako hlavné zakladne spolo¢nosti Lufthansa v EU a pomdzu uspokojit’ potreby
vyplyvajuce z rychleho rastu leteckého priemyslu mimo EU.

K dne$nému dnu sa na odvetvie ,,oprava a insStalacia strojov a pristrojov* vztahuju
dve Ziadosti o podporu z EGF (vratane tohto pripadu). Druhy pripad bol zalozeny na
celosvetovej finanénej a hospodarskej krize'”.

Udalost, ktora viedla k prepustaniu a ukonceniu ¢innosti

23.

24.

Udalosti, ktoré sposobili prepustanie v podniku Lufthansa Technik Airmotive
Ireland Ltd. su zatvorenie podniku a prepustenie vSetkych zamestnancov.

Z4vod na udrzbu, opravy a generalne opravy lietadiel Airmotive Ireland v Rathcoole,
v grofstve Dublin zalozila spolo¢nost’ Aer Lingus v roku 1980. V roku 1997 prevzala
spolocnost’ Lufthansa Technik Airmotive Ireland Limited (LTAI) 60 % akcii a v
roku 1999 ziskala iplné vlastnictvo.

http://www.asianaviation.com/articles/415/China-MRO.

http://www.lite.orientaviation.com/orient-aviation-magazine/ground-handling/lht-continues-to-spread-

its-wings-in-asia#.VK_FVxtF2Uk.

EGF/2009/021 IE/SR Technics.


http://www.asianaviation.com/articles/415/China-MRO
http://www.lite.orientaviation.com/orient-aviation-magazine/ground-handling/lht-continues-to-spread-its-wings-in-asia#.VK_FVxtF2Uk
http://www.lite.orientaviation.com/orient-aviation-magazine/ground-handling/lht-continues-to-spread-its-wings-in-asia#.VK_FVxtF2Uk

SK

25.

26.

27.

V oktébri 2010 stopercentnd dcérska spolocnost’ podniku Lufthansa Shannon
Aerospace zru$ila 100 pracovnych miest v rdmeci SirSieho programu restrukturalizacie
tejto nemeckej spolo¢nosti a odovodnila to neudrzatenym nakladovym zakladom''.

Spolo¢nost’ 15. novembra 2013 ozndmila, Ze navrhuje prepustenie 409 zamestnancov
zo svojho zavodu na zépade Dublinu. Spolo¢nost’ uviedla, ze toto oznamenie
nasledovalo po rozsiahlom preskumani operacii LTAI v suvislosti so znizujiicimi sa
prijmami a ubytkom prileZitosti na medzinarodnom trhu'?.

Napriek tomu, ze LTAI a Urad pre priemyselny rozvoj (IDA) sa snaZili najst’ pre
zavod kupujiceho, v decembri 2013 bolo potvrdené, ze v roku 2014 bude zavod
zatvoreny a celkom 415 pracovnikov prepustia. PreptStanie sa zacalo v decembri
2013 a jeho ukoncenie sa planovalo na jun 2014.

Ocakavané ucinky prepusStania na miestne, regiondlne a celoStatne hospodarstvo

a zamestnanost

28.

29.

30.

31.

Vsetkych 415 pracovnikov Lufthansy Zilo v tradiénych grofstvach Dublin (212, v
administrativnych grofstvach South Dublin, Fingal, Dublin City, Dun Laoghaire-
Rathdown), Kildare (140), Meath (15), Wicklow (14) ¢i inych okolitych grofstvach
(34). Viac ako 60 z obyvatel'ov grofstva Dublin zilo v oblastiach blizko Rathcoolu,
ako st Tallaght a Clondalkin (South Dublin) a Blanchardstown (Fingal).

Podl'a posledného scitania v roku 2011 z celkovej populacie nad 15 rokov, Cize z
3 608 662 obyvatel'ov, bolo v Irsku do kategorie nezamestnani v dosledku straty
alebo odchodu z predoslého zamestnania zaradenych 390 677 osob (10,83 %). Aj
ked’ percentudlna hodnota pre grofstvo South Dublin bola len o nie¢o vyssia a
dosahovala 11,61 %, za tymito ¢islami sa skryvaju izolované, na miestnej urovni
znacne znevyhodnené oblasti.

Napriklad ~ Blanchardstown-Tyrrelstown (24,64 %),  Tallaght-Killinarden
(23,83 %', Clondalkin-Rowlagh (22,34 %) a Tallaght-Fettercairn (22,01 %)
patrili medzi 25 z 3 409 volebnych obvodov s najvigiou nezamestnanostou v rsku.
Dalsie socialno-ekonomické ukazovatele tychto volebnych obvodov ako nizka
urovenn vzdelania, nedostatok odbornej kvalifikdcie a vysoky podiel obecnych

socidlnych bytov poukazuji na zna¢né znevyhodnenie na miestnej Urovni a na
chudobu.

Pocet 0s0b v databaze nezamestnanych ,,Live Register” v regione Dublinu od aprila
do maja 2014 vzrastol z 94 529 na 94 940 (+0,43 %) v porovnani s narastom z
388 559 na 388 764 (+0,05 %) v §tate ako celku'’.

http://eurofound.curopa.eu/observatories/emcc/erm/factsheets/shannon-aerospace.

http://www ltai.ie/press-releases-content/-/asset_publisher/3hGk/content/press-release-1tai-wind-up-
media/10165.
http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=04015&CTY=04.
http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=03033&CTY=03.

http://census.cso.ie/sapmap201 1/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=03009&CTY=03.
http://census.cso.ie/sapmap201 1/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog Code=03030&CTY=03.
http://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/Ir/liveregistermay2014/#. VK _LORtF2Uk.
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32. Na konci roka 2012 malo v Irsku platené zamestnanie takmer 59 % populacie v
produktivnom veku od 15 do 64 rokov. Toto Cislo ostdva ovel'a nizS§ie ako miera
zamestnanosti 69 — 71 %, ktorej dosiahnutie si Irsko vyty¢ilo ako ciel v ramci
ukazovatelov stratégie Europa 2020

Vysvetlenie mimoriadnych okolnosti, na ktorych stoji pripustnost Ziadosti

33. frsko tvrdi, ze napriek skuto¢nosti, Ze po¢as §tvormesacného referenéného obdobia
bolo prepustenych menej ako 500 pracovnikov, tato ziadost' by sa aj tak mala
povazovat za ziadost’ v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia o EGF v désledku
mimoriadnych okolnosti a toho, Ze prepustanie ma vazny dosah na zamestnanost’ a
miestne a regionalne hospodarstvo. Na tento ucel irske organy poskytuji informacie
o viacerych pripadoch prepustania v podnikoch pdsobiacich v tomto odvetvi.
Prepustanie sa zacalo v rokoch 2009 a 2010, ked’ o zamestnanie prislo 1365
pracovnikov podniku SR Technics zameraného na MRO na letisku v Dubline. V
novembri 2013 bolo oznamené prepustanie v podniku Lufthansa Technik Airmotive
v grofstve South Dublin, nasledovalo oznadmenie o prepusteni 107 o0sdb zo
spolo¢nosti Pratt and Whitney — d’alSej prevadzky zaoberajicej sa MRO so sidlom v
Ratchcoole. Okrem toho bolo v septembri 2014 oznamené prepustenie okolo 400
pracovnikov z leteckej spolocnosti Bombardier so sidlom v Belfaste, ktord mohla byt
potencidlnym novym zamestnavatelom prepustenych pracovnikov z Lufthansa
Technik vzhl'adom na svoju polohu okolo 120 km od Dublinu.

34. Ked’Ze v sucasnosti je v tomto odvetvi v Irsku zamestnanych okolo 1550 os6b, z
uvedenych udajov vyplyva, ze celkovo zamestnanost’ v tejto oblasti klesla asi o
52 %.

35. frske organy argumentuju aj tym, Ze pracovna sila v tomto odvetvi disponuje

niektorymi velmi Specifickymi zru¢nostami, ktoré¢ je tazké vyuzit v inych
odvetviach, ¢o pracovnikom komplikuje hladanie nového zamestnania. Tato
skutocnost’ plati najmé pre starSich pracovnikov (okolo 20 % pracovnikov Lufthansa
Technik) alebo tych, ktori u toho ist¢ho zamestnavatela pracovali uz niekol’ko rokov.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

36. Pocet dotknutych pracovnikov, ktorych ucast’ na opatreniach sa ocakéava, sa odhaduje
na 250. Rozdelenie tychto pracovnikov podl'a pohlavia, Statnej prisluSnosti a vekove;j
skupiny:

http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/ireland/national-reform-
programme/index_en.htm.
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37.

Kategoria Pocet

dotknutych
prijimatelov
Pohlavie: muzi: 220 (88 %)
zeny: 30 (12 %)
Statna obcania EU: 246 (98,4 %)
prislusnost’:
pracovnici, ktgri nie 4 (1,6 %)
st ob¢anmi EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 12 (4,8 %)
skupina:
25 —29 rokov: 18 (7,2 %)
30 — 54 rokov: 149 (59,6 %)
55 — 64 rokov: 70 (28,0 %)
nad 64 rokov: 1 (0,4 %)

frske organy okrem toho poskytni personalizované sluzby spolufinancované z fondu
EGF az 200 mladym lud’om, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET) a ktori ku diiu predloZenia ziadosti
nedosiahli vek 25 rokov, a to vzhl'adom na to, ze k prepusteniu vsetkych 424 oséb
uvedenému v odseku 10 doslo v regiéne na arovni NUTS 2 juzné a vychodné Irsko
(IE02), ktory je na ziskanie tejto pomoci opravneny v rdmci iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych l'udi.

Opravnenost navrhovanych opatreni

38.

Personalizované sluzby, ktoré budu poskytnuté prepustenym pracovnikom a NEET,
pozostavaju z tychto opatreni:

Poradenstvo a planovanie kariéry: Toto opatrenie sa povazuje za mimoriadne
dolezité pre prepustenych pracovnikov, ktori sa pri hl'adani cesty spit’ na trh
prace zo zaciatku moézu citit' dezorientovani a neisti. VEasné poskytnutie
poradenstva moze prepustenym pracovnikom pomdct’ jasnym a metodickym
sposobom posudit ich situdciu a vyhliadky. Dal§ie poradenstvo v
prisposobenejSej forme je uzito¢né, aby pracovnika priviedlo k novému
zamestnaniu po tom, ¢o od prepustenia uplynul nejaky €as. Sucast'ou podpory
je vypracovanie individualizovaného profilu, vymedzenie potrieb, postidenie
urovne vzdelania, priprava Zivotopisu, profesijné poradenstvo a planovanie,
pomoc pri hl'adani zamestnania a d’alSie stvisiace podporné a poradenské
sluzby. Na poskytovani sluzieb prepustenym pracovnikom sa buda pripadne
podielat’ rézne subjekty vratane ministerstva socialnej ochrany, rad pre
vzdelavanie a odbornu pripravu, oddelenia pre koordinaciu EGF v ramci
organu SOLAS a sukromnych odbornikov na poradenstvo. Medzi tieto sluzby
bude patrit aj =zabezpeCovanie formalnych kurzov QQI/FETAC -
akreditovanych kurzov zameranych na planovanie kariéry, ktoré sluzia ako
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odrazové mostiky k formalnejSej odbornej priprave a vzdelavacim kurzom
zameranym na zamestnanie.

Granty z EGF na odbornu pripravu: Tieto opatrenia poskytuji schvaleni
sukromni poskytovatelia a spravuje ich narodné oddelenie pre koordinaciu
EGF v ramci organu SOLAS. Mechanizmy grantov na odbornu pripravu z EGF
poskytuju prijimatel'ovi pomoci v ramci EGF zvySenu flexibilitu, aby mohol
identifikovat’ a vybrat si Specificky prispdsobenii a schvalenii odbornu
pripravu, programy d’alSicho a vysokoskolského vzdeldvania [napriklad
vratane leteckych kurzov navrhnutych Irskym tGradom pre civilné letectvo
(IAA)] popri tych, ktoré poskytuju Statne agentury.

Programy odbornej pripravy a d’alSieho vzdelavania: Tieto opatrenia poskytuju
najmé Statne agentury, napr. rady pre vzdeldvanie a odbornu pripravu, ako aj
schvaleni sukromni poskytovatelia prostrednictvom iniciativ vedenych zo
strany odvetvia, napr. programov sieti odbornej pripravy Skillnets
(www.skillnets.ie), Fast Track to IT (FIT, www.fit.ie) atd. Po porade s
ministerstvom socidlnej ochrany a inym S§tatnymi subjektmi, ktoré su za takéto
zasahy zodpovedné na vnutroStatnej urovni, sa mézu poskytovat aj osobitna
prax, odborné prax, pracovna skusenost’, stdze a programy odbornej pripravy
zamerané na miestne spoloc¢enstvo.

Programy vysokoSkolského vzdelavania: Sucastou programov
vysokoskolského vzdeldvania budu interné a externé programy pre cielova
populéciu, ktoré budi poskytované prostrednictvom Statnych institlicii, najmé v
regione Dublinu a v okoli. Institute of Technology Tallaght, Institute of
Technology Blanchardstown, Institute of Technology Carlow, Dublin Institute
of Technology a Dublin City University si kI'i¢ov¢ institicie vysokoskolského
vzdelavania pre spadovu oblast, v ktorej Ziji postihnuti pracovnici. Mozné je
poskytovat aj kratkodobé preskolovacie kurzy v oblastiach, kde bol
identifikovany nedostatok zru¢nosti, financované v ramci iniciativ, ako je
Springboard (www.springboardcourses.ie). Grant z EGF na odborna pripravu
(QQI/HETAC) je dostupny skupine prepustenych aj na absolvovanie
programov vysokoskolského vzdeldvania, ktoré¢ su poskytované sukromne a
nie st dostupné prostrednictvom verejne financovaného systému alebo su
vysoko Specializované. Doraz sa bude klast na dokladné posudenie tych, ktori
uvazuju o absolvovani programu vysokoskolského vzdelavania v kontexte ich
stiborov zrucnosti a toho, €i je pre nich vhodné zapisat’ sa na konkrétny kurz
alebo ¢i by neboli vhodnejSie pripravné kurzy alebo alternativne moznosti
spadajuce do inych oblasti podpory.

Podpora podnikania a samostatnej zérobkovej ¢innosti: Podpora podnikania a
samostatnej zarobkovej ¢innosti bude poskytovana hlavne miestnymi tradmi
prace v regione. Prijimatel'om, ktori zvazuji samostatni zarobkovu ¢innost’ a
zalozenie vlastného podniku ako realnu moznost’ opdtovného zamestnania sa,
budu spristupnené rézne podporné opatrenia. Sucastou tychto podpornych
opatreni budii uvodné moduly, semindre odbornej pripravy zamerané na
podnikatel'ské planovanie, poradenstvo a grantovd podpora na zaloZenie
podniku. Podla potreby sa mdze poskytnut’ aj d’alSia podnikatel'skd odborna
priprava prostrednictvom ministerstva socialnej ochrany, sieti Skillnets alebo
spoluprace s institiciami vysokoskolského vzdelavania.
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39.

40.

- Podpora prijmu vratane systému prispevkov z EGF na vydavky na kurz (CEC):
Cielom tohto opatrenia je zvySit’ Ucast’ na poradenstve, odbornej priprave a
vzdelavacich kurzoch a zlepsit’ ich pristupnost. Systém prispevkov z EGF na
vydavky na kurz (CEC) zabezpe¢i urcita Uroven preplacania niektorych
vedlajsich nakladov spojenych s pristupom na kurzy a ucastou na nich.
Prispevky CEC poskytované oddelenim pre koordinaciu EGF prispievaji k
uhrade niektorych vydavkov spojenych s mobilitou, pobytom, materialmi
pouzivanymi na kurzoch, vybavenim atd. V pripade potreby moédZzu byt
poskytnuté d’alSie prispevky, a to prispevky na odbornu pripravu poskytované
radou pre vzdelavanie a odbornu pripravu, prispevok na navrat k vzdelavaniu
poskytovany ministerstvom socialnej ochrany, Studentské granty ministerstva
Skolstva a kvalifikécii, prispevok pre podniky v rdmeci navratu do zamestnania
poskytovany ministerstvom socidlnej ochrany atd’.

Personalizované sluzby, ktoré sa maju poskytnit’ NEET, pozostdvaji z rovnakych
moznosti ako tie pre prepustenych pracovnikov, ale budu podla potreby
prispdsobené kazdému NEET.

Tu opisané navrhované opatrenia predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tieto opatrenia
nenahradzaju pasivne opatrenia socidlnej ochrany.

frske organy poskytli pozadované informécie o opatreniach, ktoré si povinné pre
prislusny podnik na zéklade vnutrostatneho prava alebo podla kolektivnych zmlav.
Potvrdili, Ze finan¢ny prispevok z EGF nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

41.

42.

Odhadované celkové naklady st 4 151 264 EUR, z ¢oho 3 922 944 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 228 320 EUR tvoria vydavky na c¢innosti
suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagiciou, kontrolou
a podavanim sprav.

Celkova vyska finan¢ného prispevku pozadovaného z EGF je 2 490 758 EUR (60 %
celkovych nakladov).

Odhadované Odhadované
Odhadovany | néklady na celkove
Opatrenia pocet ucastnika naklady
ucastnikov (v EUR) (v EUR)
(*) (*%)
Personalizované sluzby (opatrenia podl’a ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a c) nariadenia o EGF)
Podpora vo forme profesijného poradenstva a 450 404 181 924
planovania kariéry
Granty z EGF na odbornu pripravu 198 2 106 416 932
218 4123 898 910

Programy sekundarneho vzdelavania a odbornej
pripravy

11
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116 6310 731933
Programy terciarneho vzdelavania
Podpora podnikania a samostatnej zarobkove;j 50 6404 320214
¢innosti
Medzisucet (a): 2 549 913
Percentualny podiel z celkovych nakladov (a) a - (65 %)
(b):
Prispevky a stimuly (opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF)
Podpora prijmu vratane prispevkov na vydavky 358 3 835 1373031
na kurz
Medzisucet (b): 1373 031
Percentualny podiel z celkovych nakladov (a) z? (35 %)
(b):
Opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF
1. Pripravné ¢innosti - 3 000
2. Riadenie - 144 229
3. Informovanie a propagéacia - 41 713
4. Kontrola a podavanie sprav - 39378
Medzisucet (c): - 228 320
Percentualny podiel z celkovych nakladov (a +b (5,5 %)
+c):
Celkové naklady (a+ b + ¢): - 4151264
Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) - 2490 758

(*) Aby nebolo potrebné¢ uvadzat udaje na desatinné miesta, odhadované ndklady na
pracovnika sa zaokruhlili. Zaokrihl'ovanie v§ak nema ziadny vplyv na celkové ndklady na

kazdé opatrenie.

(**) Aby nebolo potrebné uvadzat’ tdaje na desatinné miesta, celkové naklady na opatrenia sa

zaokruhlili.

43. Néklady na opatrenia identifikované v predchédzajucej tabul’ke ako opatrenia podla
¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF nepresahuji 35 % celkovych nakladov na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb. Irske organy potvrdili, Ze tieto
opatrenia st podmienené aktivnou ucast'ou dotknutych prijimatelov na ¢innostiach

suvisiacich s h'adanim prace alebo s odbornou pripravou.

44. Irske organy potvrdili, Ze investicné ndklady na samostatni zarobkovl c¢innost,
zalozenie podniku a prevzatie zamestnancov nepresiahnu

prijimatela.

12
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Obdobie opravnenosti vydavkov

45. frske organy zacali poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 7.
decembra 2013. Vydavky na opatrenia uvedené v bode 29 su preto opravnené na
ziskanie finan¢ného prispevku z EGF od 7. decembra 2013 do 19. septembra 2016, s
vynimkou vydavkov na tercidrne vzdelavanie, ktoré budi opravnené na financny
prispevok do 19. marca 2017.

46. frskym organom zacali vznikat' administrativne vydavky na vykonavanie EGF 15.
novembra 2013. Vydavky na ¢innosti sivisiace s pripravou, riadenim, informovanim
a propagaciou, kontrolou a poddvanim sprav budu preto opravnené na ziskanie
finan¢ného prispevku z EGF od 15. novembra 2013 do 19. marca 2017.

Doplnkovost s opatreniami financovanymi z vnutrostatnych prostriedkov alebo prostriedkov
Unie

47. Zdrojom vnutrostatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania je irske
ministerstvo financii, ktoré predbezne tieto sluzby financuje a bude takisto
spolufinancovat’ program po schvéleni prispevku z EGF. Prostriedky na vydavky
budi cerpané z wvnutroStatneho fondu na odborni pripravu a schvélenych
vydavkovych podkapitol ministerstva pre vzdelavanie a zru¢nosti a inych prislusnych
vladnych organov.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo socidalnymi
partnermi, ako aj miestnymi a regiondalnymi organmi

48. frske organy uviedli, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po konzulticidch s dotknutymi prijimatel'mi a ich zastupcami, ako aj s
odborovymi zvizmi.

49. Po prijati ozndmenia ministerstva pre zamestnanost, podnikanie a inovécie o
bliziacom sa hromadnom prepistani v novembri 2013 sa riadiaci organ EGF v
spolupraci s Uradom pre priemyselny rozvoj obratil na vedenie spolo¢nosti a
nadviazal aj priamy kontakt s odborovymi zvdzmi SIPTU (Services Industrial Public
and Technical Union), TEEU (Technical Engineering and Electrical Union) a Unite
the Union, aby prediskutovali a identifikovali potencidlne potreby prepustenych
pracovnikov.

50. Ministerstvo socialnej ochrany v januari 2014 uskutocnilo komplexny prieskum
tykajiici sa zamestnancov postihnutych prepustanim s cielom identifikovat
dotknutych pracovnikov, ich nadobudnuté vzdelanie a odborni pripravu a
potencialnu potrebu personalizovanych sluzieb pre tychto pracovnikov s cielom
zlepsit’ ich vyhliadky na navrat do zamestnania.

51. Vysledkom d’alSich kontaktov riadiaceho organu pre EGF bolo stretnutie so
zastupcami pracovnikov, ktori patrili k odborovym zvdzom, aj tych, ktori k nim
nepatrili, v auguste 2014 v suvislosti s procesom poskytovania prostriedkov z EGF,
zberom udajov a stavom vybavovania Zziadosti. Riadiaci organ pre EGF
prostrednictvom oddelenia pre koordinaciu EGF a s pomocou zastupcov pracovnikov
a v spolupraci s nimi uskuto¢nil dodato¢ny pisomny prieskum s cielom zistit’
potencial fondu pomahat’ prepustenym pracovnikom.
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52.

Podobne ako pri inych programoch &erpania podpory z EGF v irsku sa planuje
zalozenie poradného foéra alebo iného interaktivneho procesu dopliujuceho
prebiehajuce aktivity oddelenia pre koordinidciu EGF s cielom dat’ prepustenym
pracovnikom a prisluSnym zucastnenym strandm prilezitost’ priebezne prispievat’ k
vykondvaniu programu ¢erpania podpory z EGF.

Systémy riadenia a kontroly

53.

54.

55.

56.

Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory $pecifikuje povinnosti
zainteresovanych subjektov. Irsko ozndmilo Komisii, Ze finanéné prispevky budu
riadit urCeni pracovnici ministerstva pre vzdeldvanie a zrucnosti, ktori boli
vymenovani do riadiaceho organu EGF. Riadiaci organ skiima Ziadosti o podporu z
EGF, ktoré v mene subjektov zodpovednych za verejné vydavky predkladaju
sprostredkovatel'ské subjekty, a vyplaca pozadované prostriedky.

Sprostredkovatel'ské subjekty st zodpovedné za podanie ziadosti o podporu z EGF
riadiacemu orgdnu avo VvacSine pripadov aj za vyplacanie pozadovanych
prostriedkov. Sprostredkovatel'ské subjekty su taktiez zodpovedné za overenie toho,
7e ucel, rozsah a miera financovania s primerané vo vzt'ahu k podmienkam ziadosti
o podporu z EGF. Okrem toho zarucuju, ze verejné prijimatel'ské subjekty zaviedli
postupy na monitorovanie a ndlezitu evidenciu a vnitorné kontroly v stvislosti so
vSetkymi vydavkami a ziadostami tykajucimi sa EGF a Ze sa tieto postupy naleZzite
dokumentujt.

Certifika¢ny organ EGF zodpoveda za osvedCovanie vykazov vydavkov suvisiacich
s opatreniami spolufinancovanymi z EGF. Certifikacny organ sa pri osved¢ovani
presvedci, ze su splnené vSetky poziadavky, pokial ide o presnost’, zadkonnost,
opravnenost’ a spravnost vydavkov. Takisto osvedCuje vyhlasenie, ktorym sa
odovodnuju vydavky, ktoré ma byt’ zaslané ako stcast’ zdverecnej spravy.

Nezavisly auditorsky organ predlozi svoje stanovisko so zaverecnou spravou.

Zavizky poskytnuté zo strany prislusného ¢lenského Statu

57.

frske organy poskytli vietky potrebné uistenia, Ze:

— sa v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykondvaniu budt dodrziavat
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a v
pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného prepustania,

— navrhované opatrenia nebudu predmetom finan¢nej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych néstrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

— navrhované opatrenia budu dopliat’ opatrenia financované zo Strukturdlnych
fondov,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o Statnej pomoci.
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VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

58.

59.

60.

EGF neprekro¢i maximalnu ro¢ni sumu 150 miliénov EUR (v cenach z roku 2011),
ako sa stanovuje v clanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013 z
2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2014 —
2020".

Po preskiimani ziadosti vzhladom na podmienky stanovené v c¢lanku 13 ods. 1
nariadenia o EGF a s ohl'adom na pocet dotknutych prijimatel'ov, navrhované
opatrenia a odhadované naklady Komisia navrhuje mobilizovat z EGF sumu
2490 758 EUR, ktora predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované
opatrenia, s ciel'om poskytnut’ finanény prispevok v suvislosti so ziadostou.

Navrhované rozhodnutie o mobilizacii EGF prijmu spolo¢ne Eurdpsky parlament
a Rada, ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra
2013 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline,

] v ’ ’ . v I3 2|
spolupraci v rozpo&tovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni™.

Suvisiace akty

61.

62.

Stucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade ndvrh na presun sumy vo vyske
2 490 758 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizdcii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykondvacieho aktu rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré
nadobudne Uc¢innost’ v deni, ked’ Eurdpsky parlament a Rada prijmu navrhované
rozhodnutie o mobilizacii EGF.

19
20

U.v. EU L 347,20.12.2013, 5. 884.
U.v.EU C 373,20.12.2013, 5. 1.
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Navrh

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (Ziadost’ EGF/2014/016

IE/Lufthansa Technik)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretePom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii (2014 —2020) a o zruSeni
nariadenia (ES) &. 1927/2006°', a najmi na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu z 2.decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otdzkach a riadnom finanénom hospodareni*, a najmé na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

ked’ze:

(1)

2)

€)

Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktoré ukoncCili ¢innost' z dévodu véaznych Strukturdlnych zmien
v Struktire svetového obchodu v dosledku globalizacie, z dovodu pokracovania
celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy, ktorou sa zaobera nariadenie (ES) ¢.
546/2009%, &i z dovodu novej svetovej financnej a hospodarskej krizy, a poméct’ im
pri ich opdtovnom zacleiiovani sa na trh prace.

EGF neprekro¢i maximalnu ro¢nt sumu 150 miliénov EUR (v cenach z roku 2011),
ako sa stanovuje v ¢lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013, ktorym sa
ustanovuje viacroény finanény ramec na roky 2014 — 2020*.

frsko 19. septembra 2014 predlozilo Ziadost o mobiliziciu EGF v suvislosti s
prepustanim™ v podniku Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd. a u dvoch jeho
dodavatelov v frsku. Ziadost' bola doplnend o dodatoéné informacie v stlade s
&lankom 8 ods. 3 nariadenia (EU) &. 1309/2013. Tato Ziadost’ spifia poZiadavky na
stanovenie finanéného prispevku zEGF podla ¢lanku 13 nariadenia (EU)
¢. 1309/2013. Komisia preto navrhuje mobilizovat’ sumu 2 490 758 EUR.
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U.v. EUL 347, 20.12.2013, s. 855.

U.v. EUC 373,20.12.2013, s. 1.

U.v. EUL 167, 29.6.2009, s. 26.

U.v. EUL 347, 20.12.2013, s. 884.

V zmysle ¢lanku 3 pism. a) nariadenia o EGF.
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(4)  Podla ¢lanku 6 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1309/2013 sa Irsko rozhodlo poskytovat
personalizované sluzby spolufinancované z fondu EGF aj 200 mladym l'ud’om, ktori
nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET).

(5)  Preto by sa v stvislosti so Ziadostou predlozenou frskom mal mobilizovat EGF s
cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie na rozpoctovy rok 2015 sa mobilizuje EGF

s cielom poskytnit’ sumu 2 490 758 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpocétovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda G¢innost’ dilom jeho prijatia.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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