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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2011/021 NL/Zalco podana Holandskom)

SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
uvolnenie prostriedkov z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 mil. EUR nad ramec prislusnych
okruhov finanéného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finan¢né prispevky z fondu EGF, s stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Dna 28. decembra 2011 Holandsko v nadvdznosti na prepuStanie v spolocnosti Zalco
Aluminium Zeeland Company NV a dvoch dodavatel'skych spolo¢nostiach (ECL Services
Netherlands bv a Start) v Holandsku predloZilo Ziadost' EGF/2011/021 NL/Zalco o financny
prispevok z EGF.

Komisia po dokladnom preskimani tejto Ziadosti dospela v stilade s ¢lankom 10 nariadenia
(ES) ¢. 1927/2006 k zaveru, ze podmienky na poskytnutie finan¢ného prispevku podl'a tohto
nariadenia su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:

Referen¢né ¢. EGF EGF/2011/021
Clensky stat Holandsko
Clanok 2 (a)
Hlavny podnik Zalco Alumigi(l)lrrrlllpilelfllia\?g
Dodavatelia a nadvézujuci vyrobcovia 2

Referenéné obdobie

1.12.2011-27.12.2011

Zaciatok poskytovania personalizovanych sluzieb 2.1.2012
Détum uplatiiovania 28.12.2011
Pocet pracovnikov prepustenych pocas referenéného obdobia 616
Pocet pracovnikov prepustenych pred referenénym obdobim a 0
po referencnom obdobi

Celkovy pocet opravnenych prepustenych pracovnikov 616

! U.v. EUC 139, 14.6.2006, s. 1.
2 U.v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
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Prepusteni pracovnici, ktori sa pravdepodobne zucastnia na

, . 616
tychto opatreniach
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 2 185 145
Vydavky na poskytovanie podpory z EGF’ (v EUR) 113329
Vydavky na poskytovanie podpory z EGF (v %) 4,93
Celkovy rozpocet (v EUR) 2298 474
Prispevok z fondu EGF (65 %) (v EUR) 1 494 008
1. Ziadost’ bola Komisii predlozena 28. decembra 2011 a do 18. juna 2012 bola

doplnena o dodato¢né informécie.

2. Ziadost’ spiiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z fondu EGF podla &lanku 2

pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predloZzend v lehote 10 tyzdnov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislos® medzi prepustanim a velPkymi Strukturalnymi zmenami v usporiadani

svetového obchodu v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finanénej a hospodarskej

krizy
3.

Holandsko na ucely preukdzania stvislosti medzi prepustanim pracovnikov a
celosvetovou finan¢nou a hospodarskou krizou uvadza, Ze eurdpske odvetvie vyroby
hlinika postihol nahly pokles dopytu zo strany spotrebitelov (priemerné vyuzivanie
hlinika v EU kleslo medzi rokmi 2008 a 2009 o 25,7 % )*.

Holandsko uvadza, ze vyroba spolo¢nosti Zalco Aluminium Zeeland Company NV
bola zavisld na stavebnom a dopravnom priemysle (ktory predstavoval 63 %
hlavného trhu koncovych uZivatelov hlinikovych vyrobkov v Eurépe v roku 2010)’.
Vicsina produkceie spolo¢nosti Zalco Aluminium Zeeland Company NV bola urcena
pre valcovaci a lisovaci priemysel. Takmer celd ich vyroba sochorov na pretlacanie
bola urena pre stavebny a dopravny priemysel, a najmid pre automobilovy
priemysel.

Holandsko uvéadza, Ze vzhl'adom na svetovl finanént a hospodarsku krizu postihol
spolo¢nost’ Zalco Aluminium Zeeland Company NV v tychto dvoch odvetviach
pokles dopytu, ktory po netspesnych pokusoch prekonat’ tazkosti, vyustil na konci
roka 2011 do bankrotu.

SK

V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Statistické udaje z Eurostatu (adaje z databszz PRODCOM a COMEXT) citované zo zavere&nej spravy
,Konkurencieschopnost EU v oblasti priemyslu neZeleznych kovov* — ramcova zmluva ,.Stadie o
konkurencieschopnosti odvetvi® — Eurépska komisia, Generalne riaditel’stvo pre podnikanie a priemysel
— 5. aprila 2011.

Euroépska asociécia pre hlinik (www.alueurope.eu).
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6. Komisia vo svojom plane hospodarskej obnovy® uznala, Ze stavebny priemysel v EU
zaznamenal v dosledku krizy prudky pokles dopytu. Dostupné udaje’ potvrdzuju, e
v porovnani s rovnakym obdobim v predchadzajucich rokoch doslo v odvetvi
stavebnictva v EU-27 k vyznamnému poklesu, ktory pretrvaval osem po sebe
nasledujucich Stvrtrokov (od 1. Stvrtroka 2009 do 4. Stvrtroka 2010), a to najma
v dosledku znizenia sikromnych investicii v sektore byvania.

7. Komisia uz uznala, Ze vzhl'adom na skuto¢nost’, ze priblizne 60 — 80 % (v zavislosti
od c¢lenského Statu) novych automobilov v Eurdpe sa zakupuje pomocou uverov,
finan¢na kriza, ktord spdsobila hospodarsky pokles, zasiahla automobilovy priemysel
obzvlast’ vyraznym spdsobom. Podl'a Asociacie eurdpskych vyrobcov automobilov
(ACEA)® dopyt po novych motorovych vozidlach klesol v roku 2009 v porovnani s
rokom 2008 0 5,8 % a v porovnani s rokom 2007 pred krizou o 13,4 %’. Situacia v
EU teda zodpovedala trendu zaznamenanému na celosvetovej irovni, kde sa v roku
2009 znizil dopyt po novych motorovych vozidlach o 5,6 % v porovnani s rokom
2008'°. V désledku tohto poklesu dopytu vyrobcovia motorovych vozidiel este
drastickej$ie znizili svoj objem vyroby. V roku 2009 sa objem vyroby motorovych
vozidiel v EU zniZil o 17 % v porovnani s rokom 2008 a 0 23 % v porovnani s rokom
2007"". Tento klesajiici trend pokradoval aj v roku 2010. Objem vyroby motorovych
vozidiel v EU bol poéas prvych troch §tvrtrokov roku 2010 o 14,6 % nizsi ako v
rovnakom obdobi roku 2008,

8. Argumenty prezentované v predchadzajicich pripadoch', ktoré sa tykaju
automobilového priemyslu a podla ktorych bolo prepustanie priamym doésledkom
krizy, st nad’alej platné.

9. Holandsko taktiez zdoraznuje negativny vplyv vyrazného spomalenia vyroby
hlinika (zniZenie o 21 % v porovnani s priemernou vyrobou hlinika v EU
medzi rokmi 2008 a 2009)* na prijmy spolo¢nosti Zalco Aluminium Zeeland
Company NV.

10. Holandské organy nakoniec v tejto suvislosti uvadzaju, ze 13. decembra 2011
vyhlésil sid v Middleburgu bankrot spolo¢nosti Zalco Aluminium Zeeland Company
NV.

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. a)

11. Holandsko predlozilo tato ziadost' na zdklade intervencnych kritérii stanovenych
v ¢lanku 2 pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, podla ktorého sa vyzaduje, aby

Oznamenie Komisie Eurdpskej Rade — Plan hospodarskej obnovy Europy, KOM(2008) 800
v kone¢nom zneni z 26.11.2008.

Eurostat: tlacova sprava, euroukazovatele — stavebna produkcia.

http://www.acea.be.

ACEA — Statistika ,,evidencia novych vozidiel podl'a vyrobcu a kategérie vozidla (Rozsirend Eurdpa)“
— od roku 2007 do roku 2009.

ACEA — Vreckovy sprievodca automobilovym priemyslom (2010).

ACEA — Hospodarska sprava Europskej tinie (marec 2010).

12 ACEA - Hospodarska sprava Europskej unie (jul 2011).

13 EGF/2010/002 Cataluia Automocion, KOM(2010) 453 v kone¢nom zneni; EGF/2010/004
Wielkopolskie, KOM(2010) 616 v konecnom zneni; EGF/2010/031 GM Belgium KOM(2011) 212

v kone¢nom zneni; EGF/2011/003 Arnsberg a Diisseldorf, KOM(2011) 447 v kone¢nom zneni; a
EGF/2011/005 PT/Norte-Centro Automotive KOM(2011) 664 v kone¢nom zneni.
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12.

doslo k prepusteniu najmenej 500 pracovnikov v obdobi §tyroch mesiacov v jednom
podniku v jednom clenskom Stite vratane pracovnikov prepustenych u jeho
dodavatel'ov alebo nadvizujucich vyrobcov.

V Zziadosti sa uvadza, Ze pocas kratkeho referenéného obdobia od 1.decembra do
27. decembra 2011 bolo celkovo prepustenych 616 pracovnikov (478 pracovnikov v
spoloCnosti  Zalco Aluminium Zeeland Company NV, 18 pracovnikov v
dodavatel'skej spolo¢nosti ECL Services Netherlands bv a 120 pracovnikov v
spolo¢nosti Start). Tieto tdaje o pocte prepustenych pracovnikov sa vypocitali takto:
v pripade spolo¢nosti Zalco Aluminium Zeeland Company NV podla tretej zarazky
druhého odseku ¢lanku 2 nariadenia (ES) €. 1927/2006, v pripade spolo¢nosti ECL
Services Netherlands bv podla prvej zarazky a v pripade spolo¢nosti Start podla
druhej zarazky.

Vysvetlenie nepredvidatel’nej povahy tohto prepuast’ania

13.

14.

15.

Holandské organy tvrdia, Ze medzinidrodna situdcia nebola pre spolocnost’ Zalco
Aluminium Zeeland Company NV priaznivd a nepredvidatelnym spdsobom sa
odrazila na jej prijmoch.

Spolo¢nost’ Zalco Aluminium Zeeland Company NV sa uz pocas poslednych troch
rokov neuspeSne snazila zmiernit vplyv svetovej finan¢nej a hospodarskej krizy
prisposobenim svojho vyrobného procesu (zatvorenim 256 zo svojich 592
priemyselnych peci v roku 2009 a néslednym opitovnym otvorenim 192 peci v prvej
Stvrtine roku 2011).

Spolo¢nost’ Zalco Aluminium Zeeland Company NV negativne ovplyvnili rastuce
naklady na energie (najmd v obdobi medzi aprilom 2010 a oktobrom 2011). K
dalSiemu zvySovaniu vyrobnych nékladov spolo¢nosti Zalco Aluminium Zeeland
Company NV (42 % ktorych predstavovali ndklady na energie) prispelo aj zatvorenie
jadrovych elektrarni v Nemecku po jadrovej katastrofe v Japonsku.

Cena za energie, ktoru platila spolo¢nost’ Zalco Aluminium Zeeland Company NV (Euro /

MWh).
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Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena
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16. Ziadost’ sa vztahuje na 616 prepustenych pracovnikov: 478 zo spoloénosti Zalco
Aluminium Zeeland Company NV, 18 z jej dodavatel'skej spolocnosti ECL Services
Netherlands bv a 120 z jej dodavatel'skej spolo¢nosti Start. Ocakava sa, Ze na tychto
opatreniach sa zacastnia vSetci tito pracovnici.

17. Rozdelenie pracovnikov:
Kategéria Pocet Podiel v
_percentich
Muzi 593 96,27
Zeny | 23 3,73
Obcania EU 616 100,00
Obcania ne¢lenskych krajin EU 0 0,00
Vo veku od 15 do 24 rokov 25 4,06
Vo veku od 25 do 54 rokov 387 62,82
Vo veku od 55 do 64 rokov 115 18,67
Vo veku nad 64 rokov 89 14,45
18. Medzi pracovnikmi, ktorym je uréend pomoc, je 27 pracovnikov s dlhodobymi

zdravotnymi problémami alebo so zdravotnym postihnutim.
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19.

20.

Rozdelenie podla profesijnych kategorii:

Kategoria Polet Podiel v
___percentich
Riadiaci pracovnici : 13 2,11
Odborni pracovnici 32 5,19
Technicki pracovnici I 273 44,32
Administrativni pracovnici, Gradnici 8 1,30
Pracovnici v sluzbach a obchode 5 0,81
Obsluha strojov a zariadeni a montazni 262 42,53
pracovnici
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 23 3,73

V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Holandsko potvrdilo, ze bola
uplatnena politika rovnosti muzov a zien a nediskrimindcie a ze sa bude uplatiovat’
aj pocas roznych etdp poskytovania podpory z EGF, a najméd v ramci pristupu k
nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanych stran

21.

22.

Uzemie, na ktoré sa prepuitanie vztahuje, sa nachadza v ramci regionu Zeeland na
urovni NUTS 11, ktory je zaroven provinciou na juhozapade Holandska. Provincia
Zeeland susedi s holandskymi provinciami Juzné Holandsko a Severné Brabantsko a
belgickymi provinciami Zapadné Flamsko, Vychodné Flamsko a Antverpy a ma 381
730 obyvatelov (udaj z 30. septembra 2011). Zeeland sa da povazovat za maly
pracovny trh: jeho okrajova poloha v Holandsku, status pohrani¢ného regioénu s
rozl'ahlymi oblastami nachddzajucimi sa pod Groviiou mora a relativna rozl'ahlost
Zeelandu s jeho ostrovnou Strukturou ma za nasledok pomerne obmedzeny pristup a
mobilitu.

Hlavnymi zainteresovanymi stranami s agentlra na sprostredkovanie prace (UWV
Werkbedrijf), vzdelavacie institicie (ROC Zeeland a Hogeschool Zeeland),
zamestnavatel'skd organizacia pre velké podniky (BZW: Brabants Zeeuwse
Werkgevers), zamestnavatel'skd organizacia pre malé¢ a stredné podniky (MKB
Zeeland), tieto odborové organizacie: FNV Bondgenoten, CNV Vakmensen,
zdruzenie zeelandskych obci (Vereniging Zeeuwse Gemeente), fondy na podporu
vzdelavania (Opleidingsfondsen) a provincia Zeeland (Provincie Zeeland).

Ocakavané ucinky prepustania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

23.

24.

Prepusteni pracovnici ziju v relativne malych mestach (do 50 000 obyvatelov), takze
prepustanie bude mat’ znacné lokalne dosledky.

Na regiondlnom pracovnom trhu sa to odrazi v znacnom zvySeni nezamestnanosti,
pretoze pocet volnych pracovnych miest je uz aj tak obmedzeny a ocCakéava sa, ze
bude eSte klesat. V porovnani s volnymi pracovnymi miestami je v regione
nadmerny pocet uchadzacov o zamestnanie (v novembri 2011 bolo nezamestnanych
celkovo 7 342 osbb, pricom v tejto provincii bolo k dispozicii len 585 vol'nych
pracovnych miest).
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25.

Socialni partneri oCakavaju, ze priamym dosledkom bankrotu spoloc¢nosti Zalco
Aluminium Zeeland Company NV mozZe byt prepustanie d’alSich pracovnikov v
dodavatel'skych a odberatel'skych spolo¢nostiach.

Koordinovany balik personalizovanvch sluZieb, ktoré sa maju financovat’, a rozdelenie

odhadovanvch nakladov vratane jeho komplementarnosti s ¢innost’ami financovanymi

z0 Strukturalnych fondov

26.

Navrhuji sa tieto typy opatreni, ktoré spolocne vytvaraji koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na opétovné zaclenenie pracovnikov na trh
prace:

— Individualne procesné poradenstvo (osobné poradenstvo). Tato aktivita zacala

spoloénym stretnutim tykajucim sa bankrotu, po ktorom v januari 2012
nasledovalo 14 seminarov vSeobecného zamerania pristupnych pre vsetkych
prepustenych pracovnikov, ktorych cielom bolo vytvorit osobny profil
pracovnikov, €o sa tyka ich vzdelania a zru¢nosti a poskytnat’ im osvedcenie o ich
zru¢nostiach. Poradenstvo tykajice sa rozvoja vzdelania alebo odbornej pripravy
je sucastou individualneho procesného poradenstva s cielom podnietit’ uchadzaca
0 zamestnanie, aby s ohladom na trh prace ziskal lepSiu kvalifikaciu. Pocas
realizdcie tohto opatrenia prebieha aj diskusia o dostupnosti a potencidlnom
vyuziti inych nastrojov v ramci sluzieb poskytovanych Mobiliteitscentrum napr.
semindre ako odbornd priprava zamerand na vypracovavanie Zziadosti o
zamestnanie, samostatné podnikanie, poradenstvo tykajuce sa profesijného
vzdelavania atd’. Priebeh poradenstva sa zaznamend prostrednictvom vstupného
formuldra na zaciatku a digitalnej spravy na konci opatrenia, ¢o poskytne
uchédzacovi o zamestnanie, ako aj poradenskému personalu, uzito¢né informacie.

Poradenstvo/hodnotenie tykajiice sa zamestnania: Pri tomto opatreni sa zmapuju
znalosti a zrucnosti prepustenych pracovnikov vo vztahu k potrebam trhu prace
pomocou postupu uznavania nadobudnutych znalosti'*. Tento postup sa ukon&i
vydanim ,,osvedCenia o nadobudnutych skusenostiach®, kde sa uvedt znalosti a
sposobilosti danej osoby. Tieto znalosti a nadobudnuté sposobilosti sa
porovnavaju s vnutroStatnou normou, ktora sa pouziva pre stredné a vysSie
odborné vzdelavanie alebo priemysel. Toto opatrenie pomoze pracovnikom néjst
vhodné nové zamestnanie na zaklade ziskanych osvedceni.

Odborné priprava a rekvalifikdcia: Po faze poradenstva a hodnotenia vypracuju
prislusné utvary stanovisko k pripadnym d’alSim opatreniam v oblasti vzdelavania.
Toto stanovisko méa zasadny vyznam z hl'adiska vypracovania individualneho
rozvojového planu (IRP) pre kazdého pracovnika. Pocas odbornej pripravy
tykajicej sa IRP modze byt odporu¢ené nové zamestnanie, ktoré si bude
vyzadovat’ d’alSie vzdeldvanie alebo rekvalifikdciu. VicSina kurzov odbornej
pripravy bude zahfiiat’ odbornu pripravu obsluznych pracovnikov strojov a
majstrov na tretej kvalifikacnej trovni stredného odborného vzdeldvania, ¢o je
najvysSia dostupnd urovenn odbornej pripravy v rdmci priemyselného sektora.
Rekvalifikacia bude k dispozicii hlavne vo forme kurzov a moéze trvat’ jeden
tyzden az Sest’ mesiacov. Kazdy ti€astnik dostane osvedcenie o absolvovani.
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http://www .kenniscentrumevc.nl/
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27.

28.

— Sluzby v suvislosti s pomocou pri hl'adani nového zamestnania: Tieto sluzby sa
moézu realizovat individualne alebo skupinovo. Podpora pri hl'adani nového
zamestnania zahffia vytvorenie profilu a pomoc pri hl'adani zamestnania a bude
prispdsobend poziadavkdm jednotlivych ucastnikov tak, aby zodpovedala
sposobilostiam a zru¢nostiam danych pracovnikov a zaroven zohladnovala
sucasné potreby trhu prace.

— Podpora podnikania: Zakladnou myslienkou tohto opatrenia je vytvorit' program
podpory s cielom pomodct’ prepustenym pracovnikom zafat s podnikanim.
Holandsko sa domnieva, Ze podnikanie si v sti¢asnosti vyzaduje nova perspektivu,
v ramci ktorej by sa zohladnili problémy ako sucasna hospodarska kriza, zmena
klimy, vyuZzivanie prirodnych zdrojov, socidlna rozmanitost a socidlna
zodpovednost’ podnikov. Samotny program pozostava zo Struktirovaného suboru
podnikatel'skych aktivit a zahffia podporni skupinu l'udi a nastrojov, s pomocou
ktorych sa ma zabezpecit’ uspesny rozbeh novej podnikatel'skej ¢innosti. V ramci
kurzu budi ucastnici kazdy tyzden dostavat malé ulohy. Kazdy tyzden sa
zucastnia dvoch hodin prednésok a pripravy. Instruktorom alebo poradcom moze
byt podnikatel’ (alebo zamestnanec obchodnej komory), ktory bude posobit’ ako
mentor daného pracovnika alebo ako odbornik, s ktorym sa mozno poradit’.

— Opatrenia _na stimulovanie star§ich pracovnikov: Tieto opatrenia pomozu
pracovnikom posilnit’ ich sebatctu a poskytni im pocit, Ze su na trhu préce
uznavani a uzitoCni. PoCas seminarov a odbornej pripravy sa spoja praktické
priklady sukromnych, miestnych, regionalnych a celoStatnych iniciativ a moznosti
vzdelavania so Specifickymi poziadavkami a profilmi starSich pracovnikov. Tieto
priklady poskytni ucastnikom praktické informacie a mézu im pomoct
porozumiet” svojim silnym strankam a vyzvam na sucasnom trhu prace.
Pracovnici sa budu musiet’ naucit’ ako si na zdklade svojich skusenosti poradit’ s
novymi ulohami, napr. ako Skolitel’ alebo thtor, a nélezite konat. Pripadne sa
stanovi dodato¢ny program, v ramci ktorého Skolitel' alebo inStruktor bude
poskytovat individudlne poradenstvo a vedenie zamerané na nové pracovné
prostredie.

Vydavky na poskytovanie podpory z fondu EGF, ktoré st zahrnuté v Ziadosti
v sulade s ¢lankom 3 nariadenia (ES) ¢.1927/2006, zahfnaji c¢innosti riadenia
a kontroly, ako aj informovania a propagécie.

Personalizované sluzby, ktoré predlozili holandské organy, su aktivnymi opatreniami
trhu prace v ramci opradvnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Holandské organy odhaduju celkové naklady na 2 298 474 EUR, z
¢oho vydavky na personalizované sluzby tvoria 2 185 145 EUR avydavky na
poskytovanie podpory z fondu EGF 113 329 EUR (t.]. 4,93 % z celkovej sumy).
Celkovy prispevok pozadovany z EGF je 1494008 EUR (65 % celkovych
nakladov).
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Opatrenia Odhadovany | Odhadované Celkové
pocet naklady naklady (EGF
pracovnikov, | na prislusného | a vnutrosStatne
ktorym je pracovnika | spolufinancov
pomoc (v EUR) anie) (v EUR)
uréena
Personalizované sluzby (prvy odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Osobné poradenstvo 616 139" 85 800
Poradenstvo/hodnotenie tykajuce sa 150 2153 322 950
zamestnania
Odborna priprava a rekvalifikacia 250 4108 1 027 000
Sluzby v suvislosti s pomocou pri hl'adani 75 4217 316 275
nového zamestnania
Podpora podnikania 30 1 844 55320
Opatrenia na stimulovanie starSich 100 3778 377 800
pracovnikov
Medzistcet — personalizované sluzby 2185145

Vydavky na poskytovanie podpory z EGF (Clanok 3 treti odsek nariadenia (ES)

¢. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 0
Riadiace Cinnosti 28 332
Informacie a propagacia 28 332
Kontrolné ¢innosti 56 665
Medzisucet — vydavky na poskytovanie 113 329
podpory z EGF

Odhadované naklady spolu 2298 474
Prispevok z EGF (65 % celkovych nakladov) 1494 008

29.

Holandsko potvrdzuje, ze opisané opatrenia dopliaji Cinnosti financované zo

Strukturdlnych fondov a Ze bude predchadzat’ akémukol'vek dvojitému financovaniu.

Realne odhadované néklady na pracovnika poskytnuté ¢lenskym Statom dosahuju vysku 139,2857

EUR. Pre jednoduchs$ie znazornenie v tabulke bolo toto ¢islo zaokruhlené nadol bez upravovania
celkovych odhadovanych nakladov na opatrenie podl'a vypoctu €lenského Statu.
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Datum (datumy), od ktorého (ktorvch) sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované
sluzby pre prisluSnych pracovnikov

30. Holandsko zacalo poskytovat' prislusnym pracovnikom personalizované sluzby,
ktoré su zahrnuté¢ do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z
EFG, 2. januara 2012. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti
na akukol'vek pomoc, ktord mozno poskytnut’ z EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

31. Dna 15. decembra 2011 sa diskutovalo o navrhovanej Zziadosti so socidlnymi
partnermi uvedenymi v bode 22.

32. Socialni partneri sa budu podielat’ aj na centre mobility Zalco (Mobiliteitscentrum
Zalco — MCZ), ¢o je kolektivna iniciativa stran posobiacich na trhu prace Zeelandu:
organizacii zamestnancov (FNV, CNV, Union), organizdcii zamestnavatelov
(Zdruzenie zamestnavatel'ov Brabantska a Zeelandu a SMB), obci Zeelandu (kazdy
region je zastupeny jednou obcou), institiicii odbornej pripravy (regiondlne institicie
odbornej pripravy a Zeelandska Skola odborného vzdelavania), Institutu pre systémy
zamestnaneckych davok a provincie Zeeland. Provincia Zeeland spolupracuje pri
organizacii MCZ so socialnymi partnermi, a to na riadiacej a oficidlnej rovni.

33. Holandské organy potvrdili, Ze poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji sa hromadného prepustania,
boli splnené.

Informacie o ¢innostiach, Kktoré sa povinné podl’a vnutroStatneho prava
alebo kolektivnych zmlav

34, V suvislosti s kritériami uvedenymi v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006
holandské organy vo svojej Ziadosti:

e potvrdili, Ze financny prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutrostaitneho prava alebo kolektivnych

zmlav,

e preukdzali, ze tymito ¢innost’ami sa poskytuje podpora jednotlivym pracovnikom
a nemaju sa pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo sektorov,

e potvrdili, ze na uvedené opravnené c¢innosti sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych nastrojov EU.

Systémy riadenia a kontroly

35. Holandsko oznamilo Komisii, Ze finan¢ny prispevok budu riadit’ a kontrolovat’ tie
isté organy, ktoré riadia a kontroluju ESF. Holandsko uverejnilo 15. jula 2009
program zahffiajuci zédkladné podmienky z nariadenia o EGF. V pripade Ziadosti
tykajiicej sa spolocnosti Zalco sa uzatvori dohoda medzi provinciou Zeeland a
ministrom socidlnych veci a prace (Sociale Zaken en Werkgelegenheid), na zéklade
ktorej bude provincia Zeeland povinna viest’ prehl'adné a overitené administrativne
zdznamy. Audit bude vykonavat agentura ministerstva socidlnych veci a prace
(Agentschap SZW).
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Financovanie

36.

37.

38.

39.

40.

Na zaklade ziadosti Holandska je navrhovany prispevok zfondu EGF na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb (vratane vydavkov na poskytnutie
podpory z EGF) 1494 008 EUR, co predstavuje 65 % celkovych nakladov. Vyska
prostriedkov, ktoré Komisia v ramci fondu navrhuje vyclenit’, vychadza z informécii
poskytnutych Holandskom.

Vzhl'adom na maximalnu mozni sumu finan¢ného prispevku z fondu EGF podla
¢lanku 10 ods. 1 nariadenia (ES) €. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moZnosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF
uvedenu celkovu sumu, ktord sa prideli v ramci okruhu 1a finanéného ramca.

Pri tejto navrhnutej vyske finanéného prispevku zostane viac ako 25 % maximalne;j
ro¢nej sumy vyclenenej pre EGF k dispozicii na pridelenie pocas poslednych Styroch
mesiacov roka, ako sa vyzaduje v ¢lanku 12 ods. 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Komisia predloZzenim tohto navrhu na uvol'nenie prostriedkov z fondu EGF zacina
zjednoduseny postup trialogu v stilade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. méja 2006, aby sa v rdmci obidvoch zlozZiek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit' fond EGF ao pozadovanej sume. Komisia vyzyva ta
z dvoch zloziek rozpoctového orgéanu, ktora na prislusnej politickej Grovni dosiahne
dohodu o navrhu na uvolnenie prostriedkov ako prvé, aby o svojich zdmeroch
informovala druhtt zloZku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade nestihlasu
jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvola oficidlne zasadnutie trialogu.

Komisia predklada v stlade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja
2006 samostatne ziadost o prevod s cielom zahrnit' do rozpoctu na rok 2012
osobitné viazané rozpoctové prostriedky.

Zdroj platobnvch rozpoctovych prostriedkov

41.

Prostriedky z rozpoctovej polozky EGF sa pouziju na thradu sumy 1494 008 EUR
potrebnej v stvislosti s predlozenou ziadostou.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2011/021 NL/Zalco podana Holandskom)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na Medziintituciondlnu dohodu zo 17. méaja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finan¢nom
hospodareni'®, a najma na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii'’, a najmé na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

. . . .o 18
so zretel'om na navrh Europskej komisie *,

ked’ze:

(1)  Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF*) bol zriadeny
s cielom poskytovat' dopliujucu podporu pracovnikom prepustenym v dosledku
vyznamnych zmien v Struktire svetového obchodu spdsobenych globalizéciou
a pomoct’ im pri opatovnom zacleneni sa do trhu prace.

(2)  Rozsah posobnosti EGF bol v pripade Zziadosti predloZzenych od 1. maja 2009 do
30. decembra 2011 rozsireny tak, aby bola zahrnutda podpora pracovnikov
prepustenych v priamom dosledku celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. mdja 2006 umozituje uvolnenie prostriedkov z
fondu EGF s ro¢nym stropom vo vyske 500 milionov EUR.

4) Holandsko predlozilo 28. decembra 2011 ziadost’ o uvolnenie prostriedkov z EGF z
dévodu prepustania v spolo¢nosti Zalco Aluminium Zeeland Company NV a dvoch
dodavatel'skych spolo¢nostiach (ECL Services Netherlands bv a Start) a do 18. jina
2012 ju doplnilo dodatoénymi informaciami. Tato Ziadost spiita poziadavky na

; U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
17 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
18 U.v.EUC[..],[..], s. [...]
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stanovenie finan¢nych prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
Komisia preto navrhuje uvolnit prostriedky vo vyske 1 494 008 EUR.

(5) EGF by sa preto mal mobilizovat na ucely poskytnutia finanéného prispevku
v suvislosti so ziadost'ou Holandska,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2012 sa mobilizuje
Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii s cielom poskytnit sumu vo vyske
1 494 008 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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