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Zavery Rady a zdstupcov vldd clenskych $titov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o dcinnosti
a spravodlivosti vo vzdeldvani a odbornej priprave

(2006/C 298/03)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH
STATOV, KTORI SA ZISLI NA ZASADNUTI RADY,

SO ZRETELOM na:

1. strategicky ciel ,staf sa najkonkurencieschopnejSou
a najdynamickejSou znalostnou ekonomikou na svete
schopnou zabezpecit trvalo udrzatelny hospodarsky rast
a zvySovat poCet a kvalitu pracovnych miest, ako aj
socidlnu stdrznost”, ktory sa pre Eurdpsku dniu stanovil
na zasadnuti Eurdpskej rady v Lisabone 23. a 24. marca
2000, na ktorom sa sucasne udelil Rade pre vzdeldvanie
manddt na ,vSeobecné zvdZenie konkrétnych cielov
systémov vzdeldvania do budtcnosti s doérazom na
spolo¢né zdujmy a priority a s ohladom na ndrodnostnd
rozmanitost” (');

2. spravu Rady pre vzdeldvanie z 12. februdra 2001
0 konkrétnych cieloch systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
do budiicnosti, ktord sa predlozila na zasadnuti Eurépskej
rady v Stokholme 23. a 24. marca 2001 a ktord stanovila
tri strategické ciele a trindst stivisiacich cielov (%);

3. prvy a druhy strategicky ciel pracovného programu Vzde-
lavanie a odbornd priprava 2010, a to Zlepsenie kvality
a dcinnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v EU
vritane sGvisiaceho ciela Co najlepsie vyuzivanie zdrojov (°)
a Ulahcenie pristupu k systémom vzdeldvania a odbornej
pripravy pre vetkych, vritane stvisiacich cielov Otvorené
vzdeldvacie prostredie a Podpora aktivneho obcianstva, rovnosti
prileZitosti a socidlnej stidrznosti;

4. ozndmenie Komisie z 10. janudra 2003 s ndzvom Efektivne
investovanie do vzdeldvania a odbornej pripravy: povinnost
Eurdpy, ktoré vyzgva na ,vyrazny ndrast investicii do
ludskych  zdrojov® a na efektivnejie nakladanie
s existujicimi zdrojmi* (*);

5. zavery Rady z 5. mdja 2003 o referencnych tdrovniach
priemerného eurépskeho vzdeldvania a odbornej pripravy
(referen¢né hodnoty), ktoré zdoéraznili, Ze ,Rada sthlasila
so zriadenim série referenénych drovni priemerného
eurépskeho vzdeldvania.., ktoré sa pouziji ako jeden
z ndstrojov na monitorovanie vykondvania“ pracovného
programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 (°).

(') Zavery predsednictva, zasadnutie Eurdpskej rady v Lisabone 23.
a 24. marca 2000 (dokument SN 100/1/00 REV 1).

(%) Konkrétne ciele systémov vzdeldvania a odbornej pripravy do budicnosti —
sprava Rady pre vzdeldvanie Eurdpskej rade, dokument (dokument
5980/01).

(’) Podrobny pracovny program plnenia cielov systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy v Eurdpe (U. v. ES C 142, 14.6.2002).

(*) Efektivne investovanie do vzdeldvania a odbornej pripravy: povinnost
Eurdpy, — ozndmenie Komisie (dokument 5269/03).

() U.v.EU C 134, 7.6.2003, s. 3.

6. spolo¢nt priebeznd spravu Rady a Komisie z 26. februdra

2004 o vykondvani pracovného programu Vzdeldvanie
a odbornd priprava 2010, ktord zdoraziiuje ,nalichavd
potrebu investovat viac a dcinnejsie do ludskych zdrojov*
a vyzyva na ,vysSiu Uroven investicii verejné¢ho sektora ...
a vo vhodnych pripadoch vyssiu droven stikromnych
investicii, najmi do vysokoskolského vzdeldvania, vzdela-
vania dospelych a dalsej odbornej pripravy“ (°);

. spolo¢nti priebeznt spravu Rady a Komisie z 23. februdra
2006 o pokroku v rdmci pracovného programu Vzdeld-
vanie a odbornd priprava 2010, v ktorej sa zdorazriuje, Ze
venovanie rovnakej pozornosti  dcinnosti,  kvalite
a spravodlivosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
je ,nevyhnutnd podmienka pre dosiahnutie lisabonskych
ciefov. a zdroven posilnenie eurdpskeho socidlneho
modelu“ a Ze ,medzi efektivnostou a spravodlivostou nie je
potrebné robit kompromis“ a dalej Ze ,prvorady vyznam,
ak sa md predist zlym $tudijnym vysledkom a socidlnemu
vylticeniu (...), maji najmd investicie do predskolského
vzdeldvania“ ();

. zdvery z jarného zasadnutia Eurdpskej rady, ktoré sa
konalo 23. - 24. marca 2006, v ktorych sa zdoraziuje, Ze
,vzdeldvanie a odbornd priprava s zdsadnymi Cinitelmi
pre dlhodobé udrzanie potencidlu EU, pokial ide
o konkurencieschopnost a socidlnu sadrznost”, Ze ,sa
musia tieZ zintenzivnit reformy, aby sa zabezpecila vysoka
kvalita Gcinnych a spravodlivych systémov vzdeldvania“
a Ze ,navratnost investicii do vzdelania a odbornej pripravy
je velmi vysokd, vyrazne prevysuje ndklady a ich zuzitko-
vanie daleko presiahne rok 2010“ (¥);

. ozndmenie Komisie o efektivnosti a rovnosti v eurdpskych
systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy (°), ktoré vyzyva
¢lenské staty, aby vytvorili kultiru hodnotenia a ktoré,
vzhladom na to, ze bolo pripravené v spoluprici
s vyskumnymi sietami, predstavuje pozitivny krok v dalsom
rozvoji fakticky podlozenej politiky vzdeldvania a odbornej
pripravy.

(°) Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010: dspech lisabonskej stratégie je

podmieneny naliehavymi reformami — spoloénd priebeznd sprdva Rady
a Komisie o vykondvani podrobného pracovného programu plnenia cielov
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v Eurdpe (dokument 6905/04).

() Modernizdcia vzdeldvania a odbornej pripravy: dolezity gm'spevok k prospe-

rite a socidlnej sidrznosti v Eurdpe — spolocnd priebeznd sprdva Rady
a Komisie za rok 2006 o pokroku v rdmci pracovného programu Vzdeld-
vanie a odbornd priprava 2010 (U. v. EU C 79, 1.4.2006, s. 1.).

(®) Zdvery predsednictva, zasadnutie Eurdpskej rady v Bruseli 23.

a 24. marca 2006 (dokument 7775/06).

() Efektivnost a rovnost v eurdpskych systémoch vzdeldvania a odbornej

ripravy — ozndmenie Komisie Rade a Eurépskemu parlamentu
(dokument 12677/06).
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KONSTATUJU, ze

organizdciu a financovanie vzdeldvania a odbornej
pripravy maji vykondvat prislusné orgdny jednotlivych
¢lenskych $titov v stlade so svojimi vnitrostatnymi prav-
nymi predpismi, politikami a postupmi. Zdroven je vSak
potrebnd spoluprdca na eurdpskej drovni, aby sa ¢lenské
Staty vzdjomne ucili zo svojich skdsenosti a osvedcenych
postupov, potrebné st aj ukazovatele a referenéné hodnoty
na sledovanie pokroku. Uspesné politiky vzdeldvania
a odbornej pripravy v kontexte celozivotného vzdeldvania
si vyzaduji medziodvetvovy pristup v spojeni s inymi rele-
vantnymi politikami, najmi tymi z oblasti vyskumu
a inovicie, zamestnanosti, hospoddrskych zdleZitosti,
socidlnej a zdravotnej starostlivosti, mlddeze a kultary.

VYHLASUJU, ze

1. vzdeldvanie a odbornd priprava ako zdsadné zdroje demo-

kracie, socidlnej sudrznosti a trvalo udrzatelného hospo-
ddrskeho rastu by sa mali vnimat ako prioritné investicie
do buddcnosti. Ulohou ¢lenskych Stitov v ramci ich stra-
tégii celozivotného vzdeldvania je urcit priority investicii
do vzdeldvania, ktoré sa najefektivnejsie prejavia na kvalite
a spravodlivosti jeho vysledkov;

. zvySovanie U¢innosti a  spravodlivosti  vzdeldvania
a odbornej pripravy je klicové z hladiska vyziev, ktoré
prindaji globalizdcia, demografické zmeny, rychly tech-
nicky rozvoj a zvySeny tlak na verejné rozpocty. Napriek
prisnym obmedzeniam verejnych vydavkov sa vSeobecne
uzndva potreba zabezpelit primerané a podla potreby i
zvysené financovanie Tudskych zdrojov, a preto je potrebné
zvazit spoOsoby zvysenia afalebo najlepsicho vyuzitia
stkromnych prispevkov;

. z nespravodlivosti systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy, ktorej dosledkom je napriklad nizka droven
dosiahnutych vysledkov, prerusovanie a predcasné ukonco-
vanie $kolskej dochadzky, vyplyvaja do budiicnosti vysoké
skryté socidlne ndklady, ktoré mozu daleko prevysit usku-
toénené investicie. Vytvorenie kvalitnych  G¢innych
a spravodlivych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
v podstatnej miere prispieva k zniZovaniu rizik nezamest-
nanosti, socidlneho vylicenia a nevyuzitia ludského poten-
cidlu v modernej znalostnej ekonomike;

. kvalita je spolo¢nym cielom vsetkych foriem vzdeldvania
a odbornej pripravy v Eurépskej Gnii a mala by sa pravi-
delne monitorovat a hodnotit. Kvalita nespociva len
vo vysledkoch vzdelavania alebo v sposobe vyucovania, ale
aj v tom, ako kvalitne rieia systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy individudlne, socidlne a hospodarske potreby, ako
aj v posiliiovani spravodlivosti a zvySovani blahobytu;

5. motivicia, zrucnosti a sposobilosti ucitelov, Skolitelov

v odbornej priprave a ostatného vzdeldvacieho persondlu,
sluzieb usmeriiovania a socidlnej starostlivosti, ako aj
kvalita vedenia Skoly su klucové faktory dosahovania
kvalitnych vysledkov vzdeldvania. Snahu vzdeldvacieho
persondlu by mal podporovat neustdly odborny rozvoj
a dobra spolupréca s rodi¢mi, sluzbami socialnej starostli-
vosti o ziakov a SirSou komunitou. Vysokokvalitné
prostredie pre vyucovanie a vzdeldvanie navyse zabezpe-
¢uje dobré podmienky pre vzdeldvanie a prispieva k pozi-
tivanym vysledkom vzdeldvania;

. zistenia vyskumu ukazuji, Ze predskolské vzdeldvanie

a cielené programy skorej intervencie moZu mat
z dlhodobého hladiska najvacsiu ndvratnost z celého
procesu celozivotného vzdeldvania, najmd pokial ide
o0 najviac znevyhodnené osoby. Prindsajii z osobnej i socio-
ekonomickej stranky pozitivne vysledky, ktoré sa prejavuji
v dalSom vzdeldvani a dospelosti. Respektuje sa zodpoved-
nost ¢lenskych stdtov za organizovanie ich systémov vzde-
lavania a odbornej pripravy, existuji vSak urcité vyskumné
dokazy, ktoré naznacujl, Ze v urcCitych pripadoch moze
rozdelovanie Ziakov podla schopnosti do odlisnych skol
rozli¢nych typov v prili§ nizkom veku negativne ovplyvnit
vykony znevyhodnenych ziakov;

. ako vzdelavacie spolocenstvd by sa vzdeldvacie institdcie

mali ststredit na SirSie prostredie vzdeldvania s cielom
podporovat a udrzovat G¢innost, spravodlivost a vieobecny
blahobyt. Na podporu Ziakov s osobitnymi vzdeldvacimi
potrebami st potrebné osobitné opatrenia. Medzi tieto
opatrenia patri zabezpecenie dostato¢ného poctu odborne
vyskolenych ucitefov a poradenského persondlu, ako aj
kvalitnych  sluzieb socidlnej starostlivosti o Zziakov
a dostatku zdrojov. Hoci medziodvetvovd spoluprica
potrebnd na skortl intervenciu a iné osobitné opatrenia
zamerané na zabezpeCenie spravodlivosti vo vzdeldvani
a odbornej priprave nevyhnutne zvySuji ndklady,
z dlhodobého hladiska sa tieto ndklady vracaji, pretoze
pomdhaji  zabrdnif budicim ndkladom vyplyvajicim
z vyltiCenia;

. zlepSovanie pristupu k vysSiemu strednému vzdeldvaniu

a znizovanie poctu ziakov, ktori predcasne ukoncuji
skolsktt dochddzku, si kla¢ovymi faktormi zvysenia
zamestnatelnosti  jednotlivcov v modernej znalostnej
spoloc¢nosti a podpory socidlneho zaclenenia a aktivneho
obcianstva, ako aj posilnenia eurdpskeho socidlneho
modelu. KedZe ndroky trhu price na zrucnosti sa zvysuja,
je Coraz dolezitejsie poskytniit mladsej generacii pristup ku
kvalifikdcii a zru¢nostiam, a tym zlepsit jej vyhliadky na
ziskanie zamestnania a socidlne zaclenenie;

. potreba modernizovat eurdpske univerzity vzhladom na

ich prepojené dlohy v oblastiach vzdeldvania, vyskumu
a inovicie sa uzndva nielen ako predpoklad dspechu Sirsej
lisabonskej stratégie, ale aj ako sticast vSeobecnej tendencie
k ¢oraz globdlnejsej a znalostnejSej ekonomike. Rast poctu
Studentov a ndkladov na kvalitné vzdeldvanie a vyskum si
bude vyzadovat zvySené afalebo ucinnejsie vyuZzivanie
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10.

11.

verejnych aj stkromnych zdrojov. Vysokokvalitné vysoko-
Skolské vzdeldvanie md tiez zohrdvat kltcova dlohu
vo vzdelavani a odbornej priprave ako celku tym, Ze sa
poskytne vzdelanie budicim ucitelom a zaktualizuje
a obnovi sa celd vedomostnd zdkladna vzdeldvania;

odborné vzdeldvanie a priprava maji vyrazny vplyv na
zamestnanost a socidlnu integrdciu. Zabezpecenie rele-
vantnej a kvalitnej kvalifikdcie pre mladych [udi a zlepsenie
zruénosti a sposobilosti mélo zru¢nych a znevyhodnenych
skupin prindsaji vyrazné hospodarske zisky, a to aj
z krétkodobého hladiska. Rdmce pre kvalifikdcie zaloZené
na sposobilostiach a iné mechanizmy uzndvania predché-
dzajticeho vzdeldvania podporuji G¢innost a spravodlivost,
pretoze popri formalnej kvalifikdcii zohladnuji aj vysledky
neformdlneho a informdlneho vzdeldvania. Podnecovanie
partnerstiev medzi zainteresovanymi stranami vrdtane
socidlnych partnerov a odvetvovych organizdcii by tiez
mohlo zvysit Gc¢innost a atraktivnost programov odbor-
ného vzdeldvania a odbornej pripravy;

rychly technicky rozvoj spolu so zmenami demografickej
Struktiry Eurépy si vyzaduje vacsi objem investicii do
aktualizdcie a zvySovania zrucnosti, kvalifikdcii a klu¢ovych
sposobilosti dospelych, najmd mdlo zru¢nych. Z kratkodo-
bého hladiska je zameriavanie investicii na aktualizdciu
a zvySovanie existujucich zrucnosti a sposobilosti
pracovnej sily rychlym spésobom prispenia k hospodar-
skemu rastu a konkurencieschopnosti a odradenia od pred-
¢asného odchodu starnticej pracovnej sily do dochodku.
Klucovi tlohu zohrdva aj vzdeldvanie dospelych, ktoré
zabezpeluje nové sposobilosti, ako je napriklad digitdlna
gramotnost, ¢im prispieva k vyssiemu socidlnemu zacle-
neniu a aktivnej icasti v rdmci komunity a spolo¢nosti, a to

aj po odchode do doéchodku;

a spravodlivé systémy vzdeldvania a odbornej pripravy,
ktoré maju za ciel poskytovat prilezitosti, pristup, zaobchd-
dzanie a vysledky, ktoré st nezdvislé od socidlno-ekono-
mického zdzemia a inych faktorov, ktoré moézu viest
k znevyhodneniu pri vzdeldvani. Okrem toho by sa malo
obzvlast podporovat  poskytovanie vysokokvalitného
vyucovania v znevyhodnenych oblastiach.

. zabezpedili primerané financovanie Iudskych zdrojov a vo

vhodnych pripadoch zvysili financovanie z verejnych
zdrojov a podnecovali zvy$ent mieru doplnkovych
sukromnych prispevkov, aby sa zabezpecil spravodlivejsi
pristup k vysokoskolskému vzdeldvaniu. Modernizdcia
odvetvi vysokoskolského vzdeldvania a vyskumu je taktiez
dolezitd na zlepSenie ich d¢innosti. V oblasti vyskumu
a vyvoja by sa mala zvdzit aj podpora kooperaénych
prepojeni s podnikmi;

. zabezpedili primerané financovanie vzdeldvania dospelych

a dalsicho odborného vzdelivania a odbornej pripravy
a podporovali aktivne partnerstvd so zamestndvatelmi
s cieflom zameriaval sa na potreby  zrucnosti
v hospodarstve, a to aj na regionalnej a miestnej Girovni;

. podnecovali vyskum vysledkov vzdeldvacich reforiem

a investicii do vzdeldvania, ako aj ich socidlnych prinosov.
Ucelené, relevantné, doveryhodné a podlozené informécie
st zdkladom pre urcenie zodpovednosti, ako aj pre usku-
to¢nenie krokov potrebnych na dosiahnutie kvality, spra-
vodlivosti a t¢innosti v systémoch vzdeldvania a odbornej
pripravy. Monitorovanie, hodnotenie a zabezpecenie
kvality by mali stcasne poskytovat  objektivnu
a transparentnii spatnd vizbu a podporu pri rozvoji metdd
a praxe vyucovania a vzdeldvania;

VYZYVAJU CLENSKE STATY, aby VYZYVAJU KOMISIU A CLENSKE STATY, aby

1. hlbsie zvazili, ¢i siasné opatrenia tykajiice sa financo- 1. spolupracovali s prislusnymi vyskumnymi sietami s ciefom

vania, sprdvy a riadenia ich systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy primeranym spdsobom zohladmiujia
potrebu zabezpecovat ucinnost aj spravodlivost a takymto
sposobom optimdlne vyuzivat zdroje. Vzhladom na to sa
vyzyvaju, aby preskimali moZnosti zlepenia stcasnych
opatreni s cielom zabranit skrytym, ale vysokym ndkladom
vyplyvajiicim z nespravodlivosti vo vzdeldvani;

. zabezpelili G¢inné zameranie reforiem  vzdeldvania

a odbornej pripravy, ako aj investicii do tychto oblasti
z kritkodobého aj dlhodobého hladiska, aby naplnili
potreby znalostnej spolo¢nosti prostrednictvom zvySenej
kvality a spravodlivosti, a to najmé ststredenim sa na pred-
Skolské vzdeldvanie, cielené programy skorej intervencie

. podnecovali  a

zabezpeCit komplexnejSie a integrovanejSie analyzy na
podporu reforiem vzdeldvania a odbornej pripravy
a s cielfom vytvorit vo vhodnych pripadoch medzindrodne
porovnatelné ukazovatele dc¢innosti a  spravodlivosti
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy;

podporovali  vyskum  socidlneho
a hospodarskeho vplyvu reforiem vzdeldvania a odbornej
pripravy a investicii do tychto oblasti na vndtrostatnej aj
medzindrodnej drovni. Potrebnd je zvySend miera
vyskumu, najmd v odvetviach, ktoré sa v sticasnosti dosta-
to¢ne neskdimajt, ako je napriklad predskolské vzdeldvanie,
odbornd priprava, celoZivotné vzdelavanie a ekonomika
vzdeldvania, najmi vplyv stikromnych prispevkov;
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3. vyuzivali relevantné zistenia vyskumu a existujiice idaje na

spojenie aspektov kvality, spravodlivosti a G¢innosti pri
priprave vndtro$tatnych sprdv v rdmci pracovného
programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 a spolocnej
priebeznej spravy v roku 2008, ako aj v stvislosti
s pripadnym ndvrhom spolo¢nych cielov pre eurdpske
systémy vzdelavania a odbornej pripravy a ich propagiciu
po roku 2010;

4. navrhli a uskuto¢niovali Cinnosti partnerského ucenia sa

v oblasti Gc¢innosti a spravodlivosti v rdmci pracovného
programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010;

. v primeranej miere vyuZzivali program celozZivotného vzde-

lavania, Strukturdlne fondy a siedmy rdmcovy program
v oblasti vyskumu na podporu aspektov ucinnosti
a spravodlivosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.



