4.12.2007 Uradny vestnik Eurépskej tnie C 290/1

(Uznesenia, odporiicania a stanoviskd)

UZNESENIA

RADA

UZNESENIE RADY
z 15. novembra 2007

o ,novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta“

(2007/C 290/01)

RADA EUROPSKE] UNIE, 5. Navrh odporticania o vytvoreni eurdpskeho kvalifika¢ného
rdmca pre celozivotné vzdeldvanie, ktory coskoro prijme
Eurépsky parlament a Rada.

PRIPOMINAJUC najma:

6. Ozndmenie Komisie ,Elektronické zru¢nosti pre 21. storocie:
posilnenie konkurencieschopnosti, rastu a zamestnanosti

1. zasadnutie Eurdpskej rady v Lisabone v marci 2000, na zo 7. septembra 2007 (%).
ktorom sa zacala stratégia pre trvalo udrzatelny hospodarsky
rast s vac$im poctom lepsich pracovnych miest a vicSou
socidlnou kohéziou, s dlhodobymi cielmi pre zamestnanost.

S VEDOMIM, Ze:
2. Integrované usmernenia pre rast a zamestnanost (2005 -
2008), (') najmi tie, ktoré sa zaoberaju potrebou zlepsit
uspokojovanie potrieb trhu prace, rozsirit a zvysit investicie

do Tudského kapitdlu, prisposobit systémy vzdeldvania 1. Vzdelavanie a odbornd priprava st v kontexte celoZivotného
a odbornej pripravy novym poziadavkdm na sposobilosti vzdeldvania nevyhnutnymi prostriedkami na podporu
a potrebou zabezpecit primerané Tudské zdroje pre vyskum prisposobivosti a zamestnatelnosti, aktivneho ob¢ianstva
a vyvoj (V&V) a inovaciu. a osobného a profesijného uspokojenia. Ulah¢uji volni

mobilitu eurépskych obcanov a prispievaji k dosiahnutiu
cielom a ambicii Eurépskej tinie, ktord sa usiluje reagovat na
vyzvy sposobené globaliziciou a starnutim obyvatelstva.
Vdaka vzdeldvaniu a odbornej priprave by mali mat vetci
obcania moznost ziskat potrebné znalosti na to, aby sa
mohli aktivne podielat na znalostnej spolo¢nosti a na trhu

3. Zavery Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych statov, ktorf sa stretli
na zasadnuti Rady 14. a 15. novembra 2005, o ulohe
rozvoja zru¢nost{ a schopnosti pri dosahovani lisabonskych

TN
ciefov (3. prce.

4. Odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra
2006 o kltcovych kompetencidch pre celozivotné vzdels- 2. Ciele plnej zamestnanosti, kvality pracovnych miest,
vanie (2006/962/ES) () . pracovnej produktivity a socidlnej stidrznosti mozno lepsie

- dosiahnut, ak sa odzrkadlia v jasnych prioritdch: pritiahnut

(") Rozhodnutie Rady 2005/600(ES z 12. jala 2005 o usmerneniach Via,C Tudi d? ’Zamesvman’ia a udrzat ich v fiom, 'Zvyﬁit ponu’lf'u’
politlk zamestnanosti clenskych $titov a odporticanie Rady price, zvysit pruznost pracovnikov a podnikov a zvysit
2005/601/ES z 12. jila 2005 o vSeobecnych usmerneniach pre hospo- investicie do ludského kapitdlu prostrednictvom lepsieho
ddrske politiky clenskych 3titov a Spolocenstva (2005 — 2008) (U. v. vzdelania a rozvoja zruénosti a sposobilosti.

EUL 205, 6.8.2005, 5. 21).
() U.v.EUC292,24.11.2005,s. 3. _—
() U.v.EUL 394/10, 30.12.2006. (*) [KOM(2007) 496 v kone¢nom zneni]
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ZDORAZUJE potrebu:

. poskytovat vSetkym eurdpskym obcanom nové prileZitosti
na zlepSenie tGrovne vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti, na
prisposobenie sa novym poziadavkim a ziskanie novych
a lepsich pracovnych miest spdjanim ndstrojov, ktoré uz
existuji na eurdpskej a vnitrodtatnej tirovni.

. predvidat potreby v oblasti zru¢nosti — ako aj nedostatky
v zrucnostiach — ktoré vznikaji na eurdpskom trhu prace.

. zlepSovat prepojenie vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti
s potrebami spolo¢nosti a hospoddrstva ako prostriedkov na
zvySenie konkurencieschopnosti a rastu, ako aj vicsej
socidlnej stdrznosti v Eurépe.

PRETO VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

1. Pripravili ludi na nové pracovné miesta v ramci

znalostnej spolo¢nosti, najmi:

a) zvySovanim celkovej Grovne zru¢nosti, pricom sa upred-
nostiuje vzdeldvanie a odbornd priprava jednotlivcov
s nizkou droviiou zru¢nosti a inych lTudi s najvy$sim
rizikom hospodarskeho a socidlneho vyliicenia vritane
jednotlivcov,  ktor{  predcasne  ukoncuji  Skolskd
dochddzku, a mladych Tudi s niz§im stupnom ukonce-
ného vzdelania, starich pracovnikov, dlhodobo nezamest-
nanych, Zien, ktoré sa usilujd o ndvrat na trh prace,
migrantov a 0sob so zdravotnym postihnutim,

b) poskytovanim a podporou pociatoéného a dalsieho vzde-
lavania a odbornej pripravy s cielom dosiahnut zru¢nosti
a sposobilosti najvyssej kvality, dokonca excelentnosti,
aby sa zachovali a posilnili ich kapacity na inovaciu

konkurencieschopnost, rast a zamestnanost,

¢) podporou excelentnosti, pokial ide o zruénosti vo V&V
a inovécii, aj prostrednictvom rozvoja inova¢nych zosku-
peni so zapojenim podnikov, ako aj institdcii vzdelavania
a odbornej pripravy a vyskumu a iniciativy Euroskills
2008.

d) vykondvanim opatreni, ktorych cielom je prisposobenie
a vyplnenie pripadnych medzier,

e) podporou uchddzacov o zamestnanie poskytnutim pora-
denstva pri volbe povolania a osobného planu odbornej
pripravy, v ktorom by sa urcili moduly sposobilosti
potrebné na ziskanie novych pracovnych miest tam, kde
existuju nedostatky v zru¢nostiach.

2. Pokracovali v

f) $irenim informdcii o zrucnostiach a sposobilostiach
potrebnych pre nové pracovné miesta prostrednictvo
EURES, vnutro$titnych sluzieb zamestnanosti
a eur6pskych a vnitrostatnych sietf v oblasti poradenstva.

uzndvani  vysledkov  vzdelivania

a transparentnosti kvalifikdcii najmi:

a) vypracovanim metdéd uzndvania vysledkov vzdeldvania
dosiahnutych prostrednictvom formélneho, neformalneho
a informalneho vzdeldvania na vnutrodtitnej urovni
v stilade so zdvermi Rady z mdja 2004 ('), vykondvanim
eurdpskeho kvalifika¢ného rdmca (EKR) a existujicich
alebo  buddcich  eurépskych  systémov  prenosu
a zhromazdovania kreditov vo vysokoskolskom vzdeld-
vani, odbornom vzdeldvani a odbornej priprave,

b) dalsim rozvojom Europassu ako ndstroja na vykondvanie
EKR pri zohladneni pokroku dosiahnutého pri vytvirani
vnatrodtitnych ~ systémov ~ uzndvania  neformélneho
a informdlneho vzdelavania,

3. Venovali sa otdzkam financovania a kvality, a to

prostrednictvom:

a) vyuzivania Strukturdlnych fondov podporujicich tato
iniciativu, ako aj programu celozZivotného vzdeldvania,
rdimcového  programu  pre  konkurencieschopnost
a inovécie a siedmeho rdmcového programu pre vyskum
a technicky rozvoj,

b) zlepSovania kvality a vyznamu odborného vzdeldvania
a pripravy na vietkych drovniach uplatiiovanim zdsad
zabezpeCovania kvality stanovenych v eurdpskych refe-
renénych ndstrojoch a plnym zapojenim socidlnych part-
nerov,

PRETO VYZYVA KOMISIU, ABY:

1. v kontexte kodanského procesu a spoluprdce v oblasti vyso-

~

koskolského vzdeldvania analyzovala potrebu poradnych
mechanizmov s pridanou hodnotou s cielom posilnit identi-
fikdciu novych potrieb stvisiacich s pracovnymi miestami
a zru¢nostami na eurdpskej tirovni, priCom sa vyuziji odve-
tvové aktivity a projekty v oblasti zru¢nosti uskutocfiované
v ramci politkk celoZivotného vzdeldvania, podnikania
a socidlneho dialégu. Cielom tychto mechanizmov by malo
byt vytvdranie pravidelnych prognéz strednodobych potrieb
v oblasti zru¢nosti a identifikdcia kratkodobych nedostatkov
v tejto oblasti vymedzenych v zmysle pracovnych funkcii,
referen¢nych drovni (EKR) a klicovych sposobilosti.

Zavery Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych statov, ktorf sa zisli na zasad-
nuti Rady, o spolo¢nych eurdpskych zdsadich na identifikiciu
a uzndvanie neformdlneho a informdlneho vzdeldvania (prijaté 28.
méja 2004), dokument 9600/04.
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Tento mechanizmus by mal vychddzat z: 2. posilnila eurdpsku siet na vasné urCenie a predvidanie
potrieb v oblasti zru¢nosti (Cedefop’s Skillsnet) a eurdpsky

— odbornych znalosti okrem iného podnikov, vzdelavacich h € - X
systém progndz trendov v oblasti zamestnanosti.

institicif a institicii odbornej pripravy, sluzieb zamestna-
nosti a vyskumnych pracovnikov, a

— existujicich prognéz trhu prace a vysledkov odvetvovych

stratégii v oblasti zruCnosti na regionalnej, celostatnej 3. podala spravu o opatreniach nadvizujtcich na toto uznesenie
a eurdpskej trovni, ako aj vyznamnych $tadii tykajacich na eurépskej a vnitrostitnej drovni v rdmci pracovného
sa buddcich potrieb v oblasti zrucnosti realizovanych na programu Vzdeldvanie a odbornd priprava, beric do Gvahy

vnutrostatnej a eurépskej Grovni. dvojro¢né vniitrostatne spravy clenskych Stitov.




