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II

(Acte fard caracter legislativ)

REGULAMENTE

REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2017/822 AL COMISIEI
din 15 mai 2017

de modificare a Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 343/2011 privind deschiderea si
modul de gestionare a unor contingente tarifare din Uniune pentru vinurile originare din Bosnia si
Hertegovina

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
de instituire a unei organizdri comune a pietelor produselor agricole si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 922/72,
(CEE) nr. 234/79, (CE) nr. 1037/2001 si (CE) nr. 1234/2007 ale Consiliului (*), in special articolul 187,

intrucat:

(1)  Acordul de stabilizare si de asociere dintre Comunitdtile Europene si statele membre ale acestora, pe de o parte, si
Bosnia i Hertegovina, pe de altd parte () (denumit in continuare ,ASA”) a fost semnat la 16 iunie 2008 si
a intrat in vigoare la 1 iunie 2015.

(2)  Protocolul la Acordul de stabilizare si de asociere dintre Comunititile Europene si statele membre ale acestora, pe
de o parte, si Bosnia si Hertegovina, pe de altd parte, pentru a se tine seama de aderarea Republicii Croatia la
Uniunea Europeand (°) (denumit in continuare ,protocolul”) a fost semnat la 15 decembrie 2016. Semnarea
protocolului in numele Uniunii Europene si al statelor membre si aplicarea lui cu titlu provizoriu au fost
autorizate prin Decizia (UE) 2017/75 a Consiliului (). Protocolul se aplici provizoriu incepand din
1 februarie 2017.

(3)  Articolul 5 din protocol si anexa IV la acesta prevdd modificarea contingentelor tarifare existente pentru vinurile
originare din Bosnia si Hertegovina, cu efect de la 1 februarie 2017. Contingentele relevante pentru vinuri au
crescut de la 12 800 hl la 25 500 hl, in cazul pozitilor ex 2204 10 si ex 2204 21, si de la 3 200 hl
la 15 100 hl, in cazul pozitiilor ex 2204 22 si ex 2204 29.

(4)  ASA specificd faptul cd taxa vamald preferentiald zero in limitele contingentelor tarifare se acordd cu conditia ca
Bosnia si Hertegovina si nu acorde nicio subventie la export pentru exporturile acestor cantititi. In plus,
protocolul precizeazd cd, pentru anul 2017, se aplicd volumul total al contingentelor, indiferent de data intrdrii in
vigoare sau a aplicdrii provizorii a protocolului.

(5)  Pentru punerea in aplicare a contingentelor tarifare pentru vin ale Uniunii stabilite in protocol, este necesard
modificarea in consecintd a Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 343/2011 al Comisiei (°).

1

() JOL347,20.12.2013,p. 671.
() JOL164,30.6.2015, p. 2.
() JOL12,17.1.2017,p. 3.

(*) Decizia (UE) 2017/75 a Consiliului din 21 noiembrie 2016 privind semnarea, in numele Uniunii si al statelor membre ale acesteia, si
aplicarea cu titlu provizoriu a protocolului la Acordul de stabilizare si de asociere dintre Comunititile Europene si statele membre ale
acestora, pe de o parte, si Bosnia si Hertegovina, pe de altd parte, pentru a se tine seama de aderarea Republicii Croatia la Uniunea
Europeand (JOL12,17.1.2017,p. 1).

() Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 343/2011 al Comisiei din 8 aprilie 2011 privind deschiderea si modul de gestionare a unor
contingente tarifare din Uniune pentru vinurile originare din Bosnia si Hertegovina (JO L 96, 9.4.2011, p. 12).
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(6)  Intrucat protocolul se aplici de la 1 februarie 2017, modificirile propuse ar trebui si se aplice cu incepere de la
aceeasi datd.

(7)  Masurile prevazute in prezentul regulament sunt conforme cu avizul Comitetului pentru organizarea comund

a pietelor agricole,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Anexa la Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 3432011 se inlocuieste cu textul previzut in anexa la prezentul
regulament.

Articolul 2
Prezentul regulament intrd in vigoare in a treia zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament se aplicd de la 1 februarie 2017.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 15 mai 2017.

Pentru Comisie
Presedintele
Jean-Claude JUNCKER
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ANEXA
LANEXA

Contingente tarifare pentru vinurile originare din Bosnia si Hertegovina importate in Uniune

Numdrul de
ordine

Volum contingentar Taxe

1 3 .
Cod NC (1) Extensie TARIC Descriere anual (in hi) ) contingentare ()

09.1528 2204 10 93 «Vinuri spumante de calitate; 25 500 Exceptare
alte vinuri din struguri proas-
2204 10 94 peti, in recipiente de maxi-
mum 2 litri»

2204 10 96

2204 10 98

2204 21 06

2204 21 07

2204 21 08

2204 21 09

ex 2204 21 93 | 19, 29, 31,
415i51

ex 2204 21 94 | 19, 29, 31,
415i 51

2204 21 95

ex 2204 21 96 | 11, 21, 31,
4151

2204 21 97

ex 2204 21 98 | 11, 21, 31,
4151

09.1529 2204 22 10 «Alte vinuri din struguri 15100 Exceptare
proaspeti, in recipiente mai
2204 22 93 | 11, 21, 31, mari de 2 litri, dar de maxi-
41si 51 mum 10 litri»

ex 2204 22 94

2204 22 95 | 11, 21, 31,
415i51

ex 2204 22 96

2204 22 97 | 11, 21, 31,
4151

2204 22 98

2204 29 10

2204 29 93
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Volum contingentar Taxe

Numdrul de . . .
Cod NC (1) Extensie TARIC Descriere anual (in h) (2 contingentare (3

ordine

ex 2204 29 94 | 11, 21, 31,
4151

2204 29 95

ex 2204 29 96 | 11, 21, 31,
415i51

2204 29 97

ex 2204 29 98 | 11, 21, 31,
4151

(") Fard a se aduce atingere normelor de interpretare a Nomenclaturii combinate, se considerd ci formularea descrierii produselor are
cel mult o valoare indicativa, regimul preferential fiind determinat, in contextul prezentei anexe, de domeniul de aplicare a codurilor
NC. Atunci cand codul NC este precedat de «ex», regimul preferential este determinat prin aplicarea codului NC si a denumirii cores-
punzitoare, luate impreund.

() La cererea uneia dintre parti, se pot organiza consultdri pentru adaptarea contingentelor prin transferarea de cantitdti de la contin-
gentul aplicabil pozitiilor ex 2204 22 si ex 2204 29 (numdr de ordine 09.1529) citre contingentul aplicabil pozitiilor ex 2204 10
si ex 2204 21 (numdr de ordine 09.1528). Pentru anul 2017, se aplicd volumul total al contingentelor, indiferent de data intrarii in
vigoare sau a aplicdrii provizorii a protocolului.

(*) Documentul VI1 stabilit in conformitate cu articolul 43 din Regulamentul (CE) nr. 555/2008 al Comisiei din 27 iunie 2008 de sta-
bilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 479/2008 al Consiliului privind organizarea comund a pietei vitivinicole in
ceea ce priveste programele de sprijin, comertul cu tdrile terte, potentialul de productie si privind controalele in sectorul vitivinicol
(O L 170, 30.6.2008, p. 1) trebuie sd mentioneze conformitatea cu cerinta in cauzd dupd cum urmeazd: «Produsele enumerate in
prezentul certificat nu beneficiazd de subventii la export.»”




16.5.2017 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 123/5

REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2017/823 AL COMISIEI
din 15 mai 2017

de stabilire a valorilor forfetare de import pentru fixarea pretului de intrare pentru anumite fructe
si legume

COMISIA EUROPEANA,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
de instituire a unei organizdri comune a pietelor produselor agricole si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 922/72,
(CEE) nr. 234/79, (CE) nr. 1037/2001 i (CE) nr. 1234/2007 ale Consiliului (!,

avind in vedere Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 543/2011 al Comisiei din 7 iunie 2011 de stabilire
a normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 12342007 al Consiliului in ceea ce priveste sectorul fructelor si
legumelor si sectorul fructelor si legumelor prelucrate (3), in special articolul 136 alineatul (1),

intrucat:

(1)  Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 543/2011 prevede, ca urmare a rezultatelor negocierilor comerciale
multilaterale din cadrul Rundei Uruguay, criteriile pentru stabilirea de citre Comisie a valorilor forfetare de
import din tdri terte pentru produsele si perioadele mentionate in partea A din anexa XVI la regulamentul
respectiv.

(2)  Valoarea forfetard de import se calculeazd in fiecare zi lucritoare, in conformitate cu articolul 136 alineatul (1)
din Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 543/2011, tindnd seama de datele zilnice variabile. Prin urmare,
prezentul regulament trebuie s intre in vigoare la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Valorile forfetare de import prevazute la articolul 136 din Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 543/2011 sunt
stabilite in anexa la prezentul regulament.

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 15 mai 2017.

Pentru Comisie,
pentru presedinte
Jerzy PLEWA
Director general

Directia Generald Agriculturd si Dezvoltare Rurald

(') JOL347,20.12.2013,p. 671.
() JOL157,15.6.2011, p. 1.
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ANEXA

Valorile forfetare de import pentru fixarea pretului de intrare pentru anumite fructe si legume

(EUR/100 kg)

Codul NC Codul tarii terte () Valoarea forfetard de import

0702 00 00 MA 110,3
TN 158,2

TR 93,0

77 120,5

0707 00 05 TR 126,8
77 126,8

0709 93 10 TR 139,8
77 139,8

0805 10 22, 0805 10 24, EG 56,0
0805 10 28 MA 586
TR 47,4

77 54,0

0805 50 10 TR 65,0
ZA 147,3

77 106,2

0808 10 80 AR 162,6
BR 110,8

CL 117,2

NZ 146,5

ZA 94,5

77 126,3

(") Nomenclatura tdrilor stabilitd prin Regulamentul (UE) nr. 1106/2012 al Comisiei din 27 noiembrie 2012 de punere in aplicare a Re-
gulamentului (CE) nr. 471/2009 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile comunitare privind comertul exterior
cu tdrile terte, in ceea ce priveste actualizarea nomenclatorului térilor si teritoriilor (JO L 328, 28.11.2012, p. 7). Codul ,ZZ” desem-
neazd ,alte origini”.
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DECIZII

DECIZIA (PESC) 201 7/824 A CONSILIULUI
din 15 mai 2017

privind Statutul personalului Centrului Satelitar al Uniunii Europene

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Decizia 2014[401/PESC a Consiliului din 26 iunie 2014 privind Centrul Satelitar al Uniunii
Europene ('), in special articolul 8 alineatul (5),

avand in vedere propunerea directorului Centrului Satelitar al Uniunii Europene,
avand in vedere textul elaborat de consiliul de administratie al Centrului Satelitar al Uniunii Europene,
intrucat:

(1) Centrul Satelitar al Uniunii Europene este o agentie a Uniunii Europene, afiliatd organizatiilor coordonate. Statutul
personalului Centrului Satelitar al Uniunii Europene ar trebui adaptat la evolutiile centrului si ale cadrului general
de reglementare a normelor privind personalul care sunt in vigoare in organizatiile coordonate si, prin urmare,
este necesard o revizuire a acestuia.

(2)  Prin urmare, Statutul personalului Centrului Satelitar al Uniunii Europene, astfel cum a fost adoptat de Consiliu la
14 septembrie 2009 (%), ar trebui si fie inlocuit,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Statutul personalului Centrului Satelitar al Uniunii Europene, astfel cum a fost adoptat de Consiliu la
14 septembrie 2009, se inlocuieste cu Statutul personalului anexat la prezenta decizie.

Articolul 2

Prezenta decizie produce efecte la 1 iunie 2017. Aceasta se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptati la Bruxelles, 15 mai 2017.

Pentru Consiliu
Presedintele
F. MOGHERINI

() JOL188,27.6.2014, p. 73.
() JOL276,21.10.2009, p. 1.
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TITLUL I

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1
Conditii generale

(1)  Prezentul Statut al personalului se aplicd angajatilor recrutati pe bazd de contract de Centrul Satelitar al Uniunii
Europene (denumiti in continuare ,angajati” si, respectiv, ,Satcen”), cu exceptia cazului in care consiliul de administratie
a luat decizii in sens contrar in privinta directorului si a directorului general.

(2)  Termenul ,angajat” se referd la urmitoarele persoane fizice:

(a) membrii personalului care detin contracte cu Satcen si ocupd posturi bugetare enumerate in tabelul membrilor
personalului anexat in fiecare an bugetului Satcen;

(b) membrii personalului local care detin contracte cu Satcen in temeiul legislatiei nationale locale.

(3)  Se considerd cd orice trimitere din prezentul Statut al personalului la o persoand de sex masculin reprezinti
totodatd o trimitere la o persoand de sex feminin si viceversa, cu exceptia cazului in care contextul indicd in mod clar

altfel.
(4)  Tabelul membrilor personalului anexat bugetului Satcen indicd numdarul de posturi din fiecare categorie si grad.
Tabelul membrilor personalului diferentiaza posturile permanente de cele temporare.

Posturile permanente sunt cele aferente activititilor cu caracter permanent ale Satcen. Posturile temporare sunt cele
aferente proiectelor sau activitdtilor cu duratd limitata.

(5)  Directorul Satcen este autorizat si opereze modificiri de naturd tehnici la prezentul Statut al personalului, care si
nu reprezinte o modificare a principiilor fundamentale previzute in prezentul Statut al personalului, cu acordul
consiliului de administratie.

(6)  Dispozitii detaliate privind punerea in aplicare a prezentului Statut al personalului se stabilesc, dupd caz, in
normele de punere in aplicare stabilite de director, in urma consultdrii cu comitetul personalului.

Articolul 2

Dispozitii aplicabile tuturor angajatilor

(1) Autoritatea

Angajatii se supun autoritdtii directorului si rispund in fata acestuia de exercitarea atributiilor care le revin, pe care se
angajeazd si le indeplineascd in mod cat mai scrupulos si mai constiincios posibil.

Un angajat raspunde de exercitarea atributiilor sale in fata directorului, prin intermediul superiorilor sii. Responsabi-
litatea subordonatilor sdi nu il dispenseazd pe acesta de niciuna dintre propriile responsabilitati, decit in masura in care
oricare astfel de subordonat poate s se fi ficut vinovat de nesupunere intentionata.

In cazul in care un angajat aflat in exercitarea atributiilor sale considerd ci un ordin primit este necorespunzitor sau este
susceptibil sd cauzeze probleme serioase dacd este dus la indeplinire, acesta isi informeazd de indatd in acest sens
superiorul ierarhic direct, daci este necesar in scris. In cazul in care superiorul sdu ierarhic direct confirma ordinul in
scris, angajatului il duce la indeplinire, dar poate solicita ca acesta sd fie inaintat unei autoritdti superioare. Nu existd
obligatia de a duce la indeplinire un ordin care implicd un act sau omisiune aflat sub incidenta dreptului penal.

(2) Declaratia

In momentul acceptdrii preludrii functiei la Satcen, fiecare angajat subscrie urmdtoarei declaratii:

,Md angajez in mod solemn s imi exercit, in deplind loialitate, discretie si constiinciozitate functiile care mi-au fost
incredintate in calitatea de angajat al Centrului Satelitar al Uniunii Europene (Satcen) si si md achit de aceste functii
avand exclusiv in vedere interesele Satcen. M angajez de asemenea sd nu solicit §i s nu accept instructiuni in
privinta exercitdrii atributiilor mele din partea niciunui guvern sau niciunei alte autorititi decat Satcen.”
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(3) Conduitd si confidentialitate

Angajatii se comportd in orice circumstantd intr-un mod compatibil cu statutul lor de reprezentanti ai Satcen. Acestia se
abtin de la orice actiune sau activitate care ar putea submina in vreun fel demnitatea pozitiei lor sau bunul renume al
Satcen.

De asemenea, angajatii se comportd in mod obiectiv §i impartial si evitd orice conflict de interese, precum si orice
perceptie sau aparentd de conflict de interese in exercitarea atributiilor lor.

Angajatii pastreazd o discretie totald cu privire la toate aspectele referitoare la activititile Satcen. In afara cazului in care
isi indeplinesc atributiile, acestia nu divulgd informatii nepublicate, pe care le-au obtinut in cadrul activitdtii lor oficiale,
cu exceptia cazului in care au fost autorizati in acest sens de citre director. Aceastd obligatie rdmane valabild dupd ce
acestia au pardsit Satcen.

(4) Responsabilitatea financiard

Independent de derularea unei proceduri disciplinare, angajatul poate fi obligat si despdgubeascd Satcen, total sau
partial, pentru orice prejudiciu suferit de acesta ca urmare a unei abateri intentionate sau a unei neglijente grave comise
de angajat in timpul exercitdrii atributiilor sale sau in legiturd cu acestea.

(5) Securitatea

In momentul ocupdrii functiei, angajatii iau cunostintd de reglementdrile UE privind normele de securitate care se aplicd
Satcen in conformitate cu Decizia 2013/488/UE a Consiliului (!). Acestia semneazd o declaratie prin care isi recunosc
responsabilitatea disciplinard si financiard in cazul nerespectdrii respectivelor reglementari.

(a) Toti angajatii au obligatia de a detine o autorizare de securitate care sd le permitd accesul la informatii clasificate pe
durata exercitdrii atributiilor lor. Cererea pentru o astfel de autorizare de securitate va fi adresatd de citre Satcen
autorititilor competente. In asteptarea autorizirii de securitate oficiale, accesul temporar la informatiile clasificate
poate fi acordat de citre director in conformitate cu normele de securitate ale UE in vigoare.

(b) In conformitate cu prezentul Statut al personalului si cu normele de securitate ale UE in vigoare referitoare la
necesitatea de a detine o autorizare de securitate, nicio numire nu se confirmd inainte ca autoritatea nationald de
securitate competentd si acorde autorizarea de securitate.

(c) Angajatii informeazd de indatd ofiterul de securitate in caz de suspiciune cd o informatie clasificatd a fost pierdutd
sau compromisa.

(6) Asistentd si despagubire

Satcen oferd asistentd angajatilor care, din cauza postului sau a atributiilor actuale in cadrul Satcen, sunt supusi, fard
nicio vind proprie, amenintdrilor, insultelor, defdimarii sau atacului. Se poate acorda despagubire pentru orice paguba
materiald suferitd, cu conditia ca:

(a) angajatul sd nu fi provocat pagubele in cauzd in mod intentionat sau prin neglijent;

(b) acesta sd nu fi obtinut nicio altd reparatie;

(c) angajatul sd transfere citre Satcen toate pretentiile pe care le are fatd de o parte tertd, in special fatd de companiile de
asigurari.

Toate deciziile in acest domeniu care ar putea implica actiuni sau pliti din partea Satcen ii revin directorului, care
dispune de puterea discretionard de a evalua circumstantele cazului si de a decide forma pe care ar trebui s-o imbrace
asistenta si, dacd este cazul, tipul de despdgubire care ar trebui acordati.

(7) Drepturi de proprietate

Toate drepturile, inclusiv drepturile de proprietate, drepturile de autor si drepturile de brevet, aferente oricirei lucrdri
efectuate de un angajat in indeplinirea atributiilor sale oficiale, ii revin Satcen.

(") Decizia 2013/488/UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE clasificate
(JOL274,15.10.2013, p. 1).
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(8) Activitati externe

(a) Angajatul nu acceptd fird permisiunea directorului nicio distinctie, decoratie, favoare, cadou sau platd, de orice
naturd ar fi acestea, din partea vreunui guvern sau din altd sursd din afara Satcen, cu exceptia celor pentru servicii
efectuate fie inainte de numirea sa, fie in timpul concediului special pentru satisfacerea serviciului militar sau a altui
serviciu national, si care sunt aferente unor astfel de servicii.

(b) Angajatii se abtin de la orice actiune sau declaratie publicd sau de la orice publicare in cazul in care o astfel de
actiune, declaratie sau publicare este incompatibild cu atributiile sau obligatiile unui functionar public international
sau susceptibild de a implica responsabilitatea morald sau materiald a Satcen.

(c) Un angajat care doreste sd exercite o activitate externd, remuneratd sau nu, sau sd efectueze orice altd misiune in
afara Satcen trebuie mai intdi sd obtind permisiunea directorului. Aceastd permisiune nu i se poate refuza decat in
cazul in care activitatea sau misiunea in cauzd este de naturd si impiedice exercitarea atributiilor sale sau este
incompatibil cu interesele Satcen.

(d) Angajatul nu poate detine in mod direct sau indirect interese intr-o firmd comerciald care ar putea, prin natura
acestora, sa compromiti independenta indeplinirii atributiilor sale in cadrul Satcen.

(¢) Dacd sotul sau partenerul inregistrat al unui angajat exerciti o activitate profesionald remuneratd, angajatul
informeazd directorul in acest sens. In cazul in care respectiva activitate se dovedeste incompatibild cu cea
a angajatului i in cazul in care angajatul nu este in mdsurd sd ofere garantii ci aceasta se va incheia intr-un anumit

termen, directorul, dupd consultarea comitetului personalului, decide dacd angajatul este mentinut in functie sau este
transferat intr-un alt post.

(9) Candidatura pentru functii publice sau politice

(a) Angajatii care, din motive personale, intentioneazd si candideze pentru o functie publicd sau politici notifica
directorul in privinta acestei intentii.

(b) Tuturor angajatilor care candideazd pentru o functie publicd sau politicd li se acordd concediu fard platd de la data la
care au declarat cd 1si incep campania electorald.

(c) Dacd este ales, angajatul solicitd incetarea contractului sdu. O astfel de incetare nu atrage cu sine niciun drept la
o indemnizatie de somaj sau la o indemnizatie de incetare a contractului pe durati determinata.

(d) Dacd angajatul nu acceptd functia publicd sau politicd, acesta are dreptul sd isi reia postul, in aceleasi conditii
salariale si de vechime In munci de care a beneficiat in momentul in care si-a inceput concediul fird plata.

(e) Timpul petrecut in concediu fird platd nu este calculat ca vechime in munci.

TITLUL I

STATUTUL MEMBRILOR PERSONALULUI
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Articolul 3
Privilegii si imunitati

Privilegiile si imunititile de care beneficiazd membrii personalului se acordd in interesul Satcen, §i nu pentru propriul
interes. Nu trebuie si se recurgd la acestea pentru evitarea obligatiilor private sau drept scuzd pentru nerespectarea
legilor sau a ordinii publice din statul-gazda.

In cazul oricdrui incident care implicd aceste privilegii si imunititi, membrul personalului in cauz raporteazd de indatd
incidentul directorului. In cazul incilcarii legislatiei locale, directorul poate decide anularea privilegiilor sau a imunitatilor
dacd considerd cd acest lucru este necesar.
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CAPITOLUL I

Recrutare si durata numirii
Articolul 4
Recrutarea

(1)  Ofertele de angajare se fac de citre director, cu exceptia celei privind postul de director. Satcen este responsabil de
publicarea posturilor vacante.

(2)  Atunci cand un post devine vacant si nu poate fi ocupat din interior, se publicd anuntul privind postul vacant care
specificd atributiile care trebuie exercitate si calificirile necesare postului.

(3)  Membrii personalului sunt numiti de citre director pe baza meritelor §i a unei proceduri de concurs echitabile si
transparente.

(4)  Candidatii trebuie si facd dovada cunoasterii aprofundate a uneia dintre limbile oficiale ale institutiilor Uniunii
Europene si a cunoasterii satisficitoare a unei alte astfel de limbi, in masura necesard exercitdrii atributiilor care le revin.

(5)  Recrutarea membrilor personalului se limiteaza la resortisantii statelor membre ale Uniunii Europene.

(6)  Membrii personalului care intrd sub incidenta prezentului Statut al personalului se clasificd in conformitate cu
categoriile si gradele organizatiilor coordonate.

(7)  Membrii personalului sunt recrutati in treapta cea mai de jos a gradului postului pentru care au fost selectati. Cu
toate acestea, directorul poate acorda o treaptd mai inaltd in cazul in care acest lucru se justifica.

(8)  Directorul decide care posturi trebuie ocupate prin procedura de examinare interna sau prin procedura de concurs
extern si prevede testele pe care trebuie si le sustind candidatii la asemenea posturi. Directorul alcdtuieste, dintre
membrii personalului Satcen, comisiile de examinare sau de selectie, pe care le poate completa cu un examinator extern.

(9)  Candidatii invitati la Satcen pentru interviu sau examinare au dreptul la o contributie forfetard pentru cheltuielile
de deplasare si de cazare.

Articolul 5

Virsta-limitd pentru angajare

Varsta-limitd pentru angajare este previzutd pentru sfarsitul lunii in care membrul personalului implineste 65 de ani.
Din motive de ordin profesional temeinic justificate, directorul poate autoriza prelungiri de pdni la maximum
doudsprezece luni suplimentare.

Articolul 6

Examene medicale

(1) Inainte de a fi recrutat, membrul personalului este examinat de citre un medic autorizat de Satcen, care trebuie sd
certifice ci acesta are conditia fizicd necesard pentru exercitarea atributiilor care i revin.

(2)  Membrii personalului trebuie si se supund unui examen medical in fiecare an.

(3)  Un medic autorizat de Satcen oferd directorului consiliere, in calitate de expert, privind incapacitatea oricdrui
membru al personalului de a isi ocupa in continuare postul.

(4 In cazul unui aviz medical negativ primit ca urmare a examenului medical previzut la alineatele (1) si (3),
candidatul sau membrul personalului poate solicita, in termen de 20 de zile de la data la care Satcen i-a notificat
respectivul aviz, examinarea cazului sdu de citre o comisie medicald compusi din trei medici, unul ales de director, unul
de citre membrul personalului si unul ales de citre ceilalti doi medici.
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(5)  Comisia medicald audiazd medicul care a emis avizul negativ initial. In cazul in care comisia medicald confirma
concluzia negativd a examenului medical previzut:

(a) la alineatul (1), candidatul suportd 50 % din onorarii si din costurile ocazionate;

(b) la alineatul (3), Satcen incearcd mai intéi si realoce membrului personalului un alt post, adecvat situatiei sale. Daci
aceastd realocare nu este posibild, Satcen decide incetarea contractul membrului personalului cu un preaviz de sase
luni, iar comisia de invaliditate se intruneste pentru a stabili drepturile acestuia la pensia de invaliditate in temeiul
conditiilor previzute de normele sistemului de pensii al Satcen.

Articolul 7

Numiri

(1) Durata

(a) Membrii personalului recrutati pentru posturi permanente sunt numiti pe o perioadd initiald de patru ani. Contractul
specificd faptul cd, cel tarziu la sfarsitul celui de al treilea an al numirii, acestia vor fi informati cu privire la
urmdtoarele:

(i) fie cd numirea nu va fi prelungitd;
(ii) fie cd numirea va fi prelungitd pe o duratd nedeterminatd;

(ili) fie cd numirea va fi prelungitd pe o perioadd determinatd, care nu depdseste patru ani, in cazul in care directorul
considerd cd o numire pe o perioadd nedeterminati nu este oportund in acel moment. Cu cel tirziu un an
inainte de expirarea acestei prelungiri, membrul personalului in cauzd este informat fie ¢ numirea sa nu va fi
prelungitd, fie cd numirea sa va fi prelungitd pe o perioadd nedeterminatd.

(b) Contractele membrilor personalului recrutati pentru posturi temporare nu depdsesc patru ani. Acestea pot fi
reinnoite o singurd datd, pentru o perioadd maximd de patru ani.

(c) La incetarea raporturilor de muncd, membrii personalului au dreptul la o indemnizatie de somaj sau la
o indemnizatie de incetare a contractului pe duratd determinatd, calculatd in temeiul dispozitiilor cuprinse in anexa I.

(2) Perioada de proba

Primele sase luni ale contractului initial reprezintd o perioadi de probd care incepe la data preludrii functiei, cu
respectarea urmdtoarelor conditii:

(a) in cazul in care, in cursul perioadei de probd, un membru al personalului este impiedicat sd isi exercite atributiile, ca
urmare a unei boli sau a unui accident, pe o durati de cel putin o lung, directorul ii poate prelungi perioada de
probd cu o duratd corespunzitoare; durata totald a perioadei de probd nu poate in niciun caz si depiseascd 12 luni;

(b) la expirarea perioadei de probd, se intocmeste un raport privind capacitatea membrului personalului de a isi exercita
atributiile aferente postului, precum si privind eficienta si conduita sa in serviciu. Raportul respectiv este transmis
membrului personalului in cauzi;

(c) membrul personalului ale cirui rezultate nu s-au dovedit adecvate pentru a justifica mentinerea in functie este
concediat;

(d) in cazul in care rezultatele membrului personalului aflat in perioada de probd se dovedesc, in mod evident,
neadecvate, raportul asupra activitdtii sale se poate intocmi in orice moment al perioadei de probd. Raportul este
transmis membrului personalului in cauz3;

() in baza raportului, directorul poate decide sd concedieze membrul personalului inainte de incheierea perioadei de
probd, acordindu-i un preaviz de o lund; cu toate acestea, perioada de activitate nu poate depdsi perioada normald
de prob3;

() membrul personalului care este concediat in timpul perioadei de probd ca urmare a unui raport negativ nu are
dreptul la nicio compensatie aferentd indemnizatiei de incheiere a contractului pe perioadd determinata.

Perioada de probd face parte integrantd din perioada contractului initial. Aceasta este luatd in calcul ca vechime in
muncd i pentru drepturile de pensie.
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(3) Incetarea contractelor

(a) Satcen poate decide incetarea sau poate sd nu reinnoiasci contractele in urmdtoarele cazuri:

(i) ca urmare a elimindrii postului bugetar ocupat de membrul personalului sau in cazul in care atributiile aferente
postului membrului personalului sunt modificate astfel incat acesta nu mai detine calificirile si experienta
necesare postului, neexistind pentru membrul personalului niciun post alternativ adecvat in cadrul Satcen;

(i) din cauza inadecvdrii profesionale a membrului personalului, fapt constatat corespunzitor in doud rapoarte
succesive, astfel cum sunt definite la articolul 26;

(i) din cauza incapacitdtii fizice a membrului personalului, survenitd in timpul detinerii functiei §i confirmatd de
comisia de invaliditate in temeiul articolului 6 alineatul (4);

(iv) in urma retragerii din consiliul de administratie a statului membru al cirui resortisant este membrul
personalului;

(v) in urma transferului sediului Satcen la o distantd de peste 100 km fatd de locul in care a fost angajat membrul
personalului si a refuzului membrului personalului de a fi transferat;

(vi) 1n urma retragerii autorizdrii de securitate a membrului personalului din alte motive decit cele disciplinare;

(vii) in urma oricdror proceduri disciplinare care au stabilit abaterea sau responsabilitatea membrului personalului,
astfel cum sunt definite la capitolul VII, sau care au avut drept rezultat retragerea autorizdrii sale de securitate.

In cazurile mentionate la punctele (i)-(vi), contractele pot inceta sau pot s nu fie prelungite cu un preaviz de sase
luni, iar in cazul mentionat la punctul (vii) cu un preaviz de o luna.

(b) Un membru al personalului poate cere incetarea contractul cu un preaviz de trei luni din orice motiv personal, pe
care nu este obligat sd il specifice.

(4) Indemnizatia de somaj si indemnizatia de incetare a contractului pe perioadd determinatd

(a) Pentru membrii personalului care detin un contract pe duratd nedeterminata:

— Cu exceptia motivelor disciplinare, decizia de incetare a contractului de citre Satcen atrage dupd sine
indemnizatii in conditiile prevazute in anexa L.

— Incetarea contractului de citre membrul personalului nu ii di acestuia dreptul la o indemnizatie de somaj.
(b) Pentru membrii personalului care detin un contract pe duratd determinata:

— Cu exceptia motivelor disciplinare, incetarea sau nereinnoirea contractului de citre Satcen atrage dupd sine
indemnizatii in conditiile previzute in anexa L

— Incetarea sau neacceptarea ofertei de reinnoire a contractului de citre membrul personalului nu i dd acestuia
dreptul la o indemnizatie de incetare a contractului pe perioadd determinata.

(5) Reducerea preavizului de incetare a contractului

Daci interesul serviciului o cere, durata preavizului de la alineatul (3) litera (a) poate fi redusd de cidtre Satcen; in acest
caz, membrul personalului in cauzd are dreptul la plata unei sume suplimentare, reprezentand salariul si indemnizatiile
pe care le-ar fi primit daca data expirdrii efective a contractului sdu ar fi coincis cu terminarea preavizului de sase luni.

Prezentul alineat nu se aplicd in cazul incetdrii din motive disciplinare.
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CAPITOLUL III
Salarii si indemnizatii
Articolul 8
Dispozitii generale

(1)  Remuneratia plititdi membrilor personalului Satcen include salariul de bazd, indemnizatia de expatriere, alocatiile
familiale si sociale.

Din aceste beneficii se scad contributiile si deducerile corespunzitore impozitului intern, sistemului de pensii si de
asigurdri sociale.

(2)  Conturile curente ale membrilor personalului sunt creditate cu cuantumul datorat cel trziu in ultima siptimana
lucritoare a lunii.

(3)  Membrii personalului trebuie sd informeze firi intdrziere Satcen in privinta oricirei schimbadri a situatiei personale
care ar putea avea consecinte financiare. Respectivele schimbdri sunt luate in calcul pentru remuneratia corespunzitoare
lunii care urmeaza notificarii administratiei Satcen cu privire la schimbdrile in cauzi; nu se efectueazd schimbari asupra
remuneratiilor deja platite.

(4)  Creantele impotriva Satcen pentru plata salariilor, indemnizatiilor, alocatiilor, prestatiilor sau a altor sume
rezultate din aplicarea prezentului Statut al personalului se sting in termen de doi ani de la data la care plata ar fi fost
datorata.

Cu toate acestea, solicitirile de indemnizatii prevdzute in prezentul Statut al personalului dau nastere la o platd
retroactivd a sumelor corespunzitoare cumuland retroactiv cel mult trei luni de la data la care Satcen a primit notificarea
in scris a elementelor care determind drepturile la plati, sustinutd de documentatia corespunzitoare.

(5) O cerere de platd pentru o creantd impotriva Satcen prezentatd dupd expirarea termenului de prescriptie de la
alineatul (4) poate fi luatd in considerare in cazul in care intarzierea este cauzatd de circumstante exceptionale.

Prescriptia este intreruptd de o cerere in scris prezentatd inainte de expirarea termenului de prescriptie.

(6)  Dreptul Satcen de a recupera orice platd efectuatd in mod necuvenit se stinge in termen de doi ani de la data la
care Satcen ia cunostintd de faptul c3 plata a fost necuvenita.

Nu existd nicio prescriptie in cazul in care informatiile furnizate au fost inexacte, din cauza lipsei de buni credintd sau
din neglijentd grava.

(7)  In cazul in care existd creante restante impotriva unui angajat referitoare la pliti necuvenite, recuperarea se
efectueazd prin deduceri din platile lunare sau alte pliti datorate persoanei in cauzd, ludnd in considerare situatia sa
sociald si financiara.

Articolul 9

Salariul

(1) Salariul de baza

Salariul de bazd net reprezintd cuantumul indicat pentru gradul si treapta unui membru al personalului in baremele
aprobate in fiecare an de consiliul de administratie.

Salariul brut reprezinti salariul de bazi net la care se adaugi impozitul intern de perceput de la membrul personalului.

(2) Ajustdrile anuale ale salariilor de bazi si ale indemnizatiilor

(a) Salariile de bazd si indemnizatiile membrului personalului se ajusteazd la 1 ianuarie, potrivit recomandarilor emise
de comitetul de coordonare in materie de remuneratie (CCR) pentru ajustarea salariilor §i indemnizatiilor pentru
perioada de referinta.

(b) Ajustdrile se aplici salariilor de bazi si indemnizatiilor in vigoare la data de 31 decembrie a anului precedent.
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(3) Clauza de accesibilitate

(a) Consiliul de administratie al Satcen isi rezervd dreptul, in cazul in care acest lucru se justificd prin circumstante
exceptionale sau neprevizute:

— de a reduce ajustarea anuald recomandatd de CCR la indicele national al preturilor de consum aplicabil si de
a introduce in etape cuantumul ajustirii sau de a amana introducerea cuantumului respectiv pe mai tarziu in
cursul anului calendaristic;

— de a decide, pe baza unei constatdri a directorului, cd Satcen nu ar putea preconiza, in alt fel si in mod rezonabil,
sd 1si indeplineascd obligatiile financiare si cerintele esentiale de functionare, ca ajustarea anuald recomandatd de
CCR sd fie acordatd partial sau s3 nu fie acordatd deloc si, de asemenea, de a decide cu privire la calendarul
pentru plata oricirei ajustari.

(b) Actiunea previzuti la litera (a) se ia in conformitate cu principiile generale de drept aplicabile §i in urma unei
consultdri corespunzitoare intre consiliul de administratie al Satcen, director si comitetul personalului.

(c) Consiliul de administratie al Satcen isi rezervi, de asemenea, dreptul de a stabili daci ar trebui efectuate ajustiri de
recuperare, retroactive sau de competitivitate.

Articolul 10
Indemnizatia de expatriere

Indemnizatia de expatriere este plititd membrilor personalului care, iIn momentul primei numiri, nu erau resortisantii
statului pe teritoriul ciruia se afld locul lor de muncd permanent i care nu au avut resedintd in mod continuu pe
teritoriul statului respectiv timp de trei ani sau mai mult exact inainte de a fi angajati de Satcen.

Indemnizatia respectivd nu se mai acordd in momentul in care un membru al personalului este transferat in tara al cirei
resortisant este.

Cuantumul indemnizatiei se calculeazd in conformitate cu anexa II.

In cazul in care un membru al personalului este numit de Satcen imediat dupd ce a fost angajat in tara in care isi
exercitd atributiile de cdtre o altd organizatie internationald sau de citre administratia publicd a propriei tiri, el va avea
dreptul la indemnizatia de expatriere, iar anii de vechime acumulati la un fost angajator se iau in considerare la
calcularea cuantumului indemnizatiei.

Articolul 11

Alocatii familiale si sociale

(1) Reguli generale

Alocatiile previzute la prezentul articol si alte alocatii similare la care are dreptul, dintr-o altd sursd, un cuplu cisitorit
sau un membru al personalului celibatar nu sunt cumulative.

Orice membru al personalului care primeste sau al cdrui sot ori partener inregistrat sau ale cirui persoane aflate in
intretinere primesc sau au dreptul sd primeascd, din alte surse, o alocatie nationald ori internationald similard celor
previzute la prezentului articol trebuie s informeze in acest sens departamentul administratiei Satcen, astfel incat si se
efectueze o deducere corespunzitoare din indemnizatiile care ii sunt acordate de Satcen.

Orice membru al personalului care, cu bund stiintd, a dezinformat sau nu a informat administratia Satcen despre un
element relevant si, prin urmare, primeste o alocatie la care nu are dreptul, sau un cuantum mai mare decat cel la care
are dreptul, incalcd prezentul articol i, prin urmare, va fi obligat sd ramburseze orice cuantum astfel primit si poate fi,
de asemenea, pasibil de masuri disciplinare.

In cazul in care dreptul la alocatii se naste dupd data angajirii, membrul personalului primeste drepturile respective din
prima zi a lunii in cursul cireia se naste dreptul respectiv. Atunci cind dreptul respectiv inceteazd, membrul personalului
continud s primeascd suma datoratd pand in ultima zi a lunii in cursul cireia inceteazd dreptul respectiv.

Administratia Satcen are dreptul sd solicite orice document oficial sau piesd justificativd pe care o considerd necesard
pentru a stabili dreptul de a beneficia de orice tip de alocatie sau pentru a putea calcula cuantumul acesteia.
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(2) Alocatia pentru locuintd

(a) Alocatia pentru locuintd se acordd si se pliteste lunar oricdrui membru al personalului care:
(i) este casdtorit;

(ii) este vaduv, divortat, separat legal sau necdsitorit si are in intretinere una sau mai multe persoane in sensul
anexei III la prezentul Statut al personalului;

(ili) este inregistrat ca partener stabil in cadrul unei uniuni consensuale, cu conditia ca:

— cuplul sd furnizeze un document juridic recunoscut ca atare, emis de o autoritate competentd a unui stat
membru, care s ateste statutul lor de parteneri in cadrul unei uniuni consensuale;

— niciunul dintre parteneri si nu fie cdsdtorit sau angajat intr-o altd uniune consensuald;

— partenerii sd nu aibd niciunul dintre urmatoarele grade de rudenie: printi, copii, bunici, nepoti, frati, surori,
matusi, unchi, nepoti, gineri, nurori.

Alocatia respectivd este egald cu 6 % din salariul de bazd net si nu poate fi mai micd decat cuantumul care se
! P g S p
pliteste membrilor personalului incadrati in gradul B3 treapta 1.

(¢) in cazul:

(i) unui membru al personalului cisdtorit care nu are persoane in intretinere, dar al cdrui sot exercitd o activitate
profesionald remuneratd; sau

(i) unui membru al personalului care este inregistrat ca partener stabil in cadrul unei uniuni consensuale, astfel cum
este definit la litera (a) §i care nu are persoane in intretinere, dar al cdrui partener exerciti o activitate
profesionald remunerati,

alocatia reprezintd diferenta dintre salariul de bazd net pentru gradul B3 treapta 1 plus alocatia la care ar avea
dreptul in mod teoretic membrul personalului §i venitul sotului sau al partenerului inregistrat. Dacd al doilea
cuantum mentionat este egal cu primul sau mai mare decit acesta, nu se acordd nicio alocatie.

Alocatia nu se pliteste unui membru al personalului al cdrui sof sau partener inregistrat este membru al personalului

Satcen sau al unei organizatii coordonate si al cirui salariu de bazd este mai mare decat al membrului personalului.

(3) Alocatia pentru copii si alte persoane aflate in intretinere

(a) Alocatia pentru copii si alte persoane aflate in intretinere se acordd si se pldteste lunar oricirui membru al
personalului care asigurd in mod principal si continuu intretinerea copiilor sau a altor persoane, astfel cum sunt
definite in anexa IIL

(b) Alocatia reprezintd un cuantum fix pentru fiecare persoand aflatd in intretinere, stabilit in fiecare an in baremele
aprobate de consiliul de administratie.

(¢) In cazul in care ambii soti sau parteneri inregistrati lucreazd pentru Satcen sau pentru o organizatie coordonatd,
alocatia se pliteste acelui sot care primeste alocatia pentru locuintd sau un echivalent al acesteia.

(d) Definitiile si conditiile de acordare a alocatiei sunt previzute in anexa IIL.
(4) Alocatia pentru educatie

(a) Alocatia pentru educatie se acordd si se pliteste lunar tuturor membrilor personalului care au dreptul la alocatie
pentru locuintd si ai cdror copii aflati in intretinere, astfel cum sunt definiti in anexa III, au varsta de cel putin trei
ani si frecventeazd regulat gradinita sau cursurile la zi ale invitdmantului primar, secundar sau superior.

(b) Alocatia este egald cu de doud ori cuantumul alocatiei pentru copilul aflat in intretinere si se pliteste pentru fiecare
copil.

(c) Membrul personalului in cauzd furnizeazd administratiei Satcen toate piesele justificative la inceputul fiecdrui an
scolar.
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(5) Alocatie pentru copii cu handicap si alte persoane cu handicap aflate in intretinere

(a) Alocatia pentru copii cu handicap si alte persoane cu handicap aflate in intretinere se acordd si se pliteste lunar
pentru copiii cu handicap sau persoanele cu handicap aflate in intretinere oricirui membru al personalului care este
responsabil in mod principal si continuu de ingrijirea acestora. Copilul sau persoana aflatd in intretinere trebuie si
indeplineascd criteriile §i conditiile previzute in anexa III.

(b) Detaliile acordarii i platii alocatiei sunt prezentate in anexa IV.
(6) Indemnizatie pentru chirie

(a) Indemnizatia pentru chirie se pliteste lunar membrilor personalului de grad B, C, A1 §i A2 care sunt locatari si
sublocatari si care plitesc o chirie — excluzind orice taxd pentru servicii consideratd in sarcina locatarului in tara de
resedintd — care depdseste o cotd-parte specificatd din beneficiile acestora.

(b) Metoda de calcul al indemnizatiei este previzutd in anexa V.

(c) Membrii personalului care primesc o indemnizatie pentru chirie informeazd seful administratiei de indatd ce intervin
schimbdri in situatia lor care le-ar putea afecta eligibilitatea pentru respectiva indemnizatie sau cuantumul acesteia.

(7) Indemnizatie de transport

Avand in vedere cd locul de muncd este departe de zonele rezidentiale iar Satcen este situat intr-o bazd militard care nu
este deservitd de transportul public, membrii personalului care nu locuiesc in baza militard in care este situat Satcen
primesc o indemnizatie forfetard lunard pentru transport. Cuantumul indemnizatiei se stabileste de citre director la
inceputul fiecdrui an calendaristic.

Articolul 12
Indemnizatie pentru atributii suplimentare

(1) Unui membru al personalului i se poate solicita si ocupe temporar un post intr-un grad care este superior
gradului siu actual. Incepand cu cea de a doud luni a unui astfel de interimat, acesta primeste o indemnizatie
diferentiatd egald cu diferenta dintre remuneratia aferentd gradului si treptei sale actuale §i remuneratia de care ar
beneficia pentru treapta in care ar fi incadrat in cazul in care ar fi numit in gradul corespunzitor postului pentru care
asigurd interimatul.

Durata unui interimat este de maximum un an, cu exceptia cazului 1n care, iIn mod direct sau indirect, acesta are ca
obiect inlocuirea unui membru al personalului detasat in alt post, chemat sd satisfacd serviciul militar ori aflat in
concediu de boald de lungd durata.

(2) O indemnizatie pentru responsabilititi suplimentare poate fi acordatd pentru anumite posturi, de la caz la caz, de
cdtre director in cazul in care membrul personalului trebuie si isi asume responsabilitatea pentru conducerea unei
echipe in care unul sau mai multi membri ai personalului au acelasi grad ca al sdu. Cuantumul maxim al unei astfel de
indemnizatii este stabilit de director la inceputul fiecdrui an calendaristic.

Articolul 13

Indemnizatia de instalare si de reinstalare

(1) Indemnizatia de instalare

(a) Indemnizatia de instalare se acordd membrilor personalului a ciror resedintd personald se situa la o distantd mai
mare de 100 km de locul de muncd in momentul in care au acceptat angajarea in cadrul Satcen sau cind acestia
sunt transferati la un nou loc de munci si sunt, prin urmare, obligati sd-si schimbe locul de resedinta.

(b) In cazul in care un membru al personalului si sotul siu sau partenerul siu inregistrat au amandoi dreptul la
indemnizatia de reinstalare, aceasta se pliteste numai persoanei al cirei salariu de bazd este mai mare.

(c) Cuantumul indemnizatiei este egal cu un salariu de bazd pentru o luna.

(d) Indemnizatia de instalare se pliteste la prezentarea documentelor care atesti faptul ¢ membrul personalului s-a
instalat la noul siu loc de munca.
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(¢) Membrii personalului ramburseazi jumdtate din indemnizatia de instalare dacd demisioneazd mai devreme de doi ani
de la numirea lor.

(f) Directorul poate autoriza o exceptie de la dispozitiile de reglementare a rambursdrii in cazul in care aplicarea strictd
a acestora ar putea antrena dificultiti deosebite.

(2) Indemnizatie de reinstalare

(@) Membrul personalului care demonstreazd ci s-a mutat, noua sa resedintd personald fiind la o distantd mai mare de
100 km de locul de muncd, are dreptul, la incetarea raporturilor de munci, la o indemnizatie de reinstalare egald cu
salariul de bazd pentru o lund, cu conditia sa fi efectuat patru ani de serviciu si sd nu fi beneficiat de o indemnizatie
similari la noul loc de munca.

(b) In cazul in care un membru al personalului si sotul siu sau partenerul siu inregistrat au amandoi dreptul la
indemnizatia de reinstalare, aceasta se pliteste numai persoanei al carei salariu de bazd este mai mare.

(c) Un membru al personalului care a efectuat mai mult de doi ani, dar mai putin de patru ani in serviciu primeste
o indemnizatie de reinstalare proportionald cu durata serviciului sdu.

(d) In caz de deces al unui membru al personalului, indemnizatia de reinstalare se pliteste sotului supravietuitor sau
partenerului inregistrat sau, in lipsa acestora, persoanelor aflate in intretinere in sensul anexei II, chiar si in cazul in
care conditia vechimii in serviciu prevazutd la litera (a) de la prezentul alineat nu este indeplinitd.

(e) Indemnizatia de reinstalare se pliteste pe baza dovezilor cd membrul personalului si familia sa sau, in cazul unui
membru al personalului decedat, doar familia sa, s-au reinstalat in termen de sase luni de la data incetdrii
raporturilor de muncd/decesului, intr-o localitate situatd la cel putin 100 km de locul de muncd al membrului
personalului.

Articolul 14

Deduceri

(1) Impozitul intern

Impozitul intern reprezintd 40 % din salariul de bazd pentru un anumit grad si o anumitd treaptd. Acest cuantum se
adaugi la salariul de bazd net pentru a obtine salariul brut. Respectivul cuantum apare pe fisele de platd ca o deducere
lunara.

(2) Contributii la sistemul de pensii

O deducere lunari, astfel cum este aprobatd de organizatiile coordonate pentru sistemul de pensii aplicat membrilor
personalului, corespunzand unui procent din salariul de bazd net, se efectueazd din beneficiile membrilor personalului si
se varsd in fondul de rezervi pentru pensii al Satcen.

(3) Contributii la prestatiile de asigurdri sociale

O deducere lunari se efectueazd din beneficiile membrilor personalului pentru prestatiile de asigurari sociale. Prestatiile
minime de asigurdri sociale includ ingrijirea medicald, asigurarea in caz de incapacitate/handicap si asigurarea de viata.

O treime din contributiile la sistemul de asiguriri sociale este suportatd de membrul personalului; celelalte doud treimi
sunt suportate de Satcen.

Procentajul se stabileste la inceputul fiecirui an pentru urmdtoarele doudsprezece luni printr-un acord intre Satcen si
compania de asigurdri care gestioneazi sistemul. Cuantumul dedus se adaugd contributiei angajatorului.
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(4) Contributia pentru indemnizatia de incetare a contractului pe duratd determinatd

Satcen contribuie pentru membrii personalului care detin un contract de muncd pe duratd determinatd, pentru a finanta
o indemnizatie de incetare a contractului pe duratd determinati.

Contributia pentru contractele pe duratd determinatd este stabilitd la 8,4 % din remuneratia lunard netd a membrului
personalului in cauzi.

Contributia se varsd intr-un fond in fiecare luna.

Articolul 15
Avansuri si rambursiri din salariu

(1)  Cu exceptia cazului in care directorul decide altfel, seful administratiei Satcen poate autoriza, in functie de
resursele de numerar disponibile, avansuri purtitoare de dobandad pentru membrii personalului care se afld in dificultati
financiare de naturd personald neprevizute.

(2)  Cuantumul avansului respectiv nu depaseste salariul de bazd net pe trei luni.

(3)  Astfel de avansuri se returneazd prin deduceri lunare din beneficiile membrilor personalului; rambursarea se
achitd integral in termen de zece luni de la sfarsitul lunii in care a fost acordat avansul.

(4) In cazul in care contractul unui membru al personalului inceteazi inainte ca avansul din salariu si fi fost
rambursat in intregime, soldul de platd restant devine exigibil imediat. Acesta se deduce in primul rand din beneficii i,
daci este necesar, din plata pensiei ce urmeazd a fi efectuatd de Satcen.

CAPITOLUL IV

Cheltuieli de deplasare
Articolul 16
Instalare si plecare

(1)  Membrii personalului au dreptul la rambursarea cheltuielilor de deplasare in scopul cilitoriei de la locul de muncd
anterior la locul in care se afld Satcen pentru ei insisi si pentru membrii familiei care locuiesc cu ei.

(2)  Se acordi acelasi drept in cazul in care membrii personalului isi pardsesc serviciul din cadrul Satcen si se intorc in
tara in care detineau un post inainte de angajarea la Satcen; in cazul in care membrii personalului se mutd intr-o altd
tard in termen de sase luni de la data incetdrii raporturilor lor de munci, acestia au drept la rambursarea unor costuri
echivalente.

(3) Rambursarea se efectueazd in conformitate cu dispozitiile din sectiunea I a anexei VI la prezentul Statut al
personalului.
Articolul 17
Cheltuieli de mutare

(1)  Membrii personalului au dreptul la rambursarea cheltuielilor de mutare de la locul de munci anterior la locul in
care se afld Satcen.

(2)  Acelasi drept se acordd in cazul in care membrii personalului isi pardsesc serviciul din cadrul Satcen si se intorc in
tara in care se aflau inainte de angajarea la Satcen in termen de sase luni de la data incetdrii raporturilor lor de munci.

(3)  Rambursarea include costurile mutdrii efectelor personale ale membrilor personalului, excluzand autovehiculele,
bircile sau alte mijloace de transport ale acestora in conformitate cu anexa VI.

(4)  Rambursarea se efectueazd direct de Satcen, la prezentarea facturii de citre societatea care presteazd serviciile de
mutare.
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Articolul 18
Deplasiri in scopuri profesionale

Membrii personalului au dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate in legdturd cu deplasdrile in delegatii oficiale
solicitate de director.

Rambursarea include cheltuielile de deplasare efective, plus costurile de cazare si costurile aferente cazirii la destinatiile
in care sunt trimisi membrii personalului. Conditiile, baremele si alte detalii ale rambursdrii sunt previzute in anexa VIL

CAPITOLUL V

Organizare internd
Articolul 19
Programul de lucru
(1)  Membrii personalului sunt in orice moment la dispozitia Satcen.

(2)  Programul de lucru normal al membrilor personalului este de 40 de ore pe siptiménd, care trebuie efectuate in
conformitate cu un program general stabilit de director. In cadrul acelorasi limite, directorul poate sd stabileasci orare de
lucru destinate anumitor grupuri de personal care desfdsoard atributii specifice.

(3)  Avand in vedere necesititile operationale si in interesul serviciului, directorul, in acord cu seful administratiei,
poate solicita ca activitatea s fie organizatd in ture. Durata de lucru normald a unui functionar care lucreazd in ture nu
poate depdsi numdrul total anual de ore de lucru normale.

(4)  Un program de lucru flexibil poate fi acceptat de director in conformitate cu situatia personald a membrilor
personalului sau cu constrangerile activitatii specifice a acestora.

(5)  Ca urmare a cerintelor serviciului, unui membru al personalului i se poate solicita sd riman la dispozitia Satcen,
la locul de muncd sau la domiciliu in afara programului de lucru normal.

(6)  Orele de lucru suplimentare efectuate de membrii personalului in afara programului de lucru normal specificat la
alineatul (2) le dau acestora dreptul la timp liber cu titlul de compensatie sau la plata orelor suplimentare. Cu toate
acestea, doar orele suplimentare prestate cu acordul prealabil al sefului de departament relevant sunt considerate ore
suplimentare. Trebuie intreprinse toate eforturile pentru ca orele suplimentare sd fie mentinute la un nivel minim.

Orele suplimentare prestate i dau dreptul membrului personalului in cauz:
(a) la timp liber acordat cu titlu de compensatie; sau

(b) in cazul in care un astfel de timp liber nu poate fi acordat din cauza cerintelor serviciului, la plata orelor
suplimentare calculatd la un tarif de 133 % din salariul de bazd.

(7)  Munca de noapte: orele lucrate intre 20:30 si 7:00 se plitesc la tarifele aferente muncii de noapte; cu toate acestea,
dacd astfel de ore sunt prestate fird pauzd in urma unei zile de muncd, acestea nu sunt considerate munci de noapte
decat dacd se prelungesc in perioada de noapte cu peste 90 de minute.

(a) Orele din munca de noapte care nu depdsesc numdrul mentionat la alineatul (2) dau dreptul la o remuneratie
suplimentare egale cu 50 % din salariul de bazi.

(b) Orele suplimentare prestate pe timp de noapte sunt plitite la tariful de 150 % din orele suplimentare prestate in
timpul zilei.

(8)  In circumstante exceptionale, lisate la aprecierea directorului, anumitor membri ai personalului li se poate solicita

si lucreze la sfarsit de siptimand. In astfel de cazuri, orele prestate dau dreptul fie la timp liber acordat cu titlu de
compensatie, fie la remuneratie.

(9)  Orele suplimentare sau munca de noapte prestatd de membrii personalului de grad A4 sau superior nu di dreptul
la compensatie sau la remuneratie.

(10)  Directorul stabileste normele de punere in aplicare a prezentului articol.
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Articolul 20
Activitatea cu normi redusi si munca la distantd

(1)  Un membru al personalului poate solicita autorizatia de a lucra cu jumitate de normi sau de a lucra de la
distanta.

Directorul poate acorda o astfel de autorizatie in mésura in care aceasta este compatibild cu interesul de serviciu.

(2)  Satcen rispunde solicitdrii membrului personalului in termen de o luni.

Articolul 21
Sarbatori legale

Lista sirbatorilor legale este intocmitd de director luand in considerare lista oficiald a sdrbatorilor legale publicatd anual
in Boletin Oficial del Estado (BOE) si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Sarbitorile legale respective nu se scad din concediul anual la care au dreptul membrii personalului. Dacd una dintre
zilele respective este o sambdtd sau o duminicd, directorul poate desemna o altd zi liberd in locul acesteia.
Articolul 22

Concediul
(1) Concediul anual

(@) Drepturi

Membrii personalului au dreptul la concediu anual cu platd calculat la 2,5 zile lucritoare pentru fiecare lund de serviciu
prestatd. Acest drept se acordd in fiecare an calendaristic.

Membrii personalului recrutati intre 1 aprilie si 30 iulie au dreptul la un avans de 15 zile din concediul anual de care
beneficiazd dacd concediul urmeazd si fie luat dupd ultima datd mentionatd.

Daci, la 31 decembrie, un membru al personalului are incd zile de concediu neutilizate, directorul sau persoana delegatd
de acesta poate autoriza reportul a maximum 12 zile de concediu in anul urmitor. Toate zilele de concediu reportate
dar neutilizate pani la 30 iunie se anuleazd.

(b) Procedura administrativd

Membrii personalului care doresc sd isi ia concediu in temeiul drepturilor de care beneficiazd, astfel cum sunt definite la
litera (a), trebuie sd obtind o autorizatie prealabild din partea directorului sau a reprezentantului acestuia.

Contabilitatea concediului luat este pastratd de administratia Satcen.

Procedura de urmat se stabileste intr-un memorandum intern semnat de director.

(c) Concediul neutilizat in momentul incetdrii raporturilor de muncd ale membrilor personalului

Concediul neutilizat iIn momentul in care membrii personalului isi inceteazi functiile in cadrul Centrului se anuleazi. Cu
toate acestea, dacd directorul confirmi in scris i, din cauza exigentelor activititii, a fost imposibil ca membrul
personalului sd i ia concediul integral, membrul personalului are dreptul la o platd reprezentand a treizecea parte din
salariul sdu de baza lunar pentru fiecare zi de concediu acumulati in acest fel.

(2) Concediul fird plata

(a) La cererea unui membru al personalului, directorul poate acorda concediu fird platd in interes personal daci acesta
este compatibil cu interesul serviciului.

(b) Durata totald a unui astfel de concediu nu depiseste un an.
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(¢) In cursul concediului respectiv, membrul personalului nu are dreptul la avansare intr-o treapti superioard sau la
promovare in grad; se suspendd participarea sa la sistemul de asigurdri sociale prevdzut la articolele 8 si 14 si
asigurarea sa impotriva riscurilor in cadrul respectivului sistem.

Cu toate acestea, un membru al personalului care nu este angajat intr-o activitate remuneratd poate solicita, cel tirziu
in luna urmdtoare lunii in care incepe concediul in interes personal, sd continue si fie asigurat, cu conditia de
a suporta partea care ii revine din contributiile corespunzitoare.

Un membru al personalului care face dovada imposibilititii sale de a cumula drepturi la pensie in cadrul unui alt
sistem de pensii poate, la cerere, si continue si cumuleze drepturi la pensie, cu conditia de a suporta partea care ii
revine din contributiile corespunzdtoare.

(3) Concediul de boald, concediul de maternitate, de paternitate, concediul pentru cresterea copilului si alte tipuri de
concediu special

In plus fatd de concediul anual, se acordd concediu special pentru boald, maternitate, paternitate, cresterea copilului sau
circumstante exceptionale.

Detaliile si procedurile de urmat sunt prezentate in anexa VIIL

Articolul 23
Concediu pentru vizitd in tara de origine

(1)  Membrii personalului care au dreptul la indemnizatia de expatriere sunt eligibili pentru concediul pentru vizitd in
tara de origine, cu exceptia membrilor personalului care, in momentul numirii, detineau doar cetdtenia tdrii in care erau
angajati. Se aplicd urmdtoarele dispozitii:

(a) concediul pentru vizitd in tara de origine este de opt zile lucritoare din doi in doi ani, plus durata cilitoriei calculatd
pe baza celui mai rapid mod de transport;

(b) concediul pentru vizitd in tara de origine poate fi luat cu sase luni inainte de sfarsitul perioadei cireia ii corespunde;

(c) dacd nu este utilizat in termen de sase luni de la terminarea perioadei cireia i corespunde, acest tip de concediu se
anuleazd pentru respectiva perioadd de doi ani. Data la care este luat efectiv concediul pentru vizitd in tara de
origine, pentru orice perioadd de doi ani datd, nu afecteazd data la care trebuie luat urmdtorul concediu pentru vizitd
in tara de origine;

(d) iIn cazul in care sotii sau partenerii inregistrati sunt amandoi angajati in cadrul Satcen si au améandoi dreptul la
concediu pentru vizitd in tara de origine, acesta se acordd conform urmdtoarelor conditii:

(i) 1in cazul in care ambele persoane au domiciliul in aceeasi tard, fiecare are dreptul la concediu pentru vizitd in
tara de origine in tara respectivd din doi in doi anj;

(i) in cazul in care domiciliul acestora este in doud tari diferite, fiecare are dreptul la concediu pentru vizitd in tara
de origine in tara sa respectivd din doi in doi anj;

(ili) copiii aflati in intretinerea cuplului si, dacd este cazul, persoana care insoteste respectivii copii au dreptul la
o singurd perioadd de concediu pentru vizitd in tara de origine din doi in doi ani; in cazul in care pdrintii au
domiciliul in doud tari diferite, concediul pentru vizitd in tara de origine poate fi luat in oricare dintre tarile in
cauza.

(2)  Un membru al personalului care isi ia concediu pentru vizitd in tara de origine are dreptul, in conformitate cu
procedurile previzute la articolul 18, la plata cheltuielilor cilitoriei de intoarcere pentru el insusi, pentru copiii sdi si, in

cazul in care primeste alocatie pentru locuintd, pentru sotul siu sau partenerul inregistrat, dar nu si la diurnd pentru
durata caldtoriei.

(3)  Membrii personalului care nu isi iau concediul pentru vizitd in tara de origine nu au dreptul la nicio compensatie.

(4)  Concediul pentru vizitd in tara de origine se acordd in urmatoarele conditii:

(@) membrul personalului in cauzd trebuie si se angajeze in scris cd isi va petrece concediul pentru vizitd in tara de
origine in tara in care isi are domiciliul oficial;
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(b) membrul personalului in cauzd trebuie s se angajeze in scris cd nu si va da demisia din cadrul Satcen in cele sase
luni de la sfarsitul perioadei cireia ii corespunde dreptul la concediul pentru vizitd in tara de origine (indiferent de
data la care concediul este luat efectiv);

(c) seful de departament trebuie sd confirme cd este foarte probabil cd nu va solicita serviciile membrului personalului
pe durata concediului pentru vizitd in tara de origine.

Nerespectarea literei (a) va avea drept rezultat obligatia membrului personalului in cauzd de a rambursa Satcen toate
platile primite in ceea ce priveste concediul pentru vizitd in tara de origine si, de asemenea, poate avea drept rezultat
reducerea concediului anual neutilizat al membrului personalului cu numirul de zile acordate pentru concediul pentru
vizitd in tara de origine. Directorul poate decide o derogare de la dispozitiile literelor (b) si (c) in cazul in care considerd
cd aplicarea strictd a acestora ar expune membrul personalului vizat unei nedreptati sau unor dificultiti deosebite.

CAPITOLUL VI

Rapoarte si promovare
Articolul 24
Dispozitii generale

(1)  Cu exceptia directorului, activitatea din anul anterior a tuturor membrilor personalului se evalueazi cel tirziu la
31 martie in fiecare an.

Rapoartele apreciazd competentele relative ale membrilor personalului §i oferd posibilitatea felicitdrii membrilor
personalului sau, din contrd, a avertizdrii acestora in privinta deficientelor identificate in vederea unei ameliordri
a serviciului acestora.

(2)  Rapoartele se referd la rezultatele generale aferente postului ocupat de membrul personalului in cauzi si valorilor
Satcen (spirit de echipd, angajament, excelentd si proactivitate). Intreaga evaluare este rezumatd intr-un formular al
raportului anual arhivat in dosarul personal al membrului personalului.

(3)  In cazul in care raportul indicd rezultate insuficiente, directorul poate solicita un raport intermediar suplimentar
dupd sase luni.

Articolul 25
Proceduri

(1)  Directorul desemneazd membrii personalului insircinati cu evaluarea personalului care le este subordonat integral
sau partial.

(2)  Fiecare membru al personalului este intervievat personal de membrul personalului insircinat cu raportul siu.
Membrul personalului este informat cu privire la evaluarea sa anuald si semneazd formularul raportului, atestind cd
a fost instiintat in legdturd cu acesta.

(3)  Raportul anual este un document administrativ creat pentru uz intern. Impotriva acestuia nu se poate introduce
niciun recurs in fata niciunui organism extern.

(4)  Dupd ce au fost redactate toate rapoartele, directorul convoacd comisia de promoviri, pe care o prezideazi el
insusi, din care fac parte toti membrii personalului care au intocmit unul sau mai multe rapoarte.

Directorul adoptd regulamentul de proceduri al comisiei de promoviri.

Articolul 26
Actiuni ulterioare rapoartelor

(1) Comisia de promoviri poate propune directorului una dintre mdisurile urmditoare pentru a-i recompensa pe
membrii personalului ale cdror rezultate au fost recunoscute ca deosebit de bune:

(a) acordarea unei prime;
(b) o avansare exceptionald intr-o treaptd superioard;
(c) o promovare in urmdtorul grad superior, cu conditia ca postul bugetat si permitd o astfel de promovare.

2)  Un raport nefavorabil poate justifica mentinerea membrului personalului in aceeasi treaptd pentru incd un an.



16.5.2017 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 123/25

(3)  Doud sau mai multe rapoarte nefavorabile succesive pot justifica incetarea sau nereinnoirea contractelor.

(4 In cazul in care raportul intermediar suplimentar mentionat la articolul 24 alineatul (3) nu indicd nicio
imbundtitire a rezultatelor membrului personalului, directorul poate lua una dintre masurile urmdtoare:

(a) sd mentind membrul personalului in treapta actuald pentru o perioadd suplimentard de doudsprezece luni;
(b) sd decida incetarea contractului membrului personalului in conformitate cu articolul 7 alineatul (3).

(5) Directorul stabileste cuantumul primei previzute la alineatul (1) si celelalte norme de punere in aplicare
a prezentului articol la inceputul fiecdrui an financiar.

CAPITOLUL VII

Sanctiuni disciplinare
Articolul 27
Misuri disciplinare

(1)  Nerespectarea de citre un membru al personalului sau de citre un fost membru al personalului a obligatiilor care
i revin in temeiul prezentului Statut al personalului, cu buni stiintd sau din neglijentd, il face pasibil de sanctiuni
disciplinare.

(2)  In cazul in care directorului i se aduc la cunostintd probe despre nerespectarea obligatiilor in sensul alineatului (1),
acesta poate initia o anchetd administrativd pentru a verifica dacd a existat nerespectarea respectivi.

(3)  Normele, procedurile si sanctiunile disciplinare, precum §i normele care reglementeazd aspectele administrative,
sunt prevdzute in anexa IX.

CAPITOLUL VI

Contestatii si comisia de contestatii
Articolul 28
Contestatii

(1)  Orice persoand cdreia i se aplicd prezentul Statut al personalului poate solicita directorului si adopte o decizie in
ceea ce o priveste in chestiunile reglementate de prezentul statut. Directorul informeazd persoana in cauzi cu privire la
decizia sa motivatd in termen de patru luni de la data la care a fost ficuti cererea. In cazul in care, la expirarea
termenului mentionat, nu se dd niciun rdspuns, lipsa acestuia se interpreteazd ca o decizie implicitd de respingere
a cererii, iImpotriva cireia se poate depune o plangere in conformitate cu alineatele urmatoare.

(2)  Orice persoand cdreia i se aplicd prezentul Statut al personalului poate inainta directorului o plangere impotriva
unui act care o afecteazd in mod negativ, fie in cazul in care directorul a adoptat o decizie, fie in cazul in care nu
a adoptat o mdsurd stabilitd prin prezentul Statut al personalului. Plangerea trebuie si fie depusi in termen de trei luni.
Termenul incepe sd curgd:

(a) la data publicdrii actului, in cazul unei mésuri cu caracter general;

(b) la data comunicdrii deciziei persoanei in cauzd, insd in niciun caz dupd data la care persoana respectivd a luat
cunostintd de decizie, in cazul unei masuri care afecteazd o anumitd persoand; cu toate acestea, in cazul in care un
act care afecteazd o anumitd persoand contine si o reclamatie impotriva altei persoane, termenul incepe si curgd
pentru cealaltd persoand de la data la care aceasta a luat cunostintd de decizie, insd nu mai tarziu de data publicarii;

(c) la data expirdrii termenului stabilit pentru acordarea unui rispuns, daci reclamatia se referd la o decizie implicitd de
respingere a cererii in sensul alineatului (1).

(3)  Directorul informeazd persoana in cauzd cu privire la decizia sa motivatd in termen de o luni de la data la care
a fost inaintatd plangerea. In cazul in care, la expirarea termenului mentionat anterior, nu se acorda niciun rispuns, lipsa
acestuia se interpreteazd ca o decizie implicitd de respingere a plangerii, care poate fi contestatd in conformitate cu
alineatul (5).

In cazul in care raspunsul este negativ, membrul personalului poate solicita medierea. O astfel de mediere nu este
obligatorie.
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(4)  Directorul numeste un mediator pentru o perioadd de trei ani care poate fi reinnoita.
Mediatorul este un expert juridic competent si independent.

Directorul si membrul personalului in cauzi ii furnizeazd acestuia toate documentele pe care acesta le considerd necesare
pentru examinarea cazului.

Acesta isi prezintd concluziile in termen de 15 zile de la data la care i-a fost incredintat cazul.
Concluziile respective nu sunt obligatorii nici pentru director, nici pentru membrul personalului.

Cheltuielile de mediere sunt suportate de Satcen in cazul in care concluziile sunt infirmate de director; 50 % din
cheltuieli sunt suportate de membrul personalului in cazul in care acesta refuzd si accepte concluziile.

(5) Dupd epuizarea posibilitdtilor primei cdi de atac (contestatia administrativd internd), membrii personalului au
libertatea de a ciuta o solutionare inaintea comisiei de contestatii a Satcen.

Compozitia, modul de functionare si procedurile specifice ale acestui organ sunt prezentate in anexa X.

(6)  Deciziile comisiei de contestatii sunt obligatorii pentru ambele parti. Nu este posibild contestarea acestora.
Comisia de contestatii poate:

(a) anula sau confirma deciziile impotriva cirora s-a depus plangere;

(b) ordona Satcen, in mod accesoriu, si repare orice pagubd materiald suferitd de membrul personalului incepand cu
ziua in care decizia anulatd a inceput sd producd efecte;

(c) sd decidd, in plus, ca Satcen si ramburseze, in limitele fixate de comisia de contestatii, cheltuielile justificate

suportate de solicitant, precum si cheltuielile legate de transport si diurnd efectuate de martorii care au fost audiati.
Cheltuielile respective se calculeazd pe baza articolului 18 si a anexei VII din prezentul Statut al personalului.

CAPITOLUL IX
Sisteme de pensii
Articolul 29
Sisteme de pensii

(1)  Regulile si conditiile prevdzute in normele care reglementeazd sistemul de pensii al Satcen, in conformitate cu
normele care reglementeazd sistemul de pensii al organizatiilor coordonate, se aplici membrilor personalului Satcen.
Noul sistem de pensii (NSP) al Satcen se aplicd membrilor personalului care si-au preluat functiile dupd 30 iunie 2005.

(2)  Toate contributiile din partea personalului si a Satcen realizate in conformitate cu alineatul (1) sustin fondul de
rezervd pentru pensii si sunt gestionate in conformitate cu normele financiare ale Satcen.

CAPITOLUL X

Detasarea membrilor personalului Satcen
Articolul 30
Detasarea membrilor personalului Satcen

Un membru al personalului detagat este un membru al personalului cdruia, prin decizia directorului, i-a fost incredintat
temporar, in interesul serviciului, un post in afara Satcen.

Detasarea in interesul serviciului este reglementatd de urmatoarele norme:
(a) decizia privind detasarea este luatd de director in urma audierii membrului personalului in cauzi;
(b) durata detasirii este stabilitd de director;

(c) la sfarsitul fiecdrei perioade de sase luni, membrul personalului in cauzi poate solicita incheierea detasarii;



16.5.2017 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 12327

(d) un membru al personalului detasat are dreptul si primeascd o platd diferentiatd in cazul in care remuneratia totald
corespunzitoare postului in care este detasat este mai micd decét cea corespunzitoare gradului si treptei pe care le
detinea in cadrul Satcen; in mod similar, membrul personalului are dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor
suplimentare cauzate de detasare;

(e) membrul personalului detasat continud s pldteascd contributia la sistemul de pensii in baza salarjului acordat
pentru activitatea corespunzitoare gradului si treptei pe care le detinea in cadrul Satcen;

(f) membrul personalului detasat isi mentine postul, dreptul la avansare intr-o treaptd superioard si eligibilitatea pentru
promovare;

(@) la incheierea perioadei de detasare, membrul personalului este reintegrat de indati in postul pe care il detinea
anterior.

TITLUL III
DISPOZITII APLICABILE MEMBRILOR PERSONALULUI LOCAL

Articolul 31
Dispozitii legale

Membrii personalului local sunt personalul auxiliar recrutat in principiu pentru perioade scurte. Acestia nu au statutul
de personal international, intrdnd pe deplin sub incidenta actelor cu putere de lege si a actelor administrative ale statului-
gazdd in care sunt angajati. Se aplicd urmdtoarele dispozitii:

(a) membrii personalului local sunt angajati care nu ocupi posturi definite in tabelul Satcen al membrilor personalului;
(b) cu respectarea dispozitiilor prezentului titlu, conditiile de incadrare in munci a personalului local, in special:

(i) conditiile de angajare si de incetare a contractului;

(i) concediul; si

(iif) remuneratia acestora

sunt stabilite de Satcen in conformitate cu normele si practicile curente ale locului in care urmeazd si isi exercitd
atributiile;

(¢) titlul I, precum si urmatoarele dispozitii ale titlului I, sunt obligatorii pentru membrii personalului local:
i) capitolul II: articolul 5 (varsta-limitd pentru angajare) si articolul 6 (examene medicale);

ii) capitolul IIl: articolul 15 (avansuri si rambursiri din salariu);

(

(

(iii) capitolul IV: articolul 18 (deplasiri in scopuri profesionale);

(iv) capitolul V: articolul 19 (programul de lucru) si articolul 21 (sirbatori legale);
(

v) capitolul VIL: articolul 27 (mdsuri disciplinare) si anexa IX (proceduri disciplinare).

Sunt de asemenea obligatorii toate reglementdrile adoptate in temeiul dispozitiilor mentionate.

Articolul 32
Asiguriri sociale
In ceea ce priveste asigurarile sociale, Satcen este rdspunzitor pentru plata contributiilor de asiguriri sociale care revin
angajatorului conform reglementdrilor in vigoare in locul in care membrii personalului local isi exercitd atributiile.
Articolul 33
Remuneratia

(1)  Remuneratia membrilor personalului local se stabileste prin intermediul contractelor; aceasta este formatd din
salariul lunar net, excluzand indemnizatiile suplimentare, oricare ar fi situatia familiald sau sociald a persoanei in cauza.

(2)  Deoarece membrii personalului local nu beneficiazd de sistemul de pensii, nu se efectueazd nicio deducere in acest
sens.

(3)  La inceputul anului, remuneratia membrilor personalului local este mdritd cu acelasi procent ca cel acordat
membrilor personalului de citre consiliul de administratie.



L 123/28 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 16.5.2017

TITLUL IV

REPREZENTAREA ANGAJATILOR
Articolul 34
Reprezentarea angajatilor
(1) Comitetul personalului reprezinta toti angajatii din cadrul Satcen, astfel cum sunt definiti la articolul 1.
(2)  Comitetul personalului este ales de angajatii Satcen prin vot secret pe o perioadd de doi ani.
(3)  Comitetul personalului:
(a) apdrd interesele profesionale ale tuturor angajatilor Satcen;
(b) face propuneri pentru ameliorarea bundstdrii tuturor angajatilor;
(c) face sugestii privind activitdtile sociale, culturale si sportive dedicate angajatilor;
(d) reprezinti toti angajatii in relatia cu asociatiile de personal ale altor organizatii internationale.

(4)  Normele de aplicare pentru punerea in aplicare a prezentului articol se aprobd de director dupd consultarea
comitetului personalului.
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ANEXA 1

INDEMNIZATIA DE SOMAJ SI INDEMNIZATIA DE iNgETARE A CONTRACTULUI PE PERIOADA
DETERMINATA

(mentionate la articolul 7 din Statutul personalului)

1. Dreptul la indemnizatie de somaj sau la indemnizatie de incetare a contractului pe perioadd determinatd

(a) Poate fi acordatd o indemnizatie de somaj sau o indemnizatie de incetare a contractului pe perioadd determinatd
membrului personalului al cirui contract inceteazi in temeiul articolului 7 alineatul (3) litera (a) punctele (i)-(vi)
din Statutul personalului.

(b) Indemnizatia de somaj sau de incetare a contractului pe perioadd determinatd nu se acordd in urmitoarele cazuri:

(i) membrul personalului a obtinut un alt post de acelasi grad sau de grad superior in cadrul Satcen;

(i) membrul personalului a obtinut o numire pe un nou post intr-o altd organizatie internationald, cu
o remuneratie comparabil;

(i) la data incheierii numirii sale pe post, membrul personalului are dreptul de a fi reintegrat in munci de fostul
sdu angajator;

(iv) contractul membrului personalului a incetat ca urmare a unei proceduri disciplinare.

2. Plata indemnizatiei

Membrii personalului au dreptul la o indemnizatie egald cu 100 % din remuneratia lunard netd, multiplicatd cu
numdrul anilor de serviciu in cadrul Satcen.

Se considerd cd remuneratia netd este salariul de bazi plus toate alocatiile si indemnizatiile suplimentare plitite lunar.

Cu toate acestea, cuantumul indemnizatiei de somaj sau de incetare a contractului pe perioadd determinatd calculatd
astfel face obiectul unui plafon stabilit la 18 luni.

In plus, cuantumul indemnizatiei de somaj sau de incetare a contractului pe perioadd determinati nu corespunde
unui numdr de luni sau parti de luni in plus fatd de perioada pe care membrul personalului ar trebui si o mai
petreacd in serviciu inainte de a ajunge la varsta-limitd specificatd la articolul 5.

In ultimul rand, o astfel de indemnizatie de somaj sau de incetare a contractului pe perioadi determinat, atunci cand
este addugatd la pensia totald care urmeazd sd fie incasatd prin sistemul de pensii pand la varsta de 65 de ani si la
plata in loc de preaviz, nu depaseste beneficiile pe care membrul personalului le-ar fi primit dacd ar fi rimas angajat
in cadrul organizatiei in ultimul grad §i in ultima treaptd pani la o astfel de varstd.
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ANEXA 11

INDEMNIZATIA DE EXPATRIERE

(mentionatd la articolul 10 din Statutul personalului)

1. In conformitate cu dispozitiile articolului 10 din Statutul personalului, membrii personalului pot primi
o indemnizatie de expatriere lunard. Cuantumul indemnizatiei este:

(a) membrii personalului recrutati inainte de 1 ianuarie 1996:

(i) membrii personalului care au dreptul la alocatia pentru locuintd: 20 % din salariul de referinta;

(i) membrii personalului care nu au dreptul la alocatia pentru locuintd: 16 % din salariul de referint3;
(b) membrii personalului recrutati incepand cu 1 ianuarie 1996:

i) membrii personalului care au dreptul la alocatia pentru locuintd: 18 % din salariul de referintd in timpul
embrii p : re P fia p ! ! p
primilor zece ani de serviciu;

(i) membrii personalului care nu au dreptul la alocatia pentru locuintd: 14 % din salariul de referintd in timpul
primilor zece ani de serviciu.

2. Indemnizatia este calculatd la prima treaptd a gradului de recrutare sau de promovare. In cel de al unsprezecelea,
doisprezecelea si treisprezecelea an, procentele de 14 % si 18 % se reduc cu cite un punct pe an, la 11 % si,
respectiv, 15 %.

3. Cuantumul indemnizatiei de expatriere nu este inferior cuantumului salariului de bazd acordat membrilor
personalului de grad B3 treapta 1.

4. Membrii personalului care au dreptul la o indemnizatie de expatriere care au copii in intretinere si care nu primesc
o alocatie scolard au dreptul la o indemnizatie de expatriere suplimentard pentru copil, astfel cum este stabilitd de
organizatiile coordonate.
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ANEXA III

COPII SI ALTE PERSOANE AFLATE iN iNTRETINERE

(mentionate la articolele 11 si 13 din Statutul personalului)

1. Copii aflati in intretinere

(@) Un copil legitim sau un copil ndscut in afara cisdtoriei si recunoscut in mod legal sau un copil adoptat al
membrului personalului sau al sotului ori al partenerului inregistrat al acestuia este considerat a fi in intretinerea
unui membru al personalului in cazul in care acesta din urma intretine si sprijind in mod principal si continuu
cregterea copilului; un copil al unui membru al personalului care este incredintat unui sot divortat sau separat
legal sau unui fost partener inregistrat este considerat a fi in intretinerea membrului personalului daci acesta din
urmd are obligatia de a plati intretinere i face efectiv acest lucru pentru respectivul copil, ca urmare a unei
hotdrari de divor{ sau de separare sau ca urmare a unui act autentic referitor la o astfel de hotirare, in
conformitate cu dreptul national relevant.

(b) Un copil cu handicap al membrului personalului sau al sotului ori al partenerului inregistrat al acestuia, indiferent
de varsta copilului, este considerat a fi in intretinerea membrului personalului dacd acesta din urmad intretine si

sprijind in mod principal si continuu bundstarea copilului respectiv.

(c) Un copil care nu desfdsoard o activitate remuneratd este considerat a fi in intretinerea membrului personalului in
urmdtoarele conditii:

(i) nu a implinit varsta de optsprezece ani sau

(i) are varsta cuprinsi intre optsprezece si doudzeci si sase de ani si frecventeazd cursurile de zi ale invigi-
mantului preuniversitar sau universitar ori cursuri de formare profesionald in cadrul unei institutii de
invatdmant.

(d) Copil care desfisoard o activitate remuneratd

(i) Un copil cu varsta sub 26 ani este considerat persoand care desfdsoard o activitate remuneratd dacd primeste
o remuneratie lunard egald cu 50 %, inainte de aplicarea vreunei deduceri, din salariul unui membru al
personalului de grad C1 treapta 1 (pe scara tdrii de resedintd a copilului); intr-un astfel de caz, membrul

personalului informeaza de indatd seful administratiei in cauzi.

(ii) Veniturile ocazionale ale unui student timp de cateva luni se repartizeazd pe o perioadd de 12 de luni
(1 ianuarie-31 decembrie).

2. Alte persoane aflate in intretinere

O altd persoand decat copilul aflat in intretinere, astfel cum este definit la punctul 1, poate fi consideratd a fi in
intretinerea membrului personalului in urmatoarele conditii:

(i) este un pdrinte sau altd rudi apropiatd de singe sau prin aliant;

(ii) locuieste in mod continuu cu membrul personalului sau cu sotul sau partenerul inregistrat al acestuia sau este
internat in mod periodic intr-o institutie care oferd ingrijire medicald specializat;

(ili) persoana in cauzd nu dispune de resursele proprii necesare pentru a se intretine.
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ANEXA IV

PERSOANE CU HANDICAP AFLATE iN INTRETINERE

(mentionate la articolul 11 din Statutul personalului)

1. Se considerd cd o persoand aflatd in intretinere are un handicap daci s-a dovedit medical cd suferd de un handicap
grav si permanent care necesita fie ingrijire sau supraveghere speciald, fie educatie sau formare speciala.

2. Decizia acorddrii indemnizatiei se ia de cdtre director dupd consultarea unei comisii ad hoc, pe care acesta o creeazd
in acest scop si care include cel putin un medic.

Decizia directorului specifici perioada pentru care se acordd indemnizatia, sub rezerva revizuirii.

3. Criteriul potrivit cdruia se acordd dreptul la dispozitiile prezentului Statut al personalului este o deficientd grava si
continud a activitdtilor fizice sau mentale.

Persoanele aflate in intretinere pot fi astfel considerate a avea un handicap dacd suferi de:

(a) o afectiune grava sau cronicd a sistemului nervos central sau autonom, oricare ar fi cauza acesteia, precum boli
ale creierului, miopatie si paralizie a sistemului autonom;

(b) o afectiune gravi a sistemului locomotor;
(c) o afectiune gravd a unuia sau a mai multor sisteme senzoriale;
(d) o boald mentald cronicd si invalidantd.

Aceastd listd nu este consideratd exhaustivd. Aceasta are doar un rol indicativ si nu constituie baza pentru evaluarea
gradului de handicap sau invaliditate.

Cuantumul indemnizatiei este egal cu cuantumul indemnizatiei pentru copilul aflat in intretinere si se adaugd
acesteia.
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ANEXA'V

INDEMNIZATIE PENTRU CHIRIE

(mentionatd la articolul 11 din Statutul personalului)

1. Cuantumul indemnizatiei este o coti-parte a diferentei dintre chiria pltitd efectiv de membrul personalului,
excluzand toate taxele mentionate la articolul 11 alineatul (6) litera (a) din Statutul personalului, si o sumd calculatd
dupd cum urmeaza:

(@) 15 % din salariul de bazd net pentru membrii personalului de grad C si B, pand la B4 inclusiv;
(b) 20 % din salariul de bazi net pentru membrii personalului de grad B5 si B6;
(c) 22 % din salariul de bazd net pentru membrii personalului de grad A1 si A2.

2. Cota-parte mentionatd este de:

(@ 50 % pentru membrii celibatari ai personalului §i membrii cisdtoriti ai personalului care nu au persoane aflate in
intrefinere;

(b) 55 % pentru membrii personalului cu o persoand aflatd in intretinere;
(c) 60 % pentru membrii personalului cu doud sau mai multe persoane aflate in intretinere.
3. Indemnizatia nu depiseste:
(@) 10 % din salariul de bazd net al membrului respectiv al personalului in cazul gradelor C-B4 inclusiv;
(b) 15 % din salariul de bazd net in cazul gradelor B5 si B6, precum si A1 si A2.

Prin salariu de bazd net se intelege salariul de bazd efectiv, astfel cum este prevazut in baremele anuale convenite de
consiliul de administratie, excluzand orice alte addugiri la remuneratie sau deduceri din aceasta.
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ANEXA VI

CHELTUIELI DE DEPLASARE SI DE MUTARE

(mentionate la articolele 16 si 17 din Statutul personalului)

Sectiunea |

Cheltuielile de deplasare ale membrilor personalului si ale familiilor acestora intre
resedintd si locul de muncia

1. Membrii personalului a ciror resedintd este situatd la o distantd mai mare de 100 km de locul de muncd au dreptul,
cu respectarea dispozitiilor articolului 16 din Statutul personalului, la rambursarea cheltuielilor efective de deplasare:

(a) in momentul intrdrii in serviciu, pentru deplasarea de la resedintd la locul de munci;

(b) in momentul transferului de la locul de munci unde au fost recrutati la un alt loc de munci, situat la o distantd
mai mare de 100 km;

(c) in momentul incetdrii functiilor:
(i) fie pentru deplasarea de la locul de munci la locul de resedintd din momentul in care au fost recrutati;

(ii) fie pentru deplasarea de la locul de muncd la o altd resedintd decat cea mentionatd mai sus, cu conditia ca
cheltuielile care trebuie rambursate si nu fie mai mari.

2. Se refuzd rambursarea totald sau partiald a cheltuielilor de deplasare mentionate la punctul 1 in urmatoarele cazuri:
(a) atunci cand nu a fost stabilit niciun drept in acest sens in momentul intrdrii in serviciu a membrului personalului;
(b) dacd cheltuielile in cauzd au fost acoperite partial sau total de un guvern sau de alt organism;

(c) la incetarea functiilor membrului personalului, dacd deplasarea nu are loc in termen de trei luni de la data
incetdrii activititii membrului personalului sau dacd cererea de rambursare nu a fost primitd de administratia

Satcen in termen de 30 de zile de la efectuarea deplasarii;

(d) la incetarea functiilor membrului personalului, dacd persoana in cauzd a demisionat inainte de implinirea a 12
luni de serviciu in cadrul Satcen.

3. Membrii personalului care indeplinesc conditiile enumerate la punctele 1 si 2 si care primesc alocatie pentru locuintd
au de asemenea dreptul la:

(a) rambursarea cheltuielilor de deplasare suportate efectiv de sotul sau partenerul inregistrat al acestora si de citre
copiii aflati in Intretinere atunci cand insotesc membrul personalului la locul siu de muncg;

(b) rambursarea cheltuielilor de cildtorie suportate efectiv de sotul sau partenerul inregistrat al acestora si de citre
copiii aflati in intretinere atunci cind membrii personalului isi inceteazd activitatea, sub rezerva faptului cd
rambursarea poate fi refuzatd dacd membrul personalului demisioneazi inainte de implinirea a 12 luni de serviciu
in cadrul Satcen.

4. Se considerd cd sotul, partenerii inregistrati si copiii sau alte persoane aflate in intretinere definite in anexa III au
acelasi grad cu membrul personalului in cauza.

Sectiunea II
Cheltuieli de mutare

1. Membrii personalului a ciror resedintd este situatd la o distantd mai mare de 100 km de locul de munci au dreptul
la rambursarea cheltuielilor de deplasare suportate efectiv in vederea mutdrii efectelor personale cu urmitoarele
ocazii:

(a) in momentul intrdrii in serviciu;
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(b) in momentul transferului pe o duratd care depdseste 12 luni de la un loc de munci la altul, situat la o distantd
mai mare de 100 km;

(c) in momentul incetdrii activitdtii in cadrul Satcen, sub rezerva faptului ci rambursarea poate fi refuzatd dacid
membrul personalului demisioneaza inainte de implinirea a 12 luni de serviciu in cadrul Satcen.

2. Rambursarea acoperd cheltuielile suportate in scopul mutirii efectelor personale, inclusiv cheltuielile de impachetare
si de asigurare impotriva riscurilor simple (deteriorare, furt, incendiu).

Pentru a beneficia de rambursarea cheltuielilor in temeiul prezentei sectiuni, membrii personalului trebuie sd supund
aprobdrii prealabile a sefului administratiei cel putin doud devize. Devizele trebuie sd se refere la aceeasi greutate (sau
volum), transportatd pe aceeasi distanta.

Seful administratiei poate solicita, dacd considerd cd devizele sunt nejustificat de mari, devize de la alte firme care
presteazd servicii de mutare.

3. Membrii personalului pot beneficia de rambursare in temeiul prezentei sectiuni doar dacd cheltuielile in cauzi nu
sunt rambursabile de cdtre un guvern sau altd autoritate.
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ANEXA VII

CHELTUIELI iN DELEGATII OFICIALE

(mentionate la articolul 18 din Statutul personalului)

Membrii personalului care se deplaseazd in scopuri profesionale solicitate de Satcen au dreptul la rambursarea tuturor
cheltuielilor de deplasare si la o diurnd atunci cind nu se afld la locul de muncd, in conformitate cu dispozitiile
articolului 18 din Statutul personalului.

Sectiunea |
Mijloace de transport
1. Reguli generale

Deplasirile membrilor personalului in scopuri profesionale se efectueazd prin cele mai economice mijloace
disponibile, sub rezerva derogdrilor previzute in prezenta sectiune.

Deplasdrile aeriene si pe cale feratd sunt considerate mijloace normale de transport. Cu toate acestea, directorul poate
autoriza membrii personalului aflati in delegatie oficiald sd foloseascd un autoturism personal sau de serviciu, in
special in cazul in care un doctor confirmi cd acestia nu pot cdlitori prin mijloace aeriene din motive medicale si in
care deplasarea cu trenul nu este posibild, este prea lungd sau prea costisitoare.

Dacd un membru al personalului in delegatie oficiald alege, fiind autorizat in acest sens, sd se deplaseze prin alte
mijloace decat cele mai economice disponibile, se aplicd urmitoarele norme:

(a) are dreptul doar la rambursarea cheltuielilor corespunzitoare deplasirii cu cele mai economice mijloace de
transport;

(b) are dreptul la diurnd doar pentru durata necesard deplasirii in eventualitatea in care ar fi cilitorit cu cele mai
economice mijloace disponibile;

(c) timpul de lucru luat de membrul personalului ca urmare a unei astfel de deplasiri prelungite fatd de eventualitatea
in care ar fi cdldtorit cu cele mai economice mijloace disponibile va fi dedus din concediul siu anual.

2. Deplasiri cu avionul

(a) Deplasdrile cu avionul se fac la clasa economici sau la o clasd echivalentd, cu exceptia cazului in care directorul
autorizeazd o exceptie.

(b) Membrii personalului au dreptul la clasa business sau la un regim de deplasare echivalent in cazul cilitoriilor care
implicd un zbor de peste patru ore sau un timp total de deplasare care dureazi cel putin patru ore si este compus
din doud zboruri.

3. Deplasdri cu trenul

(@) Membrilor personalului cu gradele A si B au dreptul sd célitoreascd la clasa L.

(b) In privinta deplasirilor cu trenul care implici o cilitorie pe timp de noapte de minimum sase ore, membrii
personalului au dreptul la rambursarea cheltuielilor corespunzitoare cusetelor sau vagoanelor de dormit.

4. Deplasdri pe sosele — utilizarea autoturismelor personale

(a) Membrilor personalului li se pot autoriza deplasirile cu autoturismul personal in interesul Satcen. in astfel de
cazuri, acestia au dreptul la o indemnizatie pe kilometru calculatd pe baza celui mai rapid itinerar uzual.
Indemnizatia se calculeazd pe baza tarifului aplicat in tara in care este localizat Satcen, indiferent de tara sau tdrile
in care are loc deplasarea. Tarifele aplicabile sunt indicate intr-un memorandum administrativ. Suma totald platitd
nu poate depdsi cuantumul pe care Satcen ar fi trebuit sd il achite altfel.

(b) Dacid membrul personalului in cauzd a primit o autorizatie sd transporte alti membri ai Satcen, acestuia i se
pliteste o indemnizatie suplimentard pe kilometru egald cu 10 % din rata indemnizatiei pe kilometru pentru
primul pasager si cu 8 % din rata indemnizatiei pe kilometru pentru fiecare pasager suplimentar. In astfel de
cazuri, pasagerii nu au dreptul la rambursarea cheltuielilor de deplasare. Daca itinerarul selectat implicd cheltuieli
speciale (precum taxele de autostradd sau transportul masinii pe un vapor sau bac), astfel de cheltuieli se
ramburseazd in momentul prezentdrii documentelor justificative, cu exceptia oricdror cheltuieli legate de
deplasdrile aeriene.
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(c) Membrii personalului care isi folosesc propriile autoturisme trebuie si demonstreze in prealabil ci posedd un
contract de asigurare care acoperd riscurile unei parti terte si riscurile pentru pasageri in special.

(d) In cazul unui accident, Satcen nu va efectua nicio rambursare pentru pagubele materiale suferite.

Sectiunea II
Diurna pentru membrii personalului care se deplaseazd in delegatie oficiald

1. Membrii personalului care se deplaseazd in delegatie oficiald au dreptul la diurni la tarifele stabilite in fiecare an de
consiliul de administratie.

Cu toate acestea, directorul poate autoriza:
(a) tarife speciale pentru tirile in care costul vietii este mai ridicat sau mai scizut decat nivelurile normale;

(b) plata unei diurne la o rati mai ridicatd decit cea la care au dreptul in mod normal membrii personalului dacd
acest lucru faciliteazd executarea delegatiei oficiale;

(¢) plata unei indemnizatii in cazul in care se acordd concediu de boald in timpul deplasdrii in delegatii oficiale, cu
exceptia cazurilor in care deplasarea se desfdsoard in localitatea de resedintd a membrului personalului.

2. Diurna se calculeazd dupd cum urmeaza:

(a) dacd deplasarea in delegatie oficiald presupune cazare la hotel, membrilor personalului in cauzd li se pliteste
diurna integrald;

dacd deplasarea in delegatie oficiald nu presupune cazare la hotel:
p gat presup
(i) nu se acordd nicio diurnd pentru perioade mai scurte de patru ore;

(ii) in cazul in care perioada delegatiei este intre patru si opt ore, membrii personalului au dreptul la 25 % din
diurnd. In cazul unei perioade mai lungi de opt ore, dar mai scurte de 24, membrii personalului au dreptul la
50 % din diurng;

(c) deplasdrile oficiale realizate in provincia Madrid nu dau dreptul la acordarea unei diurne. Cheltuielile minore
autorizate in mod corespunzitor (taxe de parcare, kilometri, taxi, cheltuieli cu transportul public etc.) se
ramburseazd pe baza prezentdrii documentelor justificative;

(d) o perioadd ipoteticd se adaugd timpului efectiv de deplasare in scopul calculdrii diurnei, astfel incat s fie luat in
considerare timpul de cildtorie pand la/de la principala gard sau principalul aeroport. Aceastd perioadd este
calculatd dupi cum urmeazi:

(i) se adaugd doud ore inainte de inceperea unei deplasiri cu trenul (ora reald a plecirii trenului) si se adauga
incd doud ore dupd terminarea acesteia (ora reald a sosirii trenului);

(ii) se adaugd trei ore inainte de inceperea unei deplasiri cu avionul (ora reald a decoldrii) si se adaugd incd trei
ore dupd terminarea acesteia (ora reald a aterizarii);

(¢) membrii personalului care doresc s adauge un sfarsit de sdptdmand sau o perioadd de concediu imediat inaintea
unei deplasiri in delegatie oficiald vor primi o diurnd calculatd incepand cu ora 15:00 a zilei care precedd
deplasarea;

(f) membrii personalului care doresc si adauge un sfarsit de siptiménd sau o perioadd de concediu imediat dupd
deplasarea in delegatie oficiald vor primi o diurnd calculatd pand la ora 22.00 a zilei in care se incheie delegatia;

(g) in cazul unei cazdri peste noapte, diurna se reduce cu 30 % dacd este inclusd in cheltuielile de deplasare
(transportul cu bacul pe timp de noapte, cusetele sau vagoanele de dormit, pe calea feratd sau cu transportul
aerian) si cu 50 % dacd este furnizatd de un organism extern.

3. Se considerd cd diurna acoperd toate cheltuielile susceptibile a fi suportate de membrul personalului care este in
delegatie oficiald, cu exceptia cheltuielilor mentionate mai jos, pentru care se pot solicita rambursdri suplimentare:

(a) taxele de obtinere a vizei si alte taxe similare rezultate in mod direct din deplasarea in delegatie oficiald;

(b) taxele pentru excesul de bagaje autorizat in mod expres de director;
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(c) cheltuielile de comunicare justificate corespunzitor (cheltuielile cu internetul, posta, telegraful, taxe telefonice
pentru distantd lungd etc.) efectuate in scopuri oficiale;

(d) cheltuielile de protocol efectuate de membri ai personalului in conformitate cu conditiile previzute de director;

(e) cheltuielile cu taxiul, cu conditia ca directorul si le fi autorizat in prealabil si cu conditia prezentirii
documentelor justificative.

Dacd, in anumite circumstante, cheltuielile de cazare depdsesc 60 % din diurnd, Satcen poate rambursa partial sau
total cuantumul in exces la prezentarea documentelor justificative si a unor dovezi suficiente ale inevitabilitatii
cheltuielilor suplimentare. Aceastd rambursare nu poate depasi 30 % din diurna.
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ANEXA VIII

CONCEDIUL DE BOALA, CONCEDIUL DE MATERNITATE, DE PATERNITATE, CONCEDIUL PENTRU
CRESTEREA COPILULUI SI ALTE TIPURI DE CONCEDIU SPECIAL

(mentionate la articolul 22 din Statutul personalului)

1. Absenta din motive medicale si concediul de boald

(@) Membrii personalului absenti din cauza unei boli sau a unui accident timp de mai mult de trei zile consecutive
trebuie sd prezinte un certificat medical in termen de trei zile de la incetarea activitatii.

(b) Absentele provocate de boald sau accident care nu dureazd mai mult de trei zile §i pentru care nu a fost emis
niciun certificat medical pot avea ca rezultat, dacd depdsesc noud zile lucrdtoare intr-un an calendaristic,
reducerea corespunzitoare a concediului anual al membrului personalului in cauzi sau reducerea corespunzitoare
a beneficiilor acestuia daca membrul personalului si-a utilizat deja intregul concediu anual.

(c) Membrii personalului absenti din cauza unei boli sau a unui accident au dreptul, in baza prezentdrii unui
certificat medical, la concediu de boald, beneficiind de integralitatea salariului si a indemnizatiilor, pe o perioadd
maximd de 13 siptdmani consecutive.

(d) Membrului personalului i se poate solicita sd se supund unui examen medical in conformitate cu articolul 6
alineatul (4) in cazul unei absente neintrerupte care depaseste 13 sdptdmani consecutive, cauzatd de boald sau
accident, sau in cazul recurentei frecvente a unor perioade scurte de boald.

() In orice moment in cursul unui concediu de boald, Satcen poate solicita membrului personalului respectiv un
control medical efectuat de un organism independent.

2. Boli infectioase, vaccinuri i accidente

(a) Orice membru al personalului care contracteazd o boald infectioasi trebuie si nu se prezinte la serviciu si trebuie
sd semnaleze de indatd situatia sefului administratiei. Dacd o boald infectioasd este declaratd in rdndul membrilor
familiei sau al prietenilor apropiati ai unui membru al personalului, acesta trebuie sd informeze de indatd, in acest
sens, seful administratiei si sd se conformeze precautiilor sanitare pe care acesta din urmi ar putea si le prescrie.
Toti membrii personalului care au fost in contact cu o persoand suferind de o boald infectioasi si care, in
consecintd, sunt obligati sd absenteze de la exercitarea atributiilor au dreptul la integralitatea beneficiilor; o astfel
de absentd nu se scade nici din concediul de boald, nici din concediul anual.

(b) Membrii personalului se supun tuturor vaccinurilor si inoculdrilor preventive care ar putea fi considerate
necesare.

(c) Toate accidentele membrilor personalului, survenite fie la locul de munci, fie in afara Satcen, oricat de nesemnifi-
cative ar putea pirea in acel moment, trebuie semnalate de indatd de cdtre membrul personalului sefului adminis-
tratiei, impreund cu numele si adresele eventualilor martori.

3. Concediul special, concediul pentru cisitorie, concediul de maternitate, concediul de paternitate, concediul pentru
cresterea copilului si concediul special cu platd

(a) Pentru cazurile in care existd motive personale exceptionale sau urgente, directorul Satcen poate acorda un
concediu special cu salarizare integrald sau partiald, care si nu depiseascd opt zile lucritoare pe an, sau un
concediu fird platd.

(b) Se acordd concediu special de sase zile lucrdtoare cu salarizare integrald cu ocazia cdsdtoriei unui membru al
personalului.

(c) Se acordd membrilor personalului concediu de maternitate cu salarizare integrald, care nu se deduce din
concediul de boald sau cel anual, pe baza prezentdrii unui certificat medical adecvat. Concediul de maternitate
este de 16 sdptdmani.

(d) Concediul incepe cel mai devreme cu sase sdptimani inainte de data probabild a nasterii mentionatd in certificat
si se incheie cel mai devreme la zece sdptimani si cel tarziu la 16 siptimani dupd data nasterii.

In cazul unei nasteri multiple sau premature sau in cazul nasterii unui copil cu handicap, durata concediului este
de 20 de saptimani.

(e) Se acordd concediu de maternitate cu salarizare integrald, care nu se deduce din concediul de boald sau cel anual,
membrilor personalului de sex feminin care adoptd in mod legal un copil cu varsta sub 18 ani.

Concediul de maternitate este de 16 sdptimani si incepe de la data sosirii copilului in noua sa casa.

In cazul adoptiilor multiple sau al adoptarii unui copil cu handicap, durata concediului de maternitate este de 20
de sdptdmani.
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(f) Se acordd concediu de paternitate de zece zile lucritoare cu salarizare integrald membrilor personalului de sex
masculin la nagsterea sau la adoptarea unui copil care este recunoscut ca persoand aflatd in intretinere (conform
definitiilor de la articolul 11 alineatul (3)] si care, in cazul adoptiei, are varsta sub 18 ani. Acesta este extins la 12
zile lucritoare in cazul unei nasteri multiple sau al nasterii unui copil cu handicap.

Concediul incepe la data nasterii copilului sau la sosirea copilului in noua sa casi, dar poate fi amanat in cazul in
care copilul este spitalizat.

(g) Pentru fiecare copil, membrii personalului au dreptul la maximum doud luni de concediu pentru cresterea
copilului, fird a beneficia de salariul de bazd, care trebuie luat in primele 12 luni dupd nasterea sau adoptia
copilului. Durata minimd a fiecdrei perioade de concediu este de cel putin o lund si perioada nu se deduce din
concediul anual.

Pe perioada concediului pentru cresterea copilului, membrul personalului isi mentine afilierea la sistemul de
asigurdri sociale; acesta continud si cumuleze drepturi la pensie si isi pdstreazd dreptul la alocatia pentru copil
aflat in intretinere, la alocatia scolard si la alocatia pentru persoand cu handicap aflati in intretinere. Membrul
personalului isi mentine postul i are in continuare dreptul la avansare intr-o treaptd superioard sau la promovare
in grad.

Pe durata concediului pentru cresterea copilului, membrul personalului are dreptul la o indemnizatie de 800 EUR
pe lund, dar nu poate presta nicio altd activitate remunerata.

Contributia la sistemul de securitate sociald este suportatd in intregime de Satcen. Membrul personalului isi
plateste in continuare contributia personald la sistemul de pensii si are dreptul la prestatiile relevante.

(h) Membrii personalului reincorporati in armati pentru o perioadd de instructie militard au dreptul la un concediu
special plitit de maximum doud sdptimani pe an sau de patru siptimani la doi ani.

Perioadele de reincorporare care depdsesc aceste termene se deduc din concediul anual al membrului
personalului.

Dacd un membru al personalului primeste o despdgubire financiard din partea autorititii nationale care l-a
reincorporat, cuantumul unei astfel de despdgubiri se deduce din salariu.
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ANEXA IX

PROCEDURI DISCIPLINARE

(mentionate la articolele 2, 27 si 31 din Statutul personalului)

Sectiunea 1

Dispozitii generale
Articolul 1

(1) In cazul in care, in cadrul unei anchete administrative, se constatd posibilitatea implicirii personale a unui
membru al personalului sau a unui fost membru al personalului, persoana respectivd este imediat informatd cu privire la
aceasta, cu conditia ca in acest fel sd nu se prejudicieze buna desfasurare a anchetei.

(2)  In cazurile care impun, in scopul anchetei, mentinerea caracterului secret absolut si care necesitd proceduri de
anchetd care intrd in competenta unei autoritdti judiciare nationale, indeplinirea obligatici de a invita membrul
personalului sa isi exprime punctul de vedere poate fi aménatd de comun acord cu directorul.

In cazul mentinerii caracterului secret absolut, nu se poate initia nicio procedurd disciplinard inainte ca membrul
personalului s3 fi avut ocazia de a-si prezenta punctul de vedere.

(3) In cazul in care, in urma unei anchete administrative, nu se aduce nicio invinuire membrului personalului la
adresa cdruia s-au formulat acuzatii, ancheta se inchide firi a se lua nicio masurd, prin decizia directorului, care
informeazd in scris membrul personalului in legaturd cu aceasta. Membrul personalului poate solicita ca aceastd decizie
s fie anexatd la dosarul siu personal.

(4) In orice caz, la incheierea anchetei, nu se pot formula concluzii care mentioneazd numele unui membru al
personalului fird ca membrul personalului implicat si fi avut ocazia de a isi prezenta punctul de vedere asupra faptelor
care il privesc. In concluzii se mentioneazd observatiile membrului personalului respectiv.

Articolul 2

Directorul aduce la cunostinta membrului personalului in cauzd incheierea anchetei si 1i comunicd, de asemenea,
concluziile raportului de anchetd administrativa.

Pe baza raportului de anchetd, dupd ce a comunicat membrului personalului in cauzi toate probele aflate la dosar si
dupi audierea membrului personalului implicat, directorul:

(a) poate decide cd nu existd nicio acuzatie de formulat la adresa membrului personalului respectiv, caz in care membrul
personalului este informat despre aceasta in scris; sau

(b) poate decide, chiar in cazul neindeplinirii sau al neindeplinirii presupuse a obligatiilor, sd nu adopte nicio sanctiune
disciplinari si, dupd caz, poate adresa membrului personalului un avertisment; sau

() in cazul neindeplinirii obligatiilor in sensul articolului 27 din Statutul personalului:
(i) poate decide initierea procedurii disciplinare stabilite in sectiunea 4 din prezenta anexd sau

(ii) poate decide initierea procedurii disciplinare in fata comisiei de disciplina.

Articolul 3

Membrul personalului care, din considerente obiective, nu poate fi audiat in conformitate cu dispozitiile prezentei anexe
poate fi invitat s isi exprime opiniile in scris sau poate fi reprezentat de o persoand pe care o desemneaza.



L 123/42 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 16.5.2017

Sectiunea 2

Comisia de disciplind
Articolul 4

(1)  Cand se instituie o comisie de disciplind in conformitate cu articolul 2 din prezenta anexd, membrii sii pot fi alesi
dintre membrii personalului Satcen sau al institutiilor ori organelor europene.

(2)  Comisia de disciplind este alcituitd dintr-un presedinte si doi membri titulari, care pot fi inlocuiti de supleanti.

(3) Inainte de a incepe sd-si desfdsoare atributiile, comisia de disciplind numeste un secretar din rdndul membrilor
personalului Satcen si 1si stabileste propriile norme interne in conformitate cu dispozitiile prezentei anexe.

(4)  Secretarul comisiei de disciplind se supune doar autorititii comisiei de disciplind.

Secretarul comisiei de disciplind este, in special, responsabil de aspecte de administrare curentd a comisiei de disciplind si
de ansamblul comunicirilor.

Articolul 5

(1)  Directorul si comitetul personalului previzut la articolul 34 din statut numesc fiecare, simultan, un membru i un
supleant. Dacd, din orice motiv, nu au fost numiti de citre comitetul personalului niciun membru si niciun supleant,
directorul poate numi membri provizorii pentru a-i inlocui pe acestia pand in momentul numirii.

(2)  Presedintele si supleantul presedintelui sunt numiti de director.

(3)  Presedintele, membrii i supleantii sunt numiti pe o perioadi de trei ani. Cu toate acestea, Satcen poate stabili un
mandat mai redus pentru membri si supleanti, insd nu mai scurt de un an.

(4)  Membrul personalului in cauzd are dreptul de a recuza un membru al comisiei de disciplind in termen de cinci
zile lucrdtoare de la notificarea constituirii comisiei de disciplind. La randul sdu, directorul are, de asemenea, dreptul de
a recuza un membru al comisiei de disciplind. In perioada mentionatd anterior, membrii comisiei de disciplind pot
solicita sa fie scutiti de exercitarea atributiilor din considerente legitime si se retrag in cazul in care existd un conflict de
interese.

Articolul 6
(1)  In exercitarea atributiilor lor, presedintele si membrii comisiei de disciplind beneficiazd de independent totali.

(2)  Deliberarile si lucrarile comisiei de disciplind nu se dezviluie.

Sectiunea 3

Misuri disciplinare
Articolul 7

(1)  Directorul poate impune una dintre urmatoarele sanctiuni:

(a) avertisment scris;

(b) mustrare;

(c) suspendarea avansdrii intr-o treaptd superioard pe o perioadd cuprinsi intre o lund si 23 de luni;
(d) retrogradare in treaptd;

(e) retrogradare temporard pe o perioadd cuprinsa intre 15 zile si un an;

(f) retrogradare;

() indepdrtarea din post, care presupune incetarea contractului, insotitd de pierderea totald a indemnizatiei de somaj
sau a indemnizatiei de incetare a contractului pe perioadd determinati.
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(2)  In cazul in care membrul personalului beneficiazi de o pensie sau de o prestatie de invaliditate, directorul poate
decide retinerea, pentru o perioadi determinatd, a unui cuantum din pensie sau din alocatia sa de invaliditate; efectele
acestei misuri nu se aplici si persoanelor aflate in intretinerea membrului personalului. Cu toate acestea, venitul
membrului personalului nu poate fi inferior minimului de subzistentd corespunzitor salariului de bazd al unui membru
al personalului incadrat la gradul C1/1, cumulat cu alocatiile familiale eligibile.

(3)  Un singur caz de abatere disciplinard nu atrage mai multe sanctiuni disciplinare.

Articolul 8

Severitatea sanctiunilor disciplinare aplicate este proportionald cu gravitatea abaterii. Pentru a stabili gradul de gravitate
a abaterii si pentru a decide ce sanctiune disciplinard se impune, se iau in considerare urmitoarele elemente:

(a) natura abaterii si circumstantele in care a fost sivarsiti;

(b) misura in care abaterea prejudiciazd integritatea, reputatia sau interesele Satcen;
(c) masura in care abaterea a fost comisd cu intentie sau din neglijent3;

(d) motivele abaterii membrului personalului;

(e) gradul i vechimea in serviciu ale membrului personalului;

(f) masura in care membrul personalului este personal responsabil;

(2) nivelul atributiilor si al responsabilititilor membrului personalului;

(h) daca abaterea implicd actiuni sau comportamente repetate;

(i) comportamentul membrului personalului pe perioada intregii sale cariere.

Sectiunea 4

Proceduri disciplinare fird consultarea comisiei de disciplina
Articolul 9

Directorul poate decide, fird a consulta comisia de disciplin, si incheie procedura disciplinard prin aplicarea unei
sanctiuni sub forma unui avertisment scris sau a unei mustrdri. Intr-un astfel de caz, membrul personalului in cauzi este
audiat inainte ca directorul sd actioneze astfel.

Sectiunea 5
Proceduri disciplinare inaintea comisiei de disciplind
Articolul 10

(1)  Directorul prezintd comisiei de disciplind un raport in care prezintd in mod clar faptele care fac obiectul
acuzatiilor §i, dupd caz, circumstantele in care acestea au fost sdvirsite, inclusiv toate circumstantele agravante sau
atenuante.

(2)  Raportul se comunici membrului personalului in cauzd si presedintelui comisiei de disciplind, care prezinti
raportul membrilor comisiei de disciplina.
Articolul 11

(1)  Din momentul in care primeste raportul, membrul personalului in cauzi are dreptul si solicite si sd obtind de la
administratia Satcen, intr-un termen rezonabil, dosarul sdu personal complet si copii ale tuturor documentelor relevante
pentru procedurd, inclusiv probe care il disculpa.

(2)  Membrul personalului in cauzd dispune de cel putin o lund de la data primirii raportului de initiere a procedurii
disciplinare pentru a-si pregiti apararea.

(3)  Membrul personalului poate fi asistat de o persoani pe care o desemneazd.
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Articolul 12

In cazul in care, in prezenta presedintelui comisiei de disciplind, membrul personalului in cauzd recunoaste sivarsirea
abaterii si acceptd fird rezerve raportul mentionat la articolul 10 din prezenta anexd, directorul poate retrage cazul
dinaintea comisiei de disciplind in temeiul principiului proportionalititii dintre natura abaterii si sanctiunea propusa.

Dupi retragerea cazului din comisia de disciplind, presedintele emite un aviz cu privire la sanctiunea propusi. In
conformitate cu aceastd procedurd, directorul poate impune, prin derogare de la articolul 9 din prezenta anex3, una
dintre sanctiunile previzute la articolul 7 alineatul (1) literele (a)-(d) din prezenta anexa.

Membrul personalului in cauzd este informat inaintea recunoasterii sdvarsirii abaterii de consecintele posibile ale unei
astfel de recunoasteri.

Articolul 13

Inainte de prima sedintd a comisiei de disciplind, presedintele poate conferi unuia dintre membrii comisiei sarcina de
a pregdti un raport general asupra cazului §i 1i informeazd in legdturd cu aceasta si pe ceilalti membri ai comisiei de
disciplind.

Comisia de disciplind poate solicita clarificarea unor elemente ale raportului directorului. Ambele parti sunt Instiintate cu
privire la rezultat.

Articolul 14

(1)  Membrul personalului in cauzi este audiat de comisia de discipling; la audiere, acesta isi poate exprima punctul de
vedere in scris sau verbal, direct sau prin reprezentant.

(2)  Membrul personalului in cauzi si directorul pot propune comisiei de disciplind si citeze martori.

(3)  Satcen este reprezentat inaintea comisiei de disciplind printr-un membru al personalului insdrcinat de director in
acest sens.

Articolul 15

In urma consultdrii documentelor depuse si a analizrii declaratiilor verbale sau scrise, comisia de disciplind adopt3 prin
vot majoritar un aviz motivat asupra realitdtii faptelor care fac obiectul acuzatiilor si, dupd caz, asupra sanctiunilor care
trebuie aplicate pentru sivarsirea respectivelor fapte. Avizul este semnat de toti membrii comisiei. Comisia de disciplind
transmite avizul directorului si membrului personalului in cauzd in termen de doud luni de la data primirii raportului
directorului, cu conditia ca acest termen si corespunda gradului de complexitate a cazului.

Articolul 16

(1)  Cheltuielile efectuate in cadrul procedurii disciplinare la initiativa membrului personalului, in special onorariul
platit persoanei pe care membrul personalului a ales-o pentru a-l asista sau pentru a-i asigura apdrarea, sunt suportate de
membrul personalului in cazul in care, in urma procedurii disciplinare, se impune una dintre sanctiunile prevdzute la
articolul 7 din prezenta anexa.

(2)  Cu toate acestea, in cazuri exceptionale, atunci cind sarcina ar fi inechitabild pentru membrul personalului in
cauzd, directorul poate dispune in alt sens.
Articolul 17

(1)  Dupd audierea membrului personalului, directorul adopti o decizie in conformitate cu articolele 8 si 9 din
prezenta anexd in termen de doud luni de la data primirii avizului comisiei de disciplind. Decizia trebuie si fie motivata.

(2) In cazul in care directorul decide si inchidd cazul fird a impune sanctiuni disciplinare, acesta informeazd de
indatd, in scris, membrul personalului in legdturd cu aceasta. La rdndul sdu, membrul personalului respectiv poate
solicita ca decizia sd fie inclusd in dosarul sdu personal.
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Sectiunea 6

Suspendarea
Articolul 18

(1) In cazul in care directorul acuzd un membru al personalului de o abatere gravi, fie ci este vorba de neindeplinirea
obligatiilor profesionale, fie de incilcarea legii, acesta poate suspenda imediat persoana acuzatd de sdvarsirea abaterii pe
o perioadd determinati sau nedeterminati.

(2)  Directorul adoptd decizia mentionatd anterior dupd audierea membrului personalului in cauzd, cu exceptia
situatiilor exceptionale.

Articolul 19

(1)  In decizia de suspendare a membrului personalului trebuie mentionat daci, in perioada suspendirii, membrul
personalului primeste remuneratia integrald sau cat i se retine din salariu. Cuantumul plitit membrului personalului nu
poate fi in niciun caz mai mic decit minimul de subzistentd corespunzitor salariului de bazi al unui membru al
personalului incadrat la gradul C1 treapta 1, cumulat cu alocatiile familiale eligibile.

(2)  Situatia unui membru al personalului suspendat trebuie clarificatd definitiv in termen de sase luni de la data la
care misura de suspendare a intrat in vigoare. In cazul in care, pand la expirarea termenului de sase luni, nu se adoptd
nicio decizie, membrul personalului in cauzi redobandeste dreptul la remuneratie integrald, sub rezerva alineatului (3).

(3)  Deducerea din salariu poate fi aplicatd partial ulterior perioadei de sase luni prevazute la alineatul (2) in cazul in
care membrul personalului in cauzd face obiectul unor proceduri penale pentru aceleasi fapte si este in arest ca urmare
a respectivelor proceduri. In astfel de cazuri, membrul personalului primeste din nou remuneratia integrald doar in
momentul in care instanta competentd a hotdrat eliberarea sa.

(4)  Sumele retinute in temeiul alineatului (1) se restituite membrului personalului in cazul in care decizia definitivi
impune o sanctiune disciplinard care nu este mai severd de un avertisment scris, o mustrare sau o unei amdnare
a avansdrii intr-o treaptd superioard sau nu impune nicio sanctiune disciplinard; in cazul din urmd, restituirea se
efectueazd cu aplicarea unei dobanzi compuse cu o ratd de 3,5 % pe an.

Sectiunea 7

Urmairirea penald paraleld
Articolul 20

In cazul in care membrul personalului este urmdrit penal pentru acte care sunt pasibile si de proceduri disciplinare in
temeiul prezentei anexe, decizia finali in procedura disciplinard se adoptd dupd ce instanta competentd investitd cu
cauza a pronuntat o hotirare definitiva.

Sectiunea 8
Dispozitii finale
Articolul 21

Membrul personalului sanctionat printr-o altd masurd disciplinard decat eliberarea din functie poate solicita, dupd trei
ani in cazul unui avertisment scris sau al unei mustrdri ori dupd sase ani in cazul altei sanctiuni, stergerea din dosarul
sdu personal a oricdrei mentiuni cu privire la astfel de masuri. Directorul decide daci aprobi cererea.

Articolul 22

In cazul in care ies la iveald noi fapte sustinute de probe relevante, procedura disciplinard poate fi redeschisd de director
din proprie initiativd sau la cererea membrului personalului in cauza.



L 123/46 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 16.5.2017

Articolul 23

In cazul in care nu s-a stabilit vinovitia membrului personalului in conformitate cu articolul 15 din prezenta anexa,
membrul personalului are dreptul si solicite repararea prejudiciului suferit printr-o publicitate adecvatd ficutd deciziei
directorului.

Articolul 24

Directorul poate adopta normele de punere in aplicare a acestor proceduri.
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ANEXA X

COMISIA DE CONTESTATII

(mentionatd la articolul 28 din Statutul personalului)

1. Competentd

Comisia de contestatii are autoritatea de a solutiona litigiile rezultate in urma incilcirii prezentului Statut al
personalului sau a contractelor previzute la articolul 7 din Statutul personalului.

In acest scop, comisia are competentd in ceea ce priveste contestatiile formulate de membrii personalului in functie
sau de fostii membri ai personalului sau de citre reprezentantii sau urmasii acestora impotriva unei decizii
a directorului.

Comisia de contestatii este competentd, de asemenea, in cazul in care un membru al personalului doreste si dea in
judecatd un alt membru al personalului in fata unei jurisdictii nationale si actiunea respectivd a fost impiedicatd de
director prin refuzul de a ridica imunitatea acestuia din urma.

Comisia de contestatii este competentd, de asemenea, in ceea ce priveste solutionarea litigiilor referitoare la
competenta sa, astfel cum este definitd in prezentul Statut al personalului, §i in ceea ce priveste orice aspect de
procedura.

2. Componentd si statut

(@) Comisia de contestatii se compune dintr-un presedinte si doi membri. Acestia pot fi inlocuiti de supleanti.
Presedintele sau unul dintre membri §i unul dintre supleantii acestora trebuie si aibd pregatire juridica.

(b) Presedintele, adjunctul acestuia, membrii si supleantii lor se numesc de citre consiliul de administratie al Satcen
pe o perioadd de patru ani. Dacd, in orice moment, unul dintre acestia se afld in incapacitatea indeplinirii
functiei, se face o noud numire pentru perioada restantd a mandatului.

(c) Candidatii sunt propusi de citre reprezentantii statelor membre in consiliul de administratie al Satcen. Directorul
poate de asemenea si propund candidati dupd luarea in considerare a propunerilor care pot fi formulate de
comitetul personalului.

(d) Membrii comisiei de contestatii sunt pe deplin independenti in exercitarea atributiilor lor; Acestia nu pot fi
membri ai personalului Satcen, nici ai unei delegatii a unui stat membru. Acestia nu solicitd si nici nu acceptd
instructiuni de la nimeni.

(¢) Un membru al comisiei de contestatii care are sau pare si aibd un conflict de interese, astfel cum este definit la
litera (f) de la prezentul punct, se recuzd in cauza respectivd si informeazd in acest sens presedintele. O parte
poate formula o cerere motivatd pentru recuzarea unui membru pe motiv de conflict de interese citre
presedintele comisiei de contestatii, care, dupd solicitarea de observatii din partea membrului in cauzd, adoptd
o decizie privind cererea si informeazd partea in scris despre decizie. O cerere de recuzare a presedintelui se
inainteazd unui grup format din doi membri pentru a lua o decizie. Secretariatul comisiei de contestatii comunicd
decizia partilor interesate.

(f) Termenul ,conflict de interese” inseamnd orice factor care poate afecta sau poate crea in mod rezonabil impresia
cd afecteazd capacitatea unui membru de a decide in mod independent si impartial intr-un caz care ii este
repartizat.

Un conflict de interese apare in situatia in care un caz repartizat unui membru implicd oricare dintre
urmdtoarele:

(i) o persoand cu care membrul are o relatie personald, de familie sau profesionald;

(i) o chestiune in legiturd cu care membrul a exercitat atributii anterior intr-o altd calitate, inclusiv in calitate de
consilier, consilier juridic, expert sau martor;

(ili) orice altd circumstantd care ar crea pentru un observator impartial si rezonabil impresia cd participarea
membrului la luarea unei decizii in cazul respectiv ar fi necorespunzitoare.

(g) Tnainte de a-si prelua functia, fiecare membru al comisiei de contestatii trebuie si depund o declaratie conform
cdreia 1si exercitd atributiile in mod impartial si cu constiinciozitate §i se angajeazd sd pastreze caracterul secret al
deliberdrilor comisiei de contestatii.
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(h) Mandatul detaliat de numire este cuprins intr-o scrisoare de numire semnatd de secretariatul consiliului de
administratie al Satcen.

(i) Beneficiile presedintelui, ale membrilor si ale supleantilor se stabilesc de citre consiliul de administratie al
Satcen.

(i) Comisia de contestatii isi stabileste propriile norme, in conformitate cu dispozitiile prezentei anexe.

3. Secretariatul comisiei de contestatii

(a) Secretarul comisiei de contestatii si adjunctul siu sunt numiti de director pe o perioadd de patru ani dintre
membrii personalului Satcen.

(b) In exercitarea atributiilor sale, secretarul comisiei de contestatii si adjunctul siu actioneazd ca grefieri si se supun
doar autoritdtii comisiei de contestatii.

(c) Secretarul comisiei de contestatii este responsabil de chestiuni administrative, inclusiv comunicari.

(d) Inainte de a-si prelua functia, secretarul comisiei de contestatii si adjunctul siu emit declaratia descrisi la
punctul 2 litera (e) din prezenta anexa.

4. Contestatii

(a) Contestatiile inaintate comisiei de contestatii sunt admisibile doar dacd contestatarul nu a reusit si obtind un
rezultat anterior satisficitor prin intermediul unei contestatii administrative interne adresate directorului.

(b) Contestatarul dispune de o perioadd de 20 de zile din momentul notificdrii deciziei contestate sau de la data
respingerii de citre una dintre parti a concluziilor mediatorului pentru a inainta o solicitare scrisd de retragere
a unei astfel de decizii sau de modificare a acesteia de citre comisia de contestatii. Solicitarea se adreseazi
secretarului comisiei de contestatii, care confirmi primirea acesteia, informeazi directorul Satcen si initiazd
procedura de convocare a comisiei de contestatii.

(c) Contestatiile trebuie depuse la secretariatul comisiei de contestatii in termen de doud luni de la data notificarii
deciziei contestate. Cu toate acestea, in cazuri exceptionale, in special in ceea ce priveste pensiile, comisia de
contestatii poate admite contestatiile depuse in termen de un an de la data notificirii deciziei contestate.

(d) Contestatiile se formuleazd in scris; acestea trebuie si specifice toate motivele de contestare invocate de
contestatar, iar documentele justificative trebuie prezentate in acelasi timp.

(e) Contestatiile nu amand executarea deciziilor contestate, cu exceptia cazului previzut la alineatul (9) litera (a) din
prezenta anexa.

5. Procedura preliminard

(a) Contestatiile se transmit de indatd directorului, care trebuie si formuleze observatii in scris pe marginea acestora.
O copie a observatiilor respective se transmite secretarului comisiei de contestatii, precum si contestatarului, in
termen de o lund de la notificarea contestatiei citre director sau reprezentantul acestuia. Contestatarul poate, in
termen de 20 de zile de la notificarea sa sau a reprezentantului siu legal, si prezinte un rdspuns in scris, un
exemplar al acestuia trebuind sd fie transmis de indatd directorului sau reprezentantului acestuia de citre
secretarul comisiei de contestatii.

(b) Contestatiile, impreund cu concluziile scrise si documentele justificative in sprijinul acestora, observatiile
directorului si raspunsul contestatarului, dacd existi, se comunici membrilor comisiei de contestatii de citre
secretariatul acesteia in termen de trei luni de la depunerea contestatiei si cu cel putin 15 zile inainte de data
audierii in cadrul cireia urmeazi si fie examinate.

(c) Comisia de contestatii poate intreprinde toate investigatiile pe care le considerd necesare i, in special, poate cere
partilor si prezinte toate documentele §i si furnizeze toate informatiile pe care le considerd de dorit pentru
proceduri.

(d) Comisia de contestatii poate de asemenea, in orice moment, si insircineze o persoand sau un organism la
alegerea acesteia sd furnizeze un aviz de expert.

(e) Toate partile pot propune comisiei de contestatii sd citeze martori §i pot prezenta alte mijloace corespunzitoare
de probe. Dacd comisia de contestatii solicitd acest lucru, membrii personalului compar Inaintea sa, furnizeazd
probe si depun marturie.
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6. Convocarea comisiei de contestatii

Comisia de contestatii este convocatd de presedintele sdu, care va stabili locul in care va avea loc audierea si ordinea
de zi a fiecdrei sesiuni.

Data audierii este comunicatd de citre secretarul comisiei de contestatii membrilor consiliului de administratie,
directorului si contestatarului, cu cel putin 15 zile lucritoare in avans. Se transmite un exemplar al dosarelor, astfel
cum se mentioneazd la punctul 5 litera (b) din prezenta anexd, in acelasi termen, fiecirui membru al comisiei de
contestatii.

In principiu, comisia de contestatii examineaza contestatiile care ii sunt prezentate in termen de patru luni de la data
la care au fost depuse.

Nu se considerd ci reuniunea comisiei de contestatii intruneste cvorumul fird prezenta presedintelui sau
a adjunctului acestuia si a cel putin doi membri sau a supleantilor lor.

7. Audierea in cadrul comisiei de contestatii

(@) Audierile in cadrul comisiei de contestatii sunt publice (cu exceptia cazului in care comisia de contestatii decide
altfel). Comisia de contestatii delibereazd in secret.

(b) Directorul sifsau reprezentantul acestuia, impreund cu contestatarul sifsau reprezentantul sdu legal participa la
audiere si fac declaratii verbale de sustinere a motivelor invocate in concluziile scrise.

(c) Comisia de contestatii poate solicita prezentarea oricirui document pe care il considerd util pentru examinarea
contestatiei introduse inaintea sa. Documentele astfel prezentate trebuie de asemenea comunicate directorului si
contestatarului.

(d) Comisia de contestatii audiazd ambele parti si martorii a ciror mirturie o considerd utild in cadrul procedurilor.
Orice membru al personalului citat ca martor trebuie si compard inaintea comisiei de contestatii si nu poate
refuza dezviluirea informatiilor solicitate.

(e) Contestatarul are dreptul la o contributie forfetard pentru cheltuielile de deplasare si de cazare in conformitate cu
anexa VI la Statutul personalului.

8. Audierea in lipsd

(a) Comisia de contestatii poate hotdri si examineze un caz in absenta uneia sau a ambelor parti, cu conditia ca data
audierii sd fi fost notificatd in mod corespunzator partilor in cauza.

(b) In cazul in care una sau ambele parti, desi citate in mod corespunzitor, nu compar inaintea comisiei de
contestatii fard a avea un motiv intemeiat, comisia de contestatii poate inchide audierea si lua hotdrarea sa finala.

9. Hotdrarile comisiei de contestatii

(@) In circumstante exceptionale, comisia de contestatii poate emite un ordin temporar de amanare a executdrii
mdsurii contestate, in asteptarea unei hotirari finale in conformitate cu litera (b).

(b) Hotdrarile se iau cu majoritate de voturi. Acestea trebuie pronuntatd in scris si trebuie si precizeze motivele pe
care se intemeiazd. Nu mai este posibild contestarea acestor hotdrari, care se aplici ambelor parti in termen de
o zi de la notificare.

(c) Cu toate acestea, comisiei de contestatii i se poate solicita si rectifice erori materiale, erori de calcul sau
inexactitati vidite identificate intr-o hotirare pronuntatd. Cererile de rectificare trebuie prezentate in termen de
sase luni de la data constatdrii erorilor respective.
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RECTIFICARI

Rectificare la Regulamentul delegat (UE) 2016/1824 al Comisiei din 14 iulie 2016 de modificare
a Regulamentului delegat (UE) nr. 3/2014, a Regulamentului delegat (UE) nr. 44/2014 si
a Regulamentului delegat (UE) nr. 134/2014 cu privire, respectiv, la cerintele de siguranti in
functionare a vehiculului, la cerintele privind constructia vehiculelor si la cerintele generale,
precum si la cerintele privind performantele de mediu si performantele unititii de propulsie

(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 279 din 15 octombrie 2016)

La pagina 12, anexa I punctul 10 litera (b), introducerea punctului 1.1.1.1 in anexa XIX la Regulamentul delegat (UE)

nr. 3/2014 al Comisiei:

inloc de:  ,1.1.1.1.

Tabelul 19-1

Incercirile si fortele de incercare minime sau numdrul de cicluri de incercare pentru
vehiculele din categoria Lle-A si pentru bicicletele proiectate pentru pedalare din
categoria L1e-B

Subiect

Denumirea incercarii

Referinta incercdrii care
trebuie utilizatd

Valoarea minimd a fortei

de incercare necesare sau

numdrul minim de cicluri
de Incercare

Ghidonul si tija

Incercare de incovoiere
laterald (incercare sta-
ticd)

ISO 4210-5:2014, me-
toda de incercare 4.3

800 N (= Forta, F,))

Incercare la oboseali
(Etapa 1 — incdrcare de-
fazatd)

ISO 4210-5:2014, me-
toda de incercare 4.9

270 N (= Forta, F)

Incercarea la oboseali
(Etapa 2 — incdrcare in
fazd)

ISO 4210-5:2014, me-
toda de incercare 4.9

2014, metoda de incer-
care 4.9

370 N (= Forta, F,)

Cadru

Incercarea la oboseali
cu forte de pedalare

ISO 4210-6:2014, me-
toda de incercare 4.3

1 000 N (= Forta, F))

Incercarea la oboseald
cu forte orizontale

ISO 4210-6:2014, me-
toda de incercare 4.4

C1 = 100 000 (= numa-
rul ciclurilor de incer-
care)

Incercarea la oboseald
cu o fortd verticald

ISO 4210-6:2014, me-
toda de incercare 4.5

1 100 N (= Forta, F,)

Furca frontald

Incercare staticd de in-
covoiere

ISO 4210-6:2014, me-
toda de incercare 5.3

1 500 N (= Forta, F,)

Tija de sa

Etapa 1, incercarea la
oboseald

ISO 4210-9:2014, me-
toda de incercare 4.5.2

1 100 N (= Forta, F,)

Etapa 2, incercarea de
rezistentd staticd

ISO 4210-9:2014, me-
toda de incercare 4.5.3

2 000 N (= Forta, F,)"
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se citeste:  ,1.1.1.1.

Tabelul 19-1

incercirile si fortele de incercare minime sau numirul de cicluri de incercare pentru
vehiculele din categoria Lle-A si pentru bicicletele proiectate pentru pedalare din
categoria L1e-B

Subiect

Denumirea incercdrii

Referinta incercdrii care
trebuie utilizatd

Valoarea minimd a fortei

de incercare necesare sau

numdrul minim de cicluri
de incercare

Ghidonul si tija

Incercare de Incovoiere
laterald (incercare sta-
ticd)

ISO 4210-5:2014, me-
toda de incercare 4.3

800 N (= Forta, F,))

ncercare la oboseali
(Etapa 1 — incdrcare de-
fazatd)

ISO 4210-5:2014, me-
toda de incercare 4.9

270 N (= Forta, F)

Incercarea la oboseald
(Etapa 2 — incdrcare in
fazd)

ISO 4210-5:2014, me-
toda de incercare 4.9

370 N (= Forta, F.)

Cadru

Incercarea la oboseali
cu forte de pedalare

ISO 4210-6:2014, me-
toda de incercare 4.3

1 000 N (= Forta, F,)

Incercarea la oboseald
cu forte orizontale

ISO 4210-6:2014, me-
toda de incercare 4.4

Forta in directia inainte,
F, = 850 N,

Forta in directia inapoi,
F, = 850 N,

C1 =100 000 (= numa-
rul ciclurilor de 1incer-
care)

Incercarea la oboseald
cu o fortd verticald

ISO 4210-6:2014, me-
toda de incercare 4.5

1 100 N (= Forta, F,)

Furca frontald

Incercare staticd de in-
covoiere

ISO 4210-6:2014, me-
toda de incercare 5.3

1 500 N (= Forta, F))

Tija de sa

Etapa 1, incercarea la
oboseald

ISO 4210-9:2014, me-
toda de incercare 4.5.2

1 100 N (= Forta, F,)

Etapa 2, incercarea de
rezistentd staticd

ISO 4210-9:2014, me-
toda de incercare 4.5.3

2 000 N (= Forta, F,)"
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