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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF)

Publicarea unui post vacant pentru functia de director general (gradul AD 15) — Bruxelles
Angajarea unui agent temporar — Articolul 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti
COM/2017/10373
(2017/C 204 AJ01)

Comisia Europeand doreste sd recruteze o persoand pentru postul de director general al Oficiului European de Luptd
Antifraudd (OLAF) ca agent temporar pentru o perioadd de sapte ani.

Cine suntem

Lupta impotriva fraudei si a altor activititi ilegale care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene reprezintd
un element esential pentru credibilitatea proiectului european.

In acest scop, OLAF, care este o directie generald a Comisiei Europene, investigheazd acuzatiile de fraudd sau de alte
activitati ilegale care au consecinte financiare asupra bugetului european. In sens mai general, OLAF exercitd competentele
operationale ale Comisiei in domeniul protejdrii intereselor financiare ale Uniunii Europene, oferd asistentd statelor membre

in combaterea fraudei si pregiteste initiativele legislative si de reglementare ale Comisiei in acest domeniu.

Directorul general al OLAF beneficiazd de independentd statutard in efectuarea investigatiilor. Competentele independente
de investigare ale OLAF se extind asupra tuturor institutiilor si organismelor UE, precum si asupra operatorilor economici
care au o legiturd cu bugetul Uniunii Europene atat in statele membre, cat si in tarile terte.

In afara acestor activititi de investigare pentru care OLAF are independentd depling, oficiul contribuie, asemenea celorlalte
directii generale ale Comisiei, la formularea si la punerea in aplicare a politicilor din domeniul siu de competentd, sub
conducerea politicd a Comisiei.

Indeplinirea functiei sale de investigare este monitorizatd de un comitet de supraveghere, constituit din cinci persoane
independente din afara Comisiei.

Cadrul juridic care stabileste obiectivele si sarcinile OLAF, precum si functionarea oficiului se regiseste in Regulamentul
(UE, Euratom) nr. 8832013 al Parlamentului European si al Consiliului ().

(") Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 septembrie 2013 privind investigatiile
efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului
European si al Consiliului §i a Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului (JO L 248, 18.9.2013, p. 1).
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Ce oferim

Directorul general raspunde, in mod complet independent, de activitdtile de investigare ale OLAF.

Directorul general raporteazd periodic Parlamentului European, Consiliului, Comisiei §i Curtii de Conturi cu privire la
concluziile investigatiilor efectuate de citre oficiu, la masurile luate si la problemele constatate, respectand in acelasi timp
confidentialitatea acestor investigatii, drepturile legitime ale persoanelor vizate si ale informatorilor si, dupd caz, dreptul
national aplicabil procedurilor judiciare.

Directorul general stabileste in fiecare an, in cadrul planului anual de gestiune, priorititile oficiului privind politica de
investigare si le transmite Comitetului de supraveghere inainte de publicare.

Directorul general informeazd periodic Comitetul de supraveghere cu privire la activititile oficiului, indeplinirea functiei
sale de investigare si mdsurile luate in urma investigatiilor, pentru a permite Comitetului de supraveghere si isi
indeplineascd functiile si sd evalueze performantele din acest domeniu.

In plus, directorul general gestioneaza contributia OLAF la elaborarea strategiei antifraudd a Comisiei, sub supravegherea
comisarului responsabil cu protectia intereselor financiare ale Uniunii Europene; de asemenea, este responsabil cu asistenta
acordatd de OLAF statelor membre organizand o cooperare stransd si periodicd intre autorititile lor competente, in vederea
coordondrii activititilor menite si protejeze interesele financiare ale Uniunii Europene prin elaborarea si dezvoltarea unor
metode de prevenire si de combatere a fraudei.

Directorul general gestioneazd OLAF in conformitate cu misiunea incredintati acestuia §i cu programul de lucru operational
elaborat anual sub autoritatea sa.

Directorul general va rispunde de o directie generald formatd din patru directii si aproximativ 500 de membri ai
personalului. Directorul general va gestiona un buget de aproximativ 80 de milioane EUR si va pregiti §i prezenta un
proiect preliminar de buget independent in legaturd cu care isi va asuma rolul de ordonator de credite.

In conformitate cu articolul 17 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 8832013, mandatul directorului general al

OLAF este de sapte ani si nu poate fi reinnoit.

Ce cautam

Candidatii ar trebui:

— 53 aibd o experientd profesionald semnificativd si s3 poatd dovedi cd au avut reusite in domenii legate de activitdtile
OLAF; cunostintele sau experienta doveditd in exercitarea unei inalte functii judiciare sau de conducere in materie de
investigare ar constitui un avantaj, iar experienta dobanditd la nivel international va fi consideratd un atu;

— sd poatd dovedi rezultate foarte bune in activititi de conducere, gestionare si comunicare, la niveluri strategice si interne
de conducere, care sd implice gestionarea unor echipe de mari dimensiuni §i a unor resurse financiare importante;

— sd aibd un nivel excelent de cunostinte cu privire la principalele aspecte de ordin juridic si practic care pot apdrea in
lupta antifraudd si in procedurile penale din acest domeniu;

— s fie profesionisti desdvarsiti si personalitdti dinamice, cu un foarte bun discernimant si cu o capacitate ridicatd de
conceptualizare, capabili si dezvolte o viziune strategicd clard in vederea indeplinirii obiectivelor OLAF;

— 53 aibd excelente aptitudini interpersonale, de luare a deciziilor, de comunicare si de negociere si si fie in masurd si
dezvolte relatii profesionale bazate pe incredere cu pirtile interesate;

— 53 aibd capacitatea de a lucra intr-un mediu multicultural complex si de a motiva si dezvolta echipe care si isi atingd
potentialul maxim;

— s demonstreze intelegerea principiilor independentei si protejirii drepturilor fundamentale, necesare in desfdsurarea
functiei de investigare, precum si adeziunea la aceste principii;

— sd cunoascd foarte bine cadrul institutional si juridic al Uniunii.
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Candidatii trebuie

1. sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
2. sd aiba:

(i) fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, atunci cAnd durata
normald a studiilor universitare este de cel putin patru ani,

(ii) fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomi si o experientd
profesionald relevantd de cel putin un an, atunci cand durata normald a studiilor universitare este de cel putin trei
ani;

3. sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard dobanditd dupd incheierea studiilor si orice
experientd necesard mentionatd la punctul 2 de mai sus, de preferintd intr-un domeniu relevant pentru misiunea OLAF;
cel putin 5 ani din aceastd experientd profesionali trebuie s fi fost dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt (%)
si ar trebui sd includd experientd directd intr-un domeniu relevant pentru acest post;

4. sd cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale institutiilor Uniunii Europene si sd cunoascd la un nivel satisfcator o
alti limba oficiald a UE (). Comitetele de selectie vor verifica in cadrul interviului (interviurilor) daci cerinta legatd de
cunoagterea satisficitoare a unei alte limbi oficiale a UE este indeplinitd de candidati. In acest scop, o parte a interviului
s-ar putea desfdsura in limba respectivi;

5. sd 1si poatd incheia mandatul complet de sapte ani inainte de a implini varsta standard de pensionare, care pentru agenti
temporari ai Uniunii Europene corespunde sfarsitului lunii in cursul cdreia persoana in cauza implineste 66 de ani [a se
vedea articolul 47 din Regimul aplicabil celorlalti agenti si articolul 52 litera (a) din Statutul functionarilor (*] si care, in
mod exceptional, se poate prelungi pand la varsta de 70 de ani.

Independenti si declaratia de interese

Candidatii trebuie sd declare cd se angajeazd sd actioneze in mod independent, in interesul public, si sd declare orice interes
care ar putea fi considerat ci le afecteazd independenta.

Selectia si conditiile de incadrare in munci

Directorul general va fi angajat de Comisia Europeand ca agent temporar in urma unei proceduri de selectie desfasurate
astfel cum se descrie in Documentul sinoptic privind politica referitoare la inaltii functionari — Compilation Document on
Senior Officials Policy (°), dupa avizul favorabil dat de Comitetul de supraveghere al OLAF procedurii de selectie aplicate de
Comisia Europeand si in urma consultdrilor cu Parlamentul European si cu Consiliul.

Pe parcursul procesului de selectie, candidatii care au fost invitati la un interviu cu Comitetul consultativ privind numirile al
Comisiei Europene vor trebui ca, inaintea acestui interviu, si participe, pe durata unei zile, la testele din cadrul etapei
,centru de evaluare”, sub supravegherea unor consultanti de recrutare externi.

Din motive functionale si pentru a finaliza procedura de selectie cat mai rapid posibil, atat in interesul candidatilor, cat si al
institutiei, Comisia Europeand desfisoard procedura de selectie numai in englezd si/sau francezd. Se va asigura ci vorbitorii
nativi ai acestor doud limbi nu vor beneficia de niciun avantaj necuvenit.

In urma procedurii de selectie, Comitetului de supraveghere al OLAF i se solicitd si isi exprime opinia cu privire la
procedura de selectie aplicatd. Dupd emiterea unui aviz favorabil, Comisia intocmeste o listd de nume de candidati care au
calificdrile necesare pentru a exercita functia de director general al OLAF. Aceastd listd este transmisd Parlamentului Eu-
ropean si Consiliului spre consultare. Candidatilor li se poate cere sd se prezinte in fata comisiei (comisiilor) competentd
(competente) din Parlamentul European sifsau in fata Consiliului si s3 rispundd la intrebdrile care li se pot adresa cu aceastd
ocazie.

() In CV-urile lor, candidatii ar trebui s3 indice cel putin pentru perioada de 5 ani in cursul cireia a fost dobanditi experienta intr-o
functie de conducere la nivel inalt: (1) denumirea si natura functiilor de conducere detinute, (2) numdrul de angajati aflati in
subordine in perioada in care au detinut functiile respective, (3) dimensiunea bugetelor gestionate si (4) numarul nivelurilor ierarhice
superioare si inferioare, precum si numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

( http://ec.curopa.eufeducation|official-languages-eu-0_ro

() http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF

( http://ec.europa.eucivil_service/docs/official_policy_ro.pdf


http://ec.europa.eu/education/official-languages-eu-0_ro
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_ro.pdf
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Candidatul selectionat va fi angajat de Comisia Europeand ca agent temporar in temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul
aplicabil celorlalti agenti (°). Salariul si conditiile de incadrare in munci sunt cele previzute pentru un agent temporar cu
gradul AD 15 care ocupd o functie ce corespunde postului de baza de director general.

Candidatii trebuie si aibd in vedere conditia mentionatd in Regimul aplicabil celorlalti agenti conform cireia toti noii
angajati trebuie s incheie cu succes o perioadd de probd de noud luni.

Numirea in functie va avea loc la Bruxelles. Este de asteptat ca functia si poatd fi preluatd de candidatul selectionat in luna
februarie 2018.

Egalitatea de sanse

Comisia Europeand aplicd o politicd a egalititii de sanse. Avind in vedere slaba reprezentare a femeilor in functii de
conducere, Comisia Europeand incurajeazd in mod deosebit candidaturile din partea femeilor.

Procedura de depunere a candidaturii

Este posibil ca acest post sd fie publicat in acelasi timp cu alte posturi vacante pentru inalti functionari. Dacd doriti si
candidati pentru mai multe posturi trebuie sd depuneti un dosar separat pentru fiecare post. Vd rugdm sd procedati cu
atentie cand va depuneti candidatura si sd alegeti postul vacant corect. Nu este posibil si solicitati transferarea candidaturii
de la un post vacant la altul.

inainte de depunerea candidaturii, verificati cu atentie daci indepliniti toate criteriile de eligibilitate (de la
sectiunea ,,Candidatii trebuie”), in special cele privind tipurile de diplome si experienta profesionald cerute,
precum si privind competentele dumneavoastrd lingvistice. Neindeplinirea oricireia dintre cerintele de
eligibilitate duce la excluderea automatd din cadrul procedurii de selectie.

Dacd doriti sd vd depuneti candidatura, trebuie sd vd inscrieti prin internet, accesind siteul:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
si sd urmati instructiunile mentionate la aceastd adresd cu privire la diferitele etape ale procedurii.

Trebuie sd aveti o adresad de e-mail valabild, care va servi pentru confirmarea inscrierii dumneavoastrd si ne va permite sd vd
contactdm in cursul diferitelor etape ale procedurii de selectie. Prin urmare, v rugdm si informati Comisia Europeand cu
privire la orice modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vi finaliza candidatura, trebuie si incdrcati un CV in format PDF si sd completati online o scrisoare de intentie (de
maximum 8 000 de caractere).

Dupd finalizarea inscrierii online, veti primi un mesaj electronic care va confirma inregistrarea candidaturii dumneavoastra.
Mesajul electronic contine, de asemenea, un numdr de inregistrare care este numdrul de referintd personal pentru toate
aspectele legate de candidatura dumneavoastra. in momentul atribuirii acestui numir, procesul de inscriere este finalizat,
confirmandu-se astfel faptul cd informatiile introduse de dumneavoastrd au fost inregistrate.

In cazul in care nu primiti un mesaj de confirmare, candidatura dumneavoastrd nu a fost inregistrata!

Vi atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil si urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastrd. Veti fi
contactat direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii dumneavoastra.

Daci aveti un handicap care vd impiedicd sd va inscrieti online, v puteti depune dosarul de candidatura (CV si scrisoare de
intentie) pe suport de hértie, prin scrisoare recomandatd, la urmitoarea adresd: Commission européenne, Direction
générale des ressources humaines et de la sécurité, Unité pour les hauts fonctionnaires et CCA, SC11 8/55, 1049
Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié, indicind in mod clar referinta: Post vacant pentru functia de director general al
OLAF (COM/2017/10373), scrisoarea recomandatd avand data postei anterioard sau cel mult echivalentd cu data-limita de
inscriere. Orice corespondentd ulterioard intre dumneavoastrd si Comisie se va purta prin intermediul postei. In acest caz,
trebuie sd includeti in dosarul de candidaturd un certificat emis de un organism competent, care sd ateste handicapul
dumneavoastrd. De asemenea, ar trebui si specificati pe o foaie de hartie separatd orice masurd speciald pe care o
considerati necesard pentru a va facilita participarea la procedura de selectie.

(®)  http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
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In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii si/sau intampinati probleme tehnice, v rugam sa trimiteti un e-mail la
urmdtoarea adresd: HR-SM-vacancies@ec.curopa.eu

Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 27 iulie 2017. inscrierea nu va mai fi posibili dupi ora 12.00 (dupi-amiaza), ora
Bruxelles-ului.

Este responsabilitatea dumneavoastri si finalizati inscrierea online in timp util. V3 recomandim cu insistentd sd nu asteptati
pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare
la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-v, astfel,
sd reluati intregul proces. Odatd expirat termenul-limitd pentru efectuarea inscrierii, nu vd veti mai putea inscrie. Nu se
acceptd inscrierile tardive.

Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor cd deliberdrile comitetelor de selectie sunt confidentiale. Li se interzice candidatilor sau
oricdrei alte persoane care actioneazd in numele lor si stabileascd contacte directe sau indirecte cu membrii acestor
comitete. Orice cerere de informatii trebuie trimisa la adresa HR-SM-vacancies@ec.curopa.cu

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeand garanteazd prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor in conformitate cu Regulamen-
tul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a
acestor date (7).

(y JOLS, 12.1.2001, p. 1.
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