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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

Directia Generali Concurentd (COMP)
Publicarea postului de economist-sef in domeniul concurentei (gradul AD 14)

Angajarea unui agent temporar in temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti
agenti

COM/2013/10334

(2013/C 33 AJ01)

Directia Generald Concurentd cautd un inlocuitor pentru economistul siu sef in domeniul concurentei, al
cdrui post devine vacant de la 1 septembrie 2013.

Cine suntem

Comisia, impreund cu autorititile nationale in materie de concurentd, garanteazd respectarea normelor
comunitare in materie de concurentd pentru o mai buna functionare a pietelor, asigurandu-se ci intreprinde-
rile concureazi loial, in conditii egale si pe baza meritelor proprii. De acest lucru beneficiazd consumatorii,
intreprinderile si, in general, economia europeand.

in cadrul Comisiei, Directia Generald (DG) Concurenti este cea care este, in primul rind, responsabild pentru
aceste competente directe de aplicare.

Economistul-gsef in domeniul concurentei acordd asistentd Directiei Generale (DG) Concurentd in evaluarea
impactului economic al actiunilor sale in domeniul normelor UE privind controlul concentririlor econo-
mice, politica antitrust si ajutoarele de stat.

Postul va fi ocupat la nivel de director (AD 14). Este o numire temporard, pentru trei ani, care poate fi
prelungitd cu maximum doi ani.

Ce propunem

Economistul-sef in domeniul concurentei va fi direct subordonat directorului general. Elfea va avea trei
sarcini principale:

— consiliere privind chestiunile de metodologie in economie si econometrie in cadrul aplicirii normelor
UE in materie de concurentd. Elfea ar putea fi solicitat/solicitatd sd contribuie la elaborarea de analize sau
instrumente de politici general;

— consiliere de ordin general cu privire la cazuri specifice de concurentd, din primele stadii ale procedu-
rilor;

— consiliere detaliatd cu privire la cele mai importante cazuri de concurentd, care ridici probleme econo-
mice complexe, in special cele care necesitd o analizd cantitativi sofisticatd. Aceasta poate insemna ¢ un
membru al personalului repartizat in echipa economistului-sef in domeniul concurentei poate fi detasat
intr-o echipd care se ocupd de un caz specific.
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Avizul final al economistului-sef privind diferite cazuri de concurentd importante este transmis comisarului
pentru concurentd si, daci este cazul, colegiului comisarilor.

Economistul-sef in domeniul concurentei are o echipd proprie formatd din aproximativ 24 de economisti
specializati, dintre care jumdtate sunt functionari permanenti, iar restul sunt agenti temporari. Economistul-
sef in domeniul concurentei si echipa sa vor colabora, dupd caz, cu alti membri ai directiei generale, in
special cu cei care poseda expertizd economici.

Profilul cdutat (criterii de selectie)

Vor fi preferati candidatii care au:

— cunostinte si competente dovedite In ceea ce priveste analiza aspectelor economice ale problemelor de
concurentd, atestate printr-o experientd universitard solidd, demonstratd in special prin publicarea de arti-
cole in reviste academice renumite, prin exercitarea unor functii de consiliere in cadrul unor organisme
publice, prin realizarea de studii si, eventual, prin activitdi de consultantd in diverse domenii ale politicii
de concurentd;

— capacitatea doveditd de a conduce o echipd de economisti de inaltd calificare, in special competente in
domeniul managementului organizational si al resurselor umane, care s includd aspecte cum ar fi stabi-
lirea de priorititi, recrutarea, evaluarea personalului, dezvoltarea carierei, echilibrul viatd profesionald/
viatd personald si motivarea personalului;

— aptitudini de comunicare confirmate, care si ii permitd sd reprezinte Comisia si sd apere pozitia acesteia
in cadrul forurilor europene si internationale.

Ar constitui un avantaj capacitatea de a comunica in mod eficace in doud dintre urmitoarele trei limbi:
englezd, francezd, germana.

Comisia cautd in special un economist care, pe langd formarea de bazd, s-a specializat in organizarea indus-
triald si posedd o experientd practicd in ceea ce priveste analizarea unor cazuri specifice de concurentd.

Pe perioada numirii, economistul-sef in domeniul concurentei poate publica lucrdri si poate desfisura activi-
tati limitate de predare, cu conditia ca acestea si nu interfereze cu mandatul siu.

Candidatii trebuie (criterii de eligibilitate)

1. sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

2. sd detind o diplomd universitard si si aibd un doctorat in domeniul economiei sau al econometriei, care
sd aibi legdturd cu politica de concurent;

3. sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard, dobanditd dupa obtinerea calificirilor
mentionate anterior, dintre care cel putin 10 ani intr-o functie de conducere in domenii care si fie rele-
vante pentru postul propus (!);

4. si aibd o cunoastere temeinici a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si o cunoastere satisfa-
cdtoare a unei alte limbi oficiale a UE;

5. sd 1gi poatd incheia cel putin mandatul complet de trei ani inainte de a implini varsta standard de pensio-
nare, care, pentru agentii temporari ai Uniunii Europene, corespunde sfarsitului lunii in cursul cireia
persoana in cauzd implineste 65 de ani (a se vedea articolul 47 din Regimul aplicabil celorlalti agenti).

Independenti si declaratia de interese

Candidatii trebuie sa isi confirme disponibilitatea de a da o declaratie prin care se angajeazd si actioneze in
mod independent, in interesul public, precum si o declaratie cu privire la orice interese despre care s-ar putea
considera ci le afecteazd independenta.

() In CV-urile lor, candidatii trebuie s3 indice, cel putin pentru cei 10 ani de e)éperien;é intr-o functie de conducere, cum a fost
dobandita aceasta (de exemplu, denumirea si descrierea detaliatd a functiei detinute).
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Numirea si conditiile de incadrare in munci

Economistul-gef in domeniul concurentei va fi numit de Comisia Europeand in conformitate cu procedurile
acesteia de selectie si de recrutare [a se vedea, de asemenea: Compilation Document on Senior Officials Policy (%)].
In timpul procedurii de preselectie, Comisia va fi asistatd de consilieri externi, inclusiv de experti de renume
international in domeniul economic.

In cadrul procesului de selectie, candidatii care au fost invitati la un interviu cu Comitetul consultativ privind
numirile al Comisiei vor trebui ca, inaintea acestui interviu, si participe, pe durata unei zile, la testele din
cadrul etapei ,centru de evaluare”, sub supravegherea unor consultanti de recrutare externi.

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ci procedurile de selectie se vor desfisura numai in limbile
englezd, francezd sifsau germand (3).

Salariul si conditiile de incadrare in muncd sunt cele prevdzute in Regimul aplicabil celorlalti agenti pentru
agentii temporari care ocupd o functie ce corespunde postului de bazi de director cu gradul AD 14 al
Uniunii Europene. Este o numire temporard, pentru trei ani, si care poate fi prelungiti cu maximum doi ani.

Candidatii trebuie sd aibd in vedere conditia mentionatd in Regimul aplicabil celorlalti agenti conform cireia
toti noii angajati trebuie s incheie cu succes o perioadd de probd de sase luni.

Recrutarea va avea loc la Bruxelles. Luarea unei decizii privind numirea este preconizatd pentru iunie 2013.
Se asteaptd ca persoana selectionatd sd preia functia la 1 septembrie 2013.

Egalitatea de sanse

Uniunea Europeand aplicd o politica a egalitdtii de sanse.

Procedura de depunere a candidaturii

Este posibil ca acest post si fie publicat in acelasi timp cu o serie de alte posturi vacante pentru inalti func-
tionari. Cei care doresc si candideze pentru mai multe posturi trebuie si depund o candidaturd separatd
pentru fiecare dintre acestea.

inainte de depunerea candidaturii, verificati cu atentie daci indepliniti toate criteriile de eligibilitate
(de la sectiunea ,,Candidatii trebuie”), in special cele privind tipurile de diplome si experienta profe-
sionali ceruti. Neindeplinirea oricirei cerinte de eligibilitate duce la excluderea automatd din cadrul
procedurii de selectie.

= A .

Daci doriti s v depuneti candidatura, trebuie sd vd inscrieti prin internet, la adresa:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
si sd urmati instructiunile mentionate la aceastd adresa privind diferitele etape ale procedurii.

Este responsabilitatea dumneavoastra si finalizati inscrierea online in timp util (*). Vd recomandim cu insis-
tentd sd nu asteptati pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet
intens sau o problemd de conectare la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere
online inainte de finalizarea acesteia, obligindu-va astfel sd reluati intregul proces. Odatd expirat termenul-
limitd pentru efectuarea inscrierii, nu veti mai putea introduce niciun fel de date. Ca reguld generald, inscrie-
rile efectuate prin e-mail dupd expirarea termenului-limitd nu vor fi acceptate.

Trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va servi drept mijloc de identificare a inscrierii dumnea-
voastrd si de informare asupra rezultatului procedurii. Prin urmare, va trebui sa informati Comisia Europeand
cu privire la orice modificiri ale adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vi finaliza candidatura, va trebui sd incdrcati un CV in format WORD sau PDF si si completati
online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de caractere). Atit CV-ul, cat si scrisoarea trebuie redac-
tate in limba englezd, francezd sau germana.

() http://ec.europa.cu/civil_service/docsofficial_policy_en.pdf
(}) Comisia de selectie se va asigura cd vorbitorii nativi ai acestor trei limbi nu vor beneficia de niciun avantaj necuvenit.
(*) Pand cel tarziu la data de 5 martie 2013, la ora 12.00 dupi-amiaza, ora Bruxelles-ului.
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Dupd finalizarea inscrierii online, pe ecran va fi afisat un numdr de inregistrare pe care trebuie si il notati si
sd 1l tineti minte, intrucat acesta va fi numarul de referintd pe care il puteti utiliza in legiturd cu orice aspect
al candidaturii dumneavoastrd. In momentul atribuirii acestui numdr, procesul de inscriere este finalizat,
confirmandu-se astfel faptul ci informatiile introduse de dumneavoastrd au fost inregistrate. In cazul in care
nu primiti un numir, candidatura dumneavoastri nu a fost inregistrata!

Vi atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil sd urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastra.

Directia generald care efectueazd recrutarea vd va contacta direct referitor la stadiul candidaturii dumnea-
voastrd.

Dacd aveti un handicap care vd impiedicd s vd inregistrati online, vd puteti depune dosarul de candidaturd (curriculum
vitae §i scrisoare de motivatie) in format hdrtie, prin scrisoare vecomandatd (°), avind data pogtei anterioard terme-
nului-limitd pentru depunerea candidaturii. Orice corespondentd ulterioard intre dumneavoastrd si Comisie se va purta
prin intermediul postei. In acest caz, trebuie si includeti in dosarul de candidaturd un certificat, emis de un organism
autorizat, care sd ateste handicapul dumneavoastrd. De asemenea, ar trebui sd specificati pe o foaie de hartie separatd
orice mdsuri speciale pe care le considerati necesare pentru a vdl facilita participarea la procesul de selectie.

In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii sifsau intampinati probleme tehnice, vi rugam sa trimi-
teti un e-mail la urmitoarea adresi: HRA2MANAGEMENTONLINE®ec.europa.eu.
Data-limit3

Data-limitd pentru inscriere este 5 martie 2013. Inscrierea online nu va mai fi posibili dupa ora 12.00
dupi-amiaza, ora Bruxelles-ului.

(®) Commission Européenne, Direction Générale des Ressources Humaines et de la Sécurité, Unité ,Personnel d’encadrement
et secrétariat CCN”, COM/2013/10334, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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LISTA JURNALELOR OHCIALE, SERIA C A, ,,CONCURSURI”

In continuare se giseste lista Jurnalelor Oficiale din seria C A care au fost publicate in anul in curs.

Daci nu existd mentiuni speciale, Jurnalele Oficiale s-au publicat in toate versiunile lingvistice.

27 (RO)
29
33



Pretul abonamentelor in 2013
(fara TVA, inclusiv cheltuieli de transport pentru expediere simpla)

Jurnalul Oficial al UE, seriile L + C, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 1300 EUR pe an
Jurnalul Oficial al UE, seriile L + C, versiunea tiparita + DVD, editie | 22 de limbi oficiale ale UE 1420 EUR pe an
anuala

Jurnalul Oficial al UE, seria L, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 910 EUR pe an
Jurnalul Oficial al UE, seriile L + C, DVD, editie lunara (cumulat) 22 de limbi oficiale ale UE 100 EUR pe an
Supliment la Jurnalul Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice), | Multilingv: 23 de limbi 200 EUR pe an
DVD, editie saptaméanala oficiale ale UE

Jurnalul Oficial al UE, seria C — Anunturi de concurs Limba (limbi) in functie de 50 EUR pe an

concurs

Abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, care apare in limbile oficiale ale Uniunii Europene, este
disponibil Th 22 de versiuni lingvistice. Jurnalul Oficial cuprinde seriile L (Legislatie) si C (Comunicari si informari).

Pentru fiecare versiune lingvistica se incheie un abonament separat.

in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 920/2005 al Consiliului, publicat in Jurnalul Oficial L 156
din 18 iunie 2005, care prevede ca, temporar, institutile Uniunii Europene nu au obligatia de a redacta toate
actele in irlandeza si nici de a le publica in aceasta limba, Jurnalele Oficiale publicate in limba irlandeza se
comercializeaza separat.

Abonamentul la Suplimentul Jurnalului Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice) cuprinde toate cele 23 de
versiuni lingvistice oficiale intr-un singur DVD multilingv.

La cerere, abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene confera dreptul de a primi diverse anexe ale
Jurnalului Oficial. Abonatilor li se semnaleaza aparitia anexelor printr-un aviz catre cititori inclus in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Distribuire si abonamente
Abonamente la diverse periodice destinate vanzarii, precum abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
pot fi contractate prin agentiile noastre de vanzari.
Lista agentiilor de vanzari este disponibila la adresa:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_ro.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) ofera acces direct si gratuit la dreptul Uniunii Europene. Acest
site permite consultarea Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, inclusiv a tratatelor, a legislatiei, a
jurisprudentei si a actelor pregatitoare ale legislatiei.

Pentru mai multe informatii despre Uniunea Europeana, consultati: http://europa.eu

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene
2985 Luxemburg
LUXEMBURG
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