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CONSILIU

Concluziile Consiliului privind patrimoniul cinematografic european, inclusiv provocirile erei
digitale

(2010/C 324/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, — mediul digital faciliteazd accesul creatorilor, al profesio-
nigtilor din industria cinematograficd, al cercetdtorilor, al
1. AVAND iN VEDERE: scolilor si, in general, al cetdtenilor la patrimoniul cine-
matografic si aceasta fird a tine seama de frontiere. In
— Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului consecintd, acesta permite dezvoltarea creativitdtii, inten-
din 16 noiembrie 2005 privind patrimoniul cinemato- sificarea schimburilor culturale si extinderea accesului la

grafic si competitivitatea activititilor din sectorul diversitatea culturilor si a limbilor Uniunii Europene;

aferent () (Recomandarea privind patrimoniul cinemato-
grafic) care subliniazd cd lucrarile cinematografice sunt o

manifestare esentiald a bogatiei si a diversitatii culturilor — era digitald aduce in discutie, de asemenea, noi aspecte
europene si constituie un patrimoniu cultural care trebuie legate de colectarea, proiectarea §i conservarea pe termen
conservat pentru generatiile viitoare; lung a copiilor digitale ale materialului analogic, precum

si a materialului de provenienta digitals;
2. REAMINTIND:

— contextul politic al acestui subiect, astfel cum este — digitizarea materialului analogic este o operatiune
prezentat in anexa la prezentele concluzii; complexd, costisitoare si de lungd duratd si necesitd in
consecintd stabilirea unor prioritdti, avand in vedere in

3. 1A ACT DE: special valoarea materialului si riscurile de deteriorare;

— Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European,

Consiliu, Comitetul Economic si Social European si — cadrul juridic in materie de drepturi de proprietate inte-
Comitetul ~Regiunilor ,O agendd digitald pentru lectuald si punerea sa in aplicare intr-un cadru
Europa” () si RECUNOASTE in special faptul cd contractual trebuie sd asigure o securitate juridicd sufi-
aplicarea pe scard mai largd si utilizarea mai eficientd a cientd pentru a permite institutiilor de patrimoniu cine-
tehnologiilor digitale vor oferi europenilor o mai buni matografic sa isi indeplineascd misiunea de interes public,
calitate a vietii, datoritd unor noi posibilitdti de comu- in special conservarea si restaurarea lucririlor depuse,
nicare si unui acces mai usor la continutul cultural; precum si, daci este cazul, asigurarea accesului la

aceste lucrdri in scopuri culturale si educative;
4. RECUNOASTE CA:

— institutiile de patrimoniu cinematografic se confruntd atat — este necesard intensificarea sensibilizdrii responsabililor
cu provocdrile mereu actuale ale erei analogice, cat si cu politici, a partilor interesate si, in general, a cetdtenilor
noile provociri ale erei digitale; cu privire la necesittile esentiale in materie de colectare,

restaurare §i conservare a patrimoniului cinematografic,

— evolugia constantd a technologiilor §i a mijloacelor de inclusiv a materialului digital;

distributie si de utilizare a continutului cultural poate
avea un impact asupra conceptelor traditionale de film,

cinematografie si patrimoniu; — este necesard o ameliorare a educatiei in materie de mass-
media si a formdrii profesionale, corelatd cu dezvoltarea
(") JO L 323, 9.12.2005, p. 57. utilizarii noilor tehnologii in institutiile de patrimoniu

() COM(2010) 245 final. cinematografic;



324/2

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

1.12.2010

— fard a aduce atingere procesului de digitizare a patrimo-
niului cinematografic, conservarea suporturilor originale
rimane esentiald. In acest context, Consiliul recunoaste,
de asemenea, importanta laboratoarelor capabile s fina-
lizeze cu bine restaurarea si multiplicarea materialului
analogic;

— materialul conex filmelor reprezinti o componentd
pretioasd a patrimoniului cinematografic;

. SUBLINIAZA:

— angajamentul siu de a sprijini activ institutiile de
patrimoniu cinematografic in toate atributiile acestora,
in special in contextul evolutiei citre mediul digital;

— rolul complementar pe care il pot juca parteneriatele
public-privat in indeplinirea atributiilor acestor institutii,
in special prin promovarea, in scopuri culturale si
educative, a unui acces larg al publicului la lucrérile
depuse, cu respectarea drepturilor de proprietate inte-
lectuals;

. SALUTA CU INTERES:

— primul (*) si cel de al doilea (?) raport al Comisiei referitor
la punerea in aplicare a Recomandirii privind patri-
moniul cinematografic;

— acordul-cadru incheiat intre Federatia Internationald a
Asociatiilor Producitorilor de Film (FIAPF) si Asociatia
Cinematecilor ~Europene (ACE) privind depunerea
voluntard a filmelor in arhivele de conservare (3);

— intentia Comisiei de a propune pand in 2010 o directivd
privind lucrdrile orfane, astfel cum a indicat in Comu-
nicarea , O agendd digitald pentru Europa”;

. INVITA STATELE MEMBRE:

— si adapteze instrumentele existente prin instituirea unui
depozit obligatoriu, legal sau contractual, al operelor
cinematografice care fac parte din patrimoniul lor audio-
vizual, tindnd seama de tranzitia citre productia si
distributia digitald si sd asigure o aplicare adecvatd a
acestor instrumente;

— sd promoveze depunerea voluntard a filmelor si utilizarea
acordului-cadru incheiat intre Federatia Internationald a
Asociatiilor Producitorilor de Film (FIAPF) si Asociatia
Cinematecilor Europene (ACE) privind depunerea
voluntard de filme in arhivele de conservare;

— si ia in considerare patrimoniul cinematografic in
momentul in care isi definesc propriile politici culturale;

— sd se asigure cd tin seama de conservarea patrimoniului
cinematografic in politica cinematografici nationald sau
regionald, in special pentru:

(a) a stabili o strategie pe termen lung pentru patri-
moniul lor cinematografic national, atdt pe suport
analogic, cat si pe suport digital;

(b) a lua in considerare cinematografele institutiilor de
patrimoniu cinematografic si celelalte cinematografe
dedicate filmelor din patrimoniu atunci cind pun in
aplicare politicile lor de promovare a tranzitiei citre
cinematografia digital3;

(c) a garanta ci filmele care au beneficiat de sprijin din
partea unor fonduri nationale sau regionale sunt
depuse intr-o institutie insircinati cu conservarea
patrimoniului ~ cinematografic si a  incuraja
depunerea oricdrui material conex, daci este posibil;

(d) a garanta cd, respectand drepturile de proprietate
intelectuald, fard a aduce atingere compensatiei echi-
tabile pentru titularii de drepturi si fird a aduce
atingere exploatdrii normale a filmului, institutiile
de patrimoniu cinematografic pot beneficia de
drepturi corespunzitoare legate de conservarea si
utilizarea culturald si necomerciald a filmelor care
au beneficiat de sprijin din partea fondurilor
nationale si regionale si a materialului conex,
pentru a permite, de exemplu:

— proiectii publice in incintele lor; sifsau

— reproducerea filmului pe orice suport din motive
de conservare; sifsau

— restaurarea materialului; sifsau
— utilizarea materialului pentru expozitii; sifsau

— organizarea consultirii materialului de citre
cercetitori prin intermediul unei conexiuni
internet securizate; si/sau

— utilizarea unor extrase digitalizate din material in
scopuri educative; sifsau

— accesul la extrase sau la integralitatea materialului
prin intermediul platformelor publice de acces la
continut cultural on-line precum Europeana (%) si
proiectele partenere sau site-urile de internet ale
institutiilor culturale nationale;

— respectand drepturile de proprietate intelectuald, si faci-
liteze circulatia si promovarea patrimoniului cinemato-
grafic, intre altele, prin intermediul:

(a) schimburilor de materiale intre institutiile insdrcinate
cu conservarea patrimoniului cinematografic;

(b) subtitrdrii filmelor in cat mai multe limbi europene
cu putintd;

— sd intensifice eforturile de digitizare a patrimoniului cine-
matografic si sd sporeascd accesibilitatea acestuia, in
special prin intermediul Europeana, in conformitate cu

() SEC(2008) 2373 principiile Agendei digitale pentru Europa;

(2) SEC(2010) 853.

() http://acefilm.de/98.html (*) http://www.europeana.eu
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— sd depund eforturi pentru a dezvolta educatia si formarea

profesionald in domeniul arhivelor cinematografice, de
exemplu prin includerea unor cursuri specifice in
sistemele de educatie si de formare si prin intensificarea
schimbului temporar de profesionisti intre institutiile de
patrimoniu cinematografic in scopul formdrii profe-
sionale continue;

sd stabileascd politici de conservare pe termen lung a
copiilor digitale ale materialului analogic, precum si a
materialului de provenientd digitald, in conformitate cu
Recomandarea Comisiei din 24 august 2006 privind
digitizarea i accesibilitatea on-line a materialului
cultural si conservarea digitald (') si cu Concluziile Consi-
liului din 13 noiembrie 2006 referitoare la aceasta (2);

sd continue cooperarea si schimbul de bune practici in
acest domeniu;

8. INVITA COMISIA:

— sd continue sd analizeze modalititile de garantare a unei

securitati juridice suficiente in ceea ce priveste drepturile
de proprietate intelectuald pentru institutiile insircinate
cu conservarea patrimoniului cinematografic, pentru a
facilita indeplinirea misiunii acestora de serviciu public;

sd continue schimburile de experientd si de bune practici
in cadrul grupului de experti in domeniul cinematografic
creat de Comisie (%) si sd raporteze Consiliului progresele
inregistrate;

() JO L 236, 31.8.2006, p. 28.
() JO C 297, 7.12.2006, p. 1.
() http:/[ec.europa.cufavpolicy/reg/cinema/expertsfindex_en.htm

— sd continue sprijinirea cercetdrii in domeniul conservarii

pe termen lung a materialului digital si al accesibilitatii
materialului digital intr-un context multilingv, in special
in ceea ce priveste perenitatea suporturilor digitale si a
formatelor de date;

— 1in contextul lucrdrilor in curs privind lucrdrile orfane, sd

analizeze aspectele specifice sectorului audiovizual;

9. INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, IN LIMITA DOMENIILOR
LOR DE COMPETENTA:

— sd  promoveze aplicarea standardelor europene in

domeniul interoperabilititii bazelor de date cinemato-
grafice (¥) si, dacd este necesar, sd stabileascd standarde
comune privind depunerea de fisiere digitale la institutiile
de patrimoniu cinematografic;

si studieze in detaliu provocdrile si oportunititile
generate de era digitald pentru institutiile insdrcinate cu
conservarea patrimoniului cinematografic;

sd sprijine actiunile intreprinse de aceste institutii pentru
a rdspunde provocdrilor si oportunititilor mentionate, in
special prin sporirea accesibilitdtii colectiilor lor prin
intermediul noilor tehnologii.

(% Normele europene EN 15744:2009 ,Identificarea filmelor. Set
minim de metadate pentru lucrdri cinematografice” si EN 15907
Jdentificarea filmelor. Mijloace de ameliorare a interoperabilitatii
metadatelor. Ansambluri si structuri de elemente”.


http://ec.europa.eu/avpolicy/reg/cinema/experts/index_en.htm
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ANEXA

Contextul politic

Rezolutia Consiliului din 26 iunie 2000 privind conservarea si dezvoltarea patrimoniului cinematografic european (1)

— Comunicarea Comisiei din 26 septembrie 2001 privind anumite aspecte juridice legate de lucrdrile cinematografice si

alte lucrdri audiovizuale (%)

Conventia Consiliului Europei din 8 noiembrie 2001 privind protectia patrimoniului audiovizual (%)

— Rezolutia Parlamentului European din 2 iulie 2002 referitoare la Comunicarea Comisiei privind anumite aspecte

juridice legate de lucrdrile cinematografice si alte lucrdri audiovizuale (%)
Rezolutia Consiliului din 24 noiembrie 2003 privind depunerea lucririlor cinematografice in Uniunea Europeand (°)

Recomandarea Comisiei din 24 august 2006 privind digitizarea si accesibilitatea on-line a materialului cultural si
conservarea digitala (°)

Concluziile Consiliului din 13 noiembrie 2006 privind digitizarea si accesibilitatea on-line a materialului cultural si
conservarea digitala (7)

Recomandarea din 23 septembrie 2009 a Comitetului ministrilor Consiliului Europei citre statele membre privind
politicile cinematografice nationale si diversitatea expresiilor culturale (£)

— Concluziile Consiliului din 10 mai 2010 privind Europeana: etapele urmadtoare (°)

C 193, 11.7.2000, p. 1.

OM(2001) 534 final.
ttp://conventions.coe.int/Treaty/FRTreaties/Html/183.htm
C 271E, 15.11.2003, p. 176.
C 295, 5.12.2003, p. 5.
L
C

:T‘ﬁ“

236, 31.8.2006, p. 28.
297, 7.12.2006, p. 1.

—

O
O
O
O

8) CM/Rec(2009) 73.
%) JO C 137, 27.5.2010, p. 19.
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Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind priorititile cooperirii europene consolidate in domeniul educatiei si al
formirii profesionale pentru perioada 2011-2020

(2010/C 324/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE $I REPREZENTANTII GUVERNELOR
STATELOR MEMBRE, REUNITI IN CADRUL CONSILIULUI,

CONSTIENT DE FAPTUL CA:

1.

—
OO0O0O0O0
NNNEN

la 12 noiembrie 2002, Consiliul a aprobat Rezolutia
privind promovarea cooperdrii europene consolidate in
domeniul educatiei si al formdrii profesionale (!), care a
stat ulterior la baza declaratiei adoptate de citre ministrii
insdrcinati cu educatia si formarea profesionald (VET) ai
statelor membre ale UE, ai tdrilor membre ale AELS/SEE
si ai tdrilor candidate, precum si de citre Comisie si
partenerii sociali europeni, in cadrul reuniunii acestora de
la Copenhaga din perioada 29-30 noiembrie 2002, ca
strategie vizand imbundtdtirea performantei, a calitatii si a
atractivitdtii VET, cunoscutd, de asemenea, sub numele de
sprocesul de la Copenhaga”;

. in Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului

din 18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru
invitarea de-a lungul vietii () se recomandd statelor
membre sd integreze competentele-cheie in strategiile lor
privind invitarea de-a lungul vietii, pentru a le oferi
tuturor tinerilor posibilitatea de a dezvolta astfel de
competente la un nivel care sd constituie o bazi suficientd
pentru activitdti de invétare ulterioare si pentru viata profe-
sionald;

. Rezolutia Consiliului din 15 noiembrie 2007 privind noile

competente pentru noi locuri de muncd () a subliniat
urgenta de a anticipa nevoile viitoare in materie de
competente pentru a pregiti persoanele in vederea noilor
locuri de muncd create in societatea cunoasterii, prin inter-
mediul punerii in aplicare a unor masuri care si adapteze
cunostintele, aptitudinile si competentele la nevoile din
economie §i care si acopere eventualele deficite in acest
sens;

. Concluziile Consiliului din 22 mai 2008 privind invatarea

in randul adultilor au recunoscut rolul-cheie pe care il poate
juca invitarea in randul adultilor in indeplinirea obiectivelor
Strategiei de la Lisabona, prin favorizarea coeziunii sociale,
prin punerea la dispozitia cetdtenilor a competentelor
necesare pentru gasirea unor noi locuri de muncd si prin
sprijinul oferit Europei pentru a reactiona mai eficient la
provocirile globalizidrii si au invitat statele membre si
abordeze o serie de mdsuri specifice privind invitarea in
randul adultilor (*);

. Concluziile Consiliului din 21 noiembrie 2008 privind

mobilitatea tinerilor (°) au invitat statele membre sd

13, 18.1.2003, p. 2.
394, 30.12.2006, p. 10.
290, 4.12.2007, p. 1.
140, 6.6.2008, p. 10.
320, 16.12.2008, p. 6.

1

(
(
(
(

0.

9

)
’)
)
)

acorde fiecdrei persoane tinere implicate in activititi de
educatie si formare profesionald oportunitatea de a
participa la un program de mobilitate §i sd creascd oportu-
nitdtile pentru mobilitate in contextul VET;

. Rezolutia Consiliului si a Reprezentantilor guvernelor

statelor membre reuniti in cadrul Consiliului din
21 noiembrie 2008 privind o mai bund integrare a
orientdrii de-a lungul vietii in strategiile de invitare de-a
lungul vietii (°) a pus in evidentd necesitatea de a ajuta
persoanele si isi identifice aptitudinile pe care le posedad
si sd isi defineascd obiectivele de invdtare necesare pentru
a-si Imbundtdti perspectivele de carier;

. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor

statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului din 12 mai
2009 () privind consolidarea parteneriatelor dintre insti-
tutiile de invdtdmant si formare profesionald si partenerii
sociali, in special angajatorii, in contextul invatdrii de-a
lungul vietii au incurajat statele membre sd promoveze in
mod activ astfel de parteneriate;

. Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru

strategic pentru cooperarea europeani in domeniul
educatiei si formdrii profesionale (,ET 20207 (}) au
instituit o astfel de cooperare pentru perioada de pani in
2020 in contextul unui cadru care abordeazd sistemele de
educatie si formare ca un intreg, din perspectiva invatarii
de-a lungul vieti;

. In concluziile sale din 25-26 martie 2010 si din 17 iunie

2010 (%), Consiliul European a stabilit doud obiective prin-
cipale pentru educatie si formare in contextul Strategiei
Europa 2020. Acesta a invitat, de asemenea, Comisia sd
prezinte actiunile necesare la nivelul UE pentru a pune in
aplicare respectiva strategie, in special printr-o serie de
initiative emblematice;

Concluziile Consiliului din 11 mai 2010 privind compe-
tentele in sprijinul invitdrii pe tot parcursul vietii si
iniiativa ,Noi competente pentru noi locuri de munca” (1)
a solicitat statelor membre si ofere mai multd sustinere in
directia dobandirii, actualizdrii si dezvoltarii in continuare a
intregului evantai de competente in domeniul educatiei si al
formdrii profesionale, precum si sd sprijine evolutia profe-
sionald initiald si continud a profesorilor si formatorilor din
cadrul VET, inclusiv pentru a-i pregdti pe acestia pentru a
asuma noi roluri, implicite in cazul unei aborddri bazate pe
competente;

) JO C 319, 13.12.2008, p. 4.

Documentul 9876/09.

8) JO C 119, 28.5.2009, p. 2.

Documentele EUCO 7/1/10 REV 1 si respectiv EUCO 13[1/10
REV 1.

(19 JO C 135, 26.5.2010, p. 2.
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11. Concluziile Consiliului din 10-11 mai 2010 privind dimen-
siunea sociald a educatiei si formdrii profesionale ('!) au
invitat statele membre si consolideze dobandirea de
competente-cheie prin parcursuri si programe profesionale
si sd abordeze mai eficient cerintele cursantilor dezavan-
tajati.

SUBLINIAZA CA:

1. atat VET initiald (I-VET), cat si VET continud (C-VET) impar-
tdsesc dublul obiectiv de a contribui la gradul de ocupare a
fortei de muncd si la cresterea economicd, precum si de a
rispunde dificultdtilor extinse din cadrul societdtii, in
special promovarea coeziunii sociale. Acestea ar trebui si
ofere tinerilor si adultilor oportunitdti de carierd atractive si
stimulatoare si ar trebui sd facd apel atat la femei, cat si la
barbati, la persoanele cu potential ridicat si la cei care,
pentru orice motiv, se confruntd cu riscul excluderii de
pe piata muncii;

2. viitoarea piatd europeand a fortei de muncd va fi
confruntatd simultan cu o imbdtranire a populatiei si cu
grupuri din ce in ce mai mici de tineri care acced la
sistemele de educatie initiald si formare profesionald si la
pietele fortei de munca. In acelasi timp, aceasta va trebui si
rispundd dificultdtilor create de dezvoltarea tehnologicd
continud si de cerintele economice in schimbare. Prin
urmare, adultii — §i in special lucrdtorii mai in varstd -
vor fi din ce in ce mai solicitati si isi actualizeze si sd isi
extindd aptitudinile si competentele prin intermediul VET
continue;

3. actuala incetinire a cresterii economice ar putea avea un
efect grav asupra investitiilor in domeniul VET. Datoritd
constrangerilor bugetare, sunt necesare solutii inovatoare
pentru a garanta o finantare durabild a VET si pentru a
asigura alocarea eficientd si distribuirea echitabild ale
resurselor;

4. decalajele in materie de aptitudini pot reprezenta obstacole
in calea productivitdtii, a cresterii economice si a competi-
tivitatii. Este necesard anticiparea nevoilor si a carentelor in
materie de aptitudini la toate nivelurile de calificare i tran-
sferarea rezultatelor in cadrul politicii si in practicd, in
vederea imbundtdtirii concordantei dintre furnizarea de
VET si nevoile economiei, ale cetitenilor si ale societatii
in ansamblul siu;

5. modelarea VET reprezintd responsabilitatea comund a
guvernelor nationale, a partenerilor sociali, a angajatorilor
si a altor parti interesate relevante, precum organizatii
sectoriale, furnizori de VET, profesori, formatori si
cursanti: toti au un interes reciproc in cooperarea conso-
lidat;

6. politicile europene si nationale ar trebui sd evidentieze
faptul cd aptitudinile si competentele de formare in

(") A se vedea nota de subsol nr. 10.

societatea cunoasterii sunt la fel de importante ca si apti-
tudinile si competentele academice;

7. avand in vedere rolul acesteia in societdtile si economiile
europene, este crucial sd se sustind si sd se dezvolte in
continuare excelenta in domeniul VET. VET de talie
mondiald este de cea mai mare importantd in sustinerea
pozitiei Europei in calitate de cel mai puternic exportator
de produse industriale in lume. Un sector al VET extrem de
performant este, de asemenea, foarte important in vederea
mentinerii modelului european de bundstare sociala.

RECUNOASTE CA:

Procesul de la Copenhaga a jucat un rol crucial in sensibilizarea
cu privire la VET, atat la nivel european, cat si la nivel
national (12). Cooperarea dezvoltatd in cadrul acestui proces a
condus la un acord privind obiectivele europene comune, la
discutarea modelelor si a initiativelor nationale si la schimbul
de bune practici la nivel european. Actuala crizd economicd
evidentiazd mai mult ca oricand importanta VET. Cu toate
acestea, sensibilizarea crescutd cu privire la VET nu conduce
neapdrat la resurse si fonduri suplimentare.

Cooperarea europeand in domeniul VET a condus, de asemenea,
la evolutii semnificative in privinta politicilor nationale si la
crearea unor instrumente europene importante pentru trans-
parentd, recunoasterea calificirilor si a competentelor si
asigurarea calitdtii: Europass (1), Cadrul european al calificdrilor
(CEQ) (*4), sistemul european de credite pentru educatie si
formare profesionald (SECEEP) (**) si cadrul european de
referingd pentru asigurarea calitdtii in VET (EQAVET) (19).

Cadrul european al calificirilor pentru invitarea de-a lungul
vietii sprijind si promoveazd introducerea unor cadre nationale
ale calificirilor ,cuprinzitoare”, care si acopere invitdmantul
general, VET si invitimantul superior si care si se bazeze pe
rezultatele invatdrii. Prin schimbarea perspectivei de la procesul
de invitare orientat citre mijloacele de punere in aplicare la
rezultatele acestuia, astfel de cadre creeazd oportunititi pentru
invitarea de-a lungul vietii si contribuie la realizarea unei mai
bune concordante cu nevoile pietei fortei de munca. in majo-
ritatea tdrilor, devine evidentd, atat la nivel de politicd, cat si in
practicd, o trecere tangibild de la procesele de invidtare orientate
citre mijloacele de punere in aplicare la rezultatele invatdrii.

Statele membre considerd din ce in ce mai mult cd instru-
mentele europene pot sprijini sistemele de calificri nationale
transparente, permeabile, flexibile si favorabile incluziunii. Cu
toate acestea, in prezent, nu toate instrumentele europene
disponibile sunt utilizate la potential deplin. Cu toate ci un
spatiu european al educatiei si formdrii se afli in curs de
creare, nu a fost incd atins obiectivul original de inldturare a
obstacolelor din calea mobilititii. Este necesard consolidarea in
continuare a mobilitdtii invatdrii in cadrul VET.

() A se vedea raportul intermediar privind progresele pentru 2010 al
Cedefop si al Fundatiei Europene de Formare.
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In acelasi sens in care procesul de la Copenhaga a consolidat
rolul VET in temeiul Strategiei de la Lisabona (2000-2010),
obiectivul prezentelor concluzii ar trebui s fie de a realiza
prioritdtile noii Strategii Europa 2020 pentru ocuparea fortei
de muncd si crestere economicd si initiativele emblematice
conexe acesteia. VET ar trebui, de asemenea, si contribuie la
realizarea celor doud obiective principale stabilite in domeniul
educatiei, si anume — pand in 2020 — cresterea la cel putin 40 %
a procentului de persoane cu varste cuprinse intre 30 si 34 de
ani absolvente de invdtdimant tertiar sau echivalent si reducerea
procentului de abandon scolar prematur la mai putin de 10 %.

Obiectivele din domeniul VET ar trebui sa fie coerente cu obiec-
tivele si priorititile de ansamblu stabilite in cadrul strategic ,ET
2020 pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formdrii profesionale. Cooperarea europeand in temeiul
procesului de la Copenhaga ar trebui si contribuie la
dezvoltarea unui spatiu european al educatiei si formadrii, in
care calificirile obtinute intr-o tard sd fie recunoscute in alte
tdri europene pentru a promova mobilitatea tinerilor si a
adultilor. Pe de o parte, diversitatea sistemelor europene de
VET reprezintd un avantaj care serveste drept bazd pentru
invitarea reciprocd. Pe de altd parte, sunt necesare transparenta
si 0 abordare comund in materie de asigurare a calititii pentru a
construi increderea reciprocd intre diferitele sisteme.

CONVIN CA:

Ar trebui s se acorde un nou impuls cooperdrii in temeiul
procesului de la Copenhaga. Intrucat procesul de Ila
Copenhaga reprezintd o parte integrantd a cadrului strategic
LET 20207, obiectivele din domeniul VET ar trebui si fie in
continuare coerente cu obiectivele de ansamblu previzute in
cadrul respectiv. Mai mult, in momentul revizuirii procesului
de la Copenhaga, ar trebui sd se ia in considerare atat experienta
pand la acel moment si noile dificultdti, cat si contextul politic
aflat in evolutie din urmdtoarea decadd 2011-2020, in special in
lumina Strategiei Europa 2020.

Respectind pe deplin principiul subsidiaritdtii, statele membre
sunt prin urmare invitate si examineze in vederea adoptarii
urmdtoarele:

I. O viziune globald pentru VET in 2020;

II. Obiectivele strategice pentru perioada 2011-2020, alaturi de
o serie de obiective orizontale de sustinere;

III. Principiile care privesc guvernanta si asumarea responsabi-
litatii in cadrul procesului de la Copenhaga;

IV. Obiective concrete pe termen scurt pentru primii patru ani
(2011-2014),

astfel cum sunt detaliate in cadrul sectiunilor I-IV de mai jos.

. O VIZIUNE GLOBALA ASUPRA EDUCATIEI SI FORMARII
PROFESIONALE iN 2020

Pand in 2020, sistemele europene de VET ar trebui sd fie mai
atractive, mai relevante, mai orientate spre carierd, mai
inovatoare, mai accesibile si mai flexibile decat in 2010 si ar
trebui sd contribuie la excelenta si echitatea din domeniul
invatdrii de-a lungul vietii prin furnizarea de:

— VET atractivd si favorabild incluziunii (atdt I-VET, cat si
C-VET), cu profesori si formatori calificati, metode de
invitare inovatoare, infrastructurd si facilititi de calitate
ridicatd, relevantd ridicatd pentru piata fortei de muncd si
directii citre educatie si formare in continuare;

— VET initiald de inaltd calitate (I-VET), pe care cursantii,
parintii si societatea in ansamblul sdu o pot privi ca pe o
optiune atrdgdtoare, de aceeasi valoare ca si invitdimantul
general. [-VET ar trebui si ofere cursantilor atat
competente-cheie, cat si aptitudini profesionale specifice;

— VET continud (C-VET) usor accesibild si orientatd spre
carierd pentru angajati, angajatori, antreprenori independenti
si someri, care si faciliteze atit dezvoltarea competentelor,
cat si schimbdrile de carierd;

— sisteme flexibile de VET, bazate pe o abordare a rezultatelor
invdtdrii, care si sprijine parcursuri educationale mai
flexibile, care si permitd permeabilitatea intre diferitele
subsisteme de educatie si formare (invdtdmant scolar, VET,
invdtdmant superior, educatia adultilor) si care si raspundd
validdrii invatarii informale §i non-formale, inclusiv compe-
tentelor dobandite locul de munci;

— unui spatiu european al educatiei si formdrii, cu un sistem
transparent de calificiri care si permitd transferul si
acumularea rezultatelor invitdrii, precum si recunoasterea
calificirilor §i a competentelor si care si sporeascd mobi-
litatea transnationald;

— oportunitdti crescute in mod semnificativ pentru mobilitatea
transnationald a studentilor VET si a profesionistilor VET;

— servicii de informare, orientare si consiliere de-a lungul vietii
usor accesibile si de calitate ridicatd, care sd formeze o retea
coerentd si care sd permitd cetdtenilor europeni sd adopte
decizii judicioase si s isi gestioneze cariercle de invitare si
pe cele profesionale dincolo de profilurile de gen tradi-
tionale.
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I[I. OBIECTIVELE STRATEGICE PENTRU PERIOADA 2011-2020

1. Imbunititirea calititii si a eficientei VET — consolidarea

atractivitdtii si a relevantei acesteia (1’)

VET ar trebui s aibd o relevantd ridicatd pentru piata fortei de
muncd si pentru carierele individuale. Pentru a spori atracti-
vitatea VET, statele membre ar trebui si urmdreascd obiectivele
si actiunile de mai jos:

1.1. Transformarea I-VET intr-o optiune de invitare atractivi

(@)

Sporirea calititii I-VET (a se vedea de asemenea punctul
1.2 de mai jos) prin imbunitdtirea calitdtii si compe-
tentelor profesorilor, ale formatorilor si ale directorilor
de wunitdti de invdtdmant, prin introducerea de
parcursuri flexibile intre toate nivelurile educationale
si prin cresterea sensibilizirii publicului cu privire la
posibilititile pe care le oferd VET. Aceasta prezintd o
importantd deosebitd in statele membre unde VET
tinde sd fie subevaluati.

Incurajarea activititilor practice si furnizarea de
informatii si de orientare de calitate ridicatd care sd
permitd elevilor tineri din ciclul obligatoriu de inva-
tdmant §i parintilor acestora sd ia cunostintd de dife-

Garantarea integrarii in programa I-VET a compe-
tentelor-cheie si a dezvoltarea unor mijloace de
evaluare adecvatd a acestora.

Organizarea activitdtilor de predare si invdtare care
favorizeazd aptitudinile de gestionare a carierei in
cadrul I-VET.

Oferirea cursantilor din cadrul I-VET a accesului la
echipament tehnic, materiale de predare si infras-
tructuri actualizate. Furnizorii de VET ar trebui sd ia
in considerare repartizarea costurilor si folosirea in
comun a echipamentelor, intre ei si in cooperare cu
societdtile comerciale. Ar trebui de asemenea
promovatd invitarea pe baza formdrii la locul de
muncd in cadrul intreprinderilor care dispun de infras-
tructura necesard.

Monitorizarea tranzitiei absolventilor VET citre piata
muncii sau in directia continudrii educatiei i
formdrii, prin utilizarea sistemelor nationale de moni-
torizare.

1.2. Favorizarea excelentei, a calitdtii si a relevantei atit a
I-VET, cit si a C-VET

1.2.1. Asigurarea calitdtii

(a) Calitatea ridicatd a furnizdrii de VET reprezintd o

conditie preliminard a atractivitdtii acesteia. Pentru a

(*7) In concordantd cu obiectivul strategic 2 din cadrul ,ET 2020”.

garanta calitatea imbunatatitd, transparenta sporitd,
increderea reciprocd, mobilitatea lucritorilor si a
cursantilor i invdtarea de-a lungul vietii, statele
membre ar trebui si stabileascd cadre de asigurare a
calitdtii in conformitate cu recomandarea EQAVET.

Statele membre ar trebui — pand la sfarsitul anului
2015 - sd instituie la nivel national un cadru comun
de asigurare a calitdtii pentru toti furnizorii de VET,
care si se aplice de asemenea invatdrii asociate
locului de munci si care si fie compatibil cu cadrul
EQAVET.

1.2.2. Calitatea profesorilor, a formatorilor si a altor profesionisti din
domeniul VET

(@)

Statele membre ar trebui si imbundtiteascd formarea
initiald si pe cea continud a profesorilor, formatorilor,
mentorilor si consilierilor, propunind o ofertd de
formare si investitii in acest domeniu flexibile. imbi-
trinirea  efectivelor europene de profesori i
formatori, schimbarea pietelor fortei de muncd si a
mediilor de lucru, impreund cu nevoia de a atrage pe
cei mai potriviti sd predea fac acest obiectiv §i mai
critic. Ar trebui incurajate stagiile in intreprinderi
pentru profesori si formatori.

Statele membre ar trebui si colaboreze in directia
identificarii celor mai bune practici si principii de
orientare in ceea ce priveste schimbarea compe-
tentelor si a profilelor profesorilor si formatorilor
VET. Acest lucru ar putea fi realizat cu sprijinul
Comisiei Europene si al Cedefop, in colaborare cu
reteaua acesteia pentru profesori si formatori VET.

1.2.3. Relevanta pentru piata fortei de muncd

Relevanta VET (atat a I-VET, cat si a C-VET) pentru piata fortei
de muncd §i capacitatea de ocupare a fortei de muncd a absol-
ventilor VET ar trebui consolidate prin diferite mdsuri:

(a) autoritdtile din statele membre (la nivel national, regional

sau local) ar trebui si creeze oportunititi de cooperare
consolidatd intre scoli si intreprinderi pentru a imbundatati
cunostintele profesorilor cu privire la practicile de lucru, pe
de o parte, si aptitudinile si competentele pedagogice
generale ale formatorilor, pe de altd parte;

statele membre ar trebui si promoveze parteneriatele intre
partenerii sociali, intreprinderi, furnizorii de educatie si
formare, serviciile de ocupare a fortei de muncd, autorititile
publice, organizatiile de cercetare si alte pdrti interesate
pentru a asigura un transfer mai bun al informatiilor
privind nevoile pietei muncii si pentru a furniza o mai
bund concordantd intre respectivele nevoi si dezvoltarea
cunostintelor, a aptitudinilor §i a competentelor. Angajatorii
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si partenerii sociali ar trebui sd depund eforturi pentru a
defini in mod clar de ce competente si calificiri au nevoie
atat pe termen scurt, cat si pe termen lung, atat in interiorul
unui sector, cdt si transsectorial. Ar trebui continuatd
dezvoltarea unui limbaj comun ('8) care si urmdreasci
conectarea sectorului educatiei si formdrii pe de o parte si
al celui al muncii pe de altd parte, consecvent cu alte
instrumente UE, precum CEC;

(c) programa VET ar trebui si fie orientatd spre rezultate si sd
raspundid mai bine nevoilor pietei fortei de muncd. Modelele
de cooperare cu societdtile comerciale sau cu organizatiile
profesionale de ramurd ar trebui si abordeze aceastd
chestiune si si furnizeze institutilor VET informatii
privind atdt capacitatea de ocupare a fortei de munci, cat
si gradul de ocupare a fortei de munci al absolventilor VET;

(d) pentru a imbundtiti calitatea si relevanta VET, statele
membre si in special furnizorii de VET ar trebui sd
utilizeze informatiile din partea serviciilor de orientare refe-
ritoare la tranzitia absolventilor VET citre activitdti profe-
sionale sau in directia continudrii invatarii;

(¢) invdtarea la locul de muncd desfisuratd in parteneriat cu
societdti comerciale si organizatii nonprofit ar trebui sd
devind o caracteristicd a tuturor cursurilor de VET initiald;

(f) statele membre ar trebui sd sprijine dezvoltarea formdrii de
tipul uceniciei si sd sporeascd sensibilizarea cu privire la
aceasta.

2. Realizarea in practicd a invatirii de-a lungul vietii si a
mobilitatii (°)

2.1. Facilitarea unui acces flexibil la formare si calificdri
2.1.1. In privinta VET continue (C-VET)

Pentru a consolida contributia VET la realizarea pand in 2020 a
criteriului de referintd de 15 % dintre adulti care sd participe in
activitdti de educatie si formare, statele membre ar trebui:

(a) si incurajeze in mod activ persoanele sd participe si
furnizorii VET sd isi sporeascd implicarea in C-VET,
axandu-se in special pe persoanele confruntate cu perioade
de tranzitie pe piata fortei de muncd (precum lucrdtori cu
risc si someri) si pe grupurile dezavantajate;

(b) sd instituie un cadru adecvat care si urmdreascd incurajarea
societdtilor comerciale sd continue investitiile in dezvoltarea
resurselor umane si in C-VET;

('$) Taxonomia europeand pentru aptitudini, competente si profesii
(ESCO).

(") In concordantd cu obiectivul strategic 1 din cadrul ET 2020.

©

sd incurajeze acorduri flexibile de formare (invdtdmant
online, cursuri serale, formare in timpul orelor de lucru
etc.) in vederea promovdrii accesului la formare in diferite
situatii de viatd si a adaptdrii la diferitele nevoi. Formarea
continud ar trebui si cuprindd toate tipurile de invitare,
incluzdnd de asemenea formarea in cadrul societatii
comerciale si invdtarea la locul de munci si ar trebui si
fie accesibild atdt femeilor, cat si barbatilor;

sd incurajeze institutiile de formare §i angajatorii si cola-
boreze, in special in formarea unui numdr ridicat de
lucrdtori slab-calificati, care au absolvit cel mult invata-
méntul gimnazial si care vor beneficia de aborddri in care
aptitudinile de bazd sunt inglobate in VET;

sd inceapd sd dezvolte, cel mai tirziu pand in 2015,
proceduri nationale pentru recunoasterea si validarea
invdtdrii non-formale si informale sprijinite, dupd caz, de
cadre nationale privind calificdrile. Aceste proceduri ar
trebui sd se axeze pe cunostinte, aptitudini si competente,
indiferent de contextul in care acestea au fost dobandite (de
exemplu invidtare extinsd pentru adulti, VET, experientd
profesionald si activititi de voluntariat). Ar trebui luate
mai mult in considerare cunostintele, aptitudinile si compe-
tentele care nu conduc in mod necesar la calificiri pe deplin
formale. In acest sens, este importantd cooperarea stransd in
alte domenii de politicd precum tineret, sport, culturd,
afaceri sociale, ocuparea fortei de munci;

sd adopte misuri specifice care sd consolideze rata de parti-
cipare in cadrul C-VET a persoanelor confruntate cu
perioade de tranzitie in cadrul pietei fortei de munci si a
grupurilor care au un grad scizut de participare la activitdi
de formare, precum femeile si lucritorii slab calificati i cei
in varstd. In special, statele membre ar trebui, prin inter-
mediul investitiilor, s3 incerce si aducd numdrul persoanelor
cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care participd la
invitarea de-a lungul vietii mai aproape de ratele medii de
participare pentru respectivul grup de varsta.

2.1.2. In privinta I-VET si a C-VET

(a) Si faciliteze tranzitia de la educatie si formare la
muncd si din perioadele dintre doud locuri de
muncd prin furnizarea unor servicii integrate de
orientare (servicii de ocupare a fortei de muncd si
servicii de consiliere) si a aptitudinilor de gestionare
a carierei, atit pentru tineri, cit si pentru adulti. Este
crucial ca furnizorii de servicii implicati sd fie capabili
facd schimb de informatii si sd dezvolte calitatea
serviciilor de orientare, usor si in mod obiectiv.

(b) Si dezvolte sau si mentind VET postliceald/supe-
rioard la nivelul CEC 5 sau mai ridicat, dupd caz, si
sd contribuie la realizarea obiectivului principal al UE
de 40 % de persoane absolvente de invitdmant tertiar
sau echivalent.



C 324/10

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

1.12.2010

(c) Sd promoveze parcursuri flexibile intre VET, invatd-
mantul general si cel superior si s sporeascd permea-
bilitatea prin consolidarea legiturilor dintre acestea.
Pentru realizarea acestui obiectiv, precum si a unei
participdri extinse la invdtarea de-a lungul vietii,
statele membre ar trebui sd accelereze instituirea si
punerea in aplicare a unor cadre nationale cuprin-
zdtoare privind calificirile, bazate pe rezultatele
invatdrii.

(d) Comisia si statele membre ar trebui sd actioneze in
directia unei coerente crescinde intre cele doud
sisteme europene de credite — ECVET si ECTS.

2.2. Dezvoltarea unei aborddri strategice a internationalizdrii
I-VET si a C-VET si promovarea mobilitdtii interna-
tionale

(@) Globalizarea  economicd 1incurajeazd  angajatorii,
angajatii si antreprenorii independenti si isi extindd
campul de activitate dincolo de frontierele propriilor
tdri.

Furnizorii de VET ar trebui sd ii sprijine in cursul
acestui proces prin oferirea unei dimensiuni interna-
tionale continutului Invigidrii §i instituirea de retele
internationale cu institutiile partenere.

(b) Statele membre ar trebui si incurajeze autorititile
locale si regionale si furnizorii VET — prin intermediul
stimulentelor, al programelor de finantare (inclusiv
utilizarea fondurilor structurale europene) si al dise-
mindrii celor mai bune practici — s dezvolte strategii
pentru cooperarea transfrontalierd in domeniul VET, in
scopul favorizirii unei mobilitdti sporite a cursantilor,
profesorilor §i formatorilor si a altor profesionisti din
domeniul VET. Statele membre ar trebui s promoveze
VET care permite, incurajeazd si — de preferat — inte-
greazd perioade de mobilitate, inclusiv stagii intr-un
mediu profesional in strdindtate.

(c) Statele membre ar trebui si utilizeze si sd promoveze
in mod sistematic instrumentele europene privind
transparenta precum CEC, ECVET si Europass pentru
a promova mobilitatea transnationald.

(d) Statele membre ar trebui si promoveze oportunititi
atat pentru cursantii, cat si pentru profesorii din VET
si furnizarea de formare in domeniul limbilor striine
adaptate la nevoile specifice ale VET, cu un accent
special pe importanta limbilor strdine pentru
cooperarea transfrontalierd in VET si in mobilitatea
internationald.

3. Consolidarea cretivititii, a inovdrii si a spiritului
antreprenorial (2)

Favorizarea inovirii, a creativititii si a spiritului antrepre-
norial, precum si a utilizirii TIC (atdt I-VET, cdt si C-VET)

Creativitatea i inovarea in domeniul VET, precum si utilizarea
metodelor inovatoare de invdtare pot incuraja cursantii si se

(29) In concordantd cu obiectivul strategic 4 din cadrul ET 2020.

mentind in cadrul VET pand la momentul calificdrii. Astfel, VET
poate contribui la punerea in aplicare a concluziilor Consiliului
din 22 mai 2008 privind promovarea creativitdtii si a
inovdrii (21).

(a) Statele membre ar trebui sd incurajeze in mod activ
furnizorii de VET si colaboreze cu intreprinderile
inovatoare, centrele de design, sectorul cultural si institutiile
de invitdmant superior in formarea unor ,parteneriate de
cunoastere”. Acest lucru ar trebui sd ii ajute si obtind
informatii interne valoroase cu privire la noile evolutii si
nevoi in materie de competente si sd dezvolte excelenta
profesionald si inovarea. Astfel de parteneriate ar trebui sd
fie, de asemenea, utile in introducerea unor metode de
invitare bazate pe experientd, in incurajarea experimentelor
si in adaptarea programei.

(b) TIC ar trebui utilizatd pentru a maximiza accesul la formare
si a promova invdtarea activd, precum si pentru a dezvolta
noi metode, atat in cadrul VET din scoli, cat si a celei de la
locul de munca.

(c) Statele membre ar trebui sd sprijine initiative care urmdresc
promovarea spiritului antreprenorial atdt in cadrul I-VET, cat
si al C-VET, in stransd cooperare cu angajatorii, furnizorii de
VET si societdtile comerciale nationale care asigurd servicii
de asistentd. Pentru a atinge acest obiectiv, acestea ar trebuie
sd incurajeze o finantare adecvatdi — de exemplu pentru
materialele de invdtare, instrumentele de sustinere si insti-
tuirea de mini-societdti comerciale de citre cursanti — si ar
trebui sd urmdreascd consolidarea cooperdrii la nivel
regional.

(d) Statele membre ar trebui si i sustind pe antreprenorii nou
stabiliti si pe viitorii antreprenori prin incurajarea infiintdrii
de noi intreprinderi de citre absolventii VET si prin
promovarea mobilititii de invdtare pentru tinerii antre-
prenori.

4. Promovarea echititii, a coeziunii sociale si a cetiteniei
active (2%

I-VET si C-VET favorabile incluziunii

Statele membre ar trebui sd ofere VET care sd sporeascd capa-
citatea de ocupare a fortei de muncd a persoanelor (atat pe
termen scurt, cit si pe termen lung), ceea ce permite acestora
sd dezvolte cariere de calitate, sd dobandeascd o experientd de
lucru satisficitoare, incredere in sine, mandrie profesionald si
integritate si le deschide noi oportunitdti de avansare in viata lor
profesionald §i privatd. Pentru a atinge acest obiectiv, statele
membre ar trebui:

(a) sd garanteze cd VET initiald furnizeazd cursantilor atat
competente profesionale specifice, cit si competente-cheie
mai extinse, inclusiv competente transversale, care si le
permitd si continue educatia si formarea profesionald (in
cadrul VET sau al invitdimantului superior) si sd le sustind
alegerile de carierd, participarea la piata fortei de munci si
perioadele de tranzitie din cadrul acesteia. Cunostintele, apti-
tudinile si competentele pe care persoanele le dobandesc in
cadrul VET ar trebui sd le permitd sd isi gestioneze carierele
si sd joace un rol activ in societate;

(1) JO C 141, 7.6.2008, pp. 17-20.
(*?) In concordantd cu obiectivul strategic 3 din cadrul ,ET 2020".
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(b)

sd se asigure cd sistemele de invitare pentru adulti favo-
rizeazd dobandirea si dezvoltarea in continuare a compe-
tentelor-cheie. Acest lucru se poate face in cooperare cu
furnizorii de VET, comunititile locale, organizatiile societtii
civile etc;

sd maximizeze contributia VET la reducerea procentului de
abandon scolar prematur la mai putin de 10 % printr-o
combinatie de mdsuri preventive si de remediere. Acest
lucru poate fi realizat prin VET relevantd pentru piata
fortei de munci, invitare la locul de muncd si ucenicie
sporite, parcursuri de invétare flexibile, orientare si consiliere
eficace i printr-o programd si metode care sd tind cont de
stilul de viatd si de interesele tinerilor, mentinand standarde
de calitate de nivel inalt pentru VET;

sd adopte mdsurile adecvate pentru a asigura accesul egalitar,
in special pentru persoancle §i grupurile care riscd
excluderea, mai ales cele slab calificate si necalificate,
persoanele cu nevoi speciale sau care provin din medii deza-
vantajate si lucrdtorii in varstd. Participarea unor astfel de
grupuri la VET ar trebui facilitatd si incurajatd prin mijloace
financiare sau de altd naturd si prin validarea invatdrii non-
formale si informale, precum si prin furnizarea de parcursuri
flexibile;

sd promoveze cetdtenia activd in cadrul VET, de exemplu
prin incurajarea parteneriatelor intre furnizorii de VET si
organizatiile societdtii civile sau, in conformitate cu legislatia
si practica nationale, prin promovarea reprezentdrii
cursantilor in cadrul institutiilor VET. Promovarea de acest
tip poate contribui la validarea aptitudinilor si a compe-
tentelor dobandite prin intermediul activititilor voluntare.

5. Obiective transversale de sprijinire a celor patru

(@)

obiective strategice

O mai mare implicare a partilor interesate din domeniul
VET si o mai mare vizibilitate pentru realizirile inregistrate
in materie de cooperare europeand in domeniul VET - O
mai mare implicare a partilor interesate din domeniul VET
implicid o mai mare vizibilitate pentru realizirile inregistrate
in materie de cooperare europeand in domeniul VET. Prin
urmare, Comisia Europeand si statele membre ar trebui si ia
in considerare investitile intr-o comunicare clard si
orientatd citre diferitele grupuri de parti interesate la nivel
national si european. Pentru a facilita utilizarea instru-
mentelor UE disponibile, cursantii si toate partile implicate
ar trebui sd primeascd informatii extensive si ajustate.

Guvernanta coordonatd a instrumentelor europene si
nationale din domeniul transparentei, recunoasterii,
asigurdrii calititii si mobilititii — In conformitate cu cele
patru obiective strategice, in anii urmdtori, utilizarea
coerentd si complementard a diferitelor instrumente
europene si nationale din domeniul transparentei, recu-

L.

RESPONSABILITATII

noasterii, asigurdrii calitdtii §i mobilitdtii ar trebui sd
reprezinte o prioritate de rang 1inalt pentru statele
membre. Sunt necesare o guvernantd coordonatd a acestor
instrumente in temeiul procesului de la Copenhaga si o
sinergie mai puternici cu instrumentele i principiile
procesului de la Bologna.

Intensificarea cooperdrii dintre VET si alte domenii de
politicd relevante — Statele membre si Comisia Europeand
ar trebui sd intensifice cooperarea dintre politica in
domeniul VET si alte domenii de politici (precum
ocuparea fortei de muncd, afaceri economici, afaceri
sociale, tineret, sport §i culturd) pentru a adera la orientdrile
integrate ale Europa 2020 si pentru a consolida recu-
noasterea competentelor si a calificarilor.

Cresterea calititii si a comparabilititii datelor pentru
elaborarea de politici la nivelul UE in domeniul VET -
Elaborarea de politici la nivelul UE in domeniul VET ar
trebui si se bazeze pe date comparabile. in acest scop, si
prin utilizarea programului de invitare de-a lungul vietii,
statele membre ar trebui si colecteze date relevante si
fiabile cu privire la VET — inclusiv mobilitatea VET — si sd
le pund la dispozitia Eurostat. Statele membre si Comisia ar
trebui sd cadd de acord in comun asupra datelor care ar
trebui s fie disponibile in primul rand.

Buna utilizare a sprijinului din partea UE — Fondurile struc-
turale europene si programul de invdtare de-a lungul vietii
ar trebui utilizate pentru a sustine priorititile convenite in
domeniul VET, inclusiv mobilitatea internationald si
reformele din cadrul statelor membre.

PRINCIPIILE CARE PRIVESC GUVERNANTA SI ASUMAREA
iN CADRUL PROCESULUI DE LA
COPENHAGA

Statele membre ar trebui sd se angajeze ferm si pund in
aplicare prioritdtile procesului de la Copenhaga in cadrul
programului de reforme nationale care tin de Strategia
Europa 2020.

Prezentarea de rapoarte in cadrul procesului de la
Copenhaga ar trebui si fie integratd in cea din cadrul
strategic ,ET 2020”. Acest lucru ar oferi cea mai eficientd
modalitate de a contribui la prezentarea de rapoarte privind
Strategia Europa 2020 si ar spori vizibilitatea VET in cadrul
invatdrii de-a lungul vietii.

Ar trebui intensificatd cooperarea in domeniul VET. Metoda
deschisd de coordonare ar trebui si serveascd in continuare
ca bazd, in calitate de principal mecanism pentru o astfel de
cooperare. Invitarea reciprocd si proiectele inovatoare ar
trebui si ofere mijloacele de sustinere a evolutiilor din
cadrul politicilor nationale.
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— Directorii generali pentru formare profesionald (DGFP) si
partenerii sociali europeni §i Comitetul consultativ pentru
formare profesionald (CCFP) ar trebui si joace in continuare
un rol activ in guvernanta procesului de la Copenhaga.

— Cedefop si Fundatia Europeani de Formare ar trebui si
sustind in continuare dezvoltarea de politici §i punerea in
aplicare a acestora, si prezinte rapoarte privind obiectivele
strategice si obiectivele concrete pe termen scurt si sd
furnizeze elementele necesare pentru elaborarea de politici
in domeniul VET.

— Organizatiile furnizorilor de VET ar trebui incurajate si
coopereze la nivel european in vederea promovirii obiec-
tivelor sus-mentionate.

— Dialogul politic si schimburile de experientd cu partenerii
nostri mondiali pot contribui la solutionarea dificultitilor
prezente si viitoare. Ar trebui consolidate schimburile si
cooperarea cu tdrile potential candidate si cu cele invecinate,
cu sprijinul Fundatiei Europene de Formare si al organiza-
tiilor internationale, in special OCDE, Consiliul Europei,
Organizatia Internationali a Muncii si UNESCO. Ar trebui
sd fie garantat dreptul de participare a tuturor statelor
membre la aceste activititi.

— Pentru a facilita prezentarea periodicd de rapoarte privind
progresele de citre guvernele nationale si partenerii sociali,
ar trebui elaboratd o listd de obiective concrete pe termen
scurt.

IV. OBIECTIVE CONCRETE PE TERMEN SCURT 2011-2014

Utilizadnd drept bazd obiectivele sus-mentionate si cu respectarea
deplind a responsabilitdtii statelor membre in ceea ce priveste
organizarea si continutul sistemelor lor de educatie si formare,
au fost determinate un numdr de obiective concrete pe termen
scurt pentru urmdtorii patru ani (2011-2014) (?%). Acestea sunt
prezentate in cele ce urmeaza:

1. Imbunititirea calititii si a eficientei VET — consolidarea
atractivitdtii si a relevantei acesteia

1.1. Consolidarea atractivitdtii si a excelentei
Actiuni la nivel national:

(a) organizarea de activitdti destinate promovdrii atractivitatii si
excelentei VET, care pot include campanii si concursuri de
competente;

(b) sprijinirea activititilor care permit copiilor de varstd micd
inscrisi in invdtdmantul obligatoriu sd ia cunostintd de

filierele profesionale si posibilititile de cariera.

Sprijin la nivelul UE:

— documentul de orientare privind rolul excelentei profe-
sionale pentru o crestere inteligentd si durabil;

(®¥) In urma discutiilor purtate de directorii generali pentru formare
profesionald (DGFP) si Comitetul consultativ pentru formare profe-
sionald (CCFP).

— luarea in considerare a sprijinului european pentru
campaniile de promovare a VET, inclusiv Eurobarometrul
privind atractivitatea VET;

— incurajarea concursurilor de aptitudini la nivel european
sifsau global.

1.2. Imbundtdtirea calititii si a relevantei
Actiuni la nivel national:

(a) adoptarea de mdsuri adecvate pentru a pune in aplicare
recomandarea EQAVET si pentru a inregistra progrese in
directia unor cadre nationale de asigurare a calititii pentru
VET;

(b) dupd caz, asigurarea integrdrii in mod adecvat a compe-
tentelor-cheie si a aptitudinilor de gestionare a carierei in
programa [-VET si a faptului ¢ acestea pot fi dobandite prin
oportunitdti de formare in C-VET;

(c) guvernele, partenerii sociali si furnizorii de VET ar trebui sd
adopte mdsurile necesare pentru:

— maximizarea invatdrii la locul de muncd, inclusiv
ucenicia, pentru a contribui la cresterea numarului de
ucenici in Europa pand in 2012;

— crearea de oportunitdti pentru cooperarea consolidatd
intre institutiile VET si intreprinderi (cu scop lucrativ
sau nelucrativ), de exemplu prin intermediul stagiilor
pentru profesori in intreprinderi;

— furnizarea de informatii citre institutiile VET privind
gradul de ocupare a fortei de munci al absolventilor
VET;

(d) continuarea activititii in vederea instituirii de sisteme de
monitorizare a perioadelor de tranzitie intre invitare si inca-
drarea in muncd.

Sprijin la nivelul UE:
— orientare i sprijin tehnic pentru punerea in aplicare a
EQAVET;

— reexaminarea aplicirii EQAVET la nivel national in 2013;

— conectarea in retele tematice a proiectelor de asigurare a
calitdtii din cadrul Programului Leonardo da Vinci;

— vademecum/studiu privind modelele de succes de invitare la
locul de muncd (cu contributii din partea Cedefop);

— o consolidare a anticiparii dezvoltdrii de aptitudini si
competente, in special prin previziuni privind aptitudinile
(Cedefop) si prin instituirea de Consilii europene pentru
aptitudini;
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— dezvoltarea unui limbaj comun care si urmdreascd
conectarea sectorului educatiei si formdrii cu cel al muncii
(ESCO), consecvent cu alte instrumente ale UE, precum CEC;

— examinarea adoptdrii unui criteriu de referintd al UE privind
capacitatea de ocupare a fortei de muncd pe baza unei
propuneri a Comisiei;

— dezvoltarea de bune practici si principii de orientare in ceea
ce priveste schimbarea profilelor profesorilor si formatorilor
VET (impreund cu Cedefop).

2. Realizarea in practicd a invatirii de-a lungul vietii si a
mobilitatii

2.1. Sprijinirea invitdrii de-a lungul vietii
Actiuni la nivel national:

(a) pentru a maximiza contributia VET la criteriul de referintd
din ,ET 2020” de 15 % dintre adulti care sd participe in
activitdti de invdtare de-a lungul vietii, reexaminarea
utilizdrii stimulentelor, a drepturilor si obligatiilor tuturor
factorilor implicati si adoptarea misurilor adecvate pentru
a incuraja participarea la C-VET;

(b) punerea in aplicare a recomanddrii CEC:

— dezvoltarea de CNC cuprinzitoare pe baza abordarii
rezultatelor invégdrii. utilizarea CNC drept catalizator
pentru crearea unui grad mai mare de permeabilitate
intre VET si invdtdmantul superior, pentru dezvoltarea
sau mentinerea VET la niveluri CEC postliceale/supe-
rioare si pentru realizarea de parcursuri de invitare

flexibile;

— stabilirea referintelor intre nivelurile CNC si cele CEC
pand in 2012;

(c) dezvoltarea si promovarea utilizdrii de proceduri pentru
validarea invatdrii non-formale si informale sprijinite de
CNC/CEC si orientare;

(d) furnizarea de servicii de orientare integrate (educatie,
formare, incadrare in muncd) in strinsd legdturd cu
nevoile pietii muncii;

() punerea in aplicare a ECVET: A se vedea sectiunea 2.2 de
mai jos.

Sprijin la nivelul UE:

— manual de politicd privind accesul la C-VET si participarea la
aceasta;

— orientare si sprijin tehnic pentru punerea in aplicare a CEC,
in special in vederea aplicdrii unei abordari bazate pe rezul-
tatele invatdrii;

— scoaterea in evidentd a evolutiilor CNC de citre Cedefop si
Fundatia Europeand de Formare;

— Recomandarea Consiliului privind validarea invatdrii non-
formale si informale (2011);

— Raportul privind progresele inregistrate in dezvoltarea poli-
ticilor, sistemelor si practicilor de orientare de-a lungul vietii
— 2011 (Cedefop, Fundatia Europeand de Formare si
REPOLYV).

2.2. Cregsterea mobilitdtii
Actiuni la nivel national:

(a) inregistrarea de progrese in ceea ce priveste aplicarea ECVET
in conformitate cu recomandarea si participarea la testarea
ECVET pentru mobilitate;

(b) adoptarea de misuri adecvate pentru a creste mobilitatea in
cadrul VET, inclusiv:

— 1incurajarea unui numdr sporit de a studenti I-VET si de
profesionisti VET de a participa la mobilitatea trans-
nationald;

— 1incurajarea autoritdtilor locale si regionale, precum si a
furnizorilor VET, sd dezvolte o culturd a internationa-
lizarii §i strategii de internationalizare, inclusiv mobi-
litatea transfrontalierd;

— abordarea barierelor juridice si administrative legate de
mobilitatea transnationald a ucenicilor si a stagiarilor;

— 1incurajarea camerelor profesionistilor, a organizatiilor de
afaceri §i a altor organizatii relevante pentru a sprijini
intreprinderile gazdd si pe cele de origine oferind
ucenicilor si stagiarilor conditii adecvate in cadrul mobi-
litdtii transnationale;

— asigurarea furnizirii de cursuri de limbi strdine si
competente interculturale in cadrul programei VET;

— utilizarea optimd a instrumentelor UE (de ex. CEC,
EQAVET, Europass) pentru consolidarea recunoasterii
reciproce a calificdrilor si a competentelor.

Sprijin la nivelul UE:

— orientare §i sprijin tehnic pentru punerea in aplicare a
ECVET;

— reexaminarea periodicd a aplicdrii ECVET (impreund cu
Cedefop);
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— conectarea in retele tematice a proiectelor ECVET din cadrul
Programului Leonardo da Vinci;

— recomandarea privind mobilitatea invatdrii (2011);

— examinarea adoptdrii unui criteriu de referintd al UE privind
mobilitatea VET pe baza unei propuneri a Comisiei (2011);

— propunerea unui cadru de calitate pentru stagii;

— promovarea mobilitdtii pentru ucenici, inclusiv prin inter-
mediul unui portal dedicat, in cadrul Programului de
invitare de-a lungul vietii/Programului Leonardo da Vinci;

— dezvoltarea unui pasaport european al aptitudinilor ca parte
a Europass pand in 2012.

3. Consolidarea cretivititii, a inovarii si a spiritului
antreprenorial

Actiuni la nivel national:

(a) Incurajarea parteneriatelor pentru creativitate §i inovare
(furnizori VET, institutii de invdtdmant superior si centre
de design, artd, cercetare si inovare);

(b) incurajarea utilizrii eficace si eficiente a tehnologiei de citre
toti furnizorii VET (inclusiv retelele si parteneriatele public-
privat), pe baza echipamentului, a infrastructurii si a
retelelor necesare, cu imbundtitiri continue care sd reflecte
dezvoltirile din domeniul tehnologiei si intelegerea peda-
gogicd;

(c) adoptarea unor misuri de promovare a spiritului antrepre-
norial, de ex. prin promovarea dobandirii de competente-
cheie relevante, facilitarea experientelor practice in intre-
prinderi si implicarea unor experti din mediul de afaceri.

Sprijin la nivelul UE:

— instituirea unui forum VET/mediul de afaceri la nivelul UE
concentrat pe urmdtoarele teme:

— rolul VET in triunghiul cunoasterii;

— tranzitiile de la VET la mediul de afaceri: cum pot fi
sprijiniti absolventii VET si creeze o intreprindere.

4. Promovarea echititii, a coeziunii sociale si a cetiteniei
active

Actiuni la nivel national:

(a) adoptarea de mdsuri preventive si de remediere pentru a
maximiza contributia VET la combaterea abandonului
scolar timpuriu;

(b) analizarea masurilor specifice destinate cresterii nivelului de
participare a persoanelor slab calificate si a altor grupuri ,de
risc’ la educatie si formare profesionald, inclusiv prin
dezvoltarea de parcursuri flexibile in C-VET si utilizarea
unor servicii de orientare si asistentd adecvate;

(¢) utilizarea TIC pentru a maximiza accesul la formare si a
promova invatarea activd, precum si pentru a dezvolta noi
metode, atat in cadrul VET din scoli, cat si a celei de la locul
de muncd pentru a facilita participarea grupurilor ,de risc”;

(d) utilizarea sistemelor de monitorizare existente pentru a
sustine participarea grupurilor ,de risc” la VET: A se vedea
punctul 1.2 litera (d) de mai sus;

Sprijin la nivelul UE:

— vademecum de bune practici cu privire la incluziunea
grupurilor ,de risc” printr-o combinatie de invdtare la
locul de muncd si competente-cheie;

— Recomandarea Consiliului privind reducerea abandonului
scolar timpuriu (2011).

5. Obiective transversale, guvernanta si asumarea
responsabilititii in cadrul procesului de la Copenhaga

Actiuni la nivel national:

(a) elaborarea unor strategii de comunicare pentru grupuri
diferite de parti interesate, concentrate pe aplicarea si
valoarea addugatd a instrumentelor (ECVET, ECTS, stabilirea
referintelor intre CNC si CEC, sistemele de asigurare a
calitdtii in conformitate cu EQAVET);

(b) instituirea de mecanisme de cooperare structurate intre
sectorul VET si serviciile de ocupare a fortei de munci la
toate nivelurile (politici si punere in aplicare), incluzand
partenerii sociali;

(¢) participarea la imbundtitirea datelor de la nivelul UE refe-
ritoare la studentii I-VET, inclusiv cu privire la mobilitate si
ocuparea fortei de munca.

Sprijin la nivelul UE:

— sprijin in vederea indeplinirii obiectivelor sus-mentionate
prin intermediul Programului de invitare de-a lungul vieii
si, dupd caz, a fondurilor structurale europene;

— sprijinirea invatdrii reciproce intre statele membre si a
proiectelor inovatoare;
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instituirea unei proceduri de coordonare consolidate pentru
punerea in aplicare a instrumentelor europene comune in
domeniul educatiei si al formarii;

strategia de comunicare europeand in ceea ce priveste instru-
mentele europene privind transparenta;

dezvoltarea unei cooperdri structurate cu asociatiile de
furnizori de VET la nivelul UE;

consolidarea cooperdrii structurate 1intre politicile din
domeniile educatiei, formirii profesionale si ocupdrii fortei
de muncg;

imbundtitirea datelor de la nivelul UE referitoare la studentii
[-VET, inclusiv cu privire la mobilitate si gradul de ocupare a
fortei de muncs;

partenerii sociali de la toate nivelurile ar trebui sd continue
sd joace un rol activ in cadrul procesului de la Copenhaga
(guvernantd si asumarea responsabilitdtii) si si contribuie la
indeplinirea  obiectivelor ~concrete pe termen  scurt
sus-mentionate;

raportarea cu privire la evolutiile VET din statele membre si
tarile partenere;

— consolidarea schimburilor cu tdrile candidate si cu cele inve-

cinate.

PRIN URMARE, INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, IN LIMITELE
COMPETENTELOR CARE LE REVIN,

1.

2.

Sd pund in aplicare masuri care urmdresc:

(i) indeplinirea viziunii globale privind VET in 2020, astfel
cum se subliniazi in sectiunea I de mai sus;

(ii) indeplinirea obiectivelor strategice pentru perioada
2011-2020, astfel cum se descrie in sectiunea II,
precum si a unui numdr de obiective concrete pe
termen scurt pentru urmdtorii 4 ani (2011-2014),
astfel cum se propune in sectiunea 1V;

(ili) consolidarea guvernantei si a asumdrii responsabilitatii
in cadrul procesului de la Copenhaga in conformitate
cu principiile previzute in sectiunea IIL.

Sd promoveze viziunea, obiectivele si principiile enumerate
in aceste concluzii in contextul mai larg al procesului de la
Copenhaga, prin intermediul cooperdrii reciproce dintre
statele membre, autorititile regionale si locale, Comisie,
tdrile candidate, tarile AELS/SEE si partenerii sociali.
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Proiect de concluzii ale Consiliului privind rolul culturii in combaterea siriciei si a excluziunii
sociale

(2010/C 324/03)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Decizia nr. 1098/2008/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 22 octombrie 2008 privind
Anul European de Luptd impotriva Sirdciei si a Excluziunii
Sociale (2010) (1),

avand in vedere adoptarea de citre Consiliul European, cu
ocazia reuniunii sale din 17 iunie 2010, a Strategiei Europa
2020 pentru ocuparea fortei de muncd si o crestere inteligent,
durabild i favorabild incluziunii () si, in special, angajamentul
sdu pentru ,promovarea incluziunii sociale, in special prin
reducerea siriciei, stabilind obiectivul de a elimina pentru cel
putin 20 de milioane de persoane riscul de sdricie sau
excluziune”,

primind cu interes Rezolutia Parlamentului European din
15 noiembrie 2007 privind bilantul realitdtii sociale, care
precizeazd cd intdrirea coeziunii sociale si eradicarea sdriciei si
a excluziunii sociale trebuie si devind o prioritate politicd
pentru Uniunea Europeand,

intrucat:

— orice persoand are dreptul de a avea acces si de a participa la
viata culturali, de a aspira la educatie si formare pe tot
parcursul vietii, de a-si dezvolta potentialul creativ si de a
alege si de a i se respecta identitatea si apartenenta culturald
in diversitatea modurilor de exprimare a acesteia;

— dimensiunea transversald a culturii justifici mobilizarea poli-
ticilor culturale in vederea combaterii sdriciei si excluziunii
sociale;

— accesul si participarea la culturd, precum si educatia culturald
pot sd joace intr-adevir un rol-cheie in combaterea siriciei
si iIn promovarea unei mai mari incluziuni sociale, prin
faptul cd pot favoriza in special:

— dezvoltarea  personald, exprimarea, constientizarea,
libertatea si emanciparea persoanelor, precum si parti-
ciparea lor activd la viata in societate;

— integrarea sociald a grupurilor izolate, cum ar fi
persoanele in varstd, si a grupurilor care se confruntd
cu situatii de sdrdcie sau de excluziune sociald, precum
si constientizarea si combaterea stereotipurilor i a preju-
decitilor la adresa anumitor grupuri sociale si culturale;

— promovarea diversitdtii culturale si a dialogului inter-
cultural, respectarea diferentelor si capacitatea de a
preveni si de a solutiona obstacolele interculturale;

() JO L 298, 7.11.2008, p. 20.
() Doc. EUCO 13[1/10 REV 1.

— accesul la informatii si la servicii, in ceea ce priveste
spatiile culturale care oferd acces la noile tehnologii ale
informatiei §i comunicatiilor si in special la internet;

— dezvoltarea potentialului creativ si a competentelor
dobandite in cadrul educatiei non-formale si informale
care pot fi valorificate pe piata muncii si in viata sociala
si civica.

CONSIDERAND, prin urmare, cd este important ca dimensiunea
culturald sd fie integratd in politicile nationale si europene de
combatere a sdriciei si a excluziunii sociale,

in aceastd perspectiva, INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, in
limitele competentelor care le revin, cu respectarea principiului
subsidiaritatii $i tindind seama de structura lor institutionald:

A. Pentru a promova dimensiunea transversald a culturii, si
puni in aplicare o abordare global3, coerentd si participativa,
prin:

1. integrarea dimensiunii culturale in strategiile de
combatere a sdriciei si a excluziunii sociale si
promovarea incluziunii sociale prin intermediul politicilor
culturale;

2. aplicarea politicilor care vizeazd favorizarea unui acces
eficient si a participarii fiecdrei persoane la activititile
culturale;

3. implicarea pdrtilor interesate, inclusiv a persoanelor aflate
in situatii de sdrdcie si de excluziune sociald si a asocia-
tiilor acestora, in definirea si punerea in aplicare a stra-
tegiilor si a politicilor;

4. incurajarea elabordrii, la nivel local, a unor proiecte
specifice care si asigure legdtura dintre programele de
incluziune sociald §i programele culturale;

5. incurajarea colabordrii, a realizdrii proiectelor comune si
a schimburilor de experientd si de bune practici intre
diferitele niveluri ale autorititilor, inclusiv la nivel
european, intre actorii din sectoarele sociale, economice,
culturale, educationale si de tineret, precum si intre auto-
ritdtile publice si acesti actori;

6. promovarea cercetdrii si a analizei cu privire la rolul
culturii in combaterea sdriciei si a excluziunii sociale.
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B. Si consolideze legaturile dintre educatie, formare, economie,
ocuparea fortei de munci si culturd prin:

1. incurajarea, indeosebi cu participarea artistilor si a insti-
tutiilor culturale, a activitdtilor culturale in cadrul dispo-
zitivelor sociale, educationale si de tineret, pentru a
consolida competentele culturale si interculturale si
pentru a stimula potentialul de creativitate si de
inovare, in special al copiilor si al tinerilor;

2. recunoasterea importantei medierii culturale () in cadrul
participdrii la culturd si a necesititii de a institui, in acest
sens, activitdti de formare adaptate si de a spori profesio-
nalizarea mediatorilor culturali;

3. promovarea valorificdrii competentelor dobandite in
sectorul culturii, pentru a favoriza insertia pe piata
fortei de muncd i in viata sociald si civici;

4. urmdrirea politicilor adoptate in favoarea educatiei in
domeniul mass-media si a celor care vizeazd dezvoltarea
competentelor digitale si educarea grupurilor vulnerabile
sau aflate in situatii de sdrdcie sau de excluziune sociald
pentru a deprinde utilizarea noilor tehnologii ale infor-
matiei si comunicatiilor, care permit facilitarea accesului
la culturd si a dezvoltdrii exprimdrii culturale si a creati-
vitdtii artistice;

5. sensibilizarea actorilor din sectoarele culturale, sociale,
economice, educationale si de tineret in ceea ce priveste
relagiile cu persoane aflate in situatii de sirdcie sau de
excluziune sociald, dialogul intercultural, rolul culturii
ca vector de incluziune sociald si dimensiunea civicd a
culturii.

C. Si mobilizeze potentialul culturii pentru combaterea stereo-
tipurilor si a prejudecdtilor la adresa anumitor grupuri
sociale si culturale care se confruntd cu situatii de sdrdcie
sau de excluziune sociald, prin:

1. promovarea programelor si actiunilor care pun in valoare
diversitatea culturald si dialogul intercultural, acordand o
atentie deosebitd schimburilor culturale intre aceste
grupuri, cum ar fi migrantii, si societatea in general;

2. valorizarea rolului porzitiv pe care mass-media il poate
juca in acest domeniu;

3. incurajarea actiunilor intreprinse in acest sens destinate
copiilor i tinerilor, in scoli si in afara acestora, in special
de citre asociatiile si miscarile de tineret.

INVITA STATELE MEMBRE, tindnd seama de structura lor institu-
tionala:

A. Sd inldture obstacolele in calea accesului la culturd prin:

(") Medierea culturald este disciplina care constd in crearea de legdturi
intre public si culturd.

1. sensibilizarea sectorului cultural in sensul deschiderii
citre toate tipurile de public si al recunoasterii diversitatii
nevoilor acestora;

2. difuzarea unor informatii culturale adaptate si usor acce-
sibile si punerea in aplicare a unor metode specifice de
informare si de sensibilizare pentru a ajunge la persoanele
vulnerabile, acordind o atentie deosebitd persoanelor cu
handicap;

3. imbundtitirea accesului la noile tehnologii ale informatiei
si comunicatiilor, in special la internet si, in acest context,
consolidarea si reinnoirea rolului jucat de bibliotecile
publice, centrele culturale locale si punctele de acces
public la internet, ca elemente esentiale ale peisajului
digital al cunoasterii si ca spatii pentru intilniri §i acti-
vitdti culturale deschise tuturor;

4. urmdrirea politicilor vizdnd reducerea costului accesului
la  culturd, adoptate in beneficiul grupurilor-fintd
mentionate;

5. imbundtitirea si diversificarea ofertei culturale locale
accesibile tuturor.

B. Si imbundtiteascd participarea la viata culturald si
exprimarea culturald prin:

1. valorizarea participarii culturale, a exprimdrii culturale si
a creativitdtii artistice a persoanelor aflate in situatii de
sdrdcie sau de excluziune sociald, in special prin intensi-
ficarea activitdtilor in materie de educatie culturald, de
mediere culturald sau de practicd artistici;

2. aplicarea in continuare a politicilor adoptate in domeniul
alfabetizarii, inclusiv al alfabetizdrii digitale, al educatiei
de bazd si al invatdrii limbilor nationale;

3. incurajarea proiectelor, inclusiv a studiourilor de creatie
pentru artisti, care permit promovarea colabordrilor intre
artisti si persoanele aflate in situatii de siricie sau de
excluziune sociali;

4. optimizarea potentialului sectoarelor educatiei si tine-
retului §i incurajarea eforturilor asumate de institutiile
culturale pentru promovarea participarii la viata
culturald si a exprimdrii culturale a copiilor si a tinerilor.

in consecinti, inviti STATELE MEMBRE $I COMISIA:
1. sd valorifice la maximum instrumentele politicii de coeziune
a Uniunii pentru sustinerea initiativelor culturale vizand

combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale;

2. sd valorizeze contributia culturii la dezvoltarea si la punerea
in aplicare a Obiectivelor de dezvoltare ale mileniului;

3.sd tind seama de prezentele concluzii in realizarea obiec-
tivelor Strategiei Europa 2020.
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Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind rolul UE in combaterea dopajului la nivel international

(2010/C 324/04)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE sI REPREZENTANtII GUVERNELOR
STATELOR MEMBRE,

indeosebi a celor mai tineri dintre acestia. Trebuie incu-
rajatd cooperarea cu tdrile terte §i organizatiile interna-
tionale competente, in special Consiliul Europei.

1. REAMINTIND ca:

— Consiliul a adoptat concluziile din 4 decembrie 2000 (pe 2. FIIND CONSTIENTI ca:

care prezentele concluzii le completeazd) privind
combaterea dopajului (1), evidentiind necesitatea coor-
dondrii Comunitdtii Europene si a statelor membre, in
cadrul unei perioade de timp rezonabile inainte de
fiecare reuniune a Agentiei Mondiale Antidoping
(WADA), care urmeazd a fi organizatd sub responsabi-
litatea presedintiei;

— unele dintre aspectele abordate de WADA tin de sfera de
competentd a UE, in timp ce altele reprezintd responsa-
bilitatea statelor membre;

— dat fiind faptul cd WADA este structurati la nivel conti-
nental, este necesard o strinsd cooperare cu Consiliul
Europei in vederea ajungerii la o intelegere comuni cu

e s . . rivire la toate aspectele de interes european.
— ca urmare a intrdrii in vigoare a Tratatului de la P P p

Lisabona (?) la 1 decembrie 2009, Uniunea Europeand a
dobéndit o competentd in domeniul sportului, permitdnd
Uniunii sd organizeze actiuni de sprijinire, de coordonare
si completare a actiunii statelor membre, sd contribuie la
promovarea aspectelor europene ale sportului, tinind
seama in acelagi timp de natura specificd a sportului,
de structurile sale bazate pe voluntariat i pe functia

3. CONSIDERA ci:

— este extrem de important si se garanteze faptul ci
opiniilor UE si ale statelor membre li se acordd
importanta cuvenitd in cadrul deliberdrilor WADA;

sociald si educationald a acestuia. Prin urmare, dimen- — acolo unde este cazul, de exemplu din perspectiva

siunea europeani a sportului urmeazd a fi dezvoltatd
prin promovarea spiritului de echitate si de deschidere
in competitiile sportive si a cooperdrii intre organizatiile
cu responsabilitdti in domeniul sportului, precum si prin
protejarea integritdtii fizice si morale a sportivilor,

acquis-ului UE i a datoriei unei cooperdri sincere,
pozitia UE si cea a statelor membre vor fi coordonate
intr-un timp adecvat §i in mod eficient, inainte de
reuniunile cu WADA, aceasta fiind responsabilitatea
presedintiei.

() JO C 356, 12.12.2000, p. 1.
(®) Articolele 6 si 165 din TFUE.
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COMISIA EUROPEANA

Rata de schimb a monedei euro (!)

30 noiembrie 2010

(2010/C 324/05)

1 euro =

Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
usD dolar american 1,2998 AUD dolar australian 1,3595
JPY yen japonez 109,00 CAD dolar canadian 1,3306
DKK coroana danezd 7,4529 HKD  dolar Hong Kong 10,0979
GBP lira sterlini 0,83765 NZD dolar neozeelandez 1,7557
SEK coroana suedezi 9,1715 SGD dolar Singapore 1,7219
CHF franc elvetian 1,2990 KRW  won sud-coreean 1510,51
ISK coroana islandezi ZAR rand sud-african 9,2714
NOK coroana norvegiand 8,0910 CNY yuan renminbi chinezesc 8,6658
BGN leva bulgdreascd 1,9558 HRK kuna croatid 7,4260
CZK coroana cehd 24915 IDR rupia indoneziand 11 765,09
EEK coroana estoniand 15,6466 MYR ringgit Malaiezia 4,1171
HUF forint maghiar 284,18 PHP peso Filipine 57,361
LTL litas lituanian 3,4528 RUB rubla ruseasci 40,9545
LVL lats leton 0,7093 THB baht thailandez 39,254
PLN zlot polonez 4,0692 BRL real brazilian 2,2373
RON leu romanesc nou 4,2925 MXN peso mexican 16,3190
TRY lira turceasca 1,9645 INR rupie indiani 59,7400

(") Sursd: rata de schimb de referintd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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INFORMARI PROVENIND DE LA STATELE MEMBRE

Anunt referitor la implementarea articolului 9a alineatul (7) din Regulamentul (CE) nr. 550/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului privind prestarea de servicii de navigatie aeriand in cerul
unic european

(Publicarea deciziilor statelor membre de stabilire a blocurilor functionale de spatiu aerian)

(2010/C 324/06)

Stat membru (state
membre)

Trimitere

Denumirea blocului functional de spatiu
aerian

Intrare in vigoare

Danemarca, Suedia

Acord la nivel de stat, semnat
la 17 decembrie 2009

Blocul functional de spatiu aerian
danez-suedez

1 iulie 2010
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(Anunturi)

PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII
COMERCIALE COMUNE

COMISIA EUROPEANA

Aviz de deschidere a unei reexamindri intermediare partiale a misurilor antidumping aplicabile
importurilor de anumite piese turnate originare din Republica Populard Chinezi

(2010/C 324/07)

Comisia Europeand (denumitd in continuare ,Comisia”) a primit
o cerere de reexaminare intermediard partiald in temeiul arti-
colului 11 alineatul (3) din Regulamentul (CE) nr. 1225/2009 al
Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind protectia impotriva
importurilor care fac obiectul unui dumping din partea tdrilor
care nu sunt membre ale Comunititii Europene () (denumit in
continuare ,regulamentul de bazi”).

1. Cererea de reexaminare

Cererea a fost depusd de Shandong Lulong Group Co. Ltd
(denumit in continuare ,solicitantul”), un producator-exportator
din Republica Populard Chineza.

Domeniul reexamindrii se limiteazd la analiza dumpingului in
ceea ce il priveste pe solicitant.

2. Produsul

Produsul care face obiectul reexamindrii const in piese turnate
din fontd nemaleabild si din fontd cu grafit sferoidal (fontd
ductild), de tipul celor utilizate pentru a acoperi sifsau a
asigura accesul la sisteme de suprafatd sau subterane si parti
ale acestora, prelucrate sau nu, grunduite sau vopsite ori
asociate cu alte materiale, cu exceptia hidrantilor de incendiu,
originare din Republica Populard Chinezd (denumite in
continuare ,produsul in cauzd”), incadrate in prezent la
codurile NC 73251050, 73251092, ex 73251099 (cod
Taric 73251099 10) si  ex73259910 (cod Taric
73259910 10).

3. Misurile existente

Misura actuald in vigoare este o taxd antidumping definitivd
instituitd prin Regulamentul (CE) nr. 1212/2005 (?) al Consi-

() JO L 343, 22.12.2009, p. 51.
() JO L 199, 29.7.2005, p. 1.

liului privind importurile de anumite articole turnate din fontd
originare din Republica Populard Chinezd, astfel cum a fost
modificat prin  Regulamentul (CE) nar. 500/2009 al
Consiliului (3).

4. Motivele reexamindrii

Cererea formulatd in temeiul articolului 11 alineatul (3) se
bazeazd pe elemente de proba prima facie furnizate de solicitant
conform cdrora, in ceea ce priveste solicitantul, circumstantele
pe baza cirora au fost instituite mdsurile existente s-au
modificat si aceste modificdri sunt durabile.

Solicitantul a furnizat elemente de probd prima facie conform
cdrora acesta se califici pentru tratamentul de societate care
functioneazd in conditiile unei economii de piatd (,TEP”) si c4,
in ceea ce il priveste pe solicitant, mentinerea mdsurii la nivelul
sdu actual nu este necesard pentru a compensa dumpingul. O
comparatie intre preturile practicate de solicitant pe piata
autohtond si preturile practicate la exportul citre Uniune aratd
cd marja de dumping pare a fi substantial mai micd fatd de
nivelul actual la care se aplicd mdsura.

Prin urmare, mentinerea masurilor la nivelul actual, determinat
in functie de nivelul de dumping stabilit anterior, nu mai pare a
fi necesard pentru a compensa dumpingul.

5. Procedura de determinare a dumpingului

Intrucat a stabilit, in urma consultirii Comitetului consultativ,
cd existd suficiente elemente de probd pentru a justifica
deschiderea unei reexamindri intermediare partiale, Comisia
deschide, prin prezentul aviz, o reexaminare in conformitate
cu articolul 11 alineatul (3) din regulamentul de baza.

() JO L 151, 16.6.2009, p. 6.
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Ancheta va evalua necesitatea de a continua, de a elimina sau de
a modifica misurile existente in ceea ce il priveste pe solicitant.

In cazul in care se constatd c¢i misurile ar trebui eliminate sau
modificate in ceea ce il priveste pe solicitant, poate fi necesar si

Se€

modifice nivelul taxei aplicate in prezent importurilor

produsului in cauzd provenind de la alte societiti din
Republica Populard Chinezd care nu sunt mentionate in mod
specific in articolul 1 alineatul (2) la Regulamentul (CE) nr.
1212/2005.

(@)

Chestionare

Pentru a obtine informatiile pe care le considerd necesare
pentru anchetd, Comisia va trimite chestionare solicitantului
si autorititilor din tara exportatoare in cauzid. Aceste
informatii, precum si elementele de probd in sprijinul
acestora, ar trebui si parvind Comisiei in termenul
prevazut la punctul 6 litera (a) punctul (i).

Colectarea informatiilor si desfasurarea audierilor

Toate partile interesate sunt invitate, prin prezentul aviz, sd
isi prezinte punctele de vedere, si comunice si alte
informatii pe langd rdspunsurile oferite in chestionar si sd
pund la dispozitie elemente de probd in sprijinul acestora.
Aceste informatii, precum si elementele de proba in sprijinul
acestora, trebuie s3 parvind Comisiei in termenul previzut la
punctul 6 litera (a) punctul (i).

In plus, Comisia poate audia pirtile interesate, cu conditia ca
acestea sd formuleze o cerere din care sd reiasd cd existd
motive speciale pentru care ar trebui si fie audiate. Aceastd
cerere trebuie si fie ficutd in termenul previzut la punctul 6
litera (a) punctul (ii).

Tratament de societate care functioneazd in conditiile unei
economii de piatd/tratament individual

In cazul in care solicitantul aduce suficiente elemente de
probd care aratd ci isi desfisoard activitatea in conditiile
unei economii de piatd, adicd indeplineste criteriile stabilite
la articolul 2 alineatul (7) litera (c) din regulamentul de baza,
valoarea normald va fi stabiliti in conformitate cu
articolul 2 alineatul (7) litera (b) din regulamentul de
baza. In acest scop, o cerere motivatd in mod corespunzitor
trebuie trimisd in termenul previzut la punctul 6 litera (b)
din prezentul aviz. Comisia va trimite un formular de cerere
atat solicitantului, ct i autorititilor din Republica Populard
Chinezd. Acest formular de cerere poate fi, de asemenea,
folosit de citre solicitant pentru a cere tratament individual,
in cazul in care indeplineste criteriile prevazute la articolul 9
alineatul (5) din regulamentul de bazi.

Alegerea tarii cu economie de piatd

In cazul in care solicitantului nu i se acordd tratamentul de
societate care functioneazd in conditiile unei economii de
piatd, insd intruneste conditiile necesare pentru a beneficia
de o taxd individuald stabilitd in conformitate cu articolul 9
alineatul (5) din regulamentul de bazi, se va utiliza ca tard
de referintd o tard adecvatd cu economie de piatd in vederea
stabilirii valorii normale pentru Republica Populard Chinez3,

in conformitate cu articolul 2 alineatul (7) litera (a) din
regulamentul de bazd. Comisia are in vedere si foloseascd
din nou India in acest scop, ca si in cazul anchetei in urma
cdreia s-au impus mdsuri privind importul produselor in
cauzd din Republica Populard Chinezad. Pirtile interesate
sunt invitate, prin prezentul aviz, sd isi prezinte observatiile
privind oportunitatea acestei alegeri, in termenul previzut la
punctul 6 litera (c) din prezentul aviz.

in plus, in cazul in care solicitantului ii este acordat trata-
mentul de societate care functioneazd 1in conditiile
economiei de piatd, Comisia poate, de asemenea, daci este
necesar, si foloseascd constatdrile privind valoarea normali
stabilitd intr-o tard cu o economie de piatd adecvati, de
exemplu pentru a inlocui orice element de cost sau de
pret nesigur in Republica Populard Chinezd care este
necesar pentru stabilirea valorii normale, dacd datele sigure
necesare nu sunt disponibile in Republica Populard Chineza.
Comisia intentioneazd si foloseascd India §i in acest scop.

6. Termenele

@)

Termenele generale

(i) Pentru ca partile sd se facd cunoscute,
sd transmitd rdspunsurile la chestionar
si sd furnizeze orice altd informatie

Pentru a le fi luate in considerare observatiile in timpul
anchetei, toate pdrtile interesate trebuie si se facd
cunoscute contactdnd Comisia, sd-si exprime punctele
de vedere si sd depund rdspunsurile la chestionare sau
orice altd informatie in termen de 37 de zile de la data
publicdrii prezentului aviz in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, in lipsa unor dispozitii contrare. Se atrage
atentia asupra faptului ci exercitarea majoritdtii drep-
turilor procedurale prevdzute in regulamentul de bazd
depinde de respectarea de citre parti a termenului
mentionat anterior pentru a se face cunoscute.

(i) Audierile

Toate pdrtile interesate pot, de asemenea, solicita sd fie
audiate de citre Comisie in acelasi termen de 37 de zile.

Termenul specific pentru transmiterea cererilor de acordare a trata-
mentului de societate care functioneazd in conditiile economiei de
piatd sifsau a cererilor de tratament

Cererea solicitantului, motivatd in mod corespunzdtor, de
acordare a statutului de societate care functioneazd in
conditiile unei economii de piatd, asa cum este mentionat
la punctul 5 litera (c) din prezentul aviz, trebuie comunicata
Comisiei in termen de 15 zile de la data publicdrii avizului
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Termenul specific pentru alegerea tdrii cu economie de piafd

Pirtile implicate in anchetd pot prezenta observatii cu
privire la relevanta alegerii Indiei care, in conformitate cu
punctul 5 litera (d), este consideratd tard cu economie de
piatd, in vederea stabilirii valorii normale pentru Republica
Populard Chinezd. Observatiile trebuie si parvind Comisiei
in termen de 10 zile de la data publicirii prezentului aviz in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
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7. Observatiile in scris, rispunsurile la chestionar si cores-
pondenta

Toate observatiile si cererile partilor interesate trebuie prezentate
in scris (nu in format electronic, cu exceptia cazului in care se
prevede altfel) si trebuie sd indice numele, adresa, adresa de e-
mail, numerele de telefon si de fax ale partii interesate. Toate
observatiile prezentate in scris, inclusiv informatiile solicitate in
prezentul aviz, rdspunsurile la chestionar si corespondenta
partilor interesate, furnizate cu titlu confidential, trebuie si
poarte mentiunea ,Limited” (Acces limitat) (') si sd fie insotite,
in conformitate cu articolul 19 alineatul (2) din regulamentul de
bazd, de o versiune neconfidentiald purtand mentiunea ,For
inspection by interested parties” (Versiune destinati consultarii
de citre partile interesate).

Adresa Comisiei pentru corespondentd:

European Commission
Directorate-General for Trade
Directorate H

Office: N-105 4/92

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Fax +32 22956505

8. Lipsa cooperdrii

In cazul in care o parte interesatd nu permite accesul la infor-
matiile necesare, nu le furnizeazd in termenele previzute sau
obstructioneazd in mod semnificativ ancheta, se pot stabili, pe
baza datelor disponibile, concluzii pozitive sau negative, in
conformitate cu articolul 18 din regulamentul de bazi.

In cazul in care se constati ci o parte interesati a furnizat
informatii false sau inseldtoare, informatiile nu sunt luate in
considerare si se pot utiliza datele disponibile, in conformitate

cu articolul 18 din regulamentul de bazi. In cazul in care o
parte interesatd nu coopereazd sau coopereazd doar partial si se
utilizeazd datele disponibile, este posibil ca situatia care rezultd
sd fie mai putin favorabild acelei parti decat in cazul in care
aceasta ar fi cooperat.

9. Calendarul anchetei

In conformitate cu articolul 11 alineatul (5) din regulamentul de
bazi, ancheta trebuie incheiatd in termen de 15 luni de la data
publicdrii prezentului aviz in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

10. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Se mentioneazd faptul ci toate datele cu caracter personal
colectate pe parcursul prezentei anchete vor fi utilizate in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parla-
mentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000
privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele
comunitare si privind libera circulatie a acestor date (2).

11. Consilierul-auditor

Se mentioneazd, de asemenea, faptul cd, in cazul in care partile
interesate considerd i intdmpind dificultiti in exercitarea
dreptului lor la apdrare, acestea pot solicita interventia consi-
lierului-auditor din cadrul Directiei Generale Comert. Consi-
lierul-auditor actioneazd in calitate de intermediar intre partile
interesate si serviciile Comisiei, oferind, acolo unde este necesar,
mediere privind aspectele procedurale care aduc atingere apardrii
intereselor partilor respective in cadrul prezentei proceduri, in
special cu privire la aspecte legate de accesul la dosar, confiden-
tialitate, prelungirea termenelor si tratarea opiniilor exprimate in
scris sifsau oral. Pentru mai multe informatii si detalii de
contact, pdartile interesate sunt invitate si consulte paginile
web de pe site-ul internet al Directiei Generale Comert
dedicate consilierului-auditor (http:|[ec.europa.cu/trade).

() Aceasta inseamnd cd documentul este destinat exclusiv uzului intern.
Documentul este protejat in temeiul articolului 4 din Regulamentul
(CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului
privind accesul public la documentele Parlamentului European, ale
Consiliului si ale Comisiei (JO L 145, 31.5.2001, p. 43). Acesta este
un document confidential in temeiul articolului 19 din regulamentul
de bazd si in temeiul articolului 6 din Acordul OMC privind punerea
in aplicare a articolului VI din GATT 1994 (Acordul antidumping).

() JO L 8, 12.1.2001, p. 1.
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PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul COMP/M.5980 - Tranquilidade/Banco Pastor/Pastor Vida/Espirito Santo Gestion/Gespastor)
Caz care poate face obiectul procedurii simplificate

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2010/C 324/08)

1. La data de 22 noiembrie 2010, Comisia a primit o notificare a unei concentrdri propuse in temeiul
articolului 4 din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 (), prin care intreprinderile Companhia de Seguros
Tranquilidade, S.A. (,Tranquilidade”, Portugalia), controlatd de Espirito Santo Financial Group, SA (,ESFG”,
Luxemburg), si Banco Pastor, SA (,Banco Pastor”, Spania) dobandesc, in sensul articolului 3 alineatul (1)
litera (b) din Regulamentul privind concentririle economice, controlul in comun asupra Pastor Vida, SA de
Seguros y Reaseguros (,Pastor Vida”, Spania), pand in prezent aflatd sub controlul unic al Banco Pastor, si
intreprinderea Espirito Santo Gestion, S.A.U, S.G.LLC. (,ESG”, Spania), aflatd sub controlul ESFG,
dobandeste, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind concentrérile economice,
controlul asupra intregii intreprinderi Gespastor S.G.LLC, SA (,Gespastor”, Spania), prin achizitionare de
actiuni.

2. Activitdtile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— in cazul intreprinderii tranquilidade: produse in domeniul asigurdrilor si al planurilor de pensii, operand
mai ales in Portugalia, precum si in Spania;

— in cazul intreprinderii ESG: activititi pe piata sectorului financiar spaniol, gestionand fonduri de
investitii;

— 1in cazul intreprinderii ESFG: servicii bancare, asigurdri, servicii de gestionare de active si fonduri in
Portugalia si in intreaga lume;

— 1in cazul intreprinderii Banco Pastor: grup de societdti care efectueazd operatiuni bancare si distributie de
produse de asigurare in Spania;

— 1in cazul intreprinderii Pastor Vida: asigurdri de viatd si planuri de pensii in Spania;

— 1in cazul intreprinderii Gespastor: activititi pe piata sectorului financiar spaniol, gestionind fonduri de
investitii.

3. In urma unei examiniri prealabile, Comisia constatd cd tranzactia notificatd ar putea intra sub
incidenta Regulamentului (CE) privind concentrdrile economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald
in aceastd privintd. In conformitate cu Comunicarea Comisiei privind o procedura simplificatd de tratare a
anumitor concentrdri in temeiul Regulamentului (CE) privind concentririle economice (?), trebuie precizat cd
acest caz poate fi tratat conform procedurii previzute in Comunicare.

4. Comisia invitd pdrtile terte interesate sd 1i prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea
propusa.

(") JO L 24, 29.1.2004, p. 1 [,Regulamentul (CE) privind concentririle economice”].
() JO C 56, 5.3.2005, p. 32 (,Comunicarea privind o procedurd simplificatd”).
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Observatiile trebuie primite de cdtre Comisie in termen de cel mult 10 zile de la data publicdrii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei prin fax (+32 22964301), prin e-mail la adresa COMP-MERGER-
REGISTRY@ec.curopa.eu sau prin postd, cu numdrul de referinti COMP/M.5980 — Tranquilidade/Banco
Pastor/Pastor Vida/Espirito Santo Gestion/Gespastor, la urmatoarea adresd:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul COMP/M.5907 - Votorantim/Fischer/JV)
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2010/C 324/09)

1. La 24 noiembrie 2010, Comisia a primit o notificare a unei concentriri propuse in temeiul articolului
4 din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al Consiliului (*), prin care intreprinderile Votorantim Group
(Brazilia) si Fischer Group (Brazilia) dobandesc, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) din Regula-
mentul privind concentrérile economice, controlul in comun asupra unei societdti nou create care constituie
o intreprindere comund, prin concentrarea filialelor lor respective Citrovita si Citrosuco.

2. Activitdtile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— 1in cazul intreprinderii Votorantim: ciment si beton, minerit si metalurgie, celuloza si hartie, suc de fructe,
piete specializate in sectorul chimic, producerea de energie electricdi din surse proprii si activititi
financiare;

— 1in cazul intreprinderii Fischer: servicii maritime pentru platformele petrolifere, productie de suc de fructe;
— 1in cazul intreprinderii comune: productie si export de suc de portocale.

3. In urma unei examinari prealabile, Comisia constatd ci tranzactia notificatd ar putea intra sub
incidenta Regulamentului (CE) privind concentrdrile economice. Cu toate acestea nu se ia o decizie finald
in aceastd privintd.

4. Comisia invitd partile terte interesate sd 1i prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea
propusa.

Observatiile trebuie primite de cdtre Comisie in termen de cel mult 10 zile de la data publicarii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei prin fax (+32 22964301), prin e-mail la adresa COMP-MERGER-
REGISTRY@ec.europa.eu sau prin postd, cu numdrul de referinti COMP/M.5907 — Votorantim/Fischer/JV,
la urmitoarea adresa:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") JO L 24, 29.1.2004, p. 1 [,Regulamentul (CE) privind concentririle economice”].
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ALTE ACTE

COMISIA EUROPEANA

Aviz privind o cerere formulatd in temeiul articolului 30 din Directiva 2004/17/CE
Solicitare a unui stat membru

(2010/C 324/10)

La data de 22 noiembrie 2010, Comisia a primit o cerere formulatd in temeiul articolului 30 alineatul (4)
din Directiva 2004/17/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 31 martie 2004 de coordonare a
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii in sectoarele apei, energiei, transporturilor si serviciilor
postale. Prima zi lucritoare dupd primirea cererii este 23 noiembrie 2010.

Cererea mentionatd, formulatd de Republica Cehd, are ca obiect activititile de prospectare si de extractie de
cdrbune din aceastd tard. Articolul 30 mentionat anterior prevede cd Directiva 2004/17/CE nu se aplicd in
cazul in care activitatea in cauzd este expusd direct concurentei pe piete la care accesul nu este restrictionat.
Evaluarea acestor conditii se face exclusiv in temeiul Directivei 2004/17/CE si nu aduce atingere aplicarii
regulilor concurentei.

Comisia are la dispozitie un termen de trei luni, incepand din ziua lucrdtoare mentionatd mai sus, pentru a
lua o decizie in privinta acestei cereri. Prin urmare, termenul expird la 23 februarie 2011.

Dispozitiile alineatului (4) paragraful al treilea, amintite mai sus, nu se aplicd. Prin urmare, termenul de care
dispune Comisia ar putea fi prelungit cu incd trei luni. In acest caz, prelungirea va face obiectul unei
publicri.










Pretul abonamentelor in 2010
(fara TVA, inclusiv cheltuieli de transport pentru expediere simpla)
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