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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

Post vacant pentru functia de director executiv (grad AD 15) al Agentiei Europene pentru
Medicamente (EMA)

COM/2010/10286

(2010/C 296 AJ01)
Cine suntem

Instituitd prin Regulamentul (CE) nr. 726/2004 al Parlamentului European si al Consiliului (O L 136 din
30 aprilie 2004), Agentia Europeand pentru Medicamente (EMA) este responsabild de coordonarea autori-
zarii, supravegherii §i farmacovigilentei medicamentelor de uz uman si veterinar in Uniunea Europeand, prin
intermediul activitdtii desfdsurate de sase comitete stiintifice $i o retea ampld de experti, pusd la dispozitia
acesteia de statele membre.

Pentru informatii suplimentare, vi rugdm si consultati urmdtorul site internet: http:/fwww.EMA.europa.eu/

Ce propunem

Directorul executiv este reprezentantul juridic si imaginea publicd a agentiei si rdspunde in fata Consiliului
de administratie.

Directorul executiv va conduce si va gestiona agentia si isi va asuma responsabilitatea generald privind activi-
tatile acesteia, asigurdnd indeplinirea obiectivelor agentiei. In 2011, agentia va dispune de un buget de
250 de milioane de euro si va avea, in total, 650 de angajati.

Responsabilititile specifice ale directorului executiv vor include:

— gestionarea tuturor resurselor agentiei necesare pentru desfigurarea activititii comitetelor sale, inclusiv
punerea la dispozitie a sprijinului stiintific si tehnic corespunzitor;

— responsabilitatea, in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1901/2006 al Parlamentului §i al Consiliului,
pentru planurile de investigatie pediatrica si derogri;

— asigurarea respectdrii termenelor prevazute de legislatia Uniunii privind adoptarea avizelor agentiei;

— asigurarea unei coordondri adecvate intre comitetele sale, privind aspecte cum ar fi medicamente orfane,
consultantd stiintificd, sprijin pentru intreprinderi mici §i mijlocii;

— 1inaintarea, spre aprobarea Consiliului de administratie, unui proiect de raport al activititilor agentiei
pentru anul anterior si a raportului anual de activitate;
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— pregdtirea proiectului de previziune a veniturilor si cheltuielilor agentiei, precum si de executie bugetard;
— comunicarea directd si indirectd cu publicul privind toate aspectele care sunt de competenta agentiei;

— asigurarea secretariatului pentru Consiliul de administratie;

— administrarea zilnica a agentiei;

— toate aspectele legate de personal.

Profilul ciutat (criterii de selectie)

Candidatii trebuie si aiba:

— experienta doveditd in gestionarea unor echipe numeroase la un nivel superior intr-un mediu multicul-
tural, care ar reprezenta un avantaj;

— experientd in planificarea bugetard si in gestionarea financiard;

— experientd solidd de negociere intr-un mediu international;

— o cunoastere temeinicd a legislatiei europene in domeniul farmaceutic;

— o buni intelegere a institutiilor europene, precum si a procedurilor administrative si financiare ale UE;

— capacitatea de a comunica cu presa, cu publicul si cu alte parti interesate (autoritdti europene, internatio-
nale, nationale si locale, organizatii internationale etc);

— capacitatea de a mentine relatii corespunzitoare cu institutiile UE si cu autorititile competente ale
statelor membre, pentru a asigura buna functionare a retelei europene de medicamente.

In plus, este de preferat ca si urmitoarele criterii si fie satisficute de citre candidati:

— in mod ideal, diploma universitard mentionatd mai jos ar trebui si fie in domeniul medical, farmaceutic
sau veterinar;

— in mod ideal, experienta profesionald mentionatd mai jos ar trebui s fi fost dobanditd intr-o adminis-
tratie publicd nationald, europeand sau internationald, care sd implice contacte cu industria farmaceutica.

Candidatii trebuie (criterii de eligibilitate)

Candidatii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele criterii formale pand la termenul de depunere a candidatu-
rilor pentru ca acestea si fie luate in considerare in procedura de selectie:

— cetdtenie: sd fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene sau sd fie cetdteni ai unei tiri din
Spatiul Economic European;

— titlu sau diplomd universitar:

— fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma,
atunci cand durata normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult;

— sau un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si
o experientd profesionald relevantd de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor
respective este de cel putin trei ani (aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusd in
experienta profesionald postuniversitard cerutd in cele ce urmeazd);

— experientd profesionald: si aibd cel putin 15 ani de experientd postuniversitard la un nivel la care pot
avea acces pe baza calificdrilor mentionate anterior;
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— experientd intr-o functie de conducere: si aiba cel putin cinci ani de experientd profesionald intro functie
de conducere la nivel inalt (");

— limbi: sd cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii (3 si in mod satisficitor o altd limba
oficiald a Uniunii, in misura necesard exercitarii atributiilor care le revin;

— limitd de varstd: sd isi poatd exercita intregul mandat de cinci ani inainte de implinirea vérstei de pensio-
nare. Pentru agentii temporari ai Uniunii Europene, vérsta de pensionare corespunde sfarsitului lunii in
care persoana respectivd implineste 65 de ani.

Independenti si declaratia de interese

Directorul executiv va trebui si dea o declaratie prin care se angajeazd si actioneze in mod independent, in
interesul public, precum si o declaratie cu privire la orice interese care s-ar putea considera ci ii afecteazd
independenta. Candidatii trebuie si confirme in actul de candidaturd disponibilitatea de a da aceste declaratii.

Selectia si numirea

In vederea procesului de selectie, se va institui un comitet de preselectie. Acest comitet va invita la interviu
pe candidatii care au profilul cel mai potrivit pentru cerintele specifice ale postului, selectionati pe baza
meritelor lor relevante pentru postul respectiv, in conformitate cu criteriile mentionate anterior. Ulterior,
candidatii preselectionati de citre comitetul respectiv vor fi invitati la un interviu cu Comitetul consultativ
privind numirile al Comisiei (CCN) si intr-un centru de evaluare condus de consultanti externi din domeniul
recrutdrii. Candidatii preselectionati de CCN vor fi intervievati de citre comisarii in cauza.

In urma acestor interviuri, Comisia adoptd o listd a candidatilor preselectionati, care va fi comunicati Consi-
liului de administratie al EMA. Acesta din urma va intervieva candidatii preselectionati si va numi directorul
dintre acestia. Includerea pe lista candidatilor preselectionati nu garanteazi numirea.

Candidatii pot fi invitati si la alte interviuri si/sau teste in afara celor indicate mai sus.

Tnaintea de a fi numit, candidatul desemnat va fi invitat s facd o declaratie in fata Parlamentului European si
sd raspundd la intrebari puse de membrii acestei institutii.

Egalitatea de sanse

EMA aplicd o politicd a egalitdtii de sanse si a nediscrimindrii in conformitate cu articolul 1d din Statutul
personalului ().

Conditii de incadrare in munci

Directorul executiv va fi numit cu gradul AD 15, in temeiul articolelor 2a si 10 din Regimul aplicabil celor-
lalti agenti ai Comunitdtilor Europene (}), pentru o perioadd de cinci ani sau pand la expirarea mandatului
agentiei, in functie de evenimentul care are loc primul. In temeiul Regulamentului EMA, mandatul acestuia
poate fi reinnoit o singurd datd.

Locul de desfisurare a activititii este Londra, unde se afld sediul agentiei.

-

In CV-urile lor, candidatii ar trebui s3 indice, cel putin pentru perioada de cinci ani in cursul cireia a fost dobandit3 expe-
rienta intr-o functie de conducere la nivel inalt: 1. denumirea si natura functiilor de conducere detinute; 2. numarul de
angajati aflati in subordine in perioada in care au deginut functiile respective; 3. dimensiunea bugetelor gestionate; si
4. numdrul nivelurilor ierarhice superioare si inferioare, precum si numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu
cel al candidatului.

() http://ec.europa.eu/education/policies/lang/languages/index_en.html

() JOL124,27.4.2004, p. 1; http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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Procedura de depunere a candidaturii

Pentru ca dosarele lor de candidaturd si fie valabile, candidatii trebuie sa trimita:
1. o scrisoare de motivatie; si
2. un curriculum vitae (CV), de preferintd completat pe baza modelului de CV european (%).

Candidaturile vor fi respinse in cazul in care dosarul este incomplet.

In aceastd etapd nu trebuie trimise documente justificative (de exemplu, copii legalizate ale diplomelor/atesta-
telor, referinte, dovezi privind experienta profesionald etc.), insd acestea trebuie prezentate intr-o etapi ulte-
rioard a procedurii, dacd este cazul.

Pentru a facilita procedura de selectie, corespondenta cu candidatii privind acest post vacant se va efectua in
limba engleza.

Candidaturile, de preferintd in limba englezd, francezd sau germand trebuie trimise prin e-mail la adresa:
SANCO-VACANCY-EMA®@ec.europa.eu

Persoanele care nu isi pot trimite candidaturile prin e-mail o pot face prin scrisoare recomandatd sau prin
serviciul de curierat rapid, la adresa:

Commission européenne

Direction générale de la santé et des consommateurs
COM/2010/10286 — Poste de Directeur exécutif EMA
Unité SANCO.A.5 ,Ressources humaines”

Rue de la Loi, 200

B-1049 Bruxelles

Candidatii sunt rugati s semnaleze la adresa mentionatd anterior, in scris si fard intrziere, orice eventuald
schimbare a adresei.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare:

Domnul Tapani Piha, seful unitdtii de ,Resurse umane’
Tel. +32 2 2985487
E-mail: Tapani.Piha@ec.curopa.cu

y

Data-limita

Candidaturile trebuie trimise fie prin e-mail, fie prin scrisoare recomandati, pand cel tarziu la data de
24 noiembrie 2010 (data e-mailului sau a stampilei postei, in cazul scrisorii recomandate).

Candidaturile trimise prin serviciul de curierat rapid trebuie si ajungi la adresa de mai sus inainte de ora
17.00 (ora Bruxelles-ului) in ziua mentionati anterior ca datd-limita.

Comisia i rezervd dreptul de a prelungi termenul de depunere a candidaturilor pentru acest post vacant
prin publicarea unui anunt in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Informatii importante pentru candidati

Se reaminteste candidatilor cd deliberdrile diferitelor comitete de selectie sunt confidentiale. Li se interzice
acestora sd stabileascd contacte directe sau indirecte cu membrii comitetului de selectie sau s ceard altcuiva
sd facd acest lucru, in numele lor.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia (in faza pregititoare) si, ulterior, EMA se vor asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor
sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consi-
liului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date (°).

(*) CV-ul european poate fi descircat de pe site-ul internet http://europass.cedefop.ecuropa.eu/htm/index.htm; in ceea ce
priveste structura si continutul CV-ului, a se vedea si nota de subsol 1.
() JOLS,12.1.2001, p. 1.
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Pretul abonamentelor in 2010
(fara TVA, inclusiv cheltuieli de transport pentru expediere simpla)

Jurnalul Oficial al UE, seriile L+C, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 1100 EUR pe an

Jurnalul Oficial al UE, seriile L+C, versiunea tiparita + CD-ROM, | 22 de limbi oficiale ale UE 1200 EUR pe an
editie anuala

Jurnalul Oficial al UE, seria L, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 770 EUR pe an

Jurnalul Oficial al UE, seriile L+C, CD-ROM, editie lunard (cumulat) | 22 de limbi oficiale ale UE 400 EUR pe an

Supliment la Jurnalul Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice), | Multilingv: 23 de limbi 300 EUR pe an

CD-ROM, editie bisaptamanala oficiale ale UE

Jurnalul Oficial al UE, seria C — Anunturi de concurs Limba (limbi) in functie de 50 EUR pe an
concurs

Abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, care apare in limbile oficiale ale Uniunii Europene, este
disponibil Tn 22 de versiuni lingvistice. Jurnalul Oficial cuprinde seriile L (Legislatie) si C (Comunicari si informari).

Pentru fiecare versiune lingvistica se incheie un abonament separat.

In conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 920/2005 al Consiliului, publicat in Jurnalul Oficial L 156
din 18 iunie 2005, care prevede ca, temporar, institutile Uniunii Europene nu au obligatia de a redacta toate
actele 1n irlandeza si nici de a le publica in aceasta limba, Jurnalele Oficiale publicate in limba irlandeza se
comercializeaza separat.

Abonamentul la Suplimentul Jurnalului Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice) cuprinde toate cele 23 de
versiuni lingvistice oficiale intr-un singur CD-ROM multilingv.

La cerere, abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene confera dreptul de a primi diverse anexe ale
Jurnalului Oficial. Abonatilor li se semnaleaza aparitia anexelor printr-un aviz catre cititori inclus in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Formatul CD-ROM va fi inlocuit in cursul anului 2010 cu formatul DVD.

Distribuire si abonamente
Abonamente la diverse periodice destinate vanzarii, precum abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
pot fi contractate prin agentiile noastre de vanzari.
Lista agentiilor de vanzari este disponibila la adresa:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_ro.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) ofera acces direct si gratuit la dreptul Uniunii Europene. Acest
site permite consultarea Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, inclusiv a tratatelor, a legislatiei, a
jurisprudentei si a actelor pregatitoare ale legislatiei.

Pentru mai multe informatii despre Uniunea Europeana, consultati: http://europa.eu

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene
2985 Luxemburg
LUXEMBURG




