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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMITETUL ECONOMIC S$I SOCIAL EUROPEAN

ANUNTUL DE POST VACANT NR. 22/17
privind un post
de SEF DE UNITATE (M/F)
in Departamentul Comunicare
Unitatea D.1 — Presa
[Publicat in conformitate cu articolul 29 alineatul (2) din statut]

(2017/C 273 AJ01)

Data-limitd de depunere a candidaturilor: 18 septembrie 2017 — 12.00 (prinz) (ora Bruxelles-ului)
1. Post vacant: AD 12
2. Atributii:

Seful de unitate este responsabil, sub autoritatea sefului Departamentului Comunicare, cu gestionarea Unitdtii Presd. Printre
sarcinile sefului de unitate se numari:

— sd elaboreze si sd pund in aplicare o strategie cuprinzitoare §i proactivd in materie de presd si mass-media;

— s promoveze activititile membrilor CESE, utilizand toate instrumentele disponibile, inclusiv contactele personale si
platformele de comunicare social;

— sd gestioneze, si motiveze si sd coordoneze echipa de presd si si joace un rol activ in echipa manageriald a
Departamentului Comunicare;

— sd contribuie la dezvoltarea politicii de presd a Cabinetului presedintelui CESE si a serviciilor CESE, in general;
— sd asigure coordonarea cu presa si mass-media pentru evenimentele importante ale CESE;

— sd stabileascd contacte cu mass-media si sd cultive relatii bune cu aceasta (sd asigure contacte interpersonale stranse si
regulate cu jurnalistii, si organizeze conferinte de presi si sd participe la intalnirile cu presa etc.), pentru a asigura si a
intensifica mediatizarea activitdtilor CESE;

— sd supravegheze productia de noi continuturi pentru internet si platformele de comunicare sociald, de comunicate de
presd, de buletine informative, de materiale audiovizuale, precum si de servicii fotografice si si contribuie la aceastd
activitate;

— sd monitorizeze acoperirea mediaticd a activititilor Comitetului si sd dezvolte serviciile de presa online si pe platformele
de comunicare sociald;
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— sd conceapd programul anual de activitate al unitatii §i sd asigure punerea lui in aplicare;
— sd asigure prezenta unitdtii in cadrul Grupului pentru comunicare al CESE;
— sd gestioneze bugetul Unitdtii Presd, inclusiv contractele-cadru, pentru a optimiza utilizarea acestuia;

— s3 asigure reprezentarea CESE si monitorizarea activitdtilor sale cu ocazia diferitelor reuniuni interinstitutionale din
domeniul comunicarii.

Cine suntem?

Comitetul Economic si Social European (CESE) este un organ consultativ al Uniunii Europene. Angajat in integrarea
europeand, CESE contribuie la consolidarea legitimititii democratice si a eficacitdtii Uniunii Europene, oferind
organizatiilor societdtii civile din statele membre posibilitatea s isi exprime punctele de vedere la nivel european.

Unitatea Presd colaboreazd indeaproape cu Directia Lucrdri Legislative si se concentreazd pe cresterea vizibilitatii
activitdtilor membrilor CESE, prin elaborarea si publicarea de comunicate de presd, articole, editoriale si prin stabilirea
unor relatii solide cu presa si media. Este vorba atat de jurnalistii din Bruxelles, cat si de mass-media din statele membre.
Aproximativ 5000 de abonati primesc buletinul informativ §i comunicatele de presd ale CESE; care organizeazd, de
asemenea, conferinte de presd si alte activitdti de acest tip, precum intalniri cu presa. Unitatea Presd invitd jurnalisti
pentru a participa la evenimente specifice sau pentru a-i insoti pe presedinte si pe vicepresedinti in activitatile lor.

Acoperirea mediaticd a sesiunilor plenare si a altor reuniuni si evenimente relevante intrd, de asemenea, in rispunderea
unitdtii. Unitatea Presd se ocupd de politica CESE in domeniul audiovizualului, inclusiv de organizarea generald a
serviciilor fotografice.

Pentru informatii suplimentare, vd rugdm s accesati site-ul web al CESE: http://www.eesc.europa.cu
Ce oferim:

— un mediu de lucru favorabil si dinamic, in care gestionarea eficientd, un puternic spirit de initiativd si de echip,
precum si flexibilitatea sunt deosebit de apreciate;

— un loc de muncd in Departamentul Comunicare, in care creativitatea este incurajata;

— posibilitdti de dezvoltare a competentelor prin formare si prin asumarea unor responsabilititi.

3. Eligibilitate:
La data-limitd de depunere a candidaturilor, candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii:

Conditii generale

(a

=

— si fie resortisanti (') ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene (UE) si si beneficieze de toate drepturile
> . /2
cetdtenesti (%);

— sd 1si fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

— sd prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor previzute. Candidatilor li se atrage atentia asupra
restrictiilor impuse de Statutul functionarilor Uniunii Europene in ceea ce priveste activitatile externe, mandatele si
conflictele de interese [articolele 11, 11a, 12b, 13 si 15 din Statutul functionarilor];

— si indeplineascd conditiile de aptitudine fizicd necesare exercitirii atributiilor avute in vedere (*);

— s nu fi implinit varsta de pensionare, care, pentru functionarii UE, este stabilitd la sfarsitul lunii in cursul cdreia
persoana respectivd implineste varsta de 66 de ani.

() In conformitate cu articolul 28 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene.

() TInainte de numire, candidatului selectat i se va cere si prezinte un certificat de cazier judiciar, care si ateste lipsa oricirei
condamndri.

()  Inainte de numire, candidatul selectat va fi examinat intr-unul din centrele medicale ale UE, pentru confirmarea faptului ci
indeplineste cerintele previdzute la articolul 28 litera (e) din Statutul functionarilor.


http://www.eesc.europa.eu/
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(b) Conditii specifice
(i) Calificdri si competente necesare
Candidatii trebuie s aibd un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare, atestat
printr-o diploma (*) recunoscutd oficial intr-unul dintre statele membre ale Uniunii Europene, intr-un domeniu
relevant pentru natura atributiilor descrise la punctul 2:
— de cel putin patru ani, atunci cind durata normali a studiilor universitare este de cel putin patru ani;
sau
— de cel putin trei ani, urmati de un an de experientd profesionald intr-un domeniu relevant pentru natura
functiei, atunci cand durata normald a studiilor universitare este de cel putin trei ani. Acest an de experientd nu
este luat in considerare la evaluarea experientei profesionale previazute la punctul 3 litera (b) subpunctul (ii).
(i) Experienta profesionald necesard
Dupd obtinerea calificirilor mentionate la punctul 3 litera (b) subpunctul (i), candidatii trebuie si fi dobandit o
experientd profesionald de cel putin 15 ani, relevantd pentru natura functiei, dintre care cel putin trei ani in functii
de conducere.
(ili) Cunogtinte lingvistice
Candidatii trebuie si cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (UE) si, la un nivel
satisficitor, o altd limbi oficiali a UE. Din motive operationale (°), este necesard o buni (°) cunoastere a limbii
engleze si a limbii franceze, atat oral, cat si in scris.

4. Criterii de selectie:

In cazul in care sunt indeplinite criteriile de eligibilitate stabilite la punctul 3 (Eligibilitate) literele (a) si (b), dosarele de
candidaturd, care includ CV-ul si scrisoarea de motivatie, vor fi evaluate pe baza criteriilor de selectie de mai jos:

— experientd jurnalisticd doveditd de cel putin cinci ani;

— experientd in organizarea de conferinte de presd, redactarea de comunicate de presa si de stiri pentru web si pentru
platformele de comunicare social;

— o bund cunoastere a diferitelor domenii de activitate si de interventie ale institutiilor UE i, in special, cunostinte privind
rolul CESE in configuratia institutionald a Uniunii Europene;

— o bund cunoastere a presei si a mass-media cu tematicd legatd de Uniunea Europeand; o retea solidd de contacte in lumea
presei constituie un avantaj;

— experientd de lucru in institutiile europene sau in legdturd cu acestea;

— abilitdti interpersonale si de relationare excelente pentru mentinerea de legituri cu un numdr mare de parti interesate
din cadrul CESE, din alte institutii sifsau din afara institutiilor europene;

— excelente aptitudini de comunicare §i redactare;
— capacitate demonstratd de a aborda aspecte sensibile cu discretie; excelente abilititi diplomatice;
— capacitatea de a conduce si de a motiva o echipd;

— creativitate, spirit de initiativd, dinamism si flexibilitate;

(%  Vor fi luate in considerare numai diplomele i certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau care fac obiectul unor
certificate de echivalare, eliberate de autorititi din statele membre.

() Intrucat informatiile si instrumentele informatice cu care va lucra persoana recrutati, precum si activititile de formare oferite pentru
a putea lucra cu astfel de instrumente sunt disponibile doar in limbile englezd si francezd, este necesard o bund cunoastere a acestor
limbi. In plus, angajatii Unititii Pres3 trebuie sd cunoascd foarte bine limbile engleza si francezd deoarece trebuie s3 fie in masurd si
lucreze att cu personalul, cat i cu membrii si s realizeze activitdti de comunicare (folosind internetul, platformele de comunicare
sociald, e-mailul, comunicatele de presa etc.) in aceste doud limbi.

()  Minimum nivelul B2, conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi (https://europass.cedefop.europa.eufen|
resources/european-language-levels-cefr).


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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— abilitati analitice si de planificare de inalt nivel si competente in materie de evaluare a impactului;
— capacitatea de a realiza simultan sarcini multiple si o capacitate solidd de gestionare a stresului;
— cunoasterea altor limbi decat engleza si franceza.

5. Procedura de selectie:

5.1. Admiterea pentru procedura de selectie

Se va intocmi o listd a candidatilor care au depus un dosar de candidaturd complet pand la termenul-limitd i care
indeplinesc conditiile generale previzute la punctul 3 litera (a). Aceastd listd, insotitd de dosarele de candidaturd, va fi
transmisd presedintelui comitetului de selectie.

Comitetul de selectie va examina candidaturile si va intocmi lista candidatilor care indeplinesc conditiile specifice
mentionate la punctul 3 litera (b). Decizia sa se va intemeia exclusiv pe informatiile din formularul de candidatura si din
documentele justificative care il insotesc.

Candidatii ale caror dosare de candidaturd nu indeplinesc conditiile enumerate la punctul 3 literele (a) si (b) sunt considerati
neeligibili. Acestia vor fi informati in mod corespunzitor.

5.2. Evaluarea calificdrilor

Pe baza criteriilor stabilite in prealabil, comitetul de selectie va evalua calificarile candidatilor eligibili, cu scopul de a intocmi
o listd a candidatilor al ciror profil corespunde cel mai bine atributiilor descrise la punctul 2. In acest scop, comitetul de
selectie va atribui fiecdrui criteriu de selectie o pondere care sd reflecte importanta sa relativi. Se vor acorda puncte pentru
a-i identifica pe acei candidati al cdror profil corespunde cel mai bine atributiilor care le revin.

Comitetul de selectie isi va intemeia deciziile pe informatiile furnizate de candidati in formularul de candidatura (calificari si
experientd profesionald), in curriculum vitae si in scrisoarea de motivatie.

Criteriile de eligibilitate (generale si specifice) si de selectie trebuie s fie indeplinite pand la termenul-limitd de depunere a
candidaturilor. Pentru a facilita examinarea candidaturilor, candidatii ar trebui sd scoatd in evidentd, in scrisoarea de
motivatie, ce anume 1i motiveaz si acele aspecte din CV pe care le considerd cele mai relevante pentru natura atributiilor ce
le revin.

Comitetul de selectie poate limita numarul candidatilor de pe lista scurtd care vor fi admisi in etapa urmdtoare la un numar
de 12 candidati, care obtin cel mai ridicat numar de puncte la evaluarea calificarilor.

Candidatii care nu sunt admisi pe lista scurtd vor fi informati cu privire la acest lucru.
5.3. Interviul si proba scrisd

Candidatii care au trecut cu succes de etapele anterioare vor fi invitati sd sustind un interviu pentru a fi evaluati si comparati,
pe baza calificirilor, a experientei profesionale, a capacititilor si a cunostintelor, in conformitate cu cele mentionate
anterior. Acesti candidati vor sustine, de asemenea, o probd scrisd pentru evaluarea capacitdtii lor de redactare.

Interviul si testul se vor desfisura in limba englezd si in limba francezd, cunoasterea celorlalte limbi declarate putand fi, de
asemenea, evaluati.

Interviurile sunt previzute si aibd loc in lunile septembrie/octombrie 2017, la sediul CESE, la Bruxelles (7).

Dupd etapa interviului si a probei scrise, cei patru candidati care sunt considerati cei mai in masurd si rispundd exigentelor
postului vor fi invitati intr-un centru de evaluare (assessment centre). Ei vor fi informati in timp util cu privire la program si la
metodologia utilizatd si vor specifica limba preferatd (englezd sau francezd). Scopul acestei evaludri este aprecierea
competentelor lor manageriale (gestionarea sarcinilor, a persoanelor si a informatiilor, managementul personal si
interpersonal). Rezultatul evaludrii nu va avea caracter obligatoriu. Evaluarea are menirea de a furniza comitetului de selectie
informatii suplimentare pentru procedura de selectie.

() Interviurile se pot desfisura prin videoconferinti/pe Skype, cu candidatii care nu sunt la Bruxelles in perioada respectiva. in celelalte
cazuri, CESE va rambursa cheltuielile de cildtorie si va acorda o diurnd.
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Dacd, in orice etapd a procedurii, se constatd ci informatiile furnizate in dosarul de candidaturd nu pot fi sustinute cu
documente justificative sau cd un candidat nu indeplineste toate conditiile previzute in prezentul anunt de post vacant,
candidatura va fi declaratd nuld si neavenita.

5.4. Lista candidatilor eligibili

Pentru a finaliza procedura, comitetul de selectie va intocmi o listd de candidati eligibili si o va transmite autoritatii
imputernicite si facd numiri, in vederea adoptarii deciziei finale.

6. Rezumatul conditiilor de recrutare:

Autoritatea imputernicitd si facd numiri a decis si deschidd procedura de ocupare a postului de sef al Unitdtii Presd in
conformitate cu articolul 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene. Va exista o perioadd de probd de
noud luni.

Functionarul va fi recrutat la gradul AD 12, iar incadrarea definitivd va fi stabilitd de citre CESE, pe baza experientei
profesionale, in conformitate cu normele aplicabile (*).

Pentru informatii suplimentare privind conditiile de muncd, vd rugdm si consultati Statutul functionarilor Uniunii
Europene:

http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF.
Locul de desfdsurare a activitdtii este Bruxelles.
7. Candidaturi:

Candidatii la acest post trebuie sd completeze formularul de inscriere online (http://cdweb.eesc.europa.eufcnfae7 7k/hou-
press-2017), la care sd ataseze urmdtoarele documente in limba englezd sau in limba franceza:

— scrisoarea de motivatie;

— curriculum vitae dupd modelul Europass (°);

— copie ('%) dupi cartea de identitate sau pasaport;

— copii ale diplomelor ori ale certificatelor universitare sau postuniversitare;

— copii ale atestatelor de angajare care si indice in mod clar natura si durata activitdtii respective;

— dovada competentelor lingvistice sub forma unor certificate sau, daci acest lucru nu este posibil, o explicatie detaliatd a
modului in care au fost dobandite competentele respective, cu exceptia cazului in care acestea sunt indicate in mod clar
pe diplome universitare;

— pentru functionarii UE, un document oficial care sd ateste evolutia in carierd si gradul actual.
Candidaturile incomplete vor fi considerate nule si nu vor fi luate in considerare.
Candidatului selectionat i se va cere, la o datd ulterioard, sd prezinte originalele tuturor documentelor solicitate.

Copiile documentelor justificative in alte limbi decat englezd sau francezd trebuie insotite de un rezumat in una dintre aceste
doud limbi.

Data-limitd de depunere a candidaturilor este 18 septembrie 2017, ora 12.00 (pranz), ora Bruxelles-ului. CESE nu va lua
in considerare nicio cerere primitd dupd aceastd datd si ord. Candidatii sunt sfatuiti insistent sd nu astepte pana in ultima zi
pentru depunerea candidaturilor, intrucat ar putea intdmpina dificultdti din cauza traficului internet intens sau a unei
eventuale probleme de conectare la internet. CESE nu poate fi tras la raspundere pentru nicio intarziere cauzatd de astfel de
dificultati.

(®)  Experientd profesionald de 15 ani pentru gradul AD 12 treapta 1 si de 18 ani pentru gradul AD 12 treapta 2.
() http:/feuropass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
(*%  Copiile pot fi furnizate in limba originali. Formularul de candidaturd online va fi completat in englezi sau francezi.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
http://cdweb.eesc.europa.eu/cn/ae77k/hou-press-2017
http://cdweb.eesc.europa.eu/cn/ae77k/hou-press-2017
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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Candidatii cu dizabilitati sau care se afld intr-o situatie care le-ar putea cauza dificultati in cursul procedurii (de exemplu,
sarcind sau aldptare, probleme de sindtate sau tratament medical) trebuie sd mentioneze acest lucru in formularul de
candidaturd si sd ofere toate informatiile necesare, astfel incat administratia sd poatd lua, pe cat posibil, masurile
corespunzitoare. Dacd este cazul, candidatii sunt invitati sd includd in dosarul de candidaturd o fild separatd cu precizdri
referitoare la dispozitiile pe care le considerd necesare pentru a fi asistati.

8. Observatii:

Solicitantii nu trebuie, in niciun caz, si incerce sd contacteze membrii comisiei de selectie, nici direct, nici indirect.
Autoritatea imputernicitd si facd numiri isi rezervd dreptul de a-i exclude pe candidatii care fac acest lucru.

CESE crede in diversitate si promoveazd cu hotdrare o reprezentare echilibratd a genurilor, a tuturor nationalitdtilor statelor
membre si a tuturor limbilor oficiale ale Uniunii Europene. El aplicd o politicd a egalitdtii de sanse, care exclude orice
discriminare pe bazi de sex, handicap, ras3, opinii politice, convingeri religioase sau orientare sexuald. In conformitate cu
aceste principii si cu dispozitiile din Statutul functionarilor, sunt in mod special incurajate si candideze persoane al ciror
gen si nationalitate sunt mai putin reprezentate.

CESE si-a luat angajamentul de a proteja mediul inconjuritor.

Conform articolului 7 alineatul (3) din Regulamentul (CE) nr. 45/2001 din 18 decembrie 2000 privind protectia
persoanelor fizice cu privire la 1prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind
libera circulatie a acestor date (*'), destinatarul va prelucra datele cu caracter personal numai in scopurile pentru care au fost
transmise.

9. Cereri de reexaminare — reclamatii:

Dincolo de dreptul lor de a inainta o reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) sau de a introduce o actiune in fata
Tribunalul Uniunii Europene, in temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor, candidatii pot solicita reexaminarea pe
plan intern a oricdrei decizii a comitetului de selectie care le afecteazd in mod direct si imediat statutul in procesul de
selectie, pe motive de nerespectare a normelor care reglementeazd procedura de selectie, previzute in prezentul anunt de
post vacant. Cererea trebuie inaintatd prin e-mail (selection2017-Press@eesc.europa.cu), in termen de 10 zile calendaristice
de la data la care decizia ii este comunicati solicitantului prin e-mail. in cerere trebuie sa se indice decizia vizata si motivele
pe care se bazeazd cererea respectiva.

Comitetul de selectie va lua o decizie si va trimite candidatului, in timp util, un rispuns motivat.

(") JOLS§, 12.1.2001, p. 1.
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