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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

EUROPOL

Anung de post vacant Europol/2017/AD 15/282 — Director executiv al Europol
(2017/C 162 AJ01)
1. Despre Europol

Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii (Europol) este o agentie a Uniunii Europene (UE)
cu sediul la Haga, in Trile de Jos. Europol a fost infiintat in 1995 prin Conventia aflatd sub incidenta articolului K din
Tratatul privind Uniunea Europeand si a fost constituitd drept entitate a Uniunii in 2009 prin Decizia 2009/371[JAI a
Consiliului (*). Regulamentul (UE) 2016/794 al Parlamentului European si al Consiliului (%) instituie Europol in calitate de
agentie a UE.

Europol are obiectivul de a sustine si de a consolida activitatea autoritatilor competente ale statelor membre §i cooperarea
acestora pentru prevenirea si combaterea criminalitdtii grave care afecteazd doud sau mai multe state membre, a
terorismului si a formelor de criminalitate ce aduc atingere unui interes comun care face obiectul unei politici a Uniunii.

In vederea indeplinirii acestei misiuni, Europol are in prezent 550 de angajati si beneficiaza de un buget de 117 milioane
EUR pentru anul 2017.

Europol are urmdtoarele atributii principale:

— colecteazd, stocheazd, prelucreazd, analizeazd si face schimb de informatii, inclusiv informatii operative in materie
penald;

— notificd fird intarziere statelor membre orice informatie i orice legdturd intre infractiuni care le vizeazd;

— coordoneazd, organizeazd si pune in aplicare anchete si actiuni operationale pentru a sustine si a consolida actiunile
autorititilor competente ale statelor membre;

— participd la echipe comune de anchetd si propune infiintarea lor;
— furnizeazd statelor membre informatii si sprijin analitic in legdturd cu evenimente internationale majore;
— elaboreazi evaludri privind amenintrile, analize strategice si operationale, precum si rapoarte generale asupra situatiei;

— dezvoltd, transmite si promoveazd cunostinte de specialitate in ceea ce priveste metode de prevenire a criminalitatii,
proceduri de anchetare, metode tehnice si criminalistice si oferd consiliere statelor membre;

— sprijind activitdtile de schimb de informatii, operatiunile si anchetele transfrontaliere ale statelor membre, precum si
echipele comune de anchetd, inclusiv prin furnizarea de sprijin operational, tehnic si financiar;
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— coopereazd cu organismele relevante ale Uniunii si cu Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF), in special prin
schimburi de informatii si prin furnizarea de sprijin analitic in domeniile care sunt de competenta acestora;

— furnizeazd informatii si sprijin pentru structurile i misiunile UE de gestionare a crizelor instituite in baza Tratatului
privind Uniunea Europeand in cadrul domeniului de aplicare al obiectivelor Europol;

— dezvoltd centre ale Uniunii specializate in combaterea anumitor tipuri de criminalitate care se incadreaza in domeniul de
aplicare al obiectivelor Europol;

— sprijind actiunile statelor membre de prevenire §i combatere a formelor de criminalitate care sunt facilitate, promovate
sau savarsite prin intermediul internetului, inclusiv, in cooperare cu statele membre, semnalarea continutului online.

Egalitatea de sanse

Europol este un angajator care garanteazd egalitatea de sanse si incurajeazd candidaturile fird deosebire pe criterii de gen,
culoare, ras3, origine etnicd sau sociald, particularititi genetice, limb4, religie sau credintd, convingeri politice sau de altd
naturd, apartenentd la o minoritate nationald, avere, nastere, handicap, nationalitate, varstd, orientare sexuald sau identitate
de gen.

Europol urmdreste s creeze si sd mentind un mediu de lucru sinitos si atractiv care sustine atat barbatii, cat si femeile in
planificarea carierei lor si in atingerea unui echilibru sindtos intre viata profesionald si cea personald.

2. Context, obiectiv principal si sarcini de lucru specifice postului
Context

Directorul executiv gestioneazd Europol si asigurd functionarea cotidiand eficientd a agentiei. Acesta este reprezentantul
legal al Europol.

Directorul executiv rdspunde in fata consiliului de administratie. Fird a aduce atingere competentelor consiliului de
administratie, directorul executiv este independent in indeplinirea indatoririlor sale si nu solicitd si nici nu acceptd
instructiuni din partea niciunui guvern sau organism.

Directorul executiv oferd conducere si indrumare in indeplinirea obiectivelor Europol si raspunde de punerea in aplicare a
atributiilor incredintate agentiei.

Responsabilitdtile specifice ale directorului executiv includ:
— asigurarea dezvoltdrii strategice a Europol in vederea sustinerii cooperdrii dintre autoritdtile de aplicare a legii in Uniune;

— asigurarea functiondrii Europol in concordantd cu obiectivele si atributiile sale, astfel cum sunt previzute in
Regulamentul Europol;

— elaborarea documentelor bugetare si de planificare inaintate spre aprobare consiliului de administratie si punerea in
aplicare a programului multianual si a programelor anuale de activitate ale Europol si a altor documente de planificare;

— punerea in aplicare a deciziilor adoptate de consiliul de administratie, sprijinirea presedintelui consiliului de
administratie in pregdtirea reuniunilor consiliului de administratie si informarea periodicd a consiliului de administratie
cu privire la punerea in aplicare a prioritatilor strategice si operationale ale Uniunii in materie de combatere a
criminalitatii;

— elaborarea proiectului de raport anual consolidat privind activitdtile Europol si inaintarea acestuia, spre adoptare,
consiliului de administratie;

— intretinerea de relatii de cooperare cu alte organisme ale Uniunii, autorititi din tari terte, organizatii internationale si
parti private, in masura necesard pentru indeplinirea atributiilor Europol;

— elaborarea unui plan de actiune in urma concluziilor rapoartelor si evaludrilor de audit interne sau externe, precum si a
rapoartelor de investigatie si a recomanddrilor in urma investigatiilor desfisurate de OLAF si de Autoritatea Europeand
pentru Protectia Datelor (AEPD);
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— protejarea intereselor financiare ale Uniunii prin aplicarea de masuri de prevenire a fraudei, a coruptiei si a oricaror altor
activitdti ilegale;

— Consiliul il poate invita pe directorul executiv sd prezinte un raport privind modul in care si-a indeplinit indatoririle, iar
acesta se prezintd in fata unui grup mixt de control parlamentar specializat (JPSG) pentru a discuta chestiuni legate de
activitdtile Europol. Acesta este supus procedurii de descircare de gestiune anuala de ctre Parlamentul European pentru
executia bugetului.

3. Cerinte — Criterii de eligibilitate

(a) Candidatul trebuie

— sd fie resortisant al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si sd beneficieze de drepturi depline de cetdtean;

— sd isi fi indeplinit toate obligatiile impuse de lege privind serviciul militar;

— sd prezinte garantiile morale necesare exercitirii atributiilor sale;

— sd fie apt fizic pentru a-si indeplini indatoririle corespunzatoare pozitiei [inainte de numirea in functie, candidatul care a
reusit la concurs va fi examinat din punct de vedere medical de cdtre unul dintre medicii institutiei astfel incat institutia
sd se asigure cd acesta indeplineste cerintele de la articolul 12 alineatul (2) litera (d) din Regimul aplicabil celorlalti agenti

ai Uniunii Europene];

— s facd dovada cunoasterii aprofundate a uneia dintre limbile Uniunii Europene si a cunoasterii satisficitoare a unei alte
limbi a Uniunii Europene, in misura necesard exercitdrii atributiilor sale.

(b) Candidatii trebuie s3 detind

un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, in cazul in care durata
normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult;

in plus fatd de cele mentionate mai sus, candidatul trebuie si aibi cel putin 15 ani de experientd profesionali relevanti
dobanditd dupd obtinerea diplomei.

4. Cerinte — Criterii de selectie

(a) Experienta profesionala:

Criterii esentiale:

— experientd profesionald semnificativd in domeniul aplicdrii legii si/sau in domeniul securitdtii interne la nivel strategic
sau operational, dobanditd intr-un context national si, de preferintd, intr-un context european sifsau international. In

mod ideal, aceasta ar trebui sd includi experientd directd privind cooperarea politieneascd internationald;

— competente de conducere dovedite in gestionarea la nivel executiv a unei structuri organizationale complexe implicand
membri ai personalului si parti interesate partenere (minim 10 ani de experientd la nivel de conducere superioars);

— abilitdti dovedite de conducere si de motivare a unei echipe numeroase intr-un mediu multicultural si multinational,
inclusiv prin furnizarea de viziune strategic si initiativi;

— dovezi ale unor demersuri de inovare semnificative in domeniul aplicarii legii;

— competente administrative si de gestionare solide, in special experientd in gestionarea bugetard, financiari si a resurselor
umane in context national si in context european sifsau international.

(b) Cunostinte profesionale:
Criterii esentiale:
— intelegerea in profunzime a cooperdrii politienesti internationale la nivelul conducerii superioare;

— intelegerea strategicd a amenintdrilor de securitate internd in Europa si a cadrului institutional si operational disponibil
in UE pentru atenuarea acestora;

— intelegerea excelentd a interactiunii dintre administratiile nationale si institutiile UE, inclusiv o foarte bund cunoastere a
legislatiei UE in materie de securitate intern;
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— intelegerea clard a aspectelor tehnologice legate de securitatea internd si de cooperarea in materie de aplicare a legii,
inclusiv cunostinte in domeniul schimburilor de informatii si al protectiei datelor.

(c) Abilitdti si competente de conducere:

— dezvoltarea viziunii §i strategiei — dezvoltarea unei misiuni, viziuni §i strategii convingdtoare, cu impact pe termen
mediu si lung, care pot fi intelese si acceptate de personal ca fiind semnificative pentru activitatea lor cotidiand;

— stimularea performantei — punerea in aplicare in mod proactiv si energic a misiunii, a viziunii si a strategiei Europol
astfel incat agentia sd isi indeplineasca obiectivele organizationale;

— intreprinzitor — identificarea si realizarea oportunititilor de inovare care consolideaza relevanta Europol ca actor-cheie
in domeniul siu;

— colaborarea in retea — stabilirea de relatii eficace in cadrul Europol si construirea de aliante strategice cu mediul extern;

— gestionarea activititii — demonstrarea unei intelegeri aprofundate a activitdtii si asumarea angajamentului de a actiona
conform acestei intelegeri pentru a garanta excelenta operationald;

— sursd de inspiratie pentru ceilalti — s inspire motivatie pe termen lung si fidelitate organizationald prin actiunile sale in
calitate de model si prin respectarea misiunii si a valorilor organizatiei.

(d) Competente generale:
Comunicare:
— abilititi excelente de comunicare in limba englezd, atat oral, cat si in scris;

— abilitati excelente de prezentare, capacitatea de a influenta partile interesate din sfera aplicarii legii, a guvernului, din
mediile politice si din mass-media.

Abilitdti de analizd i de solutionare a problemelor:
— abilitati analitice, organizationale si de luare a deciziilor excelente, inclusiv capacitatea de a stabili priorititi clare;

— abilitatea excelentd de a dezvolta si de a mentine relatii de lucru eficace cu o gama largd de parti interesate interne §i
externe si de a intelege dinamica organizationala.

Furnizarea de calitate si de rezultate:

— sd prezinte un nivel inalt de integritate i credibilitate profesionald;

— si detind abilitatea de a transforma strategia in practici;

— sd fie pragmatic si orientat spre rezultate, posedand abilitdti excelente de luare a deciziilor.
Prioritizare §i organizare:

— sd demonstreze intelegere strategicd, sd prezinte o viziune de ansamblu, si detind abilitatea de a intelege aspectele critice
rapid si si fie capabil si aplice viziunea strategica.

Rezilientd:

— abilitatea excelentd de a dezvolta si de a mentine relatii de lucru eficace cu 0 gama largd de parti interesate interne si
externe i de a intelege dinamica organizational;

— abilitatea de a opera intr-un mod concentrat si echilibrat si de a rezista la stres.
Diversitate culturald:

— abilitatea de a dezvolta si de a mentine relatii de lucru eficiente cu colegii de serviciu intr-un mediu de lucru
international si multidisciplinar.
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5. Procedura de selectie

Cadrul legal al acestei proceduri de recrutare este prevazut de Regulamentul (UE) 2016/794 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 mai 2016, privind Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii
(Europol) (%), Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, asa cum
este previzut in Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (*) si modificat pentru ultima datd prin
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (°) si Decizia Consiliului de
administratie din 1 mai 2017 de adoptare a Regulamentului de selectie, de prelungire a mandatului si de revocare din
functie a directorului executiv si a directorilor executivi adjuncti.

Consiliul de administratie instituie un comitet de selectie alcdtuit dintr-un reprezentant al Comisiei §i sase membri
reprezentanti ai statelor membre, care vor fi desemnati prin tragere la sorti de citre consiliul de administratie.

Comitetul de selectie are urmitoarele atributii:
— identificd toti candidatii care, pe baza criteriilor mentionate in anuntul privind postul vacant, sunt eligibili pentru post;

— realizeazd o evaluare initiald a candidaturilor depuse de candidatii eligibili, ludnd in considerare calificdrile profesionale,
competentele, experienta si referintele personale ale acestora pentru a decide care dintre ei ar trebui evaluati in
continuare de cdtre comitet;

— evalueazd competentele si abilitatile specifice ale candidatilor; comitetul de selectie va invita cei cinci candidati cu cel
mai mare punctaj (candidatii selectionati); toti candidatii care au un punctaj egal cu al cincilea candidat dintre cei cu cel
mai mare punctaj vor fi inclusi pe lista candidatilor invitati.

— invita candidatii selectionati s participe la o procedurd de selectie legatd de post, incluzand in general un interviu bazat
pe competente;

— intocmeste un raport motivat in mod corespunzitor cu privire la candidaturile primite si procedura urmatd, care
include lista candidatilor eligibili, indicand dintre acestia candidatii intervievati de comisie si o listd a candidatilor care
indeplinesc toate criteriile de eligibilitate si care se considerd ci indeplinesc cel mai bine criteriile de selectie stabilite in
anuntul privind postul vacant.

Candidatii selectionati sunt evaluati ulterior de un centru de evaluare externd care va oferi consultant obiectivd comitetului
de selectie. Evaluarea ia in considerare caracteristicile de aplicare a legii ale postului. Centrul de evaluare va lucra in strnsd
cooperare cu comitetul de selectie in realizarea evaludrii.

Consiliul de administratie poate decide sd intervieveze candidatii aflati pe lista comitetului de selectie si orice alti candidati
eligibili intervievati de acesta.

Pe baza raportului prezentat de comitetul de selectie, consiliul de administratie adoptd un aviz motivat care:

— prezintd lista candidatilor eligibili;

— indicd o listd restransi a candidatilor adecvati clasificati in ordinea meritelor; si

— confirmd cd respectivii candidati selectionati indeplinesc conditiile de angajare relevante si criteriile de eligibilitate
stabilite in anuntul privind postul vacant, fird a aduce atingere dispozitiilor specifice previzute la articolul 13 din
Regimul aplicabil celorlalti agenti in ceea ce priveste examinarea medicald.

Presedintele Consiliului de administratie inainteazd Consiliului avizul motivat, inclusiv lista scurtd de candidati propusa si

dosarul complet de candidaturd al fiecirui candidat selectionat, pentru a permite Consiliului si ia o decizie, astfel cum se

prevede la articolul 54 alineatul (2) din Regulamentul Europol.

Tnainte de numirea in functie, candidatul ales de Consiliu poate fi invitat sd se prezinte in fata comisiei competente a
Parlamentului European, care va emite ulterior un aviz fdrd caracter obligatoriu.

Toti candidatii care participa la procedura de selectie vor fi informati cu privire la rezultat.

Candidatii care au participat la o procedurd de selectie pot solicita feedback cu privire la performanta lor in termen de trei
luni de la procedura de selectie. Europol nu este in masurd si rispundi solicitdrilor de feedback primite in afara acestui
interval de timp.

()  JOL 135, 24.5.2016, p. 53.
)  JOL 56, 4.3.1968, p. 1.
) JOL 287,29.10.2013, p. 15.
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Activitatea si deliberdrile comitetului de selectie sunt confidentiale. Candidatilor le este interzis sd intre in contact direct sau
indirect cu membrii comitetului de selectie sau si solicite altor persoane sa facd acest lucru in numele lor. Toate intrebdrile
sau solicitarile de informatii sau de documente referitoare la concurs trebuie adresate Oficiului de Recrutare al Europol.

6. Salariu
Grad: AD 15
Salariul lunar de bazd este de 15435,00 EUR (treapta 1) sau de 16 083,60 EUR (treapta 2).

Treapta gradului este determinati pe baza experientei profesionale dobandite dupd studiile necesare pentru aceastd pozitie i
in conformitate cu normele de punere in aplicare relevante.

In plus, dupd caz, pot fi acordate indemnizatii precum indemnizatia de expatriere, alocatia pentru locuintd, alocatia pentru
copilul aflat in intretinere si alocatia pentru educatie.

Europol oferd un pachet complet de asistentd sociald care cuprinde beneficii suplimentare cum ar fi asigurarea medicald,
somajul si indemnizatia de invaliditate, precum si un regim de pensii.

Salariile sunt supuse unei taxe comunitare, dar sunt scutite de impozitul national.
7. Termeni si conditii
Perioada de proba

Angajarea pe acest post este conditionatd de finalizarea cu succes a unei perioade de probd de noud luni. In aceastd
perioadd, candidatul care a reusit la concurs va trebui s fie supus unei verificiri de securitate legate de post.

Contractul de munci poate fi reziliat in timpul sau la sfarsitul perioadei de probd, in conformitate cu articolul 14 din CEOS.
Verificarea de securitate si garantia de bund conduita

Toti candidatii care au trecut cu succes printr-o procedurd de selectie trebuie sd solicite o ,garantie de bund conduitd”
nationald atunci cand li se prezintd o ofertd de angajare. ,Garantia de bund conduitd” trebuie furnizatd agentiei inainte de
semnarea contractului de munci. In cazul existentei unor inregistrari nefavorabile in ,garantia de buni conduiti”, Europol
isi rezerva dreptul de a nu acorda un contract de munci.

Cu toate acestea, garantia nationald de bund conduitd nu inlocuieste o certificare a autorizrii de securitate a personalului
(CASP) completd si validd, care trebuie obtinutd de intreg personalul Europol la nivelul indicat in fisa postului. CASP este un
certificat eliberat de o autoritate competentd prin care se stabileste cd o persoand a obtinut autorizarea de securitate a
personalului. Acesta cuprinde: nivelul de autorizare de securitate, data emiterii §i data expirdrii. Neindeplinirea cerintei de a
obtine autorizarea de securitate a personalului necesard inainte de expirarea perioadei de probd poate constitui temei pentru
incetarea contractului de munci.

Nivelul de autorizare de securitate a personalului necesar pentru acest post este: SECRET UE/EU SECRET.
Contractul de munci

Candidatul care a reusit la concurs este numit de Consiliu si este angajat in calitate de agent temporar al Europol pentru o
perioadd de patru ani, care poate fi reinnoitd o singurd data.

Contractul actual al membrilor personalului Europol va fi luat in considerare dacd acestia reusesc in procedura de selectie.
Locul de angajare va fi la Haga, in Térile de Jos.

Pentru informatii suplimentare privind termenii si conditiile, consultati Statutul functionarilor Uniunii Europene, disponibil
pe site-ul Europol www.curopol.europa.eu
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8. Informatii suplimentare
PROTECTIA DATELOR

Datele prezentate sunt prelucrate pentru a evalua candidatii adecvati sd ocupe o functie in cadrul Europol. Toate datele cu
caracter personal colectate in scopul procedurii de selectie vor fi utilizate numai in acest context specific si nu vor fi
divulgate niciunei parti terte.

Toate datele furnizate vor face obiectul unei cerinte de confidentialitate stricte si vor fi tratate in deplind conformitate cu
toate normele in vigoare privind protectia datelor. Temeiurile juridice pentru prelucrarea datelor cu caracter personal sunt
Statutul functionarilor §i Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (titlul IIT capitolul 1) si normele de punere
in aplicare a acestora.

Toate documentele furnizate Europol vor fi pastrate in dosarele agentiei si nu vor fi returnate candidatului. Dosarele
candidatilor care nu au fost recrutati vor fi pastrate timp de maximum sapte ani. Datele solicitantilor care nu au fost
recrutati, dar se afld pe lista de rezerva in vederea numirii vor fi pastrate timp de maximum cinci ani dupa expirarea listei de
rezervd. Datele candidatilor recrutati vor fi transferate in dosarul lor personal. Directorul Departamentului Resurse Umane
este responsabil pentru operatiunea de prelucrare a datelor.

Candidatii au dreptul de acces, corectare, blocare si stergere a datelor lor cu caracter personal in conformitate cu normele in
vigoare privind protectia datelor. Candidatii au dreptul de a recurge la Biroul de protectie a datelor Europol (Biroul de
protectie a datelor — PO Box 90850, 2509 LW Haga, Tirile de Jos) si la Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor
(www.edps.europa.eu).

PRINCIPALELE TERMENE-LIMITA

Termen-limitd pentru depunerea candidaturii: ~ 4.7.2017, ora 23.59 (CEST)
Procedura de recrutare: Trimestrul 3-4 al anului 2017

Data de incepere a angajarii: 1 mai 2018

PROCESUL DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR SI PROCEDURA DE SELECTIE

In misura in care nu sunt modificate de dispozitiile specifice previzute in Regulamentul de selectie, de prelungire a
mandatului si de revocare din functie a directorului executiv si a directorului executiv adjunct, vd rugidm si consultati
ORIENTARILE DE RECRUTARE EUROPOL disponibile pe site-ul Europol www.europol.europa.cu pentru mai multe detalii
privind procesul de depunere a candidaturi}i)or si procedura de selectie.

DATE DE CONTACT

Pentru mai multe detalii privind procesul de depunere a candidaturilor, vd rugdm si contactati mbs@europol.curopa.eu



http://www.edps.europa.eu
http://www.europol.europa.eu
mailto:mbs@europol.europa.eu

