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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURSURI GENERALE
Medici (AD 11)
EPSO/AD/308/15 - Sediul din Bruxelles
EPSO/AD/309/15 — Sediile din Luxemburg si Ispra
(2015/C 183 AJ01)

Termenul-limitd pentru inscriere: 7 iulie 2015, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Bruxelles-ului

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeaza concursuri generale care constau intr-o selectie pe bazi
de dosare si in sustinerea unor teste, in vederea constituirii unor liste de rezervi cu candidatii care au reusit la concurs, din
randul cdrora Comisia Europeand va recruta noi functionari publici in calitate de ,,medici” (grupa de functii AD) pentru
sediile sale din Bruxelles (BE), Luxemburg (LU) si Ispra (IT).

Prezentul anunt de concurs, impreund cu Dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale, publicate in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene C 70 A din 27 februarie 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC),
constituie cadrul obligatoriu din punct de vedere juridic pentru aceste proceduri de selectie.

Numdrul vizat de candidati care vor fi inscrisi pe lista de rezerva:
EPSO/AD/308/15 - Bruxelles: 10
EPSO/AD/309/15 - Sediul 1. Luxemburg: 5; Sediul 2. Ispra: 5

Se intentioneazd recrutarea de medici pentru angajarea in locurile mentionate in prezentul anunt, dar acest lucru nu exclude
posibilitatea aplicdrii articolului 7 din Statutul functionarilor, in temeiul cdruia functionarii pot fi transferati la un alt loc de
muncd pe parcursul carierei lor, in cazul in care interesele serviciului impun aceasta. [a se vedea articolul 7 din Statutul
functionarilor Uniunii Europene si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF)]

EPSO/AD/309/15 contine doud optiuni. Nu vi puteti inscrie decat la una dintre acestea. Trebuie sd va alegeti optiunea in
momentul inscrierii electronice, iar aceastd alegere nu va putea fi modificatd dupd ce v-ati validat actul de candidaturd
electronica.

CE SARCINI MA POT ASTEPTA SA INDEPLINESC?

Dacd sunteti recrutat in urma acestui concurs, veti indeplini patru tipuri principale de activitati:
1. controale si consultatii medicale pentru angajati si candidati;

2. campanii de promovare a sdndtatii, prevenire si protectie la locul de munci;
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3. asigurarea legdturii cu medicii externi sifsau cu servicii spitalicesti;
4. conducerea unei echipe si activitdti administrative.

A se vedea ANEXA I pentru mai multe informatii despre atributiile tipice de indeplinit.

SUNT ELIGIBIL PENTRU A CANDIDA?

In momentul validirii candidaturii, trebuie si indepliniti TOATE conditiile urmdtoare:

Conditii generale — sd beneficiati de drepturi depline in calitate de cetdtean al unui stat membru
al UE;

— sd vi fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei nationale
privind serviciul militar;

— sd prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

Conditii specifice: limbi — limba 1: nivelul minim — C1 pentru una dintre cele 24 de limbi oficiale ale
UE;
— limba 2: nivelul minim — B2 pentru limba englezd, francezd sau germang;

aceastd limba trebuie si fie diferitd de limba 1.

Pentru detalii cu privire la nivelurile de cunostinte lingvistice, a se vedea Cadrul european
comun de referingd pentru limbi (https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/euro-
pean-language-levels-cefr)

Conditii specifice: calificiri §i experientd | — studii universitare de cel putin patru ani, absolvite cu o diplomd in medicind
profesionald recunoscutd in unul dintre statele membre ale Uniunii Europene;

si

g

— o diplomd de specializare medicali obtinutd dupi diploma mentionatd mai
sus.

Pentru detalii cu privire la diplome, a se vedea anexa I la Dispozitiile generale aplicabile
concursurilor  generale  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=0]J:
C:2015:070A:TOC)

— Cel putin 12 ani de experientd profesionald (dobanditd dupi obtinerea
diplomei in medicind) in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii
conexe:

pentru EPSO/AD/308/15 - Bruxelles: medicina muncii, medicini generald,
medicind internd, medicind tropicald, ergonomie, controlul medical al
absentelor cauzate de boald, sindtate publicd sau psihiatrie;

pentru EPSO/AD/309/15 — Luxemburg/Ispra: medicina muncii, medicind
generald, medicind internd, medicind tropicald, ergonomie, controlul medical
al absentelor cauzate de boald, sdnitate publicd, psihiatrie, medicind de
urgentd (doar pentru Ispra) sau protectie impotriva radiatiei.

A doua limbd aleasi trebuie sd fie limba englezd, francezd sau germand. Acestea sunt principalele limbi de lucru ale
institutiilor UE si, in interesele serviciului, persoanele nou-recrutate trebuie si poatd imediat si lucreze si si comunice in
mod eficace in activitatea lor zilnica in cel putin una dintre aceste limbi.

A se vedea ANEXA II pentru informatii suplimentare privind limbile in cadrul concursurilor UE.

CUM VOI FI SELECTAT?
1. Selectia pe bazd de dosare

In primul rand, vor fi verificate pentru toti candidatii cerintele de eligibilitate aferente fiecirui concurs pe baza datelor
furnizate de candidati in actul de candidaturd online.
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In al doilea rand, selectia pe bazd de dosare se va efectua numai in cazul candidatilor eligibili in temeiul informatiilor
furnizate de candidati in sectiunea ,Evaluare a talentului” (FR — évaluateur de talent, EN — talent screener, DE — Talentfilter) a
actului de candidaturd. Comisia de evaluare va atribui fiecrui criteriu de selectie o pondere care reflectd importanta sa
relativd (1-3) si fiecare raspuns al candidatului va primi un punctaj cuprins intre 0 si 4 puncte.

Comisia de evaluare va multiplica apoi punctele cu ponderea pentru fiecare criteriu si le va insuma, pentru a-i identifica pe
acei candidati ale cdror profiluri corespund cel mai bine atributiilor de indeplinit.

A se vedea ANEXA III pentru lista criteriilor.

2. Centrul de evaluare

Numidrul candidatilor care vor fi invitati la aceastd etapd va fi de maximum trei ori mai mare decit numdrul candidatilor
care vor fi inscrisi pe lista de rezervd pentru fiecare concurs si pentru fiecare sediu. Daci ati obtinut unul dintre cele mai
mari punctaje totale la selectia pe bazd de dosare, veti fi invitat sd participati la etapa ,centru de evaluare”, care se va
desfisura pe durata a una sau doud zile, unde veti sustine testele in limba 2. Pentru EPSO/AD/308/15, aceastd etapd se va
desfisura, cel mai probabil, la Bruxelles, iar pentru EPSO/AD/309/15, cel mai probabil la Luxemburg.

In etapa ,centru de evaluare” se vor testa opt competente generale si competentele specifice cerute pentru acest concurs prin
intermediul a cinci teste (interviuri ce vizeazd testarea competentelor generale si specifice, exercitiu de grup, studiu de caz si
o discutie cu privire la doud cazuri clinice), conform tabelelor urmatoare:

Competentd Teste

1. Analizarea si rezolvarea problemelor studiu de caz exercitiu de grup

2. Comunicare studiu de caz interviu ce vizeazd testarea competen-
telor generale

3. Oferirea unor servicii de calitate si studiu de caz interviu ce vizeazd testarea competen-

obtinerea de rezultate telor generale

4. Invitare si dezvoltare exercitiu de grup interviu ce vizeazd testarea competen-
telor generale

5. Stabilirea prioritdtilor si organizare studiu de caz exercitiu de grup

6. Rezistentd exercitiu de grup interviu ce vizeaza testarea competen-
telor generale

7. Lucrul in echipd exercitiu de grup interviu ce vizeaza testarea competen-
telor generale

8. Conducere exercitiu de grup interviu ce vizeaza testarea competen-
telor generale

Punctaje minime obligatorii 3/10 pentru fiecare competentd si 40/80 in total

Competente specifice interviu ce vizeazd testarea competen- | discutie cu privire la doud cazuri clinice

telor specifice
Punctaj minim obligatoriu 30/60 30/60

3. Lista de rezervd

Dupd verificarea documentelor justificative ale candidatilor, comisia de evaluare va intocmi, pentru fiecare concurs si
pentru fiecare sediu, o listd de rezervd a candidatilor eligibili care au obtinut cele mai mari punctaje in urma testelor
desfisurate in etapa ,centru de evaluare”, pand cind se atinge numdirul de candidati care, conform prezentului anunt de
concurs, pot fi inscrisi pe aceastd listd de rezervd. Numele vor fi inscrise in ordine alfabetici.
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CAND SI UNDE iMI POT DEPUNE CANDIDATURA?

Vi puteti depune candidatura online pe site-ul EPSO http://jobs.eu-careers.eu pani la:

7 iulie 2015, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Bruxelles-ului.


http://jobs.eu-careers.eu/
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ANEXA 1

NATURA ATRIBUTIILOR

Prezentele concursuri generale sunt organizate pentru recrutarea de administratori (AD 11) ale cdror atributii vor consta in
indeplinirea sarcinilor previzute pentru un medic al institutiei:

— controale medicale ale membrilor personalului si candidatilor;
— examindri §i consultatii legate de sdndtatea la locul de muncg;
— avize medicale administrative;
— controlul medical al absentelor cauzate de boald;
— urgente medicale (numai pentru Ispra);
— campanii de promovare a sindtdtii;
— protectia impotriva radiatiilor (numai pentru Luxemburg si Ispra);
— participarea la lucrdrile unor foruri diverse:
— sindtate si sigurantd la locul de muncg;
— invaliditate;
— consiliul medicilor de familie cu calificiri superioare al institutiilor Uniunii Europene;
— conducerea unei echipe;
— mentinerea contactelor cu medicii externi sifsau cu medicii din spitale in domeniile lor de specialitate;
— gestionarea cazurilor si procedurilor administrative.

Sfarsitul ANEXEI I, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA II

REGIMUL LINGVISTIC

In conformitate cu hotdrarea pronuntatd de Curtea de Justitie a Uniunii Europene (Marea Camerd) in cauza C-566/10 P,
Italia/Comisia, institutiile UE precizeazd in continuare motivele pentru care restrang alegerea, in cadrul prezentului concurs,
a celei de a doua limbi la un numdr limitat de limbi oficiale ale UE.

Se aduce la cunostinta candidatilor faptul cd optiunile privind a doua limba pentru prezentul concurs au fost definite in
interesul serviciului. Conform acestui criteriu, colegii nou recrutati trebuie sd fie imediat operationali si sd poatd comunica
in mod eficace in activitatea lor zilnica. In caz contrar, functionarea eficientd a institutiilor ar putea fi grav afectata.

Conform practicii consolidate, pentru comunicarea internd in cadrul institutiilor UE se utilizeazd in principal limbile
englezd, francezd si germand, acestea fiind, totodatd, limbile utilizate cel mai frecvent in comunicarea externd si in
gestionarea dosarelor. De asemenea, engleza, franceza si germana sunt limbile cele mai raspandite si cele mai studiate ca a
doua limbd in Uniunea Europeand. Acest fapt confirmi nivelul de pregitire si de competentd profesionala care se solicitd in
prezent candidatilor la posturi din cadrul institutiilor Uniunii Europene, si anume stdpanirea a cel putin uneia dintre aceste
limbi. Prin urmare, pentru a asigura un echilibru intre interesul si nevoile serviciului, pe de o parte, si competentele
candidatilor, pe de altd parte, si tindnd seama de domeniul specific al prezentului concurs, este justificatd organizarea
testelor in aceste trei limbi, pentru a se garanta faptul cd, indiferent de prima lor limbid oficiald, toti candidatii stipanesc
foarte bine cel putin una dintre aceste trei limbi oficiale la nivel de limba de lucru. Evaluarea competentelor specifice in acest
mod permite institutiilor sd determine capacitatea candidatilor de a fi imediat operationali intr-un mediu apropiat de cel in
care ar urma sa isi desfdsoare activitatea.

Din aceleasi motive, este rezonabil sd se limiteze alegerea limbii de comunicare dintre candidati si institutie, inclusiv a limbii
in care trebuie intocmite actele de candidaturd. De asemenea, limitarea in cauzd asigurd utilizarea unei aborddri uniforme in
ceea ce priveste compararea candidatilor si verificarea actelor de candidaturi ale acestora.

Pentru asigurarea egalitatii de tratament, toti candidatii, inclusiv cei a cdror primi limba oficiald este una dintre aceste trei
limbi, trebuie sd sustind unele teste in a doua limbd, aleasd dintre cele trei limbi in cauzi.

Aceste dispozitii nu aduc atingere formdrii lingvistice ulterioare care are drept scop dobandirea capacititii de a lucra intr-o a
treia limbd, in conformitate cu articolul 45 alineatul (2) din Statutul functionarilor.

Sfarsitul ANEXEI 1I, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA 1II

CRITERII DE SELECTIE

In procesul de selectie pe bazd de dosare, comisia de evaluare ia in considerare urmatoarele criterii:

EPSO/AD/308/15 - sediul din Bruxelles

1. Experientd profesionald in desfdsurare, de cel putin cinci ani, in medicina muncii

2. Cel putin trei ani de experientd profesionald in domeniul controlului medical al absentelor cauzate de boald

3. Cel putin trei ani de experientd profesionald in medicind generald

4. Cel putin trei ani de experientd profesionald in medicind internd

5. Cel putin doi ani de experientd profesionald in ergonomie

6.  Cel putin doi ani de experientd profesionald in domeniul sdnatitii publice

7. Cel putin doi ani de experientd profesionald in psihiatrie

8. Cel putin doi ani de experientd profesionald in medicind tropicald

9.  Experientd profesionald in ceea ce priveste gestionarea cazurilor si a procedurilor administrative intr-un mediu medical
10. Experientd profesionald in conducerea unei echipe medicale

11. Cel putin trei ani de experientd profesionald intr-un mediu international/multicultural in unul dintre urmatoarele
domenii: medicina muncii, medicind generald, medicind internd, medicind tropicald, ergonomie, controlul medical al
absentelor cauzate de boald, sindtate publicd sau psihiatrie.

12. Dovedirea cunoasterii limbii engleze si/sau franceze [nivelul minim obligatoriu: B2 din Cadrul european comun de
referintd pentru limbi (CECRL) — [http://europass.cedefop.curopa.cu/ro/resources/european-language-levels-cefr]

EPSO/AD/309/15 - sediile din Luxemburg/Ispra

1. Experientd profesionald in desfdsurare, de cel putin cinci ani, in medicina muncii

2. Cel putin trei ani de experientd profesionald in domeniul controlului medical al absentelor cauzate de boald
3. Cel putin trei ani de experientd profesionald in medicind generald

4. Cel putin trei ani de experientd profesionald in protectia impotriva radiatiilor

5. Cel putin doi ani de experientd profesionald in medicina de urgentd (numai pentru Ispra)

6.  Cel putin trei ani de experientd profesionald in medicind internd

7. Cel putin doi ani de experientd profesionald in ergonomie

8. Cel putin doi ani de experientd profesionald in domeniul sinatatii publice

9. Cel putin doi ani de experientd profesionald in psihiatrie

10. Cel putin doi ani de experientd profesionald in medicind tropicald

11. Experientd profesionald in ceea ce priveste gestionarea cazurilor si a procedurilor administrative intr-un mediu medical

12. Experientd profesionald in conducerea unei echipe medicale
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13. Cel putin trei ani de experientd profesionald intr-un mediu international/multicultural in unul dintre urmatoarele
domenii: medicina muncii, medicind generald, medicind internd, medicind tropicald, ergonomie, controlul medical al
absentelor cauzate de boald, sindtate publicd, psihiatrie, medicind de urgentd (doar pentru Ispra) sau protectie
impotriva radiatiei.

14. Dovedirea cunoasterii limbii engleze si/sau franceze [nivelul minim obligatoriu: B2 din Cadrul european comun de
referintd pentru limbi (CECRL) — [http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr]

15. Dovedirea cunoasterii uneia sau a mai multora dintre urmdtoarele limbi: neerlandezd sifsau germand pentru
Luxemburyg; italiand sifsau spaniold pentru Ispra [nivelul minim cerut: B2 din Cadrul european comun de referintd
pentru limbi (CECRL) — http://europass.cedefop.europa.cu/ro/resources/european-language-levels-cefr]

Sfargitul ANEXEI III, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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