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A

Anunt de post vacant pentru functia de director executiv al intreprinderii comune ,,Shift to Rail”, in
Bruxelles

(Agent temporar — gradul AD 14)
COM/2015/20006
(2015/C 172 AJ01)

Cine suntem

Intreprinderea comuni (IC) ,Shift to Rail” (S2R) este un parteneriat public-privat intre Uniunea Europeand si sectorul
feroviar, instituit prin Regulamentul (UE) nr. 642/2014 al Consiliului (). Sediul intreprinderii comune se afli la Bruxelles,
data-limitd a mandatului sdu fiind 31 decembrie 2024. Aceasta va elabora si va pune in aplicare un program de cercetare si
inovare nou si foarte amplu in sectorul feroviar, finantat si gestionat in comun de cdtre Comisia Europeand si intreprinderile
din sectorul industrial al Uniunii Europene, cu scopul de a sprijini obiectivele UE de politicd pe termen lung in domeniul
transporturilor, inclusiv cresterea atractivititii si a eficientei transportului feroviar si finalizarea spatiului feroviar unic
european. Aceasta isi propune, de asemenea, si sporeascd competitivitatea sectorului feroviar al Uniunii Europene in
ansamblu.

Intreprinderea comuni S2R indeplineste, in special, urmatoarele sarcini:

— definirea, in cadrul unui plan general strategic (,planul general al intreprinderii comune S2R”), a activitatilor de cercetare
si inovare prioritare, inclusiv a activititilor demonstrative pe scard largd, necesare pentru a accelera patrunderea pe piatd
a unor inovatii tehnologice integrate, interoperabile si standardizate, care sd sprijine spatiul feroviar unic european si sd
contribuie la atingerea excelentei operationale a sistemului feroviar, concomitent cu cresterea capacititii si a fiabilitatii si
reducerea costurilor transportului feroviar. Aceste activititi vor viza un sistem feroviar global si o abordare orientatd
citre client, si vor fi structurate in cadrul a cinci ,programe pentru inovare” (,PI") principale, acoperind toate
subsistemele structurale (tehnice) si functionale (de management) ale sistemului feroviar, si anume:

— PI 1: Trenuri eficiente din punctul de vedere al costurilor si fiabile, inclusiv trenurile de mare capacitate si de mare
vitezd;

— PI 2: Sisteme avansate de management si control al traficului;

— PI 3: O infrastructurd de mare capacitate eficientd din punctul de vedere al costurilor, sustenabild si fiabila;
— PI 4: Solutii informatice pentru servicii de transport feroviar atractive;

— PI 5: Tehnologii pentru un transport de marfd european sustenabil si atractiv.

— organizarea §i asigurarea implementdrii efective si eficiente a actiunilor privind initiativa ,Shift 2Rail”, astfel cum sunt
definite in planul general al intreprinderii comune S2R, prin elaborarea de planuri de activitate anuale detaliate si
orientate spre rezultate, insotite de planuri de investitii detaliate, si prin supravegherea activitdtilor de dezvoltare a unor
produse comune, definite in mod corespunzitor in planul general al intreprinderii comune S2R;

() JOL177,17.6.2014, p. 9.
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— organizarea aspectelor tehnice ale activitatilor de cercetare, dezvoltare, validare si studiu, care urmeaza s se desfisoare
sub supravegherea acesteia, precum si acordarea de sprijin financiar pentru actiunile indirecte in materie de cercetare si
inovare, in principal prin atribuirea de granturi membrilor sdi i participantilor la aceste activitdti prin masurile cele mai
adecvate, cum ar fi procedurile de achizitii publice sau cererile de propuneri vizdnd indeplinirea obiectivelor
programului, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1290/2013;

— mobilizarea unor fonduri publice si private pentru finantarea activitdtilor privind initiativa ,Shift 2Rail”, astfel cum sunt
definite in planul general, inclusiv prin identificarea de sinergii cu alte programe ale Uniunii, cum ar fi facilitatea
Mecanismul pentru interconectarea Europei, fondurile structurale si de investitii europene, Fondul european de
dezvoltare regionald, pentru a se garanta faptul cd solutiile testate §i validate, generate de activitdtile intreprinderii
comune, pot fi propuse pentru finantare;

— asigurarea eficientei si a eficacitdtii activitatilor de cercetare §i inovare in domeniul feroviar si monitorizarea progreselor
inregistrate in privinta indeplinirii obiectivelor intreprinderii comune S2R prin procese de monitorizare si evaluare
adecvate;

— centralizarea ceringelor utilizatorilor §i propunerea unor standarde de interoperabilitate cu scopul de a orienta
investitiile in domeniul cercetdrii si al inovrii spre solutii operationale si comercializabile;

— stabilirea si dezvoltarea, pe termen lung, a unei cooperdri stranse intre Uniune, industria producdtoare de echipament
feroviar, intreprinderile responsabile cu exploatarea feroviard, organizatiile si universititile care desfdsoard activitdti de
cercetare si alti actori, publici si privati, din sectorul feroviar, necesard pentru conceperea unor inovatii revolutionare si
pentru garantarea pitrunderii pe piati a unor solutii inovatoare. Pentru a maximiza potentialul de inovare,
intreprinderea comund S2R incurajeazd participarea IMM-urilor si a actorilor din afara sectorului feroviar traditional;

— dezvoltarea unei cooperdri strinse si asigurarea unei coordondri cu activitdtile conexe de cercetare §i inovare in
domeniul tehnic feroviar, desfdsurate la nivel european, national si transnational, in special prin intermediul platformei
tehnologice a Consiliului consultativ european pentru cercetare in domeniul feroviar (ERRAC), precum si cu cele
desfisurate in alte domenii, de exemplu de citre Consiliul consultativ european pentru cercetare in domeniul
transportului rutier (ERTRAC), Consiliul consultativ pentru cercetare si inovare in domeniul aeronauticii in Europa
(ACARE), platforma tehnologicd europeand Waterborne, platforma pentru tehnologiile de productie ale viitorului
(Manufuture), Alianta pentru inovare in logisticd (ALICE), platforma pentru materialele si tehnologiile de inginerie
avansatd (EuMaT) si altele.

Bugetul alocat activitdtilor intreprinderii comune pentru perioada 2014-2024 este de maximum 920 de milioane EUR si
include: (i) o contributie (in numerar) din partea Uniunii Europene la bugetul intreprinderii comune S2R de maximum
450 de milioane EUR, prevdzutd in Programul-cadru Orizont 2020; (i) o contributie de cel putin 350 de milioane EUR (in
naturd si in numerar) din partea altor membri decat Uniunea; (iii) contributii in naturd de cel putin 120 de milioane EUR
pentru activitdti suplimentare. Costurile de functionare ale intreprinderii comune S2R vor fi suportate in mod egal, in
numerar, de citre Comisie, pe de o parte, si de cdtre ceilalti membri (cu exceptia Uniunii si cu exceptia centrelor de cercetare
si a universitatilor), pe de altd parte.

Pentru informatii suplimentare, vd rugdm sd consultati site-ul:
http://ec.europa.eu/transport/modes|rail/news/shift-to-rail_en.htm

Ce propunem

Directorul executiv este reprezentantul legal si imaginea publicd ale intreprinderii comune S2R. Acesta isi va indeplini
atributiile in mod independent si va raspunde in fata Consiliului de conducere (din care fac parte reprezentanti ai Comisiei
Europene si alti membri ai intreprinderii comune).

Directorul executiv va conduce si va gestiona intreprinderea comund S2R, asumandu-si rdspunderea generald pentru
activitdtile acesteia, inclusiv executia bugetului, si va asigura totodatd indeplinirea obiectivelor acesteia.

Directorul executiv va rispunde de gestionarea curentd a intreprinderii comune S2R in conformitate cu deciziile Consiliului
de conducere. Acest lucru presupune:

— stabilirea de contacte strategice si negocierea tuturor acordurilor necesare cu reprezentantii tuturor partilor interesate si
ai membrilor intreprinderii comune S2R;
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— organizarea i gestionarea lansarii cererilor de propuneri si a procesului de evaluare, precum si negocierea si incheierea
acordurilor de grant pentru proiectele selectate, garantarea monitorizdrii periodice ulterioare si urmdrirea derularii
proiectelor, intocmirea de rapoarte tehnice si financiare;

— pregdtirea si executarea planului de activitate anual si a planului bugetar anual al intreprinderii comune S2R; intocmirea
raportului anual de activitate, a conturilor anuale si a bilantului in vederea aprobdrii de citre Consiliul de conducere;

— pregdtirea si executarea bugetului intreprinderii comune S2R si garantarea gestiondrii eficiente a acestuia, in
conformitate cu regulamentul financiar al intreprinderii comune S2R;

— recrutarea, gestionarea i supravegherea personalului intreprinderii comune S2R, precum si promovarea unui mediu de
lucru pozitiv;

— asigurarea desfisurdrii activititilor intreprinderii comune S2R in conditii de independentd totald si in absenta oricdrui
conflict de interese;

— instituirea unui sistem de control intern eficace si eficient si garantarea functiondrii acestuia;
— asigurarea desfasurdrii exercitiilor de evaluare si de gestionare a riscurilor;
— asigurarea indeplinirii obligatiilor intreprinderii comune S2R cu privire la contractele si la acordurile pe care le incheie;

— asigurarea coordondrii activitdtilor desfisurate in cadrul diferitelor programe de inovare gestionate de intreprinderea
comund S2R si monitorizarea progreselor inregistrate in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor acestor programe;

— solutionarea eventualelor conflicte la nivel intern sau la nivelul programelor de inovare;
— punerea la dispozitia Consiliului de conducere si a Comisiei a rapoartelor tehnice si financiare;

— asigurarea, cu regularitate, a contactelor cu Grupul de reprezentanti ai statelor, Comitetul stiintific si Agentia Europeana
a Ciilor Ferate, cu privire la toate chestiunile aferente rolului consultativ pe care acestea il indeplinesc;

— gestionarea aspectelor privind comunicarea si relatiile publice ale intreprinderii comune S2R, inclusiv organizarea
evenimentelor de prezentare si diseminare.

Profilul ciutat (criterii de selectie)

Vor fi preferati candidatii care au:
(a) experientd intr-o functie de conducere, in special:

— o buni capacitate de gestionare $i monitorizare a proiectelor ample, inclusiv in ceea ce priveste programarea si
derularea programelor de cercetare industriald in care sunt implicati mai multi actori;

— experientd in gestionarea unor resurse financiare importante intr-un context national, european sifsau international,
inclusiv in materie de planificare bugetard si control intern;

— o bund capacitate de analizd si rezultate demonstrate, obtinute intr-o functie de conducere, in special capacitatea de
a conduce si de a motiva o echipd din care face parte personal administrativ si tehnic, precum si capacitatea de a
stimula valorificarea la maximum a potentialului membrilor echipei.

O capacitate doveditd de a crea si consolida o structurd noud ar constitui un avantaj. Experienta in ceea ce priveste
punerea in aplicare si gestionarea sistemelor de asigurare a calitdtii, precum si in ceea ce priveste metodologiile de
gestionare a riscului, ar constitui un avantaj. in final, experienta acumulatd intr-un context multicultural si multilingv ar
constitui un avantaj;

(b) cunostine tehnice, in special:
— o bund intelegere a institutiilor europene si a modului in care acestea functioneaza si interactioneazi;

— cunostinte temeinice §i experientd privind politica Uniunii Europene si/sau politica internationald in domeniul
transporturilor, in special politica privind transportul feroviar;

— o buni intelegere a activititilor de cercetare §i dezvoltare in domeniul de activitate al intreprinderii comune S2R,
precum si cunoasterea politicii si a practicilor in materie de reglementare relevante pentru domeniile de activitate
ale intreprinderii comune;
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— capacitatea de a dezvolta o viziune strategicd pentru sectorul feroviar;
— cunoasterea programelor de cercetare si dezvoltare nationale, interguvernamentale sifsau europene;
(c) aptitudini de comunicare si negociere, in special:

— capacitatea de a elabora o strategie de comunicare a intreprinderii comune S2R, de a comunica in mod eficient si
eficace cu publicul si de a stabili relatii profesionale strategice cu toate partile interesate relevante;

— capacitdti solide de inovare §i capacitatea de a genera idei pentru promovarea, programarea si exploatarea
rezultatelor obtinute de intreprinderea comund S2R;

— excelente aptitudini interpersonale, de luare a deciziilor, de organizare si de negociere si capacitatea de a stabili
relatii profesionale bazate pe incredere cu institutiile Uniunii Europene si cu partile interesate.

Experienta in ceea ce priveste interactiunea cu partile interesate din domeniul transporturilor si intelegerea nevoilor si a
constrangerilor economice ale partilor interesate, precum si experienta in ceea ce priveste relatiile profesionale cu industria
sifsau universitdtile, inclusiv experienta in domeniul cooperdrii intre organizatiile publice si private ar constitui, de
asemenea, un avantaj.

O cunoastere temeinicd a limbii engleze scrise i orale ar constitui un avantaj major, intrucat aceasta este limba de lucru a
intreprinderii comune.

Candidatii trebuie (criterii de eligibilitate)

Candidatii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele criterii formale pand la termenul de depunere a candidaturilor pentru ca
acestea si fie luate in considerare in procedura de selectie:

— nationalitate: s fie resortisanti ai unui stat membru al Uniunii Europene sau ai unei tari asociate la Programul-cadru
Orizont 2020 (%);

— titlu sau diplomd universitard: candidatii trebuie sd aiba:

— un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, dacd durata normald
a studiilor respective este de patru ani sau mai mult; sau

— un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si o experientd
profesionala relevanta de cel putin un an, dacd durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani (aceastd
experientd profesionald de un an nu poate fi inclusd in experienta profesionald postuniversitard cerutd in cele ce
urmeaza);

— experientd profesionald: candidatii trebuie s3 aiba:

— cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard la un nivel la care pot avea acces pe baza calificarilor
mentionate anterior;

— din cei 15 ani de experientd profesionald, cel putin cinci ani trebuie si fi fost dobanditi intr-o functie de conducere la
nivel inalt (*);

A Tarile asociate la Programul-cadru Orizont 2020 sunt Islanda, Norvegia, Armenia, Israel, Moldova, Ucraina, Albania, Bosnia si
Hertegovina, fosta Republicd iugoslavd a Macedoniei, Muntenegru, Serbia, Turcia si Insulele Feroe.

A Candidatii trebuie si indice, in CV-urile lor, functia de conducere la nivel inalt in cadrul cdreia au dobandit aceastd experientd de
minimum cinci ani: 1. denumirea i natura functiilor de conducere exercitate; 2. numarul de angajati aflati in subordine in perioada
in care au exercitat functiile respective; 3. dimensiunea bugetelor gestionate; 4. numdrul nivelurilor ierarhice superioare si inferioare;
si 5. numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.
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— cunogtinge lingvistice: candidatii trebuie si cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii (*) si in mod
satisfacdtor o altd limba oficiald a Uniunii, in masura necesard pentru exercitarea atributiilor care le revin;

— limita de varstd: candidatii trebuie s3 fie in masurd, la data-limitd de depunere a candidaturii, sd isi incheie mandatul
complet de cinci ani inainte de implinirea varstei de pensionare. Pentru personalul temporar al Uniunii Europene, varsta
de pensionare corespunde sfarsitului lunii in care persoana respectiva implineste varsta de 66 de ani [a se vedea articolul
52 litera (a) din Statutul functionarilor] (°).

Independenti si declaratia de interese

Directorul executiv va trebui si completeze o declaratie prin care se angajeazd s actioneze in mod independent, in interes
public, precum si o declaratie cu privire la orice interes care ar putea fi de naturd sa aducd atingere independentei sale.
Candidatii trebuie s 1si confirme, in actul de candidaturd, disponibilitatea de a completa aceastd declaratie.

Egalitatea de sanse

Ca organism al Uniunii Europene, intreprinderea comund SR2 aplicd o politicd a egalitatii de sanse si a nediscrimindrii, in
conformitate cu articolul 1d din Statutul functionarilor (°).

Selectia si numirea

Directorul executiv va fi numit de Consiliul de conducere al intreprinderii comune S2R, pe baza unei propuneri din partea
Comisiei Europene.

Comisia Europeand va infiinta un comitet de preselectie, din care vor face parte un reprezentant al Consiliului de conducere
al intreprinderii comune S2R, altul decat Comisia Europeand, in calitate de membru, si incd un reprezentant, in calitate de
observator. Acest comitet va analiza toate candidaturile si va identifica un numdr de candidati care au profilul cel mai
potrivit, pe baza criteriilor de selectie mentionate mai sus. Acesti candidati vor fi invitati sd sustind un interviu cu comitetul
de preselectie.

In urma interviurilor, comitetul de preselectie va redacta concluziile sale si va propune o listi de candidati care vor sustine
interviuri suplimentare cu Comitetul consultativ privind numirile (CCN) din cadrul Comisiei Europene.

Candidatii convocati pentru un interviu cu CCN participd la probele din etapa ,centrul de evaluare”, care se desfisoard pe
parcursul unei zile, sub supravegherea unor experti externi din domeniul resurselor umane. Pe baza interviului si a
rezultatelor raportului intocmit de centrul de evaluare, CCN stabileste o listd restransd a candidatilor considerati potriviti si
exercite functia de director executiv. Lista restrdnsd este transmisd membrului (membrilor) relevant (relevanti) al (ai)
Comisiei Europene care va (vor) intervieva acesti candidati.

Ulterior, Comisia Europeand adoptd o listd restransd a candidatilor, care va fi comunicatd Consiliului de conducere al
intreprinderii comune S2R. Acesta din urma poate intervieva candidatii de pe aceastd listd si, ulterior, va numi directorul
executiv. Includerea pe lista restrdnsd a Comisiei nu garanteazd numirea pe post.

Este posibil sd li se ceard candidatilor s participe si la alte interviuri sifsau teste in afara celor indicate mai sus.

Intrarea in functie a directorului executiv este previzutd pentru 1 martie 2016.

Conditii de munci si de incadrare in munci

Directorul executiv va fi numit de Consiliul de conducere ca agent temporar cu gradul AD 14, in temeiul articolelor 2a si 10
din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunititii Europene (°), pentru o perioadi de cinci ani. Dupi evaluarea activititii
directorului executiv, Consiliul de conducere poate prelungi mandatul acestuia o singurd datd, pe o perioadd de cel mult
cinci ani, astfel cum se prevede la clauza 9 din anexa I la Regulamentul privind infiintarea intreprinderii comune ,Shift to
Rail”.

() http:/[ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_ro.htm
() JO'L287,29.10.2013, p. 15. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
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Candidatii trebuie sd aibd in vedere cerinta mentionatd in Regimul aplicabil celorlalti agenti, conform cireia toti noii
angajati trebuie sd incheie cu succes o perioadd de proba.

Locul de desfasurare a activitdtii este Bruxelles, unde se afld sediul intreprinderii comune.

Procedura de depunere a candidaturii

Inainte de depunerea candidaturii, ar trebui sd verificati cu atentie dacd indepliniti toate criteriile de eligibilitate (de la sectiunea
,Candidatii trebuie”), in special cele privind tipurile de diplome si experienta profesionald cerute. Neindeplinirea oricdruia dintre criteriile
de eligibilitate duce la excluderea automatd din cadrul procedurii de selectie.

Daci doriti sd v depuneti candidatura, trebuie sd va inscrieti online la adresa:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
si sd urmati instructiunile mentionate la aceastd adresd cu privire la diferitele etape ale procedurii.

Vi atragem atentia cd trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta serveste drept mijloc de identificare a inscrierii
dumneavoastrd si de informare cu privire la desfdsurarea procedurii de selectie. Prin urmare, vi rugim si informati Comisia
Europeand cu privire la orice modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vd finaliza candidatura, va trebui s incdrcati un CV in format PDF si s3 completati online o scrisoare de intentie (de
maximum 8 000 de caractere). Atat CV-ul, cat si scrisoarea trebuie redactate in limba englezd, francezd sau germand.

Dupd finalizarea inscrierii online, pe ecran va fi afisat un numdr de inregistrare pe care trebuie s il notati si sd il retineti,
intrucat acesta va fi numarul dumneavoastrd de referinta in legitura cu orice aspect privind candidatura dumneavoastr. In
momentul atribuirii acestui numdr, procesul de inscriere este finalizat, confirmindu-se astfel faptul cd informatiile introduse
de dumneavoastrd au fost inregistrate. Dacd nu se afiseazd niciun numdr, candidatura dumneavoastri nu a fost
inregistratal

Vi atragem atentia asupra faptului ¢ nu este posibil sd urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastra. Veti fi
contactat direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii dumneavoastra.

Procesul de selectie, inclusiv corespondenta cu comisiile de selectie din cadrul acestei proceduri de selectie, se va desfisura
doar in limba englezi (°).

Dacd aveti un handicap care vd impiedicd s va inscrieti online, v puteti depune candidatura (CV si scrisoare de intentie) pe
suport de hartie, prin scrisoare recomandati (*), avand data postei anterioard sau cel mult identici datei-limitd de inscriere.
Orice corespondentd ulterioard intre dumneavoastrd si Comisie se va purta prin intermediul postei. In acest caz, trebuie si
includeti in dosarul de candidaturd un certificat emis de un organism competent, care si ateste handicapul dumneavoastra.
De asemenea, ar trebui si specificati pe o foaie de hartie separatd orice mdsuri speciale pe care le considerati necesare
pentru a v facilita participarea la procedura de selectie.

In cazul in care ave{i nevoie de mai multe informatii si/sau intampinati probleme tehnice, vi rugam si trimiteti un e-mail la
urmdtoarea adresd: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Data-limita

Data-limit pentru inscriere este 26 iunie 2015. Inscrierea online nu va mai fi posibild dupa ora 12.00 (dupi-amiaza), ora
Bruxelles-ului.

Este responsabilitatea dumneavoastra si finalizati inscrierea online in timp util. Vi recomanddm cu insistentd sa nu asteptati
pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problemd de conectare
la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-vi, astfel,
sd reluati intregul proces. Odatd expirat termenul-limitd pentru efectuarea inscrierii, nu veti mai putea introduce niciun fel
de date. Nu se acceptd inscrierile prin e-mail dupa expirarea termenului-limita.

() Comisiile de selectie se vor asigura ci vorbitorii nativi ai acestei limbi nu vor beneficia de un avantaj necuvenit.
(7) Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et sécurité, Unité Personnel d’encadrement et secrétariat CCN —
COM/2015/20006, SC11 08/30, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor cd deliberdrile comitetelor de selectie sunt confidentiale. Se interzice candidatilor sau oricirei
alte persoane care actioneazd in numele lor sd stabileascd contacte directe sau indirecte cu membrii acestor comitete.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia si intreprinderea comund ,Shift to Rail” se vor asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate
in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000
privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele
comunitare si privind libera circulatie a acestor date (). Acest lucru se aplici in special in ceea ce priveste confidentialitatea
si securitatea acestor date.
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