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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURS GENERAL
EPSO/AST/134/14
ASISTENTI (AST 3) iN DOMENIUL ACTIVITATII PARLAMENTARE
(2014/C 434 A[01)

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd un concurs general care constd intr-o selectie pe bazd de
dosare si in sustinerea unor teste, in vederea constituirii unei liste de rezervd pentru ocuparea unor posturi vacante de
functionari ,asistenti” (*) in cadrul Parlamentului European.

inainte de a vii depune candidatura, cititi cu atentie dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale, publicate in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 60 A din 1 martie 2014, precum si pe site-ul internet al EPSO.

-

Aceste dispozitii generale, care sunt parte integrantd a anuntului de concurs, vi vor ajuta sd intelegeti regulile privind
procedurile si modalitdtile de inscriere.

CUPRINS

. CADRU GENERAL

II. ATRIBUTI

II. ELIGIBILITATE

IV. TESTE DE ACCES

V. ADMITEREA LA CONCURS SI SELECTIA PE BAZA DE DOSARE
VI. ETAPA ,,CENTRUL DE EVALUARE”

VII. VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE DE CANDIDATI
VIIL. LISTA DE REZERVA

*) Orice trimitere, in prezentul anunt, la o persoand de sex masculin se intelege ca fiind ficutd si la o persoand de sex feminin.
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I. CADRU GENERAL

1. Numdrul candidatilor care | 30
vor fi inscrisi pe lista de
rezerva

2. Cum se efectueazd inscrie- | Trebuie sd vd inscrieti pe cale electronicd, urmand procedura indicatd pe site-ul internet
rea al EPSO si, in special, in manualul online privind depunerea candidaturii.

Termen-limitd (inclusiv validarea): 13 ianuarie 2015, ora 12.00 (dupa-amiaza), ora
Bruxelles-ului.

II. ATRIBUTII

Parlamentul European (PE) cautd persoane cu experientd, polivalente, foarte motivate, in vederea ocupdrii unor posturi intr-
unul sau mai multe dintre urmdtoarele domenii aferente asistentei parlamentare:

A. ASISTENTA IN CADRUL ACTIVITATII PARLAMENTARE

— Acordarea de asistentd administratorilor din cadrul secretariatelor comisiilor parlamentare: pregatirea, adaptarea si
verificarea documentelor oficiale emise de Parlamentul European (PE) (dosare/rapoarte legislative, avize etc.), in
conformitate cu modelele si normele (interne) actuale ale PE, prin utilizarea aplicatiilor §i instrumentelor/
macrocomenzilor informatice specifice/interne; transmiterea documentelor finale citre serviciile de traducere, prin
intermediul sistemului intern de traducere la cerere si monitorizarea acestor documente, inainte de publicarea lor pe
site-ul internet al PE (planificarea si respectarea cu strictete a termenelor-limitd de livrare a traducerilor in scopul
punerii in aplicare a politicii Parlamentului in materie de multilingvism).

— Receptionarea amendamentelor la textele legislative depuse de deputatii in Parlamentul European prin intermediul
canalelor consacrate ale PE, verificarea conformitdtii acestor amendamente cu criteriile de receptionare si
prelucrarea lor prin intermediul unui instrument de redactare specific, gestionand o macrocomanda speciald pentru
intocmirea listelor de vot provizorii.

— Acordarea de asistentd sefilor si administratorilor secretariatelor comisiilor parlamentare in ceea ce priveste
stabilirea calendarelor aferente dosarelor legislative tratate de comisia parlamentard in cauza.

— Acordarea de asistentd in ceea ce priveste planificarea si organizarea reuniunilor comisiilor/delegatiilor [planificarea
anuali a reuniunilor, in conformitate cu alte activitdti parlamentare, astfel cum sunt definite in calendarul oficial al
PE, elaborarea ordinii de zifa lucrdrilor, intocmirea dosarelor care urmeaza sa fie puse la dispozitia deputatilor, pe
suport de hirtie §i pe internet, cu ocazia reuniunilor comisiilor respective (aplicatiile eMeeting/,fird hartie” ale PE
etc.)].

— Acordarea de asistentd in ceea ce priveste supravegherea si gestionarea aspectelor administrative si a bunei
desfasurdri a: 1. reuniunilor comisiilor si ale delegatiilor (asigurarea legaturii cu celelalte servicii ale PE: planificare,
logisticd, aprozi, interpretare, echipamente tehnice, liste de prezentd si procese-verbale etc.); 2. audierilor publice; 3.
altor activitdti ale comisiilor/delegatiilor, cum ar fi reuniunile parlamentare comune, reuniunile informale si
trilogurile la care participd reprezentanti ai altor institutii, in cadrul procedurii legislative ordinare, si reuniunile
pregititoare la nivel de personal sau la nivel tehnic.

Ocazional, atributiile sus-mentionate presupun primirea expertilor si a reprezentantilor autoritatilor nationale si ai
altor organisme (din statele membre ale UE si din tari terte) care vor participa, in calitate de vorbitori, la reuniunile
comisiilor/delegatiilor, la audieri si la alte evenimente, precum si asigurarea primirii altor persoane invitate in calitate
de vizitatori.

— Acordarea de asistentd in ceea ce priveste organizarea misiunilor comisiilor/delegatiilor parlamentare si a altor
evenimente in afara celor trei locuri de desfdsurare a activitdtii Parlamentului European (Bruxelles, Luxemburg si
Strasbourg).
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— Gestionarea registrelor si a fisierelor electronice si transmiterea documentatiei adecvate referitoare la avizele
(motivate) emise de parlamentele nationale, la masurile de punere in aplicare si la actele delegate/procedura
comitetelor.

B. ACTIVITATI DE COMUNICARE

— Acordarea de asistentd in ceea ce priveste redactarea unor texte explicative pentru publicul larg sau pentru uz intern,
sub formd de cuvinte-cheie, titluri, note de informare, etc., in prima limbad a candidatului si in limba englez3,
francezd sifsau germand, si completarea informatiilor textuale cu elemente multimedia.

— Realizarea si definitivarea paginatiei textelor (efectuarea corecturilor/verificarea calitatii lingvistice, a conformitdtii
cu standardele in vigoare etc.) in vederea publicirii documentului.

— Actualizarea periodicd, pe internet (COMPARL) si intranet (eCommittee), a site-ului web al comisiei parlamentare/
delegatiei/unitatii.

— Elaborarea buletinelor informative ale comisiei parlamentare/delegatiei/unitdtii si actualizarea sistematicd a listei
abonatilor.

— Consultarea site-urilor altor institutii/agentii pentru cdutarea de comunicate de presd, precum si a bazei de date cu
articole de presd Factiva.

C. GESTIONAREA CORESPONDENTEI SI A SERVICIILOR DE CURIERAT

— Gestionarea cdsutei postale electronice generale a comisiei/delegatiei/unitdtii prin transmiterea de confirmari de
primire a e-mailurilor referitoare la dosarele legislative si la alte activitdti ale comisiei/delegatiei decat cele legate de
sesiunile plenare; arhivarea si clasarea e-mailurilor recente in fisiere electronice.

— Elaborarea si transmiterea spre semnare, prin intermediul canalelor specifice ale PE, a scrisorilor si a notelor interne
standard citre presedintele unei comisii, Presedintele Parlamentului European sifsau celelalte organe de conducere,
precum si elaborarea si transmiterea altor documente standard de corespondentd (invitatii la audierile publice
organizate de comisii, ridspunsuri la scrisorile cetdtenilor s.a.).

D. SARCINI DE SPRIJIN LEGATE DE ACTIVITATEA ZILNICA A SECRETARIATULUI UNEI COMISII/DELEGATII/UNITATI

— Asigurarea bunei functiondri a activittilor zilnice ale secretariatului comisiei/delegatiei sau al unitdtii in ceea ce
priveste aspectele practice si fluxul de informatii transmise secretariatului sau provenind de la acesta.

— Acordarea de asistentd personalului de conducere intr-unul sau mai multe domenii de competenti functionald si/sau
operationald, acordarea de asistentd cu privire la diverse aspecte, pentru a facilita procesul de luare a deciziilor.

— Monitorizarea tuturor activitatilor desfasurate la toate nivelurile organizatorice, gestionarea fluxului de informatii
citre nivelurile ierarhice superioare si inferioare, facilitarea relatiilor dintre servicii $i mentinerea contactelor cu
personalul.

— Furnizarea de sprijin administrativ, acolo unde este cazul.
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Aceste atributii presupun contacte frecvente cu diferite servicii ale directiei generale in cadrul cdreia va fi recrutat candidatul
si cu diverse departamente ale Parlamentului European si ale altor institutii europene, precum si cu asistentii parlamentari,
personalul grupurilor politice si cu pdrtile interesate din afara institutiei.

Cunostintele si aptitudinile specifice in diferitele domenii mentionate mai sus si specificatiile tehnice privind mediul
informatic i instrumentele IT specifice Parlamentului European necesitd competente informatice bune.

Aceste atributii pot presupune deplasdri lunare in afara oragului Bruxelles, si anume la Strasbourg, in perioadele de sesiune
ale Parlamentului European.

III. ELIGIBILITATE

La data-limitd stabilitd pentru inscrierea electronicd, trebuie si indepliniti toate conditiile generale si specifice
enumerate in cele ce urmeazd:

1. Conditii generale

—
()
=

sa fiti cetdtean al unui stat membru al Uniunii Europene;

C

sd beneficiati de drepturile cetdtenesti;

sd va fi indeplinit toate obligatiile care vd revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

-
G

sd prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

2. Conditii specifice

2.1. Calificidri si experientd profesionald

Un nivel de studii superioare absolvite cu o diploma intr-un domeniu relevant pentru
natura atributiilor, urmate de o experientd profesionald de cel putin trei ani, din care cel
putin doi ani sd fie in raport cu natura atributiilor.

sau

Un nivel de studii secundare absolvite cu o diploma care oferd acces la invitdmantul
superior, urmat de o experientd profesionald de cel putin sase ani, din care cel putin
cinci ani sd fie in raport cu natura atributiilor.

2.2. Cunostinte lingvistice (')

Limba 1 Limba principald (nivelul minim obligatoriu: C1)

cunoasterea aprofundatd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene

6] A se vedea Cadrul european comun de referingd pentru limbi (CECRL) —
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/ro[resources/european-language-levels-cefr).
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Limba 2 A doua limbd, obligatoriu diferitd de limba 1 (nivelul minim obligatoriu: B2)
cunoasterea satisficatoare a limbii engleze, franceze sau germane

In conformitate cu hotirarea pronuntatd de Curtea de Justitie a Uniunii Europene
(Marea Camerd) in cauza C-566/10 P, Republica Italiand/Comisia, institutiile Uniunii
doresc sd precizeze, in cadrul prezentului concurs, motivele pentru care restring
alegerea celei de a doua limbi la un numdr limitat de limbi oficiale ale UE.

Se aduce la cunostinta candidatilor faptul cd optiunile privind a doua limba pentru
prezentul concurs au fost definite in interesul serviciului. Conform acestui criteriu,
colegii nou recrutati trebuie sa fie imediat operationali si sd poatd comunica eficient in
activitatea lor zilnicd. In caz contrar, functionarea eficienti a institutiilor ar putea fi grav
afectatd.

Conform practicii consolidate, pentru comunicarea internd in cadrul institutiilor UE se
utilizeazd in principal limbile englezd, francezd §i germand, acestea fiind, totodatd,
limbile utilizate cel mai frecvent in comunicarea externd si in gestionarea dosarelor. De
asemenea, engleza, franceza si germana sunt limbile cele mai rdspandite si cele mai
studiate ca a doua limbd in Uniunea Europeand. Acest fapt confirmd nivelul de pregatire
si de competentd profesionald care se solicitd in prezent candidatilor la posturi din
cadrul institutiilor Uniunii Europene, si anume stdpanirea cel putin a uneia dintre aceste
limbi. Prin urmare, pentru a asigura un echilibru intre interesul serviciului, pe de o
parte, si competentele candidatilor, pe de altd parte, si tindnd seama de domeniul
specific al prezentului concurs, este justificatd organizarea probelor in aceste trei limbi
pentru a se garanta faptul cd, indiferent de prima lor limbd oficiald, toti candidatii
stdpanesc foarte bine cel putin una dintre aceste trei limbi oficiale la nivel de limba de
lucru. Evaluarea competentelor specifice in acest mod permite institutiilor sd determine
capacitatea candidatilor de a fi imediat operationali intr-un mediu apropiat de cel in
care ar urma sd isi desfdsoare activitatea.

Din aceleasi motive, este rezonabil sd se limiteze alegerea limbii de comunicare dintre
candidati si institutie, inclusiv a limbii in care trebuie intocmite actele de candidatura.
De asemenea, limitarea in cauzd asigurd utilizarea unei abordari uniforme in ceea ce
priveste compararea candidatilor si verificarea actelor de candidaturd ale acestora.

Pentru asigurarea egalititii de tratament, toti candidatii, inclusiv cei a cdror prima limba
oficiald este una dintre aceste trei limbi, trebuie s sustind unele teste in a doua limb3,
aleasd dintre aceste trei limbi.

Aceste dispozitii nu aduc atingere formdrii lingvistice ulterioare care are drept scop
dobandirea capacitdtii de a lucra intr-o a treia limbd, in conformitate cu articolul 45
alineatul (2) din Statutul functionarilor.

IV. TESTE DE ACCES

Testele de acces pe calculator vor fi organizate de EPSO numai dacd numirul de candidati inscrisi depdseste un anumit prag.
Pragul va fi stabilit de directorul EPSO, in calitatea sa de autoritate imputernicitd sd facd numiri (AIPN), dupd incheierea
perioadei de depunere a candidaturilor si veti fi informat cu privire la acesta prin intermediul contului dumneavoastrd
EPSO.

Comisia de evaluare stabileste nivelul de dificultate al testelor (descrise in tabelul de mai jos) si aprobd continutul acestora,
pe baza propunerilor ficute de EPSO.

1. Invitatie Veti fi invitat si sustineti testele dacd v-ati validat la timp actul de candidaturd (a se
vedea titlul I punctul 2).

Vi atragem atentia ca:

1. prin validarea candidaturii dumneavoastra declarati ca indepliniti conditiile generale
si specifice de la titlul III;

2. pentru a participa la teste, trebuie sd rezervati o datd; rezervarea trebuie efectuatd
neapdrat in termenul care vd va fi comunicat prin intermediul contului EPSO.
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2. Tipul si punctajul testelor | Serie de teste bazate pe intrebdri cu variante multiple de rispuns, care vizeazd evaluarea
aptitudinilor dumneavoastri in materie de:

Testul (a) rationament verbal Punctaj: de la 0 la 20
puncte

Punctaj minim obligatoriu:

10

Testul (b) rationament numeric Punctaj: de la 0 la 10
puncte

Testul (c) rationament abstract Punctaj: de la 0 la 10
puncte

Punctajul minim obligato-
riu este de 10 puncte pen-
tru testele (b) si (c) luate
impreund.

3. Limba in care se desfisoari testele Limba 1

In cazul in care nu se organizeazi teste de acces, testele de rationament vor avea loc in cadrul etapei ,centrul de evaluare” (a
se vedea titlul VI punctul 2).

V. ADMITEREA LA CONCURS SI SELECTIA PE BAZA DE DOSARE

1. Procedura

Examinarea indeplinirii conditiilor generale si specifice si selectia pe bazd de dosare se efectueazd mai intdi pe baza
informatiilor furnizate de dumneavoastrd in actul de candidaturd electronic.

(a) Réspunsurile dumneavoastrd la intrebarile privind conditiile generale si specifice vor fi analizate pentru a se stabili daca
puteti fi inscris pe lista candidatilor care indeplinesc toate conditiile de admitere la concurs (a se vedea titlul III).

(b) Ulterior, pentru candidatii care indeplinesc conditiile de admitere la concurs, comisia de evaluare efectueazi o selectie
pe bazd de dosare, pentru a-i identifica pe candidatii care prezintd profilul cel mai pertinent (in special in ceea ce
priveste diplomele si experienta profesionald) in raport cu natura atributiilor si cu criteriile de selectie descrise in
prezentul anunt de concurs. Aceastd selectie se efectueazd exclusiv pe baza informatiilor furnizate de dumneavoastrd
in sectiunea ,Evaluarea talentului” (FR — évaluateur de talent, EN — talent screener, DE — Talent Filter) si conform unei
metode de notare stabilite astfel:

— fiecare criteriu de selectie este ponderat de la 1 la 3 (a se vedea punctul 2 de mai jos), in functie de importanta pe
care i-0 acordd comisia de evaluare;

— comisia de evaluare examineaza rdspunsurile candidatilor si acordd un punctaj de la 0 la 4 pentru fiecare raspuns, in
functie de calificdrile candidatului. Punctajele, inmultite cu ponderea fiecdrei intrebdri, sunt adunate pentru a se
obtine un punctaj global.
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In cazul in care se organizeazd in prealabil teste de acces (a se vedea titlul IV), examinarea indeplinirii conditiilor
generale si specifice se efectueazd in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, pind cind numdrul de candidati
care:

— au obtinut cele mai bune punctaje la testele de acces; si
— 1indeplinesc conditiile de admitere la concurs
atinge pragul stabilit de autoritatea imputernicitd sd facd numiri (AIPN) (*).

in cazul in care pe ultimul loc se afld mai mulgi candidati care au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii respectivi vor
participa la faza de selectie pe bazd de dosare [a se vedea literele a) si b) de mai sus]. Actele de candidaturd electronice
ale candidatilor care au obtinut un punctaj sub acest prag nu vor fi examinate.

Comisia de evaluare stabileste apoi un clasament al candidatilor, in functie de aceste punctaje globale. Numarul candidatilor
care vor fi invitati s participe la etapa ,centrul de evaluare” (*) va fi de cel mult 3 ori mai mare decat numirul candidatilor
care vor fi inscrisi pe lista de rezervi (*). Acest numir va fi publicat pe site-ul internet al EPSO
(http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).

2. Criterii de selectie
In cadrul selectiei pe bazd de dosare, comisia de evaluare va lua in considerare criteriile urmdtoare:

1. experienta profesionald in ceea ce priveste elaborarea, revizuirea sau controlul calitdtii documentelor sau a textelor
pentru a asigura aplicarea corectd a regulilor de formatare sau a normelor interne in vederea publicirii ulterioare online
a acestor documente pe canalele oficiale sau a distribuirii lor in cadrul reuniunilor oficiale;

2. experienta profesionald in ceea ce priveste planificarea sau organizarea de reuniuni sau evenimente intr-un context
international sau multilingv (UE sau non-UE), sarcini care au presupus stabilirea de contacte si coordonarea cu diferiti
actori sau diferite servicii;

3. experienta profesionald in ceea ce priveste organizarea de cildtorii de afaceri in strdindtate, pentru un manager sau un
director sau pentru un grup de colegi, inclusiv in ceea ce priveste previziunile bugetare sau angajarea cheltuielilor;

4. experienta profesionald privind acordarea de asistentd membrilor personalului de conducere in indeplinirea
responsabilititilor sau a rolurilor functionale ori operationale care le revin, in scopul facilitdrii procesului de luare a
deciziilor;

5. experienta profesionald in ceea ce priveste colectarea de informatii extrase din surse sau documente diferite ori in ceea ce
priveste sintetizarea fluxului de informatii din cadrul unei unitdti, al unei divizii sau al unui departament;

6. experienta profesionald privind redactarea, in prima limb3 a candidatului si in limba englezi, francezd sau germand, de
note explicative, rezumate si alte documente destinate unor diferite categorii de public (de exemplu: informari interne
adresate membrilor organelor de conducere, documente transmise online etc.);

7. experienta profesionald in ceea ce priveste formarea, acordarea de consiliere tehnicd noilor angajati sau transmiterea de
orientdri, instructiuni ori informatii in domeniul de competentd al candidatului;

8. experienta profesionald in materie de organizare sau administrare a arhivelor unui departament (pe suport de hartie sau
pe suport electronic);

9. experienta profesionald in ceea ce priveste redactarea de note sau scrisori referitoare la activitdtile unui departament
(aceastd experientd profesionald trebuie sd fie diferitd de experienta mentionatd la punctele 5 si 6).

() Acest numir corespunde pragului la care se face referire la primul paragraf de la titlul IV.

é) In cazul in care pe ultimul loc se afld mai multi candidati care au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii respectivi vor fi invitati sa
participe la etapa ,centrul de evaluare”.

("  Candidatii care nu au fost invitati la etapa ,centrul de evaluare” vor primi rezultatele evaluirii lor, precum si ponderea stabilita de

comisia de evaluare pentru fiecare intrebare.
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VI. ETAPA ,,CENTRUL DE EVALUARE”

1. Invitatie Dacd vd numdrati printre candidatii

— care, conform informatiilor furnizate in actul de candidaturd -electronici,
indeplinesc conditiile generale si specifice enumerate la titlul III;
si

>

— care au obtinut unul dintre cele mai bune punctaje in urma selectiei pe bazd de
dosare, veti fi invitat sd participati la etapa ,centrul de evaluare” care se va desfdsura,
in principiu, la Bruxelles, pe durata uneia sau a doui zile (°).

Daci vd numdrati printre candidatii admisi la etapa ,centrul de evaluare”, va trebui
sd vd prezentati la centrul de evaluare cu dosarul dumneavoastrd de candidaturd
complet, inclusiv toate documentele justificative privind calificdrile si experienta
profesionali (°).

Modalititi: a se vedea punctul 2.1.7 din Dispozitiile generale aplicabile concursurilor
generale.

2. Etapa ,centrul de evalua- | Veti sustine trei tipuri de teste de evaluare, al ciror continut este validat de comisia de
re” evaluare:

— evaluarea aptitudinilor in materie de rationament (in cazul in care acestea nu au
fost deja evaluate cu ocazia testelor de acces organizate in prealabil), prin
intermediul testelor urmatoare:

(a) test de rationament verbal;
(b) test de rationament numeric;
(c) test de rationament abstract;
— evaluarea competentelor specifice, prin intermediul urmitorului element:

(d) interviu structurat cu privire la competentele in domeniu, pe baza raspunsurilor
furnizate in sectiunea ,Evaluarea talentului” (FR — évaluateur de talent, EN — talent
screener, DE — Talent Filter) din actul de candidaturd;

— evaluarea competentelor generale (), prin intermediul elementelor urmdtoare:
(e) studiu de caz;
(f) exercitiu de grup;

(@) interviu structurat.

Fiecare dintre aceste competente generale va fi testati dupd cum urmeaza:

Studiu de caz Exercitiu de grup | Interviu structurat
Capacitate de analizd si rezolvare a problemelor X X
Comunicare X X
Calitate si rezultate in munca X b.¢
Capacitate de invatare si dezvoltare b b
Capacitate de stabilire a prioritdtilor si de organizare X X
Rezistentd X X
Lucru in echipa X X
é) Din motive organizatorice, este posibil sd fie necesar ca testele de rationament sd se desfisoare in centre din statele membre,

independent de celelalte teste din cadrul etapei ,centru de evaluare”.

(®)  Data la care veti fi invitat si participati la etapa ,centrul de evaluare” vi va fi comunicati in timp util prin intermediul contului

dumneavoastrd EPSO.
() Aceste competente sunt definite la punctul 1.2 din Dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale.
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3. Limba in care se desfisoa- | Limba 1 pentru testele (a), (b) si (c)
rd etapa ,centrul de eva-

luare” Limba 2 pentru elementele (d), (e), (f) si (g)

H

4. Punctaj si pondere Aptitudini in materie de rationament
(a) verbal: de la 0 la 20 de puncte
Punctaj minim obligatoriu: 10 puncte
(b) numeric: de la 0 la 10 puncte
(c) abstract: de la 0 la 10 puncte
Punctaj minim obligatoriu pentru testele (b) si (c) luate impreund: 10 puncte

Testele (a), (b) si (c) sunt eliminatorii, insd punctajele obtinute la aceste teste nu vor fi
adunate cu punctajele obtinute la celelalte elemente din cadrul etapei ,centrul de
evaluare”.

Competente specifice [elementul (d)]

Interviu structurat cu privire la competentele in domeniu:

de la 0 la 100 de puncte

Punctaj minim obligatoriu: 50 puncte

Pondere: 50 % din punctajul global

Competente generale [elementele (e), (f) si (g)]

de la 0 la 10 puncte pentru fiecare dintre competentele generale
Punctaj minim obligatoriu:

3 puncte pentru fiecare competentd si

35 de puncte din 70 pentru toate cele 7 competente generale

Pondere: 50 % din punctajul global

VII. VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE DE CANDIDATI

La finele etapei ,centrul de evaluare” si pe baza rezultatelor obtinute la aceastd etapd, informatiile furnizate de candidati in
actul de candidatur electronic vor fi verificate de EPSO in ceea ce priveste conditiile generale si de comisia de evaluare in
ceea ce priveste conditiile specifice, pe baza documentelor justificative prezentate de candidati.

Se vor verifica, in ordinea descrescdtoare a punctajelor, actele de candidatura ale candidatilor care au obtinut punctajele cele
mai mari la elementele (d), (e), () si (g) luate impreund. Candidatii respectivi trebuie si fi obtinut, de asemenea, punctajul
minim necesar la testele (a), (b) si (c), dupd caz. Aceastd verificare se efectueazd pand cand se intruneste numdrul de
candidati care pot fi inscrisi pe lista de rezervi si care indeplinesc efectiv toate conditiile de admitere. Dosarele candidatilor
situati sub acest prag nu vor fi examinate.

In cadrul evaludrii pe bazi de dosare, documentele justificative vor fi luate in considerare numai pentru a confirma
rispunsurile date deja in sectiunea ,Evaluarea talentului” (FR — évaluateur de talent, EN — talent screener, DE — Talent Filter).
Dacd in urma acestei verificdri reiese cd informatiile furnizate nu pot fi coroborate cu documentele justificative
corespunzitoare, candidatii in cauzd vor fi exclusi din concurs.
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VIII. LISTA DE REZERVA

1. Inscrierea pe lista de re- | Comisia de evaluare inscrie numele dumneavoastrd pe lista de rezerva:

zerva . s e - . . - . .
— dacd vd numdrati printre candidatii care au obtinut punctajele minime obligatorii la

toate elementele (a)-(g) luate impreund si unul dintre cele mai mari punctaje la
elementele (d), (e), (f) si (g) luate impreund ale etapei ,centrul de evaluare” (a se vedea
numirul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezerva, titlul I punctul 1) (%);

— si dacd, in baza documentelor justificative, indepliniti toate conditiile de
admitere (a se vedea titlul III).

2. Clasificare Listd intocmitd in ordine alfabetica.

) In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauz vor fi inscrisi pe lista de
rezerva.



