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l. Introducere

Prezentul raport analizeaza punerea in aplicare de catre statele membre a Directivei de
reformare 2009/38/CE privind instituirea unui comitet european de intreprindere’ (denumita
in continuare ,,directiva de reformare”), in conformitate cu articolul 15 din aceasta directiva.
Raportul stabileste actiunile de monitorizare pe care intentioneaza sa le Intreprinda Comisia.
Anexa la raport contine un document de lucru al serviciilor Comisiei in care sunt prezentate
mai detaliat rezultatele evaluarii Comisiei’.

Directiva 94/45/CE® a Consiliului a ficut obiectul unei reformari dupd consultarea cu
partenerii sociali, iar versiunea reformatd a intrat in vigoare la 6 iunie 2009. Perioada de
transpunere era de doi ani Incepand de la aceasta data.

Evaluarea care sta la baza prezentului raport se axeaza pe modificarile introduse de directiva
de reformare. Evaluarea vizeaza analizarea transpunerii si a punerii in aplicare a directivei de
reformare 1n statele membre si efectele aferente asupra:

e instituirii comitetelor europene de intreprindere;

e respectarii efective a drepturilor la informare si consultare ale lucratorilor la nivel
transnational si

e imbunatatirilor cadrului juridic.

De asemenea, evaluarea verifica relevanta, coerenta, eficienta si valoarea adaugata pentru UE
ale directivei de reformare, in conformitate cu Orientarile Comisiei privind o mai buna
legiferare®.

Prezentul raport descrie obiectivele directivei de reformare, principalele constatari ale
evaluarii Comisiei si reactiile politice corespunzatoare.

1. Comitetele europene de intreprindere si dialogul social transnational

Dialogul social reprezinta un element esential al modelului social european. Cand dialogul
social este puternic, economiile sunt mai competitive si mai reziliente din punct de vedere
social. Implicarea partenerilor sociali in elaborarea si punerea in aplicare a politicilor este

Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea unui
comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitard (reformare) (JO L 122, 16.5.2009,
pp. 28-44).

2 SWD (2018) 187 final Evaluarea Directivei 2009/38/CE privind instituirea unui comitet european de
intreprindere.

Directiva 94/45/CE a Consiliului din 22 septembrie 1994 privind instituirea comitetelor europene de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucratorilor in Intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitard, JO L 254, 30.9.1994, pp. 64-72.

http://ec.europa.eu/smart-

regulation/roadmaps/docs/2016_empl_011 evaluation_european_works_council_en.pdf
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pentru functionarea economiei sociale de piatd a Europei. Comisia este decisa sd consolideze
dialogul social la toate nivelurile. Din acest motiv, s-a dat ,,Un nou start pentru dialogul
social” in 2015°.

Principiul 8 al Pilonului european al drepturilor sociale® prevede ca partenerii sociali trebuie
consultati cu privire la conceperea si punerea in aplicare a politicilor economice, sociale si de
ocupare a fortei de munca, in conformitate cu practicile nationale. Ei trebuie incurajati sa
negocieze si sa incheie acorduri colective referitoare la chestiuni relevante pentru ei, cu
respectarea autonomiei lor si a dreptului la actiuni colective.

Dialogul social la toate nivelurile trebuie sd fie o parte esentiald a raspunsului Europei la
procesele care afecteazd profund lumea muncii, cum ar fi digitalizarea, globalizarea si
schimbarile demografice. S-a constatat ca implicarea partenerilor sociali in reformele de pe
piata muncii si in restructurarea sectorului sau a intreprinderii dd rezultate pozitive, deoarece
asigurd asumarea proceselor de reformd si promoveazi increderea si parteneriatul. In plus,
canalele permanente ale dialogului social pot contribui la anticiparea si abordarea nevoilor si
asteptarilor aferente dificultatilor asociate cu Imbatranirea fortei de muncd, securitatea si
sandtatea la locul de munca sau cu competentele si cu echilibrul intre viata profesionald si cea
privata.

Principiul 8 al Pilonului european al drepturilor sociale prevede, de asemenea, ca lucratorii
sau reprezentantii acestora au dreptul de a fi informati si consultati in timp util cu privire la
aspecte relevante pentru ei, in special cu privire la transferul, restructurarea si fuzionarea
intreprinderilor, precum si la concedierile colective. Principiul stabileste nu doar dreptul de a
primi informatii, ci si dreptul de consultare cu privire la orice actiuni de acest gen la nivelul
intreprinderilor, ceea ce presupune un schimb de opinii si stabilirea unui dialog serios cu
angajatorul.

Cadrul juridic al UE in domeniul informarii si consultarii la nivel national s-a dezvoltat de-a
lungul mai multor decenii. Directiva 98/59/CE ' stabileste norme privind informarea si
consultarea reprezentantilor lucratorilor Tnaintea concedierilor colective. Directiva
2002/14/CE® stabileste un cadru general de informare si consultare a lucratorilor la nivel
national. Directiva 2001/23/CE® contine prevederi care garanteazi informarea si consultarea
lucratorilor angajati in unitdti economice transferate unor noi proprietari®.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&Ilangld=en&eventsld=1028

Proclamatia Pilonului european al drepturilor sociale din 17 noiembrie 2017

Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire
la concedierile colective

Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru
general de informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana.

Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de
intreprinderi sau unitati.

0 Pentru o prezentare generali a legislatiei in domeniul implicarii lucratorilor, consultati:



Prin Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare'!, Comisia a
stabilit principii si bune practici de urmat in cadrul societatilor si de catre autoritatile publice
in asteptarea schimbarilor si in cadrul gestiondrii activitdtilor de restructurare. Fondul
european de ajustare la globalizare (FEG) a fost instituit in urma cu zece ani cu scopul de a
oferi sprijin lucrdtorilor disponibilizati ca urmare a modificarilor structurale majore ale
tiparelor comerciale internationale, generate de globalizare sau cauzate de criza economica si
financiard mondiala.

Comitetele europene de intreprindere constituie un instrument important pentru organizarea
dialogului social transnational in Intreprinderile multinationale de o anumita dimensiune. Ele
sunt organisme care reprezinta lucratorii europeni In cadrul Intreprinderilor transnationale.
Comitetele europene de intreprindere asigurd o platforma comuna pentru schimbul de opinii
referitor la aspecte transnationale intre reprezentantii lucratorilor si ai angajatorilor pe
teritoriul statelor membre ale UE si tarilor din SEE. Prin intermediul lor, lucratorii sunt
informati si consultati de conducerea intreprinderii cu privire la desfasurarea activitatilor si la
orice decizie importanta la nivel european care ar putea afecta conditiile lor de angajare sau de
munca.

Comitetele europene de intreprindere s-au dovedit vitale pentru dezvoltarea relatiilor
industriale transnationale. In cazul societitilor multinationale, deciziile care afecteazi
angajatii intr-un stat membru sunt adesea luate de catre conducerea centrala situata n afara
teritoriului statului membru respectiv. Comitetele de ntreprindere europene contribuie la
crearea solidaritatii si a sinergiilor intre lucratorii din diferite state membre, pentru schimbul
de bune practici si elaborarea, intelegerea si punerea in aplicare a deciziilor privind aspectele
transnationale cu care se confrunta o societate multinationala.

Comitetele europene de intreprindere permit imbundtdtirea comunicarii dintre angajati si
conducerea centrala. Beneficiul pentru angajatori poate consta in sporirea Increderii si in
implicarea lucratorilor, facand apel la cunostintele si experienta lor. O intelegere comund a
provocdrilor transnationale cu care se confruntd societatea si implicarea angajatilor in
procesul decizional cu privire la posibilele solutii care pot facilita, de asemenea, introducerea
si sporirea impactului optiunilor strategice facute de citre conducerea centrald in cadrul unei
Intreprinderi multinationale.

Prin rolul decisiv pe care il joaca in ceea ce priveste anticiparea si gestionarea schimbarii,
comitetele europene de intreprindere permit prevenirea sau atenuarea efectelor negative ale
restructurarii asupra conditiilor de angajare si de munca. Tn sens mai larg, comitetele europene
de intreprindere au un rol tot mai important in formularea raspunsurilor corecte si durabile la
nivel de intreprindere la impactul transnational al provocarilor legate de digitalizare,
globalizare si schimbarile demografice. Ele pot aborda o gama largda de aspecte, cum ar fi
introducerea de noi tehnologii si nevoi de formare, dezvoltarea strategicd a intreprinderii, in

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=707&langld=ro
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11270&langld=ro
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contextul unei piete in schimbare, sau cele mai bune practici in luarea in considerare a
imbatranirii fortei de muncd. Unele comitete europene de intreprindere au initiat si au sprijinit
negocierea si incheierea de acorduri de intreprindere transnationale pe subiecte diverse,
precum cursurile de formare, incadrarea in munca sau dezvoltarea durabila.

La fel ca in cazul altor foruri de dialog social la nivel de intreprindere, conditiile pentru un
cadru legislativ corespunzdtor nu garanteaza rezultate de succes. Motivatia, angajamentul si
capacitdtile reprezentantilor salariatilor si ai angajatorilor reprezinta un factor determinant
important al rezultatelor si calitdtii schimburilor in comitetele europene de intreprindere.

I11. Obiectivele directivei de reformare

Directiva de reformare permite infiintarea de comitete europene de intreprindere cu scopul
informdrii si exprimarii opiniilor cu privire la aspecte transnationale in intreprinderi
multinationale care au cel putin 1 000 de angajati in SEE si cel putin cate 150 de angajati in
cel putin doua state membre.

Procesul de infiintare a unui comitet european de Intreprindere este initiat fie la cererea a 100
de lucratori din doud state membre, fie la decizia angajatorului. Componenta si functionarea
fiecarui comitet european de intreprindere sunt personalizate in functie de situatia specifica a
Intreprinderii, prin semnarea unui acord intre conducerea acesteia si reprezentantii lucratorilor
din diferitele state membre implicate.

In cadrul intreprinderilor transnationale, conducerea centrald informeazi si consulta lucratorii
europeni cu privire la progresul activitatii si la deciziile importante prin intermediul
reprezentantilor lucrétorilor din comitetul european de intreprindere.

Directiva reformati isi propune si indeplineasci in special urmitoarele obiective'”:
e respectarea efectivd a drepturilor la informare si consultare ale lucratorilor la nivel
transnational;
e incurajarea infiintarii de comitete europene de intreprindere;
e solutionarea problemelor intdmpinate in aplicarea practica a Directivei 94/45/CE;

e remedierea lipsei de securitate juridicd cauzatd de anumite deficiente ale unor
dispozitii (precum definitiile informarii si consultarii) sau de lipsa altor dispozitii (de
exemplu, definirea caracterului transnational);

e asigurarea unei mai bune corelatii cu alte instrumente legislative UE in materie de
informare si consultare a lucratorilor.

Directiva de reformare a introdus urmatoarele modificari importante in partea dispozitiva:

2 Considerentul (7) al Directivei de reformare 2009/38/CE.



- s-au introdus principii generale privind mdsurile de informare si consultare a
lucratorilor la nivel transnational si definitii exacte ale informarii si consultérii,

- s-a limitat competenta comitetelor europene de intreprindere la aspectele de natura
transnationald si s-a introdus o corelatie intre nivelul national si cel transnational al
informadrii si consultarii lucratorilor;

- s-a clarificat rolul reprezentantilor lucratorilor si posibilitatea acestora de a beneficia
de cursuri de formare, fara pierderi salariale;

- S-au clarificat responsabilitatile pentru furnizarea de informatii care permit
deschiderea de negocieri si normele de negociere a acordurilor de infiintare a unor noi
comitete europene de intreprindere;

- s-au adus modificdri cerintelor subsidiare aplicabile in absenta unui acord;

- S-a introdus o clauzd de adaptare aplicabild acordurilor care reglementeaza
comitetele europene de intreprindere in cazul in care se modificad structura
ntreprinderii sau a grupului de intreprinderi.

V. Constatarile evaluarii

Comisia a examinat punerea in aplicare a directivei reformate in toate statele membre si tarile
din SEE si a efectuat o evaluare pe baza datelor si a informatiilor colectate din diverse surse,
printre care un studiu extern®®, parteneri sociali UE si nationali, practicieni din cadrul
comitetelor europene de intreprindere, institute de cercetare si experti in legislatia muncii. In
conformitate cu cerintele din strategia Comisiei pentru o mai buna legiferare, prezentul raport
formuleaza concluzii privind eficacitatea, eficienta, coerenta, relevanta si valoarea addugata
pentru UE ale noilor prevederi introduse de directiva de reformare. Sectiunile IV si V din
documentul de lucru al serviciilor Comisiei, care insoteste prezentul document, oferd mai
multe detalii cu privire la aceste constatari'®,

. Transpunerea si claritatea juridica

Marea majoritate a statelor membre a transpus corespunzator legislatia UE. Desi cele mai
multe dispozitii au fost transpuse ad litteram in legislatia nationald, cateva tari au introdus si
dispozitii mai detaliate, care completeaza cerintele minime ale directivei de reformare.

Majoritatea partilor interesate si a practicienilor consultati a considerat ca directiva de
reformare a Tmbunatatit claritatea cadrului juridic, in timp ce o parte neneglijabila a acestora a
declarat ca nu se poate pronunta din cauza lipsei de experienta in domeniul dispozitiilor de

3 Studiu ICF de evaluare a Directivei 2009/38, comandat de DG EMPL, septembrie 2016.
4 SwD (2018) 187 final Evaluarea Directivei 2009/38/CE privind instituirea unui comitet european de
intreprindere.



reformare. In practicd, persistd anumite dificultati, in special in ceea ce priveste negocierea
sau aplicarea la nivel de ntreprindere a prevederilor din acordul privind comitetul european
de intreprindere. Volumul litigiilor la nivel national este redus si nu prezinta evolutii fata de
tendinta manifestatd in raport cu directiva initiald. Nu s-au introdus actiuni in instantd la
nivelul UE.

Eficacitatea

Directiva de reformare a impulsionat 1intrucatva infiintarea comitetelor europene de
intreprindere si renegocierea acordurilor existente privind comitetele europene de
intreprindere, dar nu a oprit tendinta descendenta de infiintare a acestor comitete. Evaluarea a
constatat ca s-au infiintat in jur de 20 de comitete europene de intreprindere pe an de la
punerea n aplicare a directivei de reformare, n special in intreprinderi cu sediul principal in
Franta, Suedia si SUA.

La nivel global, Franta, Germania si Regatul Unit gazduiesc cele mai multe dintre comitetele
europene de intreprindere, datoritd dimensiunii intreprinderilor implicate si nivelului de
dezvoltare a relatiilor industriale din aceste tari. Dimensiunea medie a intreprinderilor care au
infiintat comitete europene de intreprindere dupa adoptarea directivei de reformare este mai
mica decat cea din perioada in care era in vigoare legislatia anterioara.

Se pot face in continuare imbunatatiri pentru a incuraja crearea unor astfel de organisme,
avand in vedere ca, potrivit estimarilor, jumatate dintre intreprinderile eligibile Tn acest sens
nu au infiintat Tncd un comitet european de intreprindere. Desi a crescut numarul absolut de
comitete europene de intreprindere infiintate in urma adoptdrii directivei reformate, Inca se
poate preconiza un nivel mai ridicat de creare efectiva a unor astfel de organisme. Motivele
sunt complexe si multiple, printre ele numarandu-se urmdtoarele: lipsa de cunoastere a
cerintelor juridice in randul partenerilor sociali nationali; modificarea structurii
intreprinderilor in urma fuziunilor sau a achizitiilor; neobligativitatea infiintarii comitetelor
europene de intreprindere;amplasarea sediilor intreprinderilor in tari cu traditie mai putin
dezvoltatd in materie de dialog social si timpul de care au nevoie partenerii sociali pentru a
negocia acordul privind comitetul european de Tntreprindere.

Desi conceptul de caracter transnational a fost definit mai bine in dispozitiile directivei de
reformare, practicienilor din comitetele europene de intreprindere le este in continuare dificil
sa 1l interpreteze 1n situatiile concrete.

Directiva de reformare a imbunatatit calitatea si amploarea informarii lucrdtorilor, Insd a fost
mai putin eficientd in ceea ce priveste consultarea. Desi au dreptul de a-si prezenta opiniile,
membrii comitetelor europene de intreprindere par sa exercite doar o influentd redusa asupra
procesului decizional din intreprinderile lor, mai ales in cazul restructurarii.

Lucratorii considera ca comitetele europene de Intreprindere sunt instrumente utile, care ofera
beneficii tuturor partilor din multe puncte de vedere, inclusiv urmatoarele: imbunatatirea
intelegerii comune a problemelor in rdndul membrilor; explicarea deciziilor; initierea de
discutii strategice si formularea unor propuneri valoroase de actiune, in functie de subiectele



discutate. Desi nu au nicio competentd formald de negociere, comitetele europene de
intreprindere joacd totusi un rol in negocierea acordurilor colective transnationale’ din cadrul
anumitor Intreprinderi multinationale.

Tn ceea ce priveste aplicarea legii, evaluarea a constatat existenta, in statele membre, a unor
situatii diverse in ceea ce priveste capacitatea comitetelor europene de intreprindere de a
introduce actiuni in instanti. In jumitate dintre statele membre functioneazi mecanisme
alternative de solutionare a litigiilor. in general, evaluarea a constatat ci exista deficiente la
nivelul instrumentelor de care dispun comitetele europene de intreprindere pentru a-si exercita
drepturile, precum si diferente semnificative in ceea ce priveste tipul si severitatea
sanctiunilor.

. Eficienta

Directiva de reformare nu a generat costuri suplimentare pentru lucratori in comparatie cu
directiva din 1994. Dimpotriva, costurile de Infiintare a comitetelor europene de Intreprindere
par sa fi scazut in comparatie cu directiva din 1994, dar acest fapt ar putea sa reflecte pur si
simplu dimensiunea mai redusd a intreprinderilor care au infiintat comitete europene de
intreprindere in urma reformadrii. Pentru cei mai multi angajatori, beneficiile depdsesc
costurile suportate. Dreptul la cursuri de formare fara pierderi salariale este respectat in mare
masurd si constituie un sprijin major pentru reprezentantii comitetelor europene de
intreprindere Tn exercitarea rolurilor acestora in intreprinderile multinationale. Evaluarea
concluzioneazad ca directiva de reformare nu impune obligatii administrative, financiare si
juridice Intr-un mod care sa constituie o sarcind nerezonabila pentru intreprinderi.

. Relevanta

Toate partile interesate considera ca directiva de reformare este relevanta, iar partenerii sociali
recunosc nevoia de a dezvolta in continuare dialogul transnational. In ceea ce priveste
imbunatatirea protectiei acordate lucrdtorilor, s-a constatat cd directiva de reformare aduce o
contributie semnificativd la asigurarea dialogului social transnational la nivelul
intreprinderilor. Comitetele europene de intreprindere asigura un mecanism de diseminare a
informatiilor in intreaga intreprindere, creeaza un efect de levier intre UE si nivelurile locale
si, astfel, faciliteaza introducerea de initiative strategice, conducand la Tmbunatatirea calitativa
a solutiilor strategice existente in cadrul intreprinderii.

Coerenta cu alte instrumente UE

In general, s-a constatat ci noile norme prezinti consecventi interni si coerenti cu alte
instrumente legislative UE 1n materia drepturilor lucrdtorilor la informare si consultare,
inclusiv cu Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Discrepantele se explicd prin
obiectivele specifice ale instrumentelor legislative in cauza, de exemplu cele care abordeaza
concedierile colective sau transferul de proprietate asupra intreprinderilor.

> Baza de date a Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=978&langld=en
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Desi drepturile la informare si consultare ale comitetelor europene de intreprindere se aplica
in privinta tuturor aspectelor transnationale care afecteaza conditiile de incadrare in munca ale
lucratorilor, comitetele europene de intreprindere nu sunt organisme de negociere si, prin
urmare, au alte obiective decat informarea si consultarea la nivel local, proces care urmareste
obtinerea unui acord intre reprezentantii lucratorilor si angajator.

Valoarea adiaugata pentru UE

In ceea ce priveste subsidiaritatea, comitetele europene de intreprindere au o dimensiune
transnationald UE autentica. Doar un act juridic al UE transpus in legislatia nationald poate
reglementa problematica procedurilor de informare si consultare a lucratorilor in
intreprinderile transnationale.

In ceea ce priveste proportionalitatea, directiva de reformare permite statelor membre
flexibilitatea necesara pentru a adapta dispozitiile sale astfel incat acestea sd corespunda
relatiilor industriale si sistemelor juridice nationale, in special in ceea ce priveste stabilirea
mecanismelor de desemnare sau de alegere a reprezentantilor lucratorilor, protectia juridica a
acestor reprezentanti si stabilirea sanctiunilor corespunzatoare pentru incalcarea normelor de
aplicare a legislatiei.

Directiva reformata pune la dispozitie un cadru juridic la nivelul UE pentru organizarea
informarii si a consultdrii transnationale cu intreprinderile, care ar avea altfel un caracter pur
voluntar si ar avea ar avea loc intr-un vid juridic.

V. Reactiile politice la nivelul UE

Analiza de mai sus a identificat urmétoarele provocari care necesitd actiuni la nivelul UE:

e numarul limitat de comitete europene de Tntreprindere noi;

e ceficienta procedurii de selectie

e nevoia de a partaja si de a face schimb de bune practici existente si

e deficientele de punere in aplicare si de asigurare a respectarii unora dintre dispozitiile
directivei de reformare.

In consecintd, Comisia propune adoptarea urmatoarelor masuri:

e redactarea si partajarea unui manual practic pentru practicienii din comitetele
europene de intreprindere;

e finantarea partenerilor sociali, cu scopul de a sprijini punerea in aplicare si eficacitatea
comitetelor europene de intreprindere si

e asigurarea transpunerii depline a dispozitiilor esentiale ale directivei de reformare in
statele membre.



A. Imbuniititirea procesului de infiintare si a functionirii comitetelor europene
de intreprindere cu ajutorul unui manual practic

entru a facilita punerea In aplicare a directivei de reformare, Comisia preconizeaza
Pent facilit | direct d 1 , C
publicarea unui manual cu urmatoarele obiective:

- accelerarea infiintdrii de comitete europene de intreprindere, in special in statele
membre si sectoarele in care, pana in prezent, s-a infiintat un numar redus;

- imbunatatirea eficacitatii comitetelor europene de intreprindere, mai ales In calitatea
lor de instrumente de sustinere a cresterii standardelor sociale in intreaga Uniune
Europeana;

- extinderea bunelor practici prin codificarea si partajarea exemplelor concrete de
abordari care au functionat bine in practica.

Acest manual ar urma sa furnizeze recomandari concrete si indrumare angajatorilor,
membrilor comitetelor europene de intreprindere, reprezentantilor organizatiilor sindicale,
lucratorilor si altor parti interesate. De asemenea, ar ajuta angajatorii si reprezentantii
intreprinderilor sd isi indeplineasca obligatiile prevazute de directiva de reformare si ar
sprijini persoanele in procesul de infiintare si administrare a comitetelor europene de
intreprindere.

Comisia va elabora acest document de orientare in 2018, 1n colaborare cu partenerii sociali si
cu sprijinul expertilor si al practicienilor. Colaborarea stransa cu partenerii sociali va ajuta
Comisia sa colecteze exemplele de bune practici si exemplele specifice de acorduri Incheiate
in cadrul intreprinderilor multinationale, care ar putea fi diseminate in intreaga Uniune
Europeana.

Pentru a distribui manualul la un nivel cat mai amplu posibil si pentru a imbunatati
constientizarea in randul practicienilor si al partenerilor sociali de la toate nivelurile, se au in
vedere mai multe masuri de comunicare. Printre acestea se numara publicitatea pe un site
specific, organizarea de activitati in colaborare cu partenerii sociali si organizarea de
evenimente cu sprijinul Comisiei. Manualul va fi publicat in toate limbile oficiale ale UE.

B. Mobilizarea instrumentelor de finantare ale UE pentru sustinerea comitetelor
europene de intreprindere

in fiecare an, Comisia lanseaza o cerere de propuneri'® pentru a finanta activitati de dezvoltare
a implicdrii lucratorilor in intreprinderile lor, mai precis orice activitdti (inclusiv informare,
consultare si participare) prin care reprezentantii lucratorilor pot influenta deciziile luate in
cadrul intreprinderii. Se va include o prioritate specifica legatd de comitetele europene de

1 Cererea de propuneri a Comisiei Europene — ,Informarea, consultarea si reprezentarea reprezentantilor

intreprinderilor”, prerogative si competente specifice DG EMPL — Decizia C (2016)6596/F1 a Comisiei
pentru cererea de propuneri din 2017.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=511&furtherCalls=yes


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=511&furtherCalls=yes

intreprindere in prima cerere de propuneri lansatd dupa publicarea manualului. Aceasta va
oferi partenerilor sociali sustinere financiard'’ in vederea desfasurarii de proiecte care sa faca
cunoscutd si sa sprijine utilizarea acestui ghid practic in randul partilor interesate. De
asemenea, astfel, se vor putea finanta initiative care sa sprijine punerea in aplicare a cerintelor
legale existente, se va spori constientizarea beneficiilor potentiale ale comitetelor europene de
intreprindere pentru intreprinderi si reprezentantii lucrdtorilor si se va Imbundtati procesul de
infiintare si de functionare a comitetelor europene de intreprindere.

C. Asigurarea punerii in aplicare a directivei reformate in statele membre

Prezentul raport sintetic si documentul de lucru al serviciilor Comisiei care il insoteste
identifica domeniile esentiale ale colaborarii viitoare cu statele membre si ale activitatii de
aplicare a dispozitiilor.

Comisia va continua sa sustind activitatea statelor membre de imbunatitire a punerii in
aplicare a dispozitiilor directivei si va facilita schimburile Intre statele membre, in special cu
privire la stabilirea unor sanctiuni ,,concrete, proportionale si cu caracter de descurajare®”’
pentru eventualitatea in care se Incalca dispozitiile acestei directive.

7" Aceastd initiativa nu va necesita resurse suplimentare de la bugetul UE.

8 Articolul 10 alineatul (1) si considerentele (35) si (36) ale Directivei 2009/38/CE.
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